MUNICIPIO DE SETUBAL LG
CAMARA MUNICIPAL &

ATAN.S |

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR
MUNICIPAL DA DIRECAO MUNICIPAL DE APOIO A GESTAO E PROJETOS ESTRATEGICOS

(DMAGPE)

Aos 20 dias do més de abril de 2023 reuniu o juri do procedimento com vista ao provimento do cargo de DIRETOR
MUNICIPAL DA DIRECAQ MUNICIPAL DE APOIQ A GESTAO E PROJETOS ESTRATEGICOS (DMAGPE),
conforme despacho n.° 99/2023/DRH/DIGAT do Presidente da Camara, de 31 de margo de 2023, constituido por:

Professor Doutor, José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setiibal — Presidente;

Professora Doutora, Maria Amélia André Marques, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setiibal — Primeiro Vogal efetivo;

Professora Doutora, Célia de Jesus Fialho Quintas, da drea de Gestdo de Recursos Humanos da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal — Segundo Vogal efetivo,

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliagdo curricular € da entrevista de avaliagdo
de competéncias, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1. Métodos de Sele¢io:
1.1.-Aos candidatos que retinam os requisitos de perfil e formais exigidos, serdo aplicados os métodos de sele¢io
de Avalia¢do Curricular (AC), e de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1.2.-Os métodos de selegdio serdo implementados, consecutivamente, em momentos diferentes, ocorrendo em
primeiro lugar a Avaliagdo Curricular (AC), a todos os candidatos habilitados e ndo excluidos apés analise das
respetivas candidaturas, e, posteriormente, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), aos candidatos que
obtiveram uma nota quantitativa igual ou superior a 9,5 valores no método de Avaliagdo Curricular (AC).

1.3.-Cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicavel o método
seguinte.

2.-Avaliagdo Curricular

2.1.-A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos ponderando os elementos de maior
relevancia para o cargo a prover.

2.2.-Na Avaliagdo Curricular(AC), serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo
até as centésimas, os seguintes elementos:
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Habilitagdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional em Cargos Dirigentes
(EP), Formagéo Especifica (FE), e Comunicagdo Publica (CP).

2.3.-A Avaliagdo Curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificac¢do obtida através da aplica¢do da formula seguinte:

AC=[(HA+FP(EPx3)+(FE+CP)]
7

2.3.1.-Habilitagdo Académica de base (HA), certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou superior
a exigida para integragdo no cargo visado no procedimento concursal: Direito, Administraco Autarquica,
Administra¢do Publica, Economia e Gestao.

2.3.1.1.- Por cada Pods-Graduagdo ou Curso de Especializagdo Tecnoldégica com relevincia para a area do
procedimento concursal, deve majorar-se a classificagdo deste parametros a definir pelo Juri.

2.3.1.2.-Caso o candidato seja detentor de licenciatura em area de formagdo diferente da requerida ndo devera ser
excluido, sendo avaliado com 10 valores neste pardmetro.

2.3.2.-Formagdo Profissional (FP), neste pardmetro serfio considerados apenas os cursos de formagdo na area de
atividade especifica para que ¢ aberto o procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando as agdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo visada no procedimento concursal, conforme tipologia constante no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-
A/2016, de 29 de dezembro, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro.

2.3.3.-Experiéncia Profissional (EP), este pardmetro refere-se ao desempenho, comprovado e efetivo, de fungdes
em cargos dirigentes da Administragdo Publica ou fora dela com incidéncia sobre a execugo das atividades
inerentes ao cargo visado no procedimento concursal.

2.3.4.-Formagdo Especifica (FE), este pardmetro refere-se a formag¢o adequada ao exercicio de cargos dirigentes

na Administra¢do Publica, designadamente, a titularidade de Seminério para Alta Direcdo, GEPAL, FORGEP,
CEFADAL, GEAGP, ou CADAP.
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2.3.5.-Comunicagéo Publica (CP), este pardmetro refere-se ao desempenho, comprovado e efetivo, de fungdes em
eventos em que o candidato tenha utilizado a sua capacidade de comunicagdo/argumentagio oral para o tangimento
de determinado desiderato para vérios interlocutores em simultineo, pertencentes a um publico alvo. Serdo
contabilizadas, designadamente as agdes de formagédo lecionadas, semindrios ou conferéncias, em que tenha sido
orador, debates ou outros desde que considerados pelo juri, devidamente comprovados.

3.-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

3.1.-Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC), visa avaliar, de forma objetiva e sistémica ¢ numa analise
estruturada e aprofundada, a experiéncia profissional e informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, ja referidas no
ponto 1.2., deste Anexo e Despacho relativo ao Perfil, pela descri¢do de comportamentos ocorridos em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

3.2.-Serdo apenas submetidos a fase de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), oito candidatos com
melhor classificagdo na Avaliagdo Curricular (AC), desde que esta seja superior a 9,5 valores,

3.3.-A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa incidir sobre as competéncias seguintes: orientagdo
estratégica, orientagdo para resultados, capacidade de comunicagdo e persuasdo ao nivel de representa¢do
institucional; capacidade de lideranga, capacidade de gestdo de mudanga e inovagdo, orientagdo para o cidaddo
¢ servigo publico, colaboragdo e gestdo de recursos humanos,; capacidade de motivagdo, experiéncia profissional.

4.-Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19-A da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, a Carta de Missdo inerente ao cargo de diretor Municipal da Dire¢dio Municipal de Apoio a Gestdo e
Projetos Estratégicos (DMAGPE), seré publicitada em conjunto com o respetivo aviso de abertura do procedimento
concursal, e implica declaracdo de aceitagdo da mesma, sob pena de ndo aceitagdo da candidatura.

5.- Na selec@o dos candidatos o juri do procedimento procede a aplicagdo dos métodos de seleg@o ora definidos e
que serdo publicitados no aviso do respetivo procedimento concursal.

6.-O juri, apds a conclusfo dos métodos de selegdo previstos, elaborara uma proposta de designagio indicando trés

candidatos, ordenados por ordem alfabética, acompanhada dos fundamentos da escolha de cada um deles,
apresentando-a ao Presidente da Camara Municipal, que previamente a elaborag@o da proposta de designagdo a
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submeter ao Orgio Executivo Municipal, querendo, podera realizar uma entrevista de avaliagdo aos candidatos e
dessa diligéncia escolher para designagdo, de forma fundamentada, qualquer um dos candidatos, ou simplesmente
remeter a proposta de designagio formulada pelo Juri a deliberagio do Orgio Executivo nos termos do n.° 3 do art.°
11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

7.-0 juri do procedimento concursal podera considerar que nenhum dos candidatos retine as condig¢des necessarias
e exigidas para ser designado.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente: “é"' G—w
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