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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Aos 6 dias do més de janeiro de 2023, reuniu o jari do procedimento concursal comum para ocupag¢do de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso n.2
14761/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 143, em 26/07/2022, aviso n.2 58/2022/DIGAT
(publica¢do integral), afixado na pagina eletrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 26/07/2022 com o
cédigo de oferta n.2 OE202207/0832, constituido por:

Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras Municipais — Presidente
do Juri;

Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitagdo, Mobilidade e
Fiscaliza¢do, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, ap0s a realizagdo das provas de conhecimentos no passado dia 29 de margo 2023, elaborar a ata relativa
as classificagdes dos candidatos, os quais haviam sido convocados através de oficio registado, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham neste método de selegdo classificagdo inferior a 9,5 valores (n.2 10 do
artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril), bem como aqueles que ndo compareceram as mesmas
provas sem apresentarem justificagao valida.

Nessa medida, o Juri, de acordo com o enunciado e as respetivas provas e fichas individualizadas, anexas a
presente ata, da qual fazem parte integrante e que se consideram aqui por inteiramente reproduzidas, deliberou,
por unanimidade, atribuir as seguintes classificacfes, tendo a lista classificativa intercalar ficado constituida e
ordenada alfabeticamente da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

ANA RITA TAVARES FURTADO....cccusursmmssmsumsrensessmessesns sassrsssssstssssssssssssonsassonsass ssesns sossss ses sassasssssassanns 17,25 valores;
ANDRE JOAO DOS SANTOS BIRRENTO CORDEIRO...ccoveerearessssmsssessssessrsensassasscssssssssasssssensssaassssess 10,75 valores;
CARLA MARIA MENDES ROVISCO NOGUEIRA JORDAD........cvuerreerssessssssacnsrascassrssessessssassessassronses 14,50 valores;
CARLA SOFIA DA SILVA RODRIGUES.......c.ccemeernrincenissssessssssissssesssassassssssosassssssasssssssosssnssssssssans sansnss 12,55 valores;
CATARINA MATOS GUERREIRO PALMAL.........cocesnsnsmirmresnssssnssssnsmssnssntsinsssssasss ssssansonsanses sessnssasssansanne 12.50 valores;
CATIA VANESSA RELVAS GUERRA.........cocoiiittneciectans s st assssnaesssanns sessassssssnens ssssnsassans sns s sansss s aassannas 11,80 valores;
JORO FERREIRA SANTOS........eoreseemveeresessesessassesses sessonsss sesssssnssesses s seassasessesses sessesssssss ses s sssnsasssssssss 14,75 valores;
MARA LISA COSTINHA FERREIRA....cueetreereseersarseresssnesrsnessmsessnsosesne onssssesssser snssesensasss s onsons senesnses s 16.75 valores;

PATRICIA ALEXANDRA CLAUDINA DOS SANTOS..........cccnininmmsnmsamsmisisnmsesnsenssnessssssass onssensns s snsses snsae 3,70 valores;



&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N2 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

RITA SOFIA LEITE GUERREIRO.....ccceiemecrensssnsesamsnranansasssnssnnsnessssanass cnsmnssnassssnssnesessasssnsnmisass snssnasons 16,55 valores;
RUI FILIPE MESTRE MONTEIRO....cconceesensiectssresnersnisemsensnnsancssnssnssrssnsassssssssssnessnssessasans sanssassnssaasas 18,00 valores;
SOFIA AMELIA ALENCASTRE TELLO E FERREIRA ......ccouuisinammiusennssnsasesnarasssssesessssssnnsassnsss st sesenss 10,00 valores;

Tendo em conta que os métodos de selegdo consistem em provas de conhecimentos, avaliagdo psicologica e
entrevista profissional de selegdo, o Juri deliberard oportunamente o calenddrio e o local da realizagdo da mesma
para a qual serdo convocados os candidatos admitidos.

A

E n3o havendo mais nada d tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser agsinada por todos os membros do juri presentes.

Vogal..omunens? ) (u%.ﬁcf @C{LLLLL E«Ct »f\\f S t/Q Js

Vogal...oewent Q@,«,\J LL{_U (H ML) ﬁ.u» j/

/PC



