MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° 48[2023 PROPOSTA N.° 397/2023/DAF/DICONT

Realizada em 19/07/2023 DELIBERAGAC N.° 85:}/2(23

ASSUNTO: 32 ALTERACAO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO DA DESPESA, 3.2 AO PLANO DE
ATIVIDADES MUNICIPAL E 3.2 AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

A elaboracdo do orcamento deve ser norteada por principios e regras preconizadas na legislacio em
vigor, procurando-se acurar o melhor possivel as previsdes efetuadas, sustentando-se todos os
valores em fatos confirmados ou com elevado grau de certeza.

Porém sé a execugdo do orcamento retratara a realidade do evoluir da situacdo financeira da
Autarquia.

Assim, durante o decurso da execugdo orgamental de um dado ano econdémico, poderdo ocorrer
alteragdes as verbas iniciais descritas no orgcamento de despesas/receitas sempre que ocorram
circunstancias que justifiquem essas alteracdes.

As alteragbes orgamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que permite a
adequagdo do orgamento a sua execug¢dao ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou
insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas.

A Camara Municipal de Setubal, utiliza 0 mecanismo das altera¢des or¢amentais, modificativas e
permutativas, realocando as dotag¢des disponiveis, com base em critérios de economia, eficicia e
eficiéncia, de forma a permitir uma melhor otimizagao e satisfagdo das necessidades coletivas, com
o menor custo financeiro. ‘

Alteragdo orgamental permutativa é aquela que procede a alteracdo da composi¢do do orcamento
de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente alteracdo do Orcamento Municipal e Grandes Op¢des do Plano, engloba alteracdes no
Plano de Atividades Municipais e do Plano Plurianual de Investimentos e consequentemente no
Orgamento, assentando numa manutencao da despesa global com redistribuicdo de dotac¢des, ou
seja, inclui reforgos de dotagdes de despesas resultantes da diminui¢do ou anulacdo de outras
dotag¢des, ndo alterando o valor da despesa, tratando-se desta forma de uma alteracdo permutativa.

Desta forma, a presente alteragdo permutativa, tem como pressuposto a anula¢do de algumas
rubricas e planos e o reforco das seguintes:

1. Oreforgo do plano 2010/A/7, referente a Promogdo e Divulgacdo de Iniciativas; -

2. O refor¢o dos planos 2002/1/138 e 2022/A/2, referente a Aquisicio e Manutencdo de
Mobiliario Urbano;

3. O-reforgo do plano 2022/A/16, referente a Rede de Teatros e Cineteatros de Portugal;

4. Oreforgo do plano 2002/A/40, referente a Feira de Sant’lago; .

5. Reforgam-se ainda rubricas e planos que revelaram dotacdes insuficientes;

Resumidamente, a 3.2 alteragdo permutativa ao Orgamento Municipal e Grandes Opg¢des do Plano
2023, deu origem a reforgos e anula¢gdes no valor global de 874.400%€.



As alteragBes aplicadas nos projetos inscritos no Plano Plurianual de Investimentos e no Plano de
Atividades Municipais e acima descritas, implicam, necessariamente, alteracdes em rubricas
orgamentais, as quais se encontram expressas na presente alteragdo ao Orcamento.

Nesse sentido, propde-se a aprovagdo da presente Alteragdo Orcamental Permutativa, nos termos
do disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental, em articulagdo com o POCAL, no
Ponto 8.3.1 - Modificagdes do Orgamento e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redag3o.

Mais se propGe que a parte da ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para
efeito do disposto nos n.2s 3 e 4, do Artigo 57.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

ANEXOS: Alteragdo ao Orgamento da Despesa/Alteragéo ao Plano de Atividades Municipal/ Alteracéo
ao Plano Plurianual de Investimento

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO PEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REELTADA por : ~=—=———  Votos Contra; EE Abstengdes; S Votos a Favor,

Aprovada em minwa, para efeitos do disposto no n.” 3 do art.” 57 da lei 75 13, de 12 de setembro
-
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ALTZPAZ0°S (RCAYZNTAS [X DFSPESA

Chiare

MINZCTEAL OB S3TCRAL

ALTERICES NOMERS ]

ALTERRCEC SERMITATIVE AG O3CRMEKTO D3 D3SSESA

NOMERS 3 DO AND CONTASILISTICO DE 2023 DETA DE RPROVAGES

[CECAMENTO CO AR @ 2025 )

Tipe de Visualizzgdo @ APEWAS 23 RUSRICAS CRTAMERTALS 1S CONSTA NA 3LTERECRO [aszoreger @ & Censiderer os anos secuintes ;3 Eures
Dotzcles AlteracCes Orcemsntais Dozagoe:
inieisis . Corrigidas -

Rubricis Desigracdy Tiee (cservzcies
Inscz. freZorges| Dim./anulases|Créaitos espec.| [7)=(3:+[4)
1 (2] | [ 15 (9] =(5)+13] (8]
Desp2sas Zom 0 pessoal 12.376.30€,90 324.500,00 324.503,001 12,572,200, 00
Remunerzgdas Qertas e 11,356,300, 00 760.350,00 114,200,08 12,942,300, (0
Parmzaznes
£l I{DMIHISTPACQO EUTERQUICR 190.00¢,00 77,560,00 217,000, 02
5202 CEMARA MURICIPAL 190.00C,90 27.050,00 217,000, 2
i DFS23845 C7W 0 PESSOAL 190.00C,00 27,530,00 217,000, €0
0101 REMUKERACOES CERTAS E 2EAVANENTES 190.00¢,00 27,000, 00 217.000,00
510101 TITULARES DZ ORGACS [Z SOBRANTAE | 2 160.000,00 21.500,00 217.000,09
MEME30S OF ORGA05 2imiRUIC0S
2 DEPARTIMENTO DE ADMINSTRACEO 3331 2.2:5.006,00 40.060,00 £6.009,40 2.202.000,00
E FINANCAS
i DES2284S COK O BESSOAL 2,215,008,00 19,790, 00 26,000,106 2.202.000,0
0101 PEMUKERAGOZS CERTAS E PEIMANENTES 2,215.000,00 40.000,00 £6.00,00 2.202.000,00
010104 PESSCAL DOS QUADROS- REGIVE DO 2.124,000,00 £6.000,00 2.078.000, 00
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALKD
01010461 PESSCAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO | 2 2.124,000,00 6.009,00 2.072,000,00
IND, TREBALH-PESSOAL EM FUN;OES
110100 PESSOAL EM QUAZQTER OUTRA SITCACEO | 2 91.000,90 49,400,00 131,000, 66
i3 DEPAITEMENTO DE R=CURSOS HUMAKQS 251.20€, 20 25,040,00 336,200, 08
il DES2SES COM 0 PESSOAL 251.300,00 89.000, 00 332.500,00
0101 REMUNERACOZS CERTAS B PEIMANENTZS 251.306,90 89.000,00 332.500,0°
510108 PESSCAL ACUARTANDO RPOSENTACES g 105,006, 90 25.500,00 140,000, 07
21011 SURSTDICS D2 PERIAS B NATAL 2 1£6.300,00 30.500,00 172500, 02
8 DEF, JRRANISKO, EABITAC30, MO3ILIDADE 2.273.,000,00 2,300,80 §.509, 0 2,1£7.000, 03
E PISCELITACR0
4] DES2845 COM 0 FESSOAL 2.173.006,00 2.300,00 §.300,45 2.1¢7.000, 69
101 REMUKERACOZS CERTAS E 2ERIANEKTZS 2,273,000,00 2.550,00 8.309,00 2,167,009, ¢
310104 PESSZAL DOS (UADRIS- RECING 07 2,252,00,00 §.300,0% 2.143.300,60
CONTRAZ0 TKDIVIDUAL DO TRA3ALED
0101040 DPESSTAL DOS QUADRYS- 3EE,CONTRATO | 2 2.152.000,90 §.502,90 2.143.500,00
D, TREBALZ0-PESS0AL 24 FUNCOES .
§10111 REERZSENTACEO 2 21.,006,00 2.560,00 23.300,00
DEPARTAMENTO DE 03323 MUNICIPAIS £81.000,00 £),600,00 641,000, 00
1 DESSSRS COM O PESSOAL 241.000,00 10,600,450 641.000,00
101 REMUNERACOZS CERTAS E PERUANERTES 2§1.00,00 40,00, 109 541.000,00
10104 PESSCAL DOS QUADR3S- REGIME DO 271000, 30 31,000, 00 241,009, 00
CONTRAT0 INDIVIDUAL DO TRA3ALED
11010464 PESSCAL D0S QURDRGS- 3EG.CONTERTO | 2 27100, 00 30,009, 60 241,900, 00
IND. TREBALH0-RECRUTAMEKTO DE '
PESSCAL 2R3 03 SOVOS 20STOS DE
TRABALHO
G113 SUBSIDIO DZ REFFICEO 0 £30.,006,90 10,600, 0 460.000, 00
) DEEARTAMERTO DE AMBIENTE E SERVICOS 371006, 00 70.009,60 501, 000,02
URBEKOS ¥
il DESI3CA3 CTH O PESSOAL 71,006, 00 70.607,50 501,000, 00
Totel de Desceses Correntes 5.310.506,00 154,500, 00 92,209,100 5.576.300,00
[*} NOTRS:

Toze! de Cesceses de Canital

Toza! de Descezes Eierivas

5.510.500,00

134.300,00

3¢,300,00

3.570.500, 00

Tezel de Desteses 3o Efetives

Tezat

5.910.500,90

134.500,00

3.,500,00

3,570,500, 69

12) Tipo - czreo de identif
do tipo d2 alteracde:
P se elterscio pemmutative
M se zlterzc2o modificativa

B




AL?ERAC(')ZS CRCRMENZAZS TR DESPEZA
CAMARY MINZCIEAL DE SSTUBAL

%0, 4 2

ALTERM2O VOMERD 7 2LTERRGEO EESMITATIVA RO GRCMMENTS 3 DZSPESA

MRS 3

DO N3 CONTASILITICO JE 2023 DiTh )7 APROVACIO

[CRCAMENTO L3 ANG » 2023 )

Tipo de Visualizacdo : ZPENAS A3 RUSRICAS ORCAVENTRIS (U3 CONSTAM VA ALTERACI0

Laszgreger @ &

Censiderzr os anos secuintes & 3

Eurcs

Dotacdes Alteragtes Orcementais Dozzzoes
iniclais r7rigidas
Rubricis Designacin Tivo Observazies
Inscz. freforges| Jim. fanuleches|Crédizos espec.| [7)=131+[4)
(7] [2] 3l (1] 5] (4] #[3]+6] (8]
101 REMUKERACOES CERTAS E 3Z2WRIENTES 571.09¢,00 70.003,00 561,000, (6
010104 PESSCAL TOS QUADROS- KEGIME DG 393.030,00 £5.009,52 258,000, ¢7
CONTRATO INDIVIDUAL D0 TRABALHC
(101045¢ PESSCAL DOS QUADRCS- REC.CINTRATO | 2 303.09¢,00 £5.009,6) 253,000, 65
_ND, TREBILZ0-2ECKUTAMENTC DE
PESSCAL FARA (3 NCVOS =0STOS D3
TRASALEO
010113 SUBSTDIO DE RIFEICEO > 268.096,% 25,00, 60 243,000,060
18 DEP. CULTURA, D3S323T0, DIREIT0S 3.933.206,00 5.000,20 3.523.100,00
SOCTALS, SACDE € 30V,
{1 DESPESES COM O rESSOAL 3.933.200,%0 5.000,00 3.528.100, 00
01 REMGNERACOZS CERTAS E ZZMANERTES 3.533.10¢,00 5.009,10 3.523.100,00
310104 PESSOAL 205 QUADROS- EEGIVE D 3.533.100,00 9:000,19 3.523.100,00
CONTRATO IKDIVIOUAL DO TRABALAC
01010401 PESSO3L 205 QJADRGS- REG.CONTRATO | 2 3.533.100,00 5.000,69 3,523.100, 05
IND. TREBALZ0-PESSOAL EM FUNCOES
] DEPZRTAMENTO DE EDUCACAO E 394.900,00 101.400,00 435.900,00
3IBLIOTECAS
01 DESTESES (Ot ¢ PESIOAL 394.90¢,20 101.000,00 435,500, 06
0101 REMUNERACOTS CERTAS B SZRUANENTZS 394.500,00 101.600,00 425.900,00
310104 PESSOAL 205 (UADROS- REEIVE D2 352.900,00 0.030,00 422.900,09
CONTRT0 IRDIVIDUAL 90 TRERALHD
1010436 PESSORL COS QUADRG3- REG.CONTRATO | 2 352,90, 70.000,80 422.500, €5
. TREB2LZ0-RECRUTAMENTO DE
PESSOAL BARS (S KGVOS 30STOS DE
TRAZALEQ
510109 PESSCAL B QUALQUZR OUTRA 3ITUATRO | 2 33.000,00 28.090,00 £5.000, 66
HUINI REPRZSENTACE0 e $.00¢,00 3.060,00 12.000, (¢
i) COMBANHIY D2 BOMBZIROS SAPLDORES I 1.347.006,00 5.000,00 5,600,00 1.847.000,00
SETU3AL
b DESPESES COM € PESSOAL 1.847.090,00 5.060,00 5.009,00 1.847.000, 65
0101 REMUNERACOZS CERTAS E 2T2MANENTES 1.3£7.006,00 5.000,00 5.000,00 1.847.000,00
010204 PESSOAL £OS QUADROS- REGIME D5 1.309.000,00 5,00, 00 1.804.000,00
CONTRATO INDIVIDUAL DO TABALHO
01010401 PESSOAL [OS QUADRCS- REG.CCHNTRATO | 2 1.309.006,20 5.000,00 1.80¢.,000,00
IHD. TREBALRO-PESSORL EM FUNCOES
010109 PESSORL FM QUALQUZR OUTRA 31T0ACKO | 2 38.00¢,00 5,600,110 43,000,00
0i2 Aboncs Veriavels ou Zventuais 281.50,00 14.400,00 1£0.000, 90 155.%00, 00
32 DEBZITRMENTO CE ADMINSTACEO CRRRL 8.506,00 5.000,00 16,500, 00
E FINANCAS
01 DESE=3ES COM O SESZ0AL §.506,00 6.900,00 14,500,060
0102 ABOKOS VRIAVAIS Y EVENTUAIS 8.30¢,00 5.500,00 1£.500,00
010204 AJUDAS DE CJISTO 2 2,040,900 3.460,00 5.000,09
010205 ABOKO PARA FALHAS ? 5.506,00 1.560,00 7,000,060
010211 SUBSIDIO DF TURND ? 1.00¢,00 1.560,00 2.500,00

Totel de Despesés Correntes

11.865.000, 00

266.500,00 17£,200,80

11.957.000,C0

Totel de Cespesas de Czvital

Totel de Caspeses Efetivas 11.265.000,00 26€.5G0,00 176,200,400 11.957.000,60
Tetel de Tespesas Nio Bfat:vas
Tetel 11.265.00C, 90 266.590,00 17¢.200, 60 11.957.000, 40

[7) NOTAS:
{2) Tipo - camoo de identif
do tipo da alteracdo:
P se elteracéo permutztive
¥ se alteragio modificativa




ALTZRACOZS CRCAVENTAZS DF DESPL3A

NTCIZAL DE SSTCRAL

%g. 3

ALTERACES MMERD 7

AL7ER2CRO ELRUTATIVA BD GRCMMENTO 03 CESPESA

iMERD 3

DO 23 CONTA3ILZ3TICO JE 2023 DRTA D2 RPROVACEO

[ORCAMERTO T3 KD @ 2025 )

Tipe de Visual:zegdo @ 2P3NAS A3

RUSAICAS CRCAVERTAZS U2 CONSTAM VA ALTERECRO

[aszcreger : &

Censiderar os anos secuintes : 3

Eurcs

Dotacdes Alteractes Orczmentais Dozzcoes
iniciais corrigidas
Rubricas Dezignacis Tivo Observasdes
Inscz. freforges| 2im./anulacoes|Crédizos espec.| [7]=1314[4]
[1: (2] 3 4 3] (6] +[5i= ) (3]
B DEP. COMUNICACRO, 33LA028 5.200,20 3.060,00 12,500,66
INTERNACIONRIS E TURISMO
g IES (Ot 0 ESS0AZ 9,200,90 3.500,00 12.500,C2
010: ABOKGS ARIAVZIS CJ EVERTIRIS 5.200,00 3,500,00 12,500, 60
$10205 BOKD PARA FRLHAS 2 9.206,00 3,50,00 12.500,0¢
3 DEP, URBANISYO, KABZTACAS, MOBIIDADE 500,00 1,350, 00 1,500, (¢
E FISCRLIZACAC
il CESESSES CO¥ € ESS0AL 500,00 1,560,080 1.500,66
3102 ABONGS VARIAVIIS §) EVENTIRIS 306,00 1.5%9,00 1.500, 63
010204 AJUDAS DE CUeTO ? 390,00 1,660,00 1.500,00
% DEFZRTRMENTO DE J33AS MUNICIZAIS 1£0.006,00 10.600,00 73.000, €0
i DESEZSAS COM 0 2ESSOAL 1£0.000,00 70,000,650 74.000,60
0102 AROKGS VARIAVEIS C) EVEKTURIS 1£0.000,00 70.€00,00 77,000, 00
010213 QUTROS SUPLIMENTIS E PREMIOS 1£0.006,00 10.609,00 10.000,00
01021302 OUTROS SUSLEMENTIS E PREMIOS-CUTRO3| 2 1£0.006,00 70.000,£0 70.000,00
il SEFRRTRMENTO [E AM3TENTZ E SERVICOS 114.000,00 70.000,60 14.000,60
URBZNOS
0 DESZESAS COM O PESZOAL 114.006,00 70,009,100 44,000, 00
0102 AROKDS VARIAVETS G EVEKTURIS 114.00¢, 90 70,600,210 44.000,00
010213 QUPRA3 SUSLENANTIS E PRANICS 114,000, 00 10.009,¢0 44,000,00
01021302 QUTR23 SUSLAMZNTIS E PREMICS-OUTROS) 2 114.006,00 10.000,%0 4£.,000,00
kf] SERRRTAHERTO TE EDUCATES B §.93¢,9 1,000,00 13.000,08
3:BLIOTECAS
il JES=ESRS COM ( PESSO0AL 5.000,00 4.000,00 3.000,00
{102 IROKCS VARIAVELS GU EVEKTORIS 5.900,00 1.000,00 13.000,60
010205 LBOKG DARA FALHAS P 5.00¢,00 1.900,00 13.000,00
I3 Seurance social 238.506,00 20.000,00 10.009,89 218.500,60
3 CEBRRTRHENTO [E RSCURSCS HUMANCS 24.00¢,00 31.560,00 95.000,00
21 ZESESRS COM C 2ESSORL 24,000, %0 31.600,00 55.000,0
0103 SECURANCE SOCIAL 24.00¢,90 31.600,00 55.000,00
010303 SUBSID:O FAMILIAR A CRIANCAS E P 12.006,90 14.600,00 26.000,00
JOVERS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES D 12,000, 00 17.000,00 23.000,00
3 DEE.COMUNICACRO, ZZLACOZS 167,000,00 10.000,3) 157.000, 0
INTERNRCIORALS E TURISMD
01 DES2Z3AS COk & FESSOAL 167.000,00 10.400,00 157,000, 60
8103 SECURANCA SOCIAL 167.000,00 10.009,09 157.000, 60
010305 CONTRIBUICCZS BARA A SECURBNCA 167.000,00 10.000,00 157.000, €0
SOCIAL
01030502 SECURRNCR SOCIAL DO PESSOAL EM 167.000,00 10.009,00 157.009, 00
REGINE DE CONTRATO EM FUNCOES
PUBLICES (RCTFE)
0103050201 CATA GERAL [Z APOSENTACOES 2 167.000,00 10.009,00 157,000, 60
35 DEF. URBANISKO, HABITACEO, OBILIDADE 15,000,00 5.600,00 23.000,60
% FISCRLIZACAC
Totel de Cespeses Correntes 12.329.000,00 305.560,00 324,200,100 12.315.000, 60
[*] NOTAS:
Totel de Cespesas de Czvital [2) Tipo - campo de identif
do tipo de alteracio
Totz! de Pespeses Efetivas 12,329,006, 00 305.500,00 326,200,060 12,315,000, 00 P se zlteragio permutative
N e alteracéo modificativa
Totzl de Despesas Nio Efatives
Totel 12.325.000,00 305.520,00 32£.209,00 12,310,000, 00




CRCEIENTAZS DR DESPEZA
ZCIZAL DE SSTCRAL

g, 13

ALTERACED MOMERS 7 LTERACRO FESNITATIVA KO CICRMERTG D3 C3SPESA WOMERY 3 DO ANS CONTASILISTICO JE 2623 DATA DT EPROVACEO [ORCAVERTG £ AND + 2025
Tipe de Visvalizecdo @ ZPINAS A5 RUSRICAS ORJAVERTRZ3 U2 CONSTAM VA ALTERACRO Laszereger @ 8 Censiderar os anos seoiintes ¢ § Burcs
Dotacdes &lteractes Orcementais Deteces
iniclais €o7ri3idas
Rubricas Designacin Tivo Observe;ges
Inscz. freforges| Cim, /anuleqies|Crédizos espec.| [7)=(37+(4]
(] (2] 3] (4] 3 (8] +[5]-16] (8]
il DESSESES CCH C ESI0RZ 25.006,00 5.600,00 25.000,00
6103 SECCRNCE SOCTAZ 5.000,%0 5.600,00 23.000,¢5
&10303 SUESIDI0 PANILTAR & CRIANGLS E 2 15,096,100 5.600,00 23.000, €0
JOTERS
DEPIITEMENTO CE C3A5 MUNICIZAIS 26.00¢,00 8.200,00 2¢.000,05
il 3 18.036,00 §.800,00 2£.000,(0
£103 SECURINCE SOCTAZ 28.000,00 §.£40,00 25.000,05
310303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCES E g 28.00¢,00 8.350,00 25,000, 60
JOTERS
78 DEP.CULZURA, D2320310,DZ3EIT0S 9.0, 00 5.060,00 14.000,00
SOCIATS, SAUDE E JV.
il DESZESES COM C 2ESSORL 5.00¢,00 5.006, 90 14.009,00
0103 SECURANGE SOCTAL 9.006,00 5.000,00 4,000,060
10303 SUBSIDIO FAMILIAR 3 CRIANCRS E 2 5,00¢,00 5.200,00 14,000,00
JOTERS
3 DEBERTAKENTO [E EDUCACAO E 5.200,00 1.660,00 2.500,00
BIELIOTECAS
i DESEISES COM 0 PESSOAL 5.500,00 1.460,00 £.500,00
0103 SECURANSE SOCTAL 5.306,70 1.460,00 5,500, 00
10310 OUTRAS DES?ZCAS DF SECURANCA SOCTAL 5.306,20 1.320,00 £.500,00
01031001 ZVENTURLIDADE MATZ3NIDAD, ? 5.200,20 1.960,00 £.500,00
PATERNIADE E ADIP(RO
02 Aszisicdo da bens o servicas 29.303.173,00 427.5%0,00 173.€09,00 29,757,179, 60
1 AMINTSTRACRO AUTAQUICA §.££6.025,00 115.003,00 §.53:.023,00
3% CHIRRA WINTCTER, 6.£46.025,00 115.009,00 §.531.025,00
32 AQCTSICRD DE BENS 2 SERVICOS 6.£46.025,00 125.000,60 6.531.025,00
020 KQUISICAC 05 3ENS 95.025,00 £0.009,90 95.025,00
G201t OJ7RS BEXS P 95.025,00 £0.009,00 95.025,(5
02 KQUISICAC D3 SERVIGOS §.551.006, %0 75.000,60 §.472.000,0¢
020201 ZNCARGOS D= INSTALACOES ¥ §.951.000,20 75.000,23 6.472.000,00
32 DEEERTRVENTO CE ADNINSTRACRO GERAL 2.118.406,00 21.600,00 79.009,10 2.075.400,00
£ FINANCRS
02 MQUISICAO D5 BENS 3 SERVICOS 2.118.400,00 27.000,00 70,009,590 2.075.400,0
420z RQUISIGAO DB 3ERVICOS 2.118.400,00 21.000,00 70.000,00 2.075.400,00
020205 L0C2CR0 D MATERIAL DE INFORMATICA | 2 1£9.300,00 30.000,00 112,300, €0
020209 COMUKICACO:S 2 585.375,00 40.009,00 549.375,00
020225 OUTRGS SERVICCS R 1.379.725,00 27.000,00 1.40£.725, 60
i3 DERZRTEMENTO [E RECURSOS HUMAKCS 5£7.20,00 25.000,60 522.200,00
0 MQUISICAY D3 BENS 3 SERVICOS 57.200,90 25.000,40 522.200,00
0201 RQUISICAO D= BENS 5£1.200,00 25.009,60 522.200,€0
020107 VESTURRI( & ARTIGOS PESSORIS 2 9¢7.200,00 25.000,90 522.200,60
i TEP. COHUNICACRO, 3TLACOES 9.366.335,00 235.600,00 140.000,00 5.4£1.335, 60
INTERNRCIONALS E TIRISHO
02 RQUISICAO D BENS 3 SERVI(OS 5.366.335,00 235.000,00 140.000,00 5.421.335,00
(201 BQUISICAY D= BENS £84.400, 00 30.000,23 45¢.400,00

Total de Despesas Correntes

21,¢88.125,00

351,500, 00

93£.200,09

21.505.125,00

Tatal de Despesas de Czoital

Tote! de Despeses Efetivas

21,¢58.125,00

321.500,00

53£.208,90

21.505.125, 00

Totel de Despesas Nio Efetives

Total

21.£88.125,00

351,540, 00

33£.200,00

21.505.125,00

[*) NOTAS:
12) Tipo - campo de idantif
do tipo da alteracdo:
P se zlreracio permutative
M se zlteragdo modificative




ALTIRAC0ZS CRCRMENTRIS TR CESPEZA
CRUERY MINIZIRAL DE SSTCRAL

ALTERACES WMERC T ALOERACI0 FERMITATIVA 2O C2CIMERTS D3 C2SPESA JUMERS 3 DO AN CONTASILISTICO DE 2623 DATA DT APROVACLO {0RCEMERTS TO N5 ¢ 2025 )
Tipe de Visualizzzdo : 2PENRS A% RUSRICAS CRAMERTAZS 072 CONSTAM ¥A ALTERACO leszgreger : & Cersiderzr os 3n05 secuintes : 3 Eurcs
Dotacdes Alteraces Orcementais Dezzcde:
Inicias corrigidas
Rubricas Jeslgnacis Tino Cbeervazde:
Inscr./raforges| Sim./fanulzcoes|Crédizos espec.| [7)=/314[4]
[ (2] 3] (4] 3l %] +H{5!-16] (8]
220115 MERCADORIAS PARA VENDA 184.40¢,00 30.009,50 454,400, 00
02011623 Outres 2 84,496, 00 30003, 45L.400, 60
0202 RQUISICAY D5 3ERVEOS 4,%81.935,00 235.000,00 129,009,04 3,002,935, 05
§20202 LIMZZZE F ZIGZENE ? 103.33,0 £0,009,21 £3.530,00
020217 PUBLICD20Z ? 1,351,950, 00 176,260,400 2.007.930,00
£20218 VICILAVCIA 5 2ECURND 2 L6, 206,00 10.609,4 51£.200, 66
520225 QUTRCS SERVICCS P 1.280,235,00 59.660,00 2,339,233, 0
i DEP. URBANISKO, HABITC20, MORZLIDALE 1,151,430, 90 129.550,00 30.600,%9 1,182,630, G5
£ FISCRLIZACEC
£ BQUISICAC D= RENS T SERVICOS 1.151.530,00 120.060,00 20,009,150 1.122.630,05
£202 LQUISICA? D3 3ERVICOS 1.151.650,00 120.560,00 30.600, 50 1.132.630,C0
620203 CONSIRVACAD DT BRES 2 90.125,00 129,600, 00 215,125, (5
£20225 QUTROS SERVICCS E 1,261.325,00 20.000,00 981,523, (0
3 DEFERTRUENTO [E 3245 MUNICIZALS §.¢57.15¢,00 18,000,00 15,000,089 5.£87.154,00
8 BQUISICAD DZ BENS 3 SERVICSS 5.287.15,00 18.6£0,00 18.600,00 4.607.154, 00
0201 BQUISICAC D3 3ENS 2.416.05¢,00 00,00 2,615,564, (6
(20121 QUTROS BENS P £.816.054,00 00,0 1.615.564, 60
0202 RQUISIGEO D= 3ERVICOS 4.971.030, 00 18.,000,00 17,200,720 4,011,540,
£20203 CONSTRVACAS T3 BEKS ? 333.250,%0 5,000,110 328,240, (5
320210 TRANSOCRIES ? £94,206,00 7.200,09 483,700,0%
220218 VICILANCIA £ SBEURANCE 2 154.326,%0 5.960,00 159,520,103
320220 0J7R2Z TRASALA0S S3PECIALIZADCS 3 229,300, 0 13.560,00 232,200,100
320225 OUTRCS SERVICCS g £.369.810,00 5.009,09 2,854,810, (¢
] JEE.CILTURA, L3523810, D135 1705 £.285.515,00 2.900,00 3281615, 68
SOCTALZ, SACDE B J0%.
iy VISICAD D2 3ENS 3 SERVICSS 5.289.615,00 2.000,00 3.221,615,(0
2202 ROUISICAC D5 SERVZCO3 5.259.515,00 2.050,00 5.221.613,00
520235 0UTRCS SERVICOS 2 5.265.615,10 2.300,00 2,281,615, 00
63 DEEZRTEMERTO [E EDICACEC E 1.501.70¢,60 20.660,00 20.€00,00 1.801.700,09
3.BLIOTECAS
2 BQUISICAG DS 3ENS 3 SFRVICTS 1,200,79C,90 20.000,00 20,000,100 1,807,700, 6%
001 BOUISICAG D3 2ENS 21.300,%0 5.000,00 1£.300,00
(20102 COMBISTIVELS 2 ZUBRIFICANTES 21,306,070 5.600,11 18,300,090
£2010233  Outros 2 21,306,90 5.000, 5 1£.300,00
0202 QUISICAQ D= ZERVICOS 1,380,40¢,00 20.000,00 15,000,00 1,885.400,00
{20201 INCERGOS D= INSTALACOES 2 244,300,00 20.450,00 824,200,040
020203 CONCZRVACA) [3 BEK3 P 317,306, 00 5.000,60 312.500,09
020210 TRAKSR0RTES 2 799.300,00 5.009,60 794,300, 60
020218 ASSTSTENCIA THONICR 2 115.306,00 5.000,00 114,300, 00
0 COMZANEIR Dz BOMBEIROS SAPRDORSS DE §5.100,00 5.000,00 5.000,60 35.100, 00
SETU3AL
2 RQUISICAC DI RENS = SERVICTS 95,100,00 5.000,00 5.009,09 95.100,00
6201 AQUISICAD DR 2ENS t6.230,00 5.000,00 81,250,60
020121 OUTROS BENS 2 66,230,010 5.000,60 £1.230,00
8202 RQUISTCAC D3 3BRYICOS 28,850,480 5.060,00 33.820,(0
Totel de Despeses Corranias 12.150.522,00 746.500, 04 137.500,19 12.622.825,0¢
[*) NOTas:
Tatar de Despesas de Czpital 12} Tipo - campo de identif.
do tipe de alteracio:
Total de Jespesas Efetivas 42.150.823,00 4£.500,00 137,500, 00 42.022.825,(2 P se elteracio permutetive
¥ e zlreracic moaificative
Totel de Despesas Nio Efetives
Tatel 42.150.522,00 746.500,00 797,200, 69 42.032.829,(¢




ALTZRRCOZS GRCAMINTAZS [R SESPEZA
CAMER® MINITIZAL DE S=TURAL

ALTERACES NiMERD 7

ALTERLGA0 FERKITATIVA A) GRCAMERTS DA DISPESA

OMERS 3

DO ANJ CONTASILISTICO DE 2023 DATA )T APROVECHO

[ORCAVENTS [ KD @ 2025 )

Tipe 42 Visualizzcdo : 2PINAS A3 RUSRICAS CRJAMEKTAIS JJ2 CONSTRM NA ALTERACAO

Daszqreger : &

Censiderar os anos sectintes : 3§

Eores

Dotacdes Altezagtes Orgementals Dozegez
iniclais corrigidas
Rubricas Jesignacio Tipo Observazes
Inscr./reZorges| Sin.fanulecOes(Crédizos espec.| (7)=31+(4]
[ [2] 3] 4] ) [6) +H[5]+19] (8
120202 L2575 B BIGIENE 4 28.53C,00 5.5%0,00 .820,{0
[t TrensZerércias e suksidics 5,724,92¢,00 18.520,00 2.000,23 3.775.926,00
correntas
[4] Trensferéacias correntes £.724.92¢,00 18,560,710 2.009,20 3,770,926, 00
[l RiniristracCes Fublicas 2,064,800, 00 2,124,600, 00
[e113 laninisiragio Local 2i164.600,20 2,144,600, 09
3 JEELTEMENTO [E EDUCACRO £ 2.264,896,00 2. 152,600,060
BIBLIOTECAS
i “PANSFERENCIAS CORIENTES 2.164.626,20 2.1£4.600,00
0403 ADMIRISTRACRO 1OCAL 2.164.600,00 2,15L,600,00
040201 CONTINENTE 2.164,69,%0 2.1¢4.600,06
04030108 OUTROS 2 2.164.500,00 2.12£,600,00
D412 Enticzdas co 3ator ¥ao 3.560.32¢,00 48.000,00 2.400,00 3.60£.326,00
Lucretivo
1 ADMINISTRACRO AUTARQUICA £20.590,00 48.000,00 622,800,072
1202 CRIRRL HUKICIFAL £20.800,00 48,500,00 £¢3.800,00
M TRANSFERENCIAS CORIENTES £20.800,00 48,000,060 63,800, 00
407 INSTITUZCOZS 3EM FINS LUCRBTIVOS £20.590,00 48.000,00 £¢3.800,00
640701 INSTITJCOZS 3B FINS WICRRTIVGS | 2 £20.800, 30 18.000,00 ££3.800,00
b JEP. CULTURA, DESEORTO, DIXEITOS £.938.224,00 2.000,07 2,937,526, (6
SOCTALS, SAUDE E JUY,
i TRIKSTERENCTAS CORRENTES 2.939.326,%0 2.009,40 1,937,526, ¢
AV TNSTITUZCOES 3EM FINS LUCRETIVOS .935.32¢,00 2,009,080 2,937,526,00
40701 ZNSTITUZCOS 3EM FINS LUCRETIVOS | 2 2.939.32¢,00 2,000,409 2,937,526, ¢6
[ Ixisicda da bens de cavital 33.715,697,00 85.200,00 75.200, 80 33,765,657, (¢
5} JEEXRTRUENT) CE ADMINSTRACRO GERAL 70.000,00 6.260,00 6.000,80 10,000,060
3 FIRANCES
i MQUISTCAC D3 3ENS CE CAPITAL 700,00 5,300,00 #.609,00 73.000,60
7t NVESTIMERTOS 16,000,00 5,509,00 £.000,60 75,000, 60
570109 JOUI2AMENTO ACMIKISTRRTIVO 0 10.990,90 5.500,00 1£.500,00
470115 0UTROS TNVZSTIMERTOS o 59,10¢,00 6.009,00 53.100, 60
05 DEP. URBANISHO, HAEITACAO, MOBILIDADE 330.175,00 45,000,00 £5,000,09 837.175,00
E FISCALIZAGAD
y AQUISICAD D 3ENS DE CAPITAL 830.175,00 45.600,00 25,000, 5 830.173,00
i INVESTIMENTOS 330.175,00 45,600, 00 £5.600,00 837.175,00
570103 EDIFICI03 15.700,00 15.600,51 700,07
07010301 Instelactes d2 serviges P 15.700,00 15.600,00 700,00
070104 CONSTRUCCES DIVERSAS 157.69¢,00 12.000,00 145.600,00
57010403 Simalizagda e Trinsito P 157.600,00 12,000,00 145.600, 00
170110 EQUIPEMENTC BASICO 312.750,00 45,060, 00 257.750,00
07011002 OUTROZ-EQUIPRMENTC BASICO P 312.750,00 45.000,00 357.720,00
070115 QUTROS “NVESTIMEKTOS P 3£4.125,00 8,004,600 26.125,00
% DEF2RTRUERTO [E 3335 MINICIPAIS 32.510.322,00 14.280,00 1£,200,00 32.513.322,00
i AQUISICAO D 3ENS D CASITAL 32.510.322,00 14.200,00 1L200,% 32.510.322,00
5701 TNVESTTMERTOS 32.510.322,00 14.230,00 i£,209,00 32,510,324, 60

Tezel de Despeses Corrantes

47,304,605, 00

799.560, 00

139.200,00

47.90£. 603, 00

Total de Cespesas de Czoital 300.175,00 31.600,00 51,009, 1 909,175,
Tzl de Despesas Efetivas 46,804,730, 00 £20.500,00 850.200,00 46,804,760, 00
TotaL de Despeses Nio Zfetives

Tazal 48.304.780, 00 £50.500,00 £50.200,00 46,804,760, 00

{*) NOTAS:
{2) Tipo - camoo de identif.
do tipo de alteracio:
P se zlteragéo permutztive
¥ e alteracéy modificativa




ALTZRAC0:S GRORMENTAZS DL DESPESA

CAMARY MINICIZAL DE SIT(RAL

ALTERACES NMERD 7

ALTERACAO EERKUTATIVA RO C3CANENTO DA DASPESA

MRS 3

DO NS CONTASILISTICO JE 2023 DATA D= APROVAGEO

{ORGAMENTS DD NG @ 2023 )

Tipo d2 Visualizzgdo : ZPZNAS 23 RUSRICAS CRCAMENTAIS QUZ CONSTAM NA ALTERACEO Deszoreger ¢ & Censiderar os anos seguintes : 3 Euzcs
Dotagdes Alteragies Orcamentais Dotz;oes
iniciais corrigidas
Rubricas Designacis Tino Observacdes
Insce. freZorges| Jin. /anuleglas|Créditos espec.| [7)=[3]+{4]
(1 12 3] [4) (5] (6] H[5]+16] (8]
070102 HABITACORS 25.126.000,00 14,200,060 23.113.800,00
(7010203 Reparacdn e Baneficiacdo 2| 25.128.000,00 1£,200,00 23.113.800,00
070104 CONSTRUZGES DIVERSAS §.109.922, %0 8.200,00 §.113.122,00
07010401 Viagutos, Arruamentos e (pras 2 §.109.922, 30 8.200,00 §.113,122,00
Conplemantares
070108 MATERTEL D= TRANSPORTE 1.272.490,00 6.000,00 1.273.400,00
07010602 OUTRO-MATERIAL DE TRANS2CRTE ? 1.272.400,00 8.060,00 1.273.400,00
] DEP.CULTURR, D3SEORTO, DIREITOS 305.200,00 10.009,00 295.200,00
SOCTALS, SAUDE € JUV.
0 MUISICA D= 3ENS DE CAITAL 305,200, 00 10.000,00 295.200,00
0701 INYESTIMENTOS 305.200,00 10.600,00 235.200,00
070110 EQUIPEMENTO BASICO 305.200,00 10.009,00 295,200, 60
07011002 QUTROS-EQUIPAMENTO BASICO P 305.200,00 10,009,00 295.200,00
07 Transierércias e subsidios ce 112.800,00 10.000,82 122.800,00
cepital
0 Transferéncias de capital 112.800,00 10,000, 00 122.800,00
0712 Entidades co Setor ndo 112.800, 10 10.000,00 122.800, (¢
Lucrative
18 DEF.CULURA, DESPIRTO, DIRIITOS 112.696,00 10.000,00 122.800,00
SOCTALS, SAGDE E JUV,
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 112.800,00 10.000,00 122.800, 06
(807 INSTITUZGOES SEM FINS LICRATIVOS 112.806,90 10.608,00 122,800,066
{80701 TNSTITUZCOZS 3EM FINS LUCRRTIVCS P 112.800,00 19,400, 00 122.800,(0
Tota! de Desprses Correntes 17.904.695,00 799,500, 00 133,500, 00 47,904,605, (0
[¥) NOTAS:
Total de Cespeses de Czvital 35.928.497,00 15.200,00 75.200,00 33.828.487,00 12) Tipo - campo de identif.
do tipo da alteragio:
Tozal de Despeses Efezivas 81.733.102, 30 §74.700,00 #7£.700,60 31.733.102,00] P ce alteracéo pernutztive
M ce alteracdo modificativa
Total de Despeses Nio Zfatives
Total 81.733.102,00 §74.700,00 87£.700,00 81.733.102,00




AL‘;ZPA;[')ZS CRORMENCAIS [ DESPEA
CAVARY MUNZCIPAL DE SSTCRAL

ALTERACRS VOVERD 7 3LTERECAS EESNUTATIVA AD CRCAMENTO A D3SPESA WOMERS 3 DO END CONTAILISTICS OE 2023 DATA D3 RPROVACRO [ORCAMERG T AKG @ 2024 )
Tipo de Visealzzcdo @ PIWAS AS RUSAICAS ORCAMENTAIS QUZ CONSTAM VA ALTERACEO Deszereger @ $ Comsiderar os anos seguintes : 3 Burcs
Dotacdes Alteracfes Orcementais Dotzcoes
iniciais corrigidas
Rubricas Dezignagio Tivo Observasges
Inscr. /reforgos| i /anulecoes|Créditos espec,| [7]=131+[4)
[] 12 (3] 4) 9] 8] +[3]+(6] (8]
1Y) Aouisigdo da bens e servigos 5.182.5%0,00 10.600,00 10.009,00 5.102.9¢0,¢0
i ADMINISTRACAO AUTAQUICA 5.148.630,00 0.000,80 5.139.660,00
2102 CHERL MORICIEAL £.148.630,00 10.000,00 5,133,680, 0
02 RQUISICAG D3 BENS 3 3ERVICO3 £.1£8.630,00 10.00,00 5.133.680, €0
202 MUISIGAC DI 3RRVICOS £.148.930,00 0.00,00 5.133.680, (0
020201 ENC2R605 D2 INSTRLACOES E 5.146.630,00 £0.600,00 3.133.680,00
10 COMPANEZA D> 30MBEIROS SAPRDOR=S DE 34.310,00 10.050,80 14,310, 60
SETUBAL
02 BQUISICAG D 3ENS 2 SERVICOS 34.310,00 10.400,00 44.319,00
0202 AQUISICAO D2 3ERVICOS 34.316,00 10.000,00 44.310,00
020202 LIMpz2E E HIGIENE 34.310,00 10.000,00 44.310,00
Totel de Despeses Correntes 5.182,990,00 10.000, 00 10.000,00 5,182,950, 00
[*) NOTA&S:
Total de Despesas de Capital 12) Tipo - campo de identif.
do tipe de alteracio:
Totel de Cespesas Efetivas 5.182.996,00 10.000,00 10,009, 60 3.182.950,00[ P se elteracio permutativa
M se elteracdo modificativa
Tozzl de Despesas Nio Efetivas
T3ial 5.182.990,00 10.000,00 10.009,00 3.182.9¢0,00
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MIRACIE WERD « 7 SLTRRMGY) DRRVTATENE 0 210K O KTIVIDARRS

SR 300 M0 CNDSILSIONE M3 A 2 AT

Tdemificesds dc (bjstive :  CLASSIFICAOOR FUNCTEREL Tiro g2 Mang ¢ 21K STIVIDRDES WINCIRSL Tigo de fsbrics ¢ CLASSIFIONA) HETCH/RMICA Burss
Rserizio assificagdy I Betzs G odificach:
£
(byetin Nirerg &3 prejet Tnicly | Fie 0 | Zeriods spilstss
( [
Cédige Mo Tipe Kza Beigmegha 6 oty Dtoztwl | Dosemgda | B b 1 AN e
(1 I () I I 4 U i (3 i) I I U
15 AR TR R -5.000,01
15 G Al QAR IR TR R -5.000,00
4, LABE00 1.5300.35,00 1050,
Ll L0 L30L350,00 12.50,00
13 o Al JLma 16 -35.600,00
13 wooomns LORED 1.035.80,00 20L.000,68
4. el [ECR U VI UA ) -23.000,00
13 oW £.009,00 .m0 4.500,00
13, (1R /R Y (RN I LN 120.000,80
4. o ua 125,00 £.250,00 -5.000,00
axpresaals & Setibal
Total 12.771.125,00’ 12.975.625,0&[ 10.000,¢ 04.500,00
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