MUNICIPIO DE SETUBAL — @/
CAMARA MUNICIPAL & L’

ATA-RELATORIO
N.L7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE QUATRO
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Aos 18 dias do més de julho de 2023 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagéo de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado
de ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 14761/2022, publicado no Diério da Republica, 2.* Série, n.° 143,
em 26/07/2022, aviso n.° 62/2022/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina electronica, na
mesma data e na Bolsa de Emprego, em 26/07/2022 com o cddigo de oferta n.° OE202207/0843,
constituido por:

Luis Miguel Almeida Aleixo, Encarregado Operacional, Vogal Efetivo que substituiu o Presidente do
Juri;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Vogal Efetivo e
Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior de Recursos Humanos - Vogal Suplente.

a fim de, apos a realizagdo dos métodos de selegdo: prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo
psicoldgica e entrevista profissional de seleg¢do, proceder a elaboragio da ata relatério da lista de ordenagio
final.

Nessa medida, o Juri ap6s ter verificado que ndo foram apresentadas quaisquer respostas que imponham
quaisquer corre¢des as classificagdes provisorias constantes na ata relatdrio realizada aos vinte e trés dias
do més de junho de dois mil e vinte e trés, deliberou, por unanimidade, manter as mesmas classificagdes
constantes daquela ata, tendo a lista de ordenag@o final ficado constituida e expressa da seguinte forma de
acordo com os resultados obtidos pelos candidatos nos respetivos métodos de selegdo (prova de
conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selegdo):

1.° PEDRO ANTONIO DIAS TEIXEIRA ....oucomiuerreessnssssesesssssssonsssssssssessassasssssessossons 16,31 valores;
2.° ANTONIO PAULOQ LINO PAILVA .ouuooeiesssseesssessssssssssssssssmmssssssssssssssensssssmsssssssses 15,02 valores;
3. FLAVIA CRISTINA CALDEIRA ESPINGARDEIRO SILVESTRE .............ou..... 13,52 valores;
4. PEDRO MIGUEL TOMAS CALHELHA ......cccvvvemunsseressnssssessessessessenessssseseesseneesens 13,33 valores.

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

CARLA SANDRA DOS SANTOS FERNANDES
JOSE FERNANDO VICENTE MARTINS
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MARGARIDA MARIA DA SILVA SANTOS

MARIO DANIEL FREIRE MARQUES DOS SANTOS
MARIO LUIS ELIAS CANTEIRO

NUNO MIGUEL PALMA ROQUE SILVA
PATRICIA ALEXANDRA MARTINS MARCALO
TOMAS BAIAO PALMEIRO

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido classifica¢io
inferior a 9,5 valores:

ALICE DO CARMO TAVARES PINTO ALVES VIEIRA ......ciivinmmniinimicismcnmeses 9,28 valores;
ANA FILIPA PINTO ESCARDUCA ......ccoiinnmiimnninninnnsinnmnniemsiersmimssmsmsesaeass 8,40 Valores;
ANA PAULA GOMES CALADO ...utiiriiininicneniniisiioninoneisssisisssssmmsssssssssssssssssssssssssaes 8,84 valores;
LUIS MANUEL VAGUEIRO RESENDE DA SILVA .....cooccemrrinrrerrensraenssesssessssssssssessassss 8,76 valores;
RUI CARLOS LOPES DA SILVA....iiiiiiniiininsiiiniesnieiassssssssisnssssssssssesssssosess 5,16 valores.

Na entrevista de avaliagio psicolégica ficou excluido o candidato ALVARO FERNANDO
CARVALHO PIEDADE, por falta de comparéncia.

Na entrevista de avaliagdo psicologica reprovou o candidato RUI ALEXANDRE PEDRO
HENRIQUES por ter obtido 8 valores na classificago.

Na entrevista profissional de selegdo ficaram excluidos os seguintes candidatos por terem obtido
classificagdo inferior a 9,5 valores:

ELISA VANESSA VARELA CARVALHO SILVA LOPES BRITO.........oooeevemrecnnen. 8,00 valores;
HERNANI FILIPE TORRINHA DE SOUSA ARAUJO c..ecoereecereeeseeseeessseeessssesssesssses 8,00 valores;
MANUEL ANTONIO DA SILVA ..cuoiiuieresnsenessessesseessesssessessensssssssssssssessesssensessessessases 8,00 valores;
MONICA SILVIA CRUZ MALIA SOLANO ..o eeseeeeseeseessessssssesssssesssssassassssesessens 8,00 valores.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata relatorio, que
depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes, a qual, para os
devidos efeitos, vai ser submetida a homologagdo da entidade competente.
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