MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANC6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL PROVISORIA

Aos 8 dias do més de agosto de 2023, pelas 14h00, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado de TECNICQ SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto por aviso (extrato) n.° 930/2023, publicado no Diério da
Republica, 2.* Série, n.° 10, em 13/01/2023, aviso n.° 113/2022/DRH/DIGAT (publicagio integral) e na Bolsa de
Emprego, em 13/01/2023 com o cédigo de oferta n.° OE202301/0307, afixado na pagina eletrénica do Municipio,
em 16/01/2023, constituido por:

Licenciada, Rosdria Maria Soares Murca, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Presidente do Juri;

Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efectivo;,

Licenciado, Marco Aurélio Galhano Saraiva, Técnico Superior de Recursos Humanos — Primeiro Vogal
Suplente;

a fim de, ap0s a realizagdo dos métodos de selegdo, prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de
avaliagdo de competéncias, proceder a elaboragdo da ata com a lista unitéria de ordenagio final proviséria.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunifio do Juri realizada no dia 18 de maio de 2023, foram
aprovados os seguintes candidatos:

ANA PATRICIA RIBEIRO CORREIA DE ALMEIDA. .....cuiiutiaucneransarnsrsnsssenssrnsssssssesssessnsssnssann 16,75 valores;
ANA RITA BRUNIDO PINTO....cctiiieiiiiieniinieresrenraeesssetssnsesmarsssssssossnsss 10,25 valores;
CARLA MARIA BARATA ANTUNES ESTEVES . ...ciuiiiiiiriuiiretnrrsissnrassenrsanssrsssessssssrssnsssssassssens 14,25 valores;
CARLA RAQUEL BENTO CORREGEDOR HILION.......iutevtiteetirernenenrnrersesessescersssssnsessessmomsns 10,25 valores;
MARA LAIS CALADO MONTEIRO.....uctierermmrurinssesecserssemennsossessessssnmnnnnnes ...10,25 valores.

Na avaliagdo psicologica, conforme ata da reunio do Juri realizada no dia 25 de julho de 2023, foram aprovados
os seguintes candidatos:

ANA PATRICIA RIBEIRO CORREIA DE ALMEIDA. . .....iciituiriiionmanireneanenncincieseneresrasermsaseesesssesnesssns APTO;
CARLA MARIA BARATA ANTUNES ESTEVES.. .. iucttterueteruerneririeterseeuetsrassssrsresesseocsessesvssosssmsosssnes APTO;
CARLA RAQUEL BENTO CORREGEDOR HILION.......cccotttriuiiniisiriinnnnnnniennnnnnnesssnissmmons o APTO;
MARA LAIS CALADO MONTEIRO......cctutiiitiiierainarnmnerncrrterierecesenrnasssessessrsmnmiesessnsosssesssssresssenssseessn AP TO.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Na entrevista de avaliagdo de competéncias, realizada no dia 7 de agosto de 2023 pelas 14h30, foram aprovados
os seguintes candidatos:

ANA PATRICIA RIBEIRO CORRETA DE ALMEIDA. .......ccuttutiunrinraieireenirsiesesesessionssreressnerassensome 20 valores;
CARLA MARIA BARATA ANTUNES ESTEVES......ciitiiiiiitrrrineireereierriieesireseersirseeessiessnssemmmsoss 16 valores;
CARLA RAQUEL BENTO CORREGEDOR HILION.......c.ccuutiuiiriuriinersiersiieenseseronesssssssmmseaene 12 valores;

MARA LATS CALADO MONTEIRO........cc.veirureeerresiesssessssserinsissessssssssssessismmmmomesssmmsesessssmeseesenns 1 6 VAIOFES.

Nesse sentido, o Juri, aplicando a férmula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos métodos de selegdo
utilizados, prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista de avaliacdo de competéncias, tendo a lista
classificativa ficado constituida e ordenada da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

1.2 ANA PATRICIA RIBEIRO CORREIA DE ALMEIDA.......ccccocecvmeriennssereseresssaesesessessssassssnsassessssssessssnsanes 17,73 valores;
2.° CARLA MARIA BARATA ANTUNES ESTEVES....c.conninnnnienssissenssesensns versseenentisnessannesens 14,78 valores;
3.° MARA LAIS CALADO MONTEIRO . 11,98 valores;
4. CARLA RAQUEL BENTO CORREGEDOR HILION........... reereasneaaroneneses 10,78 valores.
Na prova de conhecimentos, ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagfo inferior a 9,5
valores:

CLAUDIA SOFIA FERREIRA ALVES DOS SANTOS.....ccvtteiurerirersoreeesseeseseresseesseessrsesssssensssses 8,50 valores;
DIOGO MANUEL JOAQ PACHECO.......ccicoiiuureesiriinnsesesasserseimsssnssasssissssessssssssnessssssnssessssssse 6,25 valores;

FAT!MA CRISTINA ZACARTAS ONOFRE.......ccoiiiiiimiiniiiiiiiiiniiiii i ssisassesiessssssssssss s smmennd valores;
JOSE AUGUSTO MARTINHO CALADO #..euoviiiiiiiiiiiiiinisiimiisiiseniiiiisisiniisissessssssssassssssssssssmnes ] Valores;

MARIA JOAO PORTO RAMOS MARTINS DIAS....c.cottrriiieeirierererereereeeereeeseesssssessessseessssssromn 6,50 valores;
SUSANA MARIA FERNANDES COSTA. . ..iiiitiiiiiiiiiieriretieisseeserstrereresassstesssesssssssesesssssassesesomn 8,75 valores;
VERA MONICA RIBEIRO FONSECA......iiiuiiiiiiriiinineiiernitnenernrestnreerserssensasens 8,75 valores.

ANA CRISTINA CATARRO DERREADO.....ccttuiiuiitienarueeneeiirrenensemmneestermessommenssisrnsenssnsosne niio compareceu;
ANA LUCIA PEIXOTO COELHBO PEREIRA.........ccceitreiiurrereesssssssssrsseseesesssassesssssssssssseessonn niio compareceu;
ANA RITA DA CONCEICAO MATA . ..ucvivruriueeerenriesssrmssnsessensressssssssssensnssesssssemsssssnnsessson nio compareceu;
FLORIANO MANUEL GRAUDO LAGARTO #....ccooiiiniiiiniinecnirininenanenenssnnnn nio compareceu;
MONICA ALEXANDRA DA PONTE MENDES MOREIRA MARQUES....ccoiviiiriiiiiiaririeenrennn nio compareceu;
PATRICK ANTONIO PRATES SABINO.......c.ccocovvuvireeeirerereerssunessnn “ nio compareceu;

R{&QUEL CRISTINA LUZIA MARTINSnﬁo compareceu;
SERGIO ANTONIO MATEUS BRAS....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii st sssssssssssssssssssnnsens 130 COMpareceu.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Na prova de conhecimentos, ficou excluido o seguinte candidato por desisténcia:

JOANA FILIPA DOS SANTOS BATISTA *.uuiiiuuiiinierireraenssirerinssisrssiussesnstesssestsmsesiniesensesennsssnnsm desistiu.

Na prova de avaliagdo psicolégica, ficou excluido o seguinte candidato por falta de comparéncia:

ANA RITA BRUNIDO PINTO....c.ccuitiiinriiiiinaciiciiesnarinmencensoaneiesnseasessssmmssssssassssesssssssesesse. NAO compareceu.

Notas:

# Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

* Pedido de desisténcia da candidata - rececionado email com registo de envio em 22 de abril de 2023;

¢ Pedido de adiamento & realizagdo da prova de conhecimentos do candidato, cujo pedido foi indeferido -
rececionado email com registo de envio em 03 de maio de 2023.

Néo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos Es membros do jari presentes.
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