MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.L10

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

RELATORIO DE AVALIACAQ FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vinculagdo, de carreiras ¢ de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas,
e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicdvel a cada uma das modalidades
de constitui¢io da relagdo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Secgio II, do Capitulo I, do Titulo II, da LTFP, com a epigrafe «Formagdo do vinculo», consagra
um periodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos
45.° e seguintes), o qual em termos de duragdo varia em fungdio da carreira e do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.°, sob a epigrafe «Avaliagdo do trabalhador durante o periodo
experimental», da LTFP, ao acompanhamento, avaliagio final, conclusfio com sucesso e contagem do periodo
experimental sdo aplicaveis as regras nele insertas, onde nelas também se inclui, as regras previstas na lei geral
sobre procedimento concursal para efeito de recrutamento de trabalhadores, com as necessarias adaptagdes,
designadamente quanto a competéncia do Jari, homologag¢do e impugnag¢io administrativa dos correspondentes
resultados da avaliagdo final, atualmente constantes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Por tal:

a) Os trabalhadores admitidos no dmbito do presente procedimento ao periodo experimental foram objeto de
avaliagdo final conforme relatério da reunifio do juri em 17 de abril de 2023;

b) Os trabalhadores foram avaliados e notificados para efeitos do exercicio do direito de participagido dos
interessados (audiéncia prévia) da classificagdo que obtiveram durante o periodo experimental, através de
oficios sob registo, datados de 25 de maio de 2023;

¢) O interessado, Amadeu Fernando Mateus Candrio, apds ter tido conhecimento através de oficio registado
de que obteve a classificagiio de 10,11 valores, decorrente da avaliagfo do periodo experimental, pelo que
se considerou que o mesmo periodo foi concluido sem sucesso. O interessado, por sua iniciativa, apresentou
um requerimento, a solicitar a desvincula¢do do servigo, com efeitos a data de 8 de junho de 2023, o qual
foi aceite. Relativamente aos restantes interessados ndo ofereceram, no prazo previsto para o efeito,
quaisquer alegagdes que relevem para a decisdo final.

Aos 9 dias do més de agosto de 2023 reuniu o jari do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de dez postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.° 10

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE DEZ
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS)
DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

indeterminado de ASSISTENTE OPERACIONAL (MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTOS) DA CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por aviso (extrato) n.° 16218/2020, publicado no Diario da
Republica, 2.7 Série, n.° 200, em 14/10/2020 e na Bolsa de Emprego, na mesma data, com o codigo de oferta n.°
OE202010/0463, constituido por:

Presidente do Juri: Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais
Saiide e Juventude;

1°Vogal Efetivo: Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Diretora do Departamento de Educag¢do e Bibliotecas,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Suplente: Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos,

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado no 4mbito do presente procedimento concursal e de concluida a audigéo
prévia, submeter a seguinte lista de avaliag#io final, traduzida na escala de 0 a 20 valores, a homologagéo da entidade
competente, a qual ficou constituida da seguinte forma:

AMADEU FERNANDO MATEUS CANARIQ r+rrrersesrareserrsrsrsrmsensassessssmssessssresstsassmesesssssssamsatssssssssssasssussasns sos 10,10 valores;
ANTONIO MESSIAS PEREIRA COSTA ¥ ......ecoereeveereeessseeissesssssnsasssssssssssssnsansssasases sessss sessnsssssnssnsassssssssarassass 16,33 valores;
DIOGO MIGUEL GONGCALVES DOS SANTOS ....cotienirinnmiminssssnsrasesrmsssnissssssssssmsassassan s snseesnnnnes 12, 11 valores;
FABIO ALEXANDRE DE ALMEIDA CRUZ .. SO VN 71 -1 : 771 (o] ¢ -1
FERNANDO JOSE DE ALMEIDA CANTIGAS FRANGANlTO ......................................................................... 12,33 valores;
HUGO ALEXANDRE DAS DORES JANECO ...ciciniiminsionsnssnmanssmssnssmsssssmssassssnsvasssmenmsassassmsssssssn e s 13,99 Valores;
JOAQUIM MANUEL CARDIM FUSTIGAS ...occimiiimariiemriseestesasninseansiasassssnsssanssbassasas sosnssses ssassasennssssansasns branase 15,66 valores;
NUNO MIGUEL MARTINS BATISTA ... cereerecerrmrerererrsrssssssssnsms sosemomssasasecreamerscmsssss sasersnss sossssssesrsasssensasans 12,11 valores;

...16,21 valores;

PEDRO FILIPE DA CONCEICAO AUGUSTO ANDRADE ..
...13,88 valores.

ROGERIO FERNANDO DA CRUZ OLIVEIRA FAROIA... .
*Candidato detentor de contrato de trabalho em fungoes publlcas atermo resolutlvo incerto.

Finalmente, nio havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros do juri presentes, e, para os efeitos previstos no artigo 28.°,
n.°2, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.’ 12-A/2021, de 11 de janeiro,

vai ser submetida a homologacgdo da entidade competente.
Presidente: M5
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