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ATAN.SS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE OITO
POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (GESTAO DE COMBUSTIVEIS E
RISCOS FLORESTAIS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 2 dias do més de outubro de 2023 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagéo de oito postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
OPERACIONAL (GESTAQ DE COMBUSTIVEIS IE RISCOS FLORESTAILS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 14761/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 143, em
26/07/2022, aviso n.° 63/2022/DRH/DIGAT (publicacdo integral), afixado na pagina eletrénica do Municipio e na
Bolsa de Emprego, em 26/07/2022 com o c6digo de oferta n.° OE202207/0844, constituido por:

Marcelo César Pujol Alves, Chefe do Servico Municipal de Gestido de Combustiveis e Riscos Florestais da Divisdo
de Servigcos Urbanos do Departamento Municipal de Ambiente e Servicos Urbanos, em substituicdo do Presidente
do juri — Primeiro Vogal Efetivo;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;
Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Suplente;

a fim de, conforme o previsto na alinea j) do n.° 2 do artigo 14.°, no n.° 1 do artigo 25.°, no n.° 3 do artigo 9.°, e n.°
1 do artigo 7.° todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a apreciagio dos resultados obtidos pelos
candidatos no método de selegdo: Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de
oficio registado e, bem assim, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

A Avaliacfio Psicologica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognoéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi
realizada pela empresa NOVATEJO — no dia 25 de setembro de 2023, no Auditério do Edificio dos Ciprestes, em
Setubal.

Este método de selegdo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, da aplicagéo
dos quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes 4 avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos termos do disposto nos n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, bem como aqueles
que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificacdo valida:

ANA FILIPA PINTO ESCARDUCA ...cocueveirrnremrisessssessissesssssssssessesssssssessasssssssessesssssssessessessesessesss 12 valores;
ANTONIO LUIS NUNES COELHO....couverismsnssissessasessssessssessssssssssssssessssessssessssessssessassssssessssenessesess 12 Valores;
BRUNO FILIPE DA CONCEICAQO MENDONGC A ....o.uovueeenmsressesssesssssessessessessssessressessessessessessass 12 valoress
DANIEL RICARDQO DOS SANTOS TAVARES ...cvviuriireseresenisssessessessssssssserssssssserosssssssssssssessassss 12 valores;
ELISA VANESSA VARELA CARVALHO SILVA LOPES BRITO .......cocvereencnreeeesesensesesescssases 8 valores;
JOSE FERNANDO VICENTE MARTINS ..ocovuiiieissemsessescsssssssssssssssssssssssssessesssssssessassssessessesens 8 valOTes;
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MANUEL ANTONIO SILV A ..eecuveverersvseenssesssscssssssssssssssssssssssessassssssosssssassssessssssssssssssssssessassssssesessss 16 valores;
MANUEL FERNANDO FERREIRA BARROSO GOMES ......cooveirerneririrsaressssesssesessssssssessssesessoss 12 valores;
MARIA PEDRQO JUNGO COUTO .cccciirniiinnenieeiseiisencisrnnssnississsnsssnssssssrssssssnssssnssssassonssssasasssasassase 12 valores;
MARIO DANIEL FREIRE MARQUES DOS SANTOS.....coccernriereerreresmssossssssssssesssssssssassssssssassesss 16 valores;
MONICA SILVIA CRUZ MALIA SOLANOQ ..euuoireeirirenrereriesesssesesesessssssssssssssssssessssasssssssssessssssss 16 valores;
PAULO JORGE BRONZE PEREIRA .....ccceiiirienesisncsssssessssssssssssossssossssssssssssssssssssssssssssssssssessssess 12 valores;
RICARDO JORGE DOS SANTOS SARAMAGO ....u.veveirirersinissesesssssssssessssssssssssssssssssessssssasaose 12 valores;
RUBEN JOSE DOS SANTOS FIGUEIRA ......ccveiiirerereressieissssessssssessssssressssssssssassssossssanssssssassessssss 12 valores;

VITOR MANUEL PEREIRA DA COSTA.....ccciimminnmmnmessmesmimssmisesssmssssisssssessesennss 12 valores;

E nfio havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jUri presentes.
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