MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL @

ATA-RELATORIO N.° 9

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OC UPAC/‘O'DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
definiu os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabathadores que exercem fungdes publicas,
e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicavel a cada uma das modalidades
de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Secgdo II, do Capitulo II, do Titulo II, da LTFP, com a epigrafe «Formagéo do vinculo», consagra
um periodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato € destina-se a comprovar se o
trabalhador possui ou nfo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos
45° ¢ seguintes), o qual em termos de duragdo varia em fung¢fio da carreira e do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.° sob a epigrafe «Avaliagdo do trabalhador durante o periodo
experimental», ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdio com sucesso e contagem do periodo experimental
s80 aplicaveis as seguintes regras:

a) Durante o periodo experimental, o trabalhador admitido por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado é acompanhado por wm Juri, especialmente constituido para o efeito, que procede no
final a avaliacdo do trabalhador;

b) A avaliagdo final toma em consideragdo os elementos que o juri tenha recolhido, o relatério que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das a¢Ses de formag&o frequentadas;

¢) A avalia¢do traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo néo inferior a 14 ou 12 valores, consoante
se trate ou ndo, respetivamente, de carreiras e categorias de grau 3 de complexidade funcional;

d) O termo do periodo experimental é assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliag¢éo
final;

e) A constituigio, composigdo e funcionamento e competéncia do Jtri, bem como homologagio e impugnagio
administrativa dos resultados da avaliago final dos trabalhadores admitidos em periodo experimental sdo
aplicaveis as regras previstas para o procedimento concursal, constantes da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, com as necessérias adaptagoes.

Considerando, adicionalmente, que compete ao Juri do correspondente procedimento acompanhar a avaliagdo dos
trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ainda
que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui ou néo as competéncias
exigidas pelo correspondente posto de trabalho, bem como proceder a avaliagdo final, findo o correspondente
periodo experimental.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO N.° 9

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAC;\OIDE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Aos 18 dias do més de setembro de 2023 reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagio de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
de ASSISTENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA DE A UTOMOVEILS) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso n.° 16218/2020, publicado no Diério da Republica, 2.* Série, n.® 200, em
14/10/2020 e na Bolsa de Emprego Publico, na mesma data, com o c6digo de oferta n.° OE202010/0457, constituido
por:

Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras Municipais —
Presidente do Juri;

Joio Afonso Martins Eleutério Branco, Chefe da Divisio de Transportes e Equipamento Mecinico do
Departamento Municipal de Obras Municipais, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efectivo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efectivo;

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadores admitidos no &mbito do presente procedimento
concursal de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitaria de ordenagéo final, homologada por
Despacho do Senhor Vereador com competéncia delegada nos dominios dos Recursos Humanos de 13 de setembro
de 2021, elaborar a avaliagdo do periodo experimental do trabalhador recrutado em 3 de abril de 2023, traduzida
numa escala de 0 a 20 valores:

MARCAL JOSE MARTINS BAPTISTA ..covuvurnnsnrssssssssnnnsssssssssssasmsesssssssssssssssssssssssssassensssessess 18,00 valores.

Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto nos art.°s 22.° ¢ 28.° Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, vai proceder & respetiva audi¢do no dmbito do
exercicio do direito de participagdo do interessado, dando-lhe conhecimento da classificagéo obtida e no sentido de
0 mesmo se pronunciar por escrito, querendo, no prazo de 10 dias Gteis sobre as questdes pertinentes que possam
ser oferecidas, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

E nio havendo mais hada a tratar se encerrou a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada

conforme vai ser assinada por tot\os—rjembros do juri presentes.
Presidente: x

Vogal: ,2/"_2%*—" T e et
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