MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.° &S/Q—D.,Lb PROPOSTA N.° 142/2023/DCDJ/DISOC

Realizada em 22 |/ ) 503 DeuBERAGRO N AOBY | 023

ASSUNTO: Associagio Unitaria de Reformados, Pensionistas e Idosos de Azeitio - Apoio
Financeiro

A AURPIA — Associagéio Unitéria de Reformados, Pensionistas e Idosos de Azeitdo é uma Instituicio de
Solidariedade Social e de Utilidade Publica, com sede em Vila Nogueira de Azeitio, com atividade na 4rea

da agdio social ha mais de 3 décadas e meia prestando apoio, prioritariamente, 3 populagio idosa e &
populagédo carenciada.

Tendo como misséo contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, através das diversas
respostas sociais tipificadas tem o compromisso diario de consolidar os servigos prestados, promovendo a
melhoria continua e adequando as respostas em fungio das necessidades emergentes.

Tem desenvolvido as suas atividades na freguesia de Azeitdo, abrangendo e respondendo ao Concelho € a
situagdes oriundas do Distrito de Setubal.

Durante o ano de 2023, para além da atividade quotidiana enquanto residencial para idosos, a atividade
comunitéria e ainda a participagdo no Grupo Interinstitucional EnvelheSeres, procedeu também a diferentes
obras de melhoria e de substitui¢do de equipamentos de uso coletivo e de apoio técnico para aumento do
conforto e da resposta social que concretizam.

Sendo evidente que a Camara Municipal assume, em colaboragio com outras entidades e institui¢des, um
papel que contribui para a melhoria do bem-estar € da qualidade de vida no territdrio, reconhece também a
importancia da intervengdo da AURPIA ao nivel da freguesia e do Concelho e, que a mesma tem mantido
uma resposta importante no atual contexto socioeconémico agravado pela situagio de crise que
atravessamos.

Considerando que € importante apoiar e colaborar com as estruturas que intervém em beneficio da populagio
mais vulneravel e carenciada, propde-se a atribui¢do de um apoio financeiro no valor 15 000,00€ (quinze mil
euros), ao abrigo das alineas 0) e u) do n.° 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Cabimento na rubrica orgamental 08 040701 2002 A 82

Anexo:

Ficha de candidatura ao abrigo do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo ¢ o Plano de
Atividades 2023
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

CONTRIBUINTE N.°501294104
PRACA DO BOCAGE
2900-276-SETUBAL

IMPRESSO PAGINA SERV. REQUIS. LOGIN DATA NUMERO | ANO

PROPOSTA DE CABIMENTO
2023/11/15 1 D0703 slgomes  [2023/11/15| 5704 2023

— DESCRIGAO DA DESPESA -
APOI0 FINANCEIRO PARA A ASSOCIACAO UNITARIA DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE AZEITAO - PROPOSTA N.°
142/2023/DCDJ/DISOC - \ ALINEAS 0) E U) DO N°1 DO ARTIGO 33° DO ANEXO I DA LEI 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO.

— CLASSIFICACAO DA DESPESA

TIPO DESP: T012-Transf.Correntes-Institui¢des sem fins lucrativos DOTAGAO DISPONIVEL
ORGANICR : 08 DEP.CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS,SACDE E JUV. 42.580,00
ECONOMICA: 040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS A CABIMENTAR
PLANO  : 2002 A 82 15.000, 00
OUTRAS ACTIVIDADES SALDO APOS CABIMENTO
Outros de Ambito Social 27.580,00
—— EXTENSO

QUINZE MIL EUROS

PROPOSTA CABIMENTADA EM 2023/11/15

7
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Saiide e Juventude

REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
AnoCivil_ (23

~ IMPRESSO ESPECIFICO 1 -
APOIO A ATIVIDADES DE CARATER:  REGULAR | |  PONTUAL [¥]
1. IDENTIFICA(}[\O DO PROPONENTE
Nome: A\\ 0] AU%:, UZ m‘?« (PAYAN Q«Q OATANY jc LU NS TAY 00803
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2. IDENTIFICACAO DO PROJETO A SER APOIADO:
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3. ATIVIDADE A SER APOIADA:
3.1 DESCRIGAO E OBJETIVOS (populag@o alvo, n.° de praticantes, local, etc.)
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4. ORCAMENTO
4.1 DESPESAS (Designagao: Valor)

€

€

€

€
TOTAL DE DESPESAS: 25 000¢
4.2 RECEITAS: (Designagao: Valor)

€
TOTAL DE RECEITAS: €
5. APOIO FINANCEIRO SOLICITADO A CAMARA MUNICIPAL:
5.1 APOIO FINANCEIRO:
Valor total do apoio pretendido: _,Q-SG_OQ,Mé Percentagemdo Total: __ %
Capacidade de autofinanciamento: € Percentagem do Total: %
6. ANEXOS:

Elemento Responsavel pelo preenchimento da Candidatura:

VLA UeR (Ande'wo Qodc\q\)ﬂ. QuElec @

Cargo: \ \ 5D 0L E

Data: /<

Assinatura: |

T AZEUTAO )

Fundada em 12-02-1985
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CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude

REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AD MOVIMENTO ASSOCIATI\I_Oq
Ano Civi _LZ?)

ANEXAR 08 IMPRESSOS ESPECIFICOS DO APOIO A QUE SE CANDIDATA
1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Coletividade D Associagéo [:' IPSS m ONG l:l Cooperativa D
Grupo Informal D Outro I:I

Nome: A M\cel ACAT, U, ReGonados. Daoasta Tooses At
Morada: Que Arton: NiAe A CARN AT - BE Datone

Codigo Postal: /325 - 2[R =T

Telefone: 242 AA43C:0 Fax:
E-mail: AR —'\,CQNQO@Q-UK?‘Q' Pnlte na Intemet: \AJ UL AP AL PT
Contacto(s) Direto(s):

Nome PM)\A AEx AA R - Tel, AR24A3 30 R - Telemével:
Nome - Tel, - Telemovel:

Nome - Tel, - Telemovel:

N.° de ldentificaggo Fiscal: SO\ S04 ©RG
Datada Fundagdo: _ 17 - Y euepeRt - (RS

Data da Publicagéo dos Estatutos no D.R.:. - -

Estatuto de Utilidade Plblica: Sim X 2 Série de
Néo
Diregao eletaem: 2.3 - 02 -2 24 préxima eleicdo: = N = 2O Z~é{

Presidente da Direggo: \“\‘M:mc—J\ LiatEo Qgc\ﬁ'\gvex Quest 0t
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2. AREA DE INTERVENGAO

CULTURA | |  Epucagho [ | DesporTo [ | sociaL [£]
JUVENTUDE| |

Protocolos com Entidades: _ <. () 0 an (A Seca p\
i

Principais Atividades Desenvolvidas: _ /\ PCic. /N TOcSes . & VA

— TRONCONENTD RE cenCBEL A CONMUNIDADE

\
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3. INFORMAGOES DA ACTIVIDADE

N.2 Atual de Associados Ativos: [ 255 N

N.° de Participantes / Praticantes / Utentes Regulares: | 59 l
Pablico-Avo: | = ROSGL ]

4. IMPRESSOS EM ANEXO

IMpresso ESPeCifico 1 ..o oo e

IMpresso ESpecifico 2 ..o oo oo R FeIT T TR er I

Outros: (especifigua)
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Fundada om 1202 1965 3

LPS.S

www.mun-setubal. pt



P
S

AU RPIR
e e B2 481

| PSS

vl :’/,"_._;; «

Plano de Atividades e Orcamento

2023

7

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO
2023

- lw'\q'l

Associacdo Unitdria de Reformados Pensionistas e Idosos de Azeitdo
Fundada aem 12.02.1985



Plano de Atividades e Orcamento

2023

PLANO DE ATIVIDADES
2023

e d g8
G

Associagdo Unitdria de Reformados Pensionistas e Idosos de Azeitdo
Fundada a em 12.02.1985




Plano de Atividades e Orgcamento 2023

Corremos a vida inteira
atras de sei la de que.
Fazemos tanta besteira,
tanta coisa sem poder.
Viramos de mil maneiras
pra agradar, por bem querer.
Al meu Deus!... Quanta tolice!
quando estamos na velhice
guase Ninguém Jguer Nos ver...

Jenario de Fatima

MISSAO: Promover a cidadania e a qualidade de vida das pessoas idosasem situagao
de exclusdo social e/ou dependéncia

VISAO: Ser uma Instituicdo Social de referéncia na area da geriatria, reconhecida pela
qualidade dos servigos prestados e pela relagdo com clientes e suas familias.

VALORES:

» Respeito

s Qualidade dos servigos
e Solidariedade

o Confianca

e Dedicacao

s Efica

e Cooperacéo

e Responsabilidade

¢ Tolerancia

» lgualdade
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Iintroducao

A AURPIA de Azeitdo, conta hoje 37 anos de existéncia ao servigo da populagdo
idosa de Azeitéo e do Concelho.

Presentemente, a Instituicio conta com as repostag socialg ERPI.

Continua de igual modo a fornecer refeicbes a carenciados que se dirigem &
Instituicéo, em situagdes pontuais ou prolongadas. Prosseguindo a nossa missio de
solidariedade para com os mais necessitados.

*

O Piano de Atividades e correlativo Orgamento, que agora se apresentam, foram
elaborados numa ético plurianual e de continuidade ao nivel das metodologias e dos
critérios seguidos nos planos dos anos anteriores, identificando e adotando estratégias
de desenvolvimento para esta Instituigdo e mantendo os mesmos objetivos de
solidariedade, com respostas que procuram ir de encontro as necessidades atuais da

populagdo idosa.

A realizacdo do Plano de Atividades para o ano 2023 ocorre num contexto de
Crescentes dificuldades que exigem a readaptagcdo as novas realidades sdcio
econdmicas da conjuntura Nacional e Internacional.

E de todo importante assegurar a continuidade da dinamizacio da resposta social
ERPI. e, de conseguir diariamente responder aos desafios que surgem e que nos
obrigam a reinventar a cada momento para que a resposta social ndo perca qualidade
nos servicos que presta e continue a existir para os que mais necessitam.

Continuaremos com as parcerias existentes, acordos e protocolos de cooperagao,
quer com o Centro Distrital da Seguranga Social, quer com outras Instituicées
nomeadamente Junta de Freguesia Camara Municipal, CNIS, UDIPSS, PSS,
Misericérdias e outros parceiros privados por forma a servir a populagéo sénior.
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Tendo como base o presente, e projetando o futuro, a Diregdo da AURPIA entende
que a sua agdo deve continuar}! com as seguintes linhas de agdo e objetivos

estratégicos:

= Manter a qualidade dos servicos prestados aos clientes;

* Promogao da participacéo e envolvimento de todas as partes interessadas;

= Potencializagéo e qualificagdo da comunicagdo interna e externa;

= Conservacgao das infraestruturas e equipamentos;

*  Valorizacdo constante dos recursos humanos como forma de melhorar o
servigo prestado a comunidade;

= Promogao e autofinanciamento da Instituigéo.

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

A AURPIA de Azeitdo funciona atualmente com as Resposta Social ERP.

Fornecimento de servigo de refeicbes TAKE AWAY

Respostas Sociais Atividades desenvolvidas e em :
:prossecucao

ERPI- Estrutura Residencial para

Pessoas ldosas = Com acordo Cooperagdo para 40 utentes;

* Capacidade para 45 (5 extra acordo, para
situagdes particulares);

» Vagas cativas da seguranc¢a Social 10 utentes;

= Licenciamento do processo de alargamento da
capacidade para 55 residentes ja iniciado e com
parecer positivo pela entidade competente.

= Projeto de Seguranga (ANPC) em fase de
conclusao;

»  Aguarda-se que 05 Bombeiros instalem o
equipamento de Seguranca compativel com o da
AURPIA para que possamos estar ligados a
Central dos Bombeiros

Resposta social, que continua com
pedidos de integracao por parte da
comunidade local e fora do Concelho.

E uma resposta que proporciona
servicos permanentes e individualizados
4 populacao idosa.

CENTRO de DIA

Cessacgao do acordo de cooperagao
desde 01,10 2022

Centro de Convivio Cessacio do
acordo de cooperacdo desde 01,10 2022 |
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Servigos extra Acordo de Cooperagdo
Fornecimento de refeigbes & comunidade = Continuagio do servico ]
de Azeitio
Lavagem e engomadoria de roupa » Continuamos a ter este servigo aberto 4
comunidade
TAKE AWAY

RESPOSTAS SOCIAIS

< Estrutura Residencial para Pessoas |dosas:

7
o

Resposta Social desenvolvida em Equipamento, que consiste na prestagdo de um
conjunto de servigos de Apoio a Pessoas Idosas, com total ou parcial autonomia,
através de alojamento coletivo, de utilizagio temporaria ou permanente, em gue sejam
desenvolvidas atividades de apoio social e prestados cuidados médicos e de

enfermagem.

Pretende-se com a resposta proporcionar um ambiente acolhedor e de confianga aos
residentes que necessitam de assisténcia /apoio de terceiros, para a estabilizacéo,
autonomia ou estimulagdo do envelhecimento ativo e integracéo social.

Pretende-se com o plano de acdo para 2023:

Propomo-nos continuar a proporcionar servigos permanentes e adequados a
problematica atual da pessoa idosa. A necessidade de enfrentar os novos desafios,
impele-nos a desenvolver agbes e intervengdes integradas em complementaridade
com outras agbes intervengdes, que contribuam para um aumento da qualidade de
vida das pessoas idosas e um envelhecimento ativo e saudavel, minimizando
situagbes de isolamento e vulnerabilidade social, e assim, acompanhar as crescentes

vertentes geriatricas.

Consideramos ser um principio fundamental da nossa intervencdo diaria, que
envelhecer com qualidade, prolongando a autonomia e a independéncia, constitui um
imperativo e uma responsabilidade individual e coletiva.

Verificamos que com o aumento da esperanga média de vida, a presséo nas respostas
sociais e cuidados de salde s3o maiores e mais exigentes, evidenciando-se a

necessidade de cuidados geridtricos de longa duragéo.
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Assim, na continuidade do nosso trabalho realizado em 2022 e apos reflexao
conjunta, concluimos que em 2023 temos as seguintes prioridades:

Concluir o processo do aumento da capacidade do ERPI de 45 para 55 vagas
depois de executar as obras propostas pela Seguranca Social.

Continuar o processo ja iniciado de requalificacéo do edificio, nomeadamente;
tubagem dos circuitos de agua, concluir pinturas no interior do edificio e alguns
pequenos retoques exterior assim como  reparacdo de zonas com infiltracGes;
Dar continuidade e aumentar o servico de distribuicdo de refeigbes fora da
instituicdo;

Continuar a divulgar o servigo de lavagem e engomadoria de roupa fora da
instituic&o;

Manter todas as medidas e equipamentos de protegdo individual, no sentido de
assegurar a protegdo dos residentes em ERPI, bem como das colaboradoras
que lhes prestam cuidados diarios;

Formagé&o profissional- elaboragéo e concretizacdo de um plano de formagéo
anual tendo em conta as necessidades dos colaboradores e os interesses da
instituicdo. Pretende-se ainda sensibilizar os colaboradores para a necessidade
e interesse pessoal, na formagao com vista a sua evolugdo na carreira;

Dar continuidade & implementagéo do sistema de avaliacdo de desempenho,
promovendo o espirito de avaliagdo e melhoria continua do desenvolvimento
profissional dos colaboradores — adotando o modelo da SS, com as
adaptacGes necessarias, com vista a uma avaliago o mais objetiva possivel,
tendo em conta a realidade da instituicéo;

Dar continuidade ao pagamento das mensalidades e cobranca das dividas aos
clientes, agilizando procedimentos (contato pessoal, telefénico, e mail, etc.)
para obter o pagamento atempado das mensalidades e recurso judicial para
cobranga das dividas existentes;

Compras - controle de existéncias maximizando a utilizagdo do programa de
gestdo e stcoks. Diminuigdo de custos, através da consulta de mercado para
obter orgamentos para as diversas 4reas; _
Reducéo do consumo de gés, eletricidade e 4gua de acordo com um Plano de
Manuteng&o de todos os equipamentos envolvidos e continuar a sensibilizar os
colaboradores para evitarem o consumo desnecessario;

Nutrig&o/alimentagéo- procurar uma parceria no gue respeita a drea da
nutrigéo, mantendo a qualidade e variedade da alimentacio;

Lavandaria - manter o servico de tratamento de roupa com qualidade, usando

produtos adequados. Dar continuidade & manutencéo e aquisicéo do
equipamento necessario.

Como objetivos principais da nossa intervencio:

Continuar a promover servicos centrados na pessoa idosa, nas suas
necessidades, expetativas, gostos e preferéncias pessoais;

Contribuir para o bem estar, qualidade de vida e promogdo da salde das
pessoas idosas numa perspetiva bio-psico-sacial;
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* Apoiar e auxiliar os utentes e seus familiares no processo de
institucionalizacio;

= Promover a integragdo dos utentes no novo contexto de vida;

e Contribuir para a promogéo da estimulagio cognitiva em utentes com e sem
défice cognitivo, através do desenvolvimento de atividades de carater pontual
continuo;

» Promover o desenvolvimento pessoal e social através de acbes de
sensibilizacdo e do estabelecimento de conversas informais;

* ldentificar e ajudar a gerir os problemas psicossociais que possam dificultar a
insercéo e/ou vivéncia dos utentes na resposta social ERP! .

*  Fomentar um ambiente calmo, confortavel e humanizado;

* Auxiliar os prestadores de cuidados destas resposta social com estratégias que
visam a melhoria dos servigos prestados, bem como um ambiente profissional
harmonioso

SERVICOS
Enfermagem

Os cuidados de enfermagem no idoso, devem considerar as dimensées biolégicas,
psicoldgicas, sociais, econdmicas, culturais e politicas do envelhecimento,
proporcionando respostas adequadas as reais necessidades das pessoas idosas e
das suas familias, dando visibilidade aos cuidados prestados em diferentes contextos.
Cuidados estes, multidisciplinares e multidimensionais.

As dependéncias dos residentes continuam a exigir, os ja existentes, cuidados
individualizados e diarios.

A colaboragéo da equipa do apoio direto ao idoso é fundamental para a persecucéo
dos cuidados de salide completos e rigorosos.

Intervencdes diarias de enfermagem para o Ano de 2023

Continuar:

» Avaliagéo da glicémia capilar;

> Administragdo de insulina conforme esquema terapéutico;

» Monitorizagéo de sinais vitais (tenséo arterial, frequéncia cardiaca, frequéncia ,
respiratoria, temperatura e dor; 5

« Preparagdo e administragio de terapéutica;
* Vacinagdo dos utentes;
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* Realizaggo de tratamento de feridas;

» Realizagéo de oxigenioterapia e outras;

= Colocagéo/otimizacéo de sonda retal, vesical e/ou nasogastrica;

* Realizago de protegdes musculo-esqueléticas;

» Realizagio de posicionamentos e mobilizacdes;

» Gestdo de dietas dos idosos:

* Gestdo de consumiveis de enfermagem;

* Ensinos sobre mobilizagdes, posicionamentos e cuidados basicos geriatricos;

* Prevengédo de Ulceras de pressao;

» Aplicagdo de escalas de avaliagdo (Katz, ...);

¢ Gestéo de consultas, receitas médicas e pedidos de medicagao;

» Orientagio no acompanhamento dos idosos a consultas médicas/urgéncias;

e Ensino de boas praticas nos cuidados a prestar aos idosos;

 Ensino de boas praticas no uso de equipamento de protegao individual:

* Alargar os cuidados de enfermagem a todos os sécios e restante comunidade
de Azeitdo.

Cuidados médicos

e Pretende-se em 2023 continuar com as consultas médicas semanais

mediante a triagem feita pela enfermeira.
» Continuar com a parceria com a Satde 365- ao nivel da enfermagem e

médica a semelhanga destes dois Gltimos anos.
e Acionar a emergéncia médica sempre que se justifique.

Animacgao sociocultural

O plano anual de Animacédo Socio cultural é uma ferramenta de orientagdo de um
programa que sera o guia das atividades e dos projetos da resposta social ERPI.

Este plano tem como objetivo mostrar gue a animacgao é um estimulo permanente da
vida mental, fisica e afetiva da pessoa idosa, valorizando as competéncias, saberes e

culturas dos mesmos.
As atividades de animagfo preveém a ocupacdo do idoso e o seu envolvimento

nessas mesmas atividades, para que possa sentir satisfacdo e entusiasmo na sua
realizagéo, participando e consciencializando-se que pode dar o seu contributo no que

é proposto.
E importante conhecer os idosos, as suas carateristicas pessoais, capacidades,
dificuldades e gostos.

A execucao das atividades podera ser influenciada por fatores externos efou internos,
suscetivels de condicionar a seu desenvolvimento normal, pelo que, ao longo do ano,
poderao ser adotadas algumas alteragdes que venham a revelar-se necessdrias, de
acordo com os acontecimentos ndo programados e com novas atividades,
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provenientes das parcerias estabelecidas na comunidade, guer formais como
informais.
Atividades como os Ateliers de Musica/Danga, Informética, Expressdes Plastica,

Teatro, Expressdo Oral e Escrita (letrados e iletrados), Atelier de Estimulagdo
Cognitiva (meméria), Atelier de Jogos de Tabuleiro , Exercicio Fisico/ Motor/Dindmicas

de Grupo , de Culinaria, religiosas...entre oltras ...

Este programa de intervencdo de atividades de Animacéo Sociocultural tem como

objetivos especificos:

* Aumentar a autoestima das pessoas idosas e difundir uma imagem positiva
das mesmas;

= Promover a socializagso;

o Estimular o intercAmbio e a troca de experiéncias;

= Desenvolver a destreza fisica e mental do idoso;

= Contribuir para a valorizagdo pessoal e social do idoso;

» Promover habitos de vida saudavel;

= Incentivar a participagéo e potenciar a inclus&o social através de atividades
culturais e recreativas;

* Incentivar o idoso a desenvolver trabalhos e passatempos de lazer;

= Fomentar as relagdes interpessoais e intergeracionais:

e Respeitar o utente quanto a sua individualidade, capacidades,
potencialidades, habitos e interesses:

e A melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos idosos;

s Promover o envelhecimento ativo;

Fisioterapia

O quadro atual dos residentes da AURPIA comega cada vez mais por justificar a
existéncia de um Fisioterapeuta na equipa de trabalho. A Fisioterapia permite prevenir
situacbes de queda e reabilitar a0 maximo o sedentarismo deste grupo etario
permitindo a cada Idoso alcangar o méximo de independéncia.

O papel do Fisioterapeuta junto da equipa do apoio direto ao ldoso & igualmente
importante no ensinamento e aconselhamento destes prestadores de cuidados ,
levando-os a assumirem posturas corretas nas atividades gque desempenham,
nomeadamente mobilizagdo de cargas, posicionamento dos Idosos, transferéncias

entre outras-

A insxisténcia deste elermenlo 11a eyuipa € um dos nossos constranglmentos. Contudo
conseguimos colmatar algumas situages com uma fisioterapeuta que presta servico
de reabilitagéo aos residentes do ERP| em situagées pontuais.

Pretende a Diregdo da AURPIA, assim que lhe for possivel financeiramente, integrar
um elemento desta area na equipa.
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ConsideracGes gerais

Consideramos que o ano de 2023 sera um ano de grandes exigéncias para manter a
sustentabilidade desta e outras Instituigdes, exigindo da parte das entidades
competentes que haja uma refleBgzo sobre os apoios que prestam.

A Direcéo

lg

Manuel Queiroz
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Nota Explicativa-a Conta de Exploracio Previsional para:2023

RENDIMENTOS
71 Vendas 0€
72 Prestagbes de servigos 651551 €
721 Quotas dos utilizadores, Matriciilas e Mensalidades 634 478°€
72141 Lar 634478 €
72142 Centios de Dia DE
722/728 Qutros Servigos. 4072 €
732 Quofizacoes e Joias 3992¢€
725 Servicos,secund4rios 80€
72502 Ajudas Técnicas 80 €
727 Prestacoes de sérvicos. 13001 €
727201 Forneéimento de Alitnentagio 11231 €
727202 Take Away 1770€
727301 Serviges Layandaria o€
74 Trabalhos para a prépria entidade 0€
75 SBubsidios, doagdes e legados a exploragio 271201 €
751, Subsidios das Entidades Piiblicas 248718 €
7511 Tastituto Solidariédade Seguranca Social 247218 €.
75111411 Lar 247218€
75111412 Centros de Dia Qe
75111413 Centros de Convivio 0¢€
7512 QOutras Entidades Piiblicas 1500 €
752 Oiitras Enttdades 6 890.€
753 Doacdes e herangas 1559%€
753101 Donativos Fiscais em Dinheiro 15 465€
753102 Donativos Néo Fiscais em Dinhéiro 128 €
7531032 Donativos Espécie 0€
78 Outros rendimentos 87071 €
781 Rendimentos suplemenitares 55949 €
7811 Servigos sociais giLe
781901 Reembolsos Diversos - Subs. Alimentagio 29040€
781907 Produtos Higiene Pesspal/Lavandaria 26098 €
787 Rendifnentos eni investimentos nifio finaneeiros: 0€
7871 Alienddes - Viatura Peugeot o€
788 Ontros 31122¢€
7881 Correcgdes relativas a perfodos aniteriores 0€
7883 Tmputagdo de subsidios pata investimentos 25634 €
78831 PIDDAC 2890¢€
78832 Oultus - Sub. QREN/Pllar 22°144 €
7885 Restituicio Impostos 5488 €
79 Jures, dividendos e ontros rendimentos similares 0€
791 Juros Obtidos 0€
7911 De Deptsitos o€

Total de rendimentos anuais: 1 009 823 €




Nota Explicativa 2 Conta de Explorago Previsional para 2023

GASTOS
61 €usto Merc. vendidas e Consumidas 90 024 € X3

62 Formecimentos e servigos externos 211 710 €

622 Servicos especializaiios B2225.€
6221 Trabaltios especializados 7208 €
6222 Publicidade & Propaganda 786 €
6224 Honorarios 844 ¢
62235, Comiss@es & Servigos Bancérios 296 €
62261 Conservagao Reparagao 71783€
62262 Conservagao Reparagao - Viaturas 301 €
6227 Servigos de Limpeza 0€
6228 Servigos de Destofestactes 1007€

623 Materisis 5792¢€.
6231 Ferramentas-e utensilios de desgasta rapido 1033 €
6233 Material de escritdrio 2760 €
6234 Artjgos para oferta 499 ¢
6235 Material Didatico 0€
6237 Material Hotéleiro 320€
6238 Outras . 1180€

624 Enéroia ¢ fluidos ST725€
6241 Electricidade 13 576¢€
6242 Combustiveis 4382€
6243 Agna 11004 €
6244 Outros.Fluidos 22673 €

625 Deslocacdes; estadas e transportes 2953 €
62511 Pessoal 2928€
62512 Utentes 25€
62514 Portagens e parqueamento. 0€

626 Servicos diversos 47814 €
6261 Rendas e aligueres 1841€
6262 Comunicagdo 4795¢€
6263 Segmrog 11387€
6265 Contencioso & Notatiado oe
6267 Limpeza, higiene e conforto 27 650€
626801 Qutros 1031€
626807 Serviges de Jardinagem , Flores ¢ Afins 108 €
626808 Artigos de-Retrosaiia g Affns 0€
626815 Attigos de Drogaria e Ferragens 0¢€
626816 Festas Eventos & Comemoragoes 520€
6269 Rouparia 482.€

627 Encargads com os Utentes 21201 €
6271 Vestudrio e Calgado de Uterrtes 14€
6272 Encargos Satide com Utentes 21 187¢€

.

Vs’



63 Gastos com o i’essoal 744 924 €

632. Remuneracoes do Pessoal 607 076 €
6321 Rermumeracoes Certas 489011 €
6322102 Subsidios de Alimentagio 29040 €
6322102 Abono para Fathas 325¢€
6322201 Outras Rermmeragdes Adicibnais 69968 €
6322205 Horas Extraordinriag 18732 €

634 TndemnizacGes 0e

635 Encirgos sobre remuneracies 128:980 €
6352 Seguranca Social S/Remim. Pessoal 128829 €
6358 Fundo Garantia Cornpensagio do Trabalho 151€

636 Seguros de acidentes no trabalha e doencas profiss B 041€

638 Ontros gastos com o pessoal 837¢€
63801 Butros gastos o€
63802 FormagZo Profissional 0€
63803 Medicina, Higiene e Segnranga Trabalho 827 €

64 Gastos de depreciacio e de amortizagio 50219 €

68 Outros gastos 225¢€

681 Impostos 225 €
68111 M1 225
6813 Taxds 0€

688 Ouiros 0€
6881 Cormretebes relativas a periodos anterores 0€
6882 Donativos 0€
6883 Quotizagtes 0€

69 Gastos de Fimanciamentos 647 €
691 Juros Suportados 647 €
6911 Juros de Financiamentos Obtidos 647 €

Total de gastos anuais: 1 097 749 €

Resultade de Exploracio Previsional

, 87926 €
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