MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N2 8

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL PROVISORIA

Aos 26 dias do més de outubro de 2023, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupag¢do de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
TECNICO SUPERIOR (ARQUITETURA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto por
aviso n.2 14761/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 143, em 26/07/2022, aviso n.2
58/2022/DIGAT (publicacio integral), afixado na pagina eletrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em
26/07/2022 com o cédigo de oferta n.2 OE202207/0832, constituido por:

Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras Municipais —
Presidente do Juri;

Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitagdo, Mobilidade e
Fiscalizacdo, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, apds a realizagdo dos métodos de selegdo: prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo psicoldgica,
avalia¢do curricular, entrevista de avaliagdo competéncias e entrevista profissional de sele¢do, proceder a
elaboracdo da ata da lista de ordenagdo final.

Na Prova de Conhecimentos, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 6 de janeiro de 2023, foram
aprovados os seguintes candidatos:

ANA RITA TAVARES FURTADO......cicnuiussusasmssmssmssenseserssessssssssssnasunassass sussssses srssneses sssassasonsasss snaara son 17,25 valores;

ANDRE JOAO DOS SANTOS BIRRENTO CORDEIRO......ccecvuersessessessrsesmrsassassssesersessesssnsassossnsonassases 10,75 valores;
CARLA MARIA MENDES ROVISCO NOGUEIRA JORDAD.........cevremrersseesemnmessrssssssnssssssnssssossssssssases 14,50 valores;

CARLA SOFIA DA SILVA RODRIGUES.......cccciiriunianionsnsonsensssssssssasssiensssssnessesss sassensesses seasssasonssssssssoss 12,55 valores;
CATARINA MATOS GUERREIRO PALMAL.......ccoomieiieererirecessisstesmsassanessesssssanmsssnssssssorsassssaessossesonasan 12.50 valores;
CATIA VANESSA RELVAS GUERRA.........coecetrerrernsinssassasasismssnssnssisenssossssisssnssos ssasssasanarsnssesssssnes sorensio 11,80 valores;
JOAO FERREIRA SANTOS.....occueuueerenenssneerssssnsessasessassossss sasses ssssnsess ses stssss s sessss ses ssssesses snasnsses sesarsssneses 14,75 valores;
MARA LISA COSTINHA FERREIRA.....cccosvstestsssssmsssesneenssnmiecsssssussnssnssanssnssnssnssessassnssansens ass s sensssseones 16.75 valores;
RITA SOFIA LEITE GUERREIRO ... ceutecrsenrirsanrmcsescncrmressanissasesssmsssnssnmsssssanssosaes sessnsnes sessssss senasssssarsssansns 16,55 valores;
RUI FILIPE MESTRE MONTEIRO....cccinmmmimnmimssmsmsnsmmssmsmsssesssanssissnssssrssssassnsens s s snssnsssssnenssnsennesnes 18,00 Valores;
SOFIA AMELIA ALENCASTRE TELLO E FERREIRA ...coevscerieriossssssssssnssssnsessssisssssssssss s ssesasmennsnnss 10,00 valores;

Na Avaliacdo curricular, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 15 de maio de 2023, foram aprovados
os seguintes candidatos:

=

™

g

} INES CANAS RAMOS........ooevessssessssssessasseesassess ssssssssssssssssssssessssssmsssssasssssmsssessssesssensssssessassssnsessssssnnenn 14, 70 valores;
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MARIA JOAO DE JESUS ALBINO.....cvsrerirresmsnsensssssessasasssessssssssssossesssssnssssssssass sssssssressssessossassassss asons 18,72 valores;
URBINO MANUEL DA COSTA FELICIO.......ceuuemnrrserssesssssesssssmesssrssesssesosssesosssssassses sessssssssssssssssassssssasses 12,93 valores;

Na Avaliacdo Psicoldgica, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 17 de julho de 2023, foram
aprovados os seguintes candidatos:

ANA RITA TAVARES FURTADO....c.cctcetsennnisemsnniamsniimsneinsissisesssssasssnsasssassanssnssens stnsns sessassossesssns snssnases 12,00 valores;
CARLA MARIA MENDES ROVISCO NOGUEIRA JORDAOD........coeursismrscesmmsensensamsassisssassssssessananennnns 12,00 ValOres;

CATARINA MATOS GUERREIRO PALMAL.....cccoenicniisemnimsemssumsunssesssssnsssssnssnssssess nnmsnmsnassssessnsssasss st assasan 12.00 valores;
CATIA VANESSA RELVAS GUERRA........coveireurcmsanisineinesntint s cn s tvasssassssssnsssssns sassans smssnsassanssnsssmssasses 12,00 valores;
MARA LISA COSTINHA FERREIRA.......ccecovseiiusriemminissasecsscsnmssianssesassns snsassasassanar asssas sasns sas sassnssssnsssnnne 12.00 valores;
RITA SOFIA LEITE GUERREIRO.......ccconveenirersesassuisnsiiinsinsinninsssssssssss assassosssssansssnssas sensasanmansass st sns s ssas 12,00 valores;
RUI FILIPE MESTRE MONTEIRO.....ccoiettinmetmmnmnsaminssnssensesnssssssossssamsamsnasmssmes snsssssns sses ensssassassassnssnas 12,00 valores;

Na entrevista de avaliacdo de competéncias, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 28 de setembro
de 2023, foram aprovados os seguintes candidatos:

URBINO MANUEL DA COSTA FELICIO ¥...uvvueueunasserseeseesssssmnsmsessessasssssssssssss sarsssssnssesssssssssssnssessss sassseees 16,00 valores;
Na Entrevista Profissional de Selegdo realizada no dia 19 de setembro de 2023 foram aprovados os seguintes
candidatos:

ANA RITA TAVARES FURTADO . c.cceuieeiiirniieessncnss sssssnssssnsansnesssessnsssnes sssassass ssnsss soes s0s nas sss sass aes sasssnsassne ses 10,00 valores;
CARLA MARIA MENDES ROVISCO NOGUEIRA JORDAOQ......ccuuecrermeenrrsrmsssssssesssssessssensesmsnansssesmmasse 16,00 valores;
CATARINA MATOS GUERREIRO PALMAL .........ooeier i simssisssiosmsnssassesssasssssssmssssasssssssssess ssassss sassssssasssnes 20.00 valores;
CATIA VANESSA RELVAS GUERRAL......cccocemreemiriannmnsssenmrasisensismsesssassssssssssssssass snassnssessessons ssasssosssasussane 16,00 valores;
MARA LISA COSTINHA FERREIRAL........cocervermrmiieassmssntsesssastinesssasssisssnesesenses senesesans sosses e sssonansssnaaessas 11.00 valores;
RITA SOFIA LEITE GUERREIRO.....ccciciiiimmmunsmmnesnmssssnieninsssssnssissssnssess sssssssnssasanss ssssssassasinss sssnsess sensos saos 12,00 valores;
RUI FILIPE MESTRE MONTEIRO ... ..uccosemenieeismessnmssssessssssssnanssas sesens sosssnasss e ssss snsssssas snasssasssssassossasssnss 16,00 valores;
URBINO MANUEL DA COSTA FELICIO *.....uvueuraesvssessesssssesses sessersessessessssessensissensessnsssssssssssssase assss 16,00 valores;

Nesse sentido, o Juri, aplicando a formula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagSes atribuidas em cada um dos métodos de selegdo
utilizados: prova de conhecimentos, avaliagdo curricular, avaliagdo psicologica, entrevista de avaliagdo
competéncias e entrevista profissional de sele¢do, tendo a lista classificativa ficado constituida e ordenada da
seguinte forma com base nos resultados obtidos:

12 URBINO MANUEL DA COSTA FELICIO *....ceousrisrsismusassssssussssssssemsmssmssssssssssumsssssssssssssssnssssessssens 15,23 Valores;
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22 RUI FILIPE MESTRE MONTEIRO.......cccuumvenssisrisnsscsnssssmssssinmsnsssssanssnssmsasssnnsssssnssssssnssossassassmnenssesnsnnanns 15,90 Valores;
32 CATARINA MATOS GUERREIRO PALMAL..........cccocuisvmimicnmsnsnsnisesnsmsassssnsssssesessass snsssssssssanssssnnsnnnne 14,62 Valores;
42 CARLA MARIA MENDES ROVISCO NOGUEIRA JORDAOQ.......ccnvermmmrerssssseasssssssssssesssnssnsssennesennnnee 14,32 Valores;
52 RITA SOFIA LEITE GUERREIRO.....ccceceiionseiinrrersersissmsmsiaiennssnessesss sansonsssssssssasennsessesissonssssssansasansnsssasers 14,05 valores;
62 MARA LISA COSTINHA FERREIRA.........coiveriemerinnisissessnssassaniansesenssansasissnssnssisssassse ssnnsassssssessaosassassns 13.84 valores;
72 ANA RITA TAVARES FURTADO......cccisivinieimnnmnsiieannie s smssmessssissssssasiss insses sass s s vassaossass sossns 13,76 valores;
82 CATIA VANESSA RELVAS GUERRAL.......ccocummisremmsenmecssmsasessmninsssinssnisssssssesssmssassssassesssssseass s mmnssansss snesns 13,11 valores;

*Candidato com vinculo publico por tempo indeterminado

Na Prova de Conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagao inferior a 9,5
valores:

PATRICIA ALEXANDRA CLAUDINA DOS SANTOS.....ccuummieusnmsminsismesmsasisnnsrssssnesannsnssossassassssassssasaanssueanesas 3,70 valores;

Na Prova de Conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

ANA CLAUDIA CARDOSO BRAS

CARLA CRISTINA COSTA DA SILVA GRAOS DUROS

CLAUDIA ALEXANDRA DE ALMEIDA MARQUES

CLAUDIA MARGARIDA DE BRITO FERREIRA SANTO MARQUES
DANIEL MAGALHAES QUEIROZ

DAVID EMANUEL DOS SANTOS LOPES

FILIPE FERNANDES SOARES

HELENA PERES MERCA GUERREIRO TELES DE MELO MAGALHAES
INES ISABEL GUIOMAR NUNES

JOANA FILIPA DE MATOS LAVADO

JOAO CARLOS PEREIRA PARDAL

JORGE ALEXANDRE TERESO ALPANDE GOMES

MARIA ROMANA DA SILVA RABETA BARROS NOGUEIRA
RAFAEL FREDERICO DA LUZ SERRA

RITA MOURA ELIAS DE FREITAS

TIAGO JOAO MARTINS CAFERRA

Na prova de avaliagao curricular ndo ficaram excluidos nenhuns candidatos por obterem classificagdo inferior
a 9,5 valores, nem por falta de comparéncia.
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Na prova de avaliagdo psicolégica ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior
a 9,5 valores:

ANDRE JOAO DOS SANTOS BIRRENTO CORDEIRO......cvueusureemsnsserssesesmsnsssassssssssssssassassssssessasassasssassasss 8,00 valores;
JORO FERREIRA SANTOS. . cvseeneesssesssacssseesssessassmssessessssasesesssases sesssssssass sassssessses st ssssstsesssesss s ssseassssasassases 8,00 valores;
SOFIA AMELIA ALENCASTRE TELLO E FERREIRA ...cuuecresssemnrmmesnssnsssssmssssssssssessessssssamsannsessensenssnssnnsnns 3,00 VAlOres;

Na prova de avaliagdo psicolégica ficou excluido o seguinte candidato por falta de comparéncia:

CARLA SOFIA DA SILVA RODRIGUES

Na entrevista de avaliagdo de competéncias ndo ficaram excluidos nenhuns candidatos por obterem
classificagdo inferior a 9,5 valores.

Na entrevista de avaliacio de competéncias ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de
comparéncia:

INES CANAS RAMOS
MARIA JOAO DE JESUS ALBINO

Na entrevista profissional sele¢do n3o ficaram excluidos nenhuns candidatos por obterem classificagdo inferior
a 9,5 valores, nem por falta de comparéncia.

Finalmente, o Juri, para cumprimento do disposto no art.2 28.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, vai
proceder a respetiva audi¢do no dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, dando-lhes
conhecimento das classificagdes obtidas e no sentido de 0s mesmos se pronunciarem por escrito, querendo,
no prazo de 10 dias Uteis, sobre as questdes pertinentes que possam ser oferecidas relativamente ao concurso,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

~ . \ . . .
E ndo havendo mais nat[:(a a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai seir assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente......:

Vogal...couennnessl

Vogal.wmemnanid

/PC



