Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0826

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35

0.00 EUR

Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relacdes profissionais,
individualizadas, de grupos ou de comunidade; detecdo de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos,
das solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento
social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos
seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizagdo de uma agdo Util a sociedade, pondo em
execucao programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias
ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto
possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servigos lhes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios para as
resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagdo das estruturas e dos
quadros sociais; realizacdo de estudos de caracter social e reunides de
elementos para estudos interdisciplinares; realizacao de trabalhos de
investigagdo, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas
profissionais; aplicacao de processos de atuagao, tais como entrevistas,
mobilizagdao dos recursos da comunidade, prospecao social, dinamizacao de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagcédo da Camara Municipal tomada em reuniao de 19/04/2023

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Sim
Licenciatura
Licenciatura (Servigo Social, Investigacdo Social Aplicada e, ou, Politica Social)

Area Tematica
Investigacdo Social Aplicada
Servigco Social

Politica Social

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praga do Bocage 2901866 SETUBAL Settibal Setubal
de Settbal
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Curso Superior que confira o grau de licenciatura (area de formacdo: Servico
Social, Investigacdo Social Aplicada e, ou, Politica Social), insuscetivel de
substituicdo por formacdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Setubal, Departamento de Recursos Humanos - Rua Acacio
Barradas n.° 27, 2900-197

: Rua Acacio Barradas n.927, 2900-197, Setdbal Tel: 265 541 500.
: 2023-11-23
1 2023-12-11

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 22696/2023 - Diario da Republica, 2.2 série, n.° 227, de 23
de novembro de 2023

AVISO N.° 96/2023/DRH/DIGAT PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE
RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NAO
OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(SERVICO SOCIAL) Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagdo do drgdo executivo
em reunido n.° 09/2023, de 19/04/2023 (deliberagdo n.° 639/2023), e por
despacho n.° 146/2023, de 02/06/2023, se encontra aberto procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira geral e categoria de Técnico Superior (Servigo
Social) previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal préprio do Municipio de
Setubal aprovado para o ano de 2023, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da

2



data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) deste aviso, e nos termos
seguintes: 1.- Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (artigos 30.°, n.° 4, 33.9 e 37.9), artigos 4.°,
n.°1,e9.9 n.21, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e na Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 2.- Caracterizacdo do posto de trabalho:
Colaboragao na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagao social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relacdes profissionais,
individualizadas, de grupos ou de comunidade; detegdo de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos,
das solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento
social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos
seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizacdo de uma agao util a sociedade, pondo em
execugao programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias
ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto
possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servigos lhes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participacdo na criacdo de servigos proprios para as
resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacdo das estruturas e dos
quadros sociais; realizacdo de estudos de caracter social e reunides de
elementos para estudos interdisciplinares; realizacdo de trabalhos de
investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais; aplicacdo de processos de atuagdo, tais como entrevistas,
mobilizagao dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizacao de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal. 3.- Local de
trabalho: o local de prestagdo de trabalho situa-se na area territorial do
Municipio de Setubal. 4.- Prazo de validade: O presente procedimento concursal
€ valido para o recrutamento e ocupagdo dos postos de trabalho referidos (dois
postos) e para constituicdo de reservas de recrutamento interna, ou seja, para
os efeitos do previsto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 5.- Requisitos
de admissdo: 5.1.— Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas relinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e que sdo os seguintes: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 5.2.- HabilitagOes literarias exigidas: Curso Superior que
confira o grau de licenciatura (area de formagdo: Servigo Social, Investigagdo
Social Aplicada e, ou, Politica Social), insuscetivel de substituicao por formagao
ou experiéncia profissional. 5.3.- Requisitos de vinculo: 5.3.1.- Para
cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida. 5.3.2.- Na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho referidos por aplicacdo do
disposto no nimero anterior, tendo em conta os principios constitucionais de
racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia que devem presidir a
atividade da administragdo publica, conforme deliberagdo n.° 639/2023 tomada
em reunido n.° 09/2023 do dérgdo executivo de 19/04/2023, atento o disposto no
n.% 4 do mesmo artigo e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o
recrutamento efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente
estabelecidas, pela seguinte ordem: a) Candidatos aprovados com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel; c) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida. 5.3.3.- Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setubal
idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagdo
se publica o presente procedimento. 5.4.- Posicionamento remuneratdrio —
Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em



Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a Lei n.° 24-D/2023, de 30 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2023), o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicOes remuneratorias € objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica, sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo, nivel 16, da
categoria de Técnico Superior. 6.- Forma e prazo para a apresentagdo das
candidaturas: 6.1.— Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
correspondente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) nos termos do artigo
12.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6.2.— Formalizacdo de
candidaturas — A apresentacdo das candidaturas devera ser formalizada, em
suporte de papel, através de documento proprio de utilizacdo obrigatodria, a
solicitar na Secgdo de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestao Administrativa
do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia ou obtido
através da pagina eletrénica do Municipio em www.mun-setubal.pt. O formulario
podera ser entregue pessoalmente na Seccdo de Apoio Administrativo da Divisdo
de Gestdo Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos
Humanos ou remetido por correio registado, com aviso de recegdo, para:
Camara Municipal de Setubal, Edificio Sado, Rua Acdcio Barradas, n.° 27, 2900-
197 Setubal, até ao fim do prazo fixado no respetivo aviso de abertura, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificagdo completa do
candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil, endereco postal, telefone e enderego eletrdnico, caso exista).
6.3.— O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de: a)
Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias; b) Declaragao
passada e autenticada pelo servigo de origem que comprove a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico que detém, com expressa referéncia a
carreira e, ou categoria, de que seja titular, bem como a atividade que o
candidato executa (quando se aplique); c) Fotocdpia dos documentos
comprovativos das aces de formagao profissional frequentadas e ministradas
onde conste a data de realizagdao e duragdo das mesmas, sob pena de estas nao
serem consideradas pelo Juri do concurso; d) Curriculum vitae atualizado,
devidamente datado e assinado. 6.4.- S6 é admissivel a apresentacdo de
candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico. 6.5.— Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 6.6.- As
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
7.- Métodos de Selecdo: No presente procedimento concursal serdo aplicados os
dois métodos de selecdo obrigatdrios e um complementar, referidos nos n.os 1 e
2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho: Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatdrio; Avaliacdo Psicoldgica
(AP), método obrigatorio; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
método complementar; E, aos candidatos que reunirem as condicGes referidas
no n.° 2 do artigo 36.9, do mesmo diploma legal, ser-lhes-3o aplicados, caso nao
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do
mesmo artigo e diploma, os métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC),
método obrigatdrio; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método
obrigatdrio; 7.1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagGes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. Este método de selegdo assume a forma
escrita, reveste a natureza tedrica, é de realizagdo individual, com consulta de
legislacdo ndo anotada em formato de papel, tem a duragdo de 120 minutos, e
incide sobre contetidos diretamente relacionados com as exigéncias especificas
da funcdo e sera valorado na escala de 0 a 20 valores. Contelidos
programaticos: e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Settbal;  Carta
Etica da Administracdo Publica; e Programa Rede Social; ¢ Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social — competéncias das Autarquias Locais
no dominio da agdo social;  Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em
Risco; Bibliografia e legislacdo: e Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado através do Despacho n°® 14898/2022, no DR, 22 série, n®
251, de 30 de dezembro; e Regulamento Municipal de Atribuicdo de PrestacGes
de Carater Eventual em SituagGes de Comprovada Caréncia Econémica e/ou
Emergéncia Social — Concelho de Settbal, publicado através de aviso n°
12182/2023, no DR, 23Série, n°123 de 27 de junho e Portaria n°63/2021 de 17
de margo - Regula o disposto nas alineas a) e e€) do n.° 1 do artigo 3.° e do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.% 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os
termos de operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de
servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e



familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as camaras
municipais. ¢ Portaria n°65/2021 de 17 de margo - Estabelece os termos de
operacionalizacdo da transicdo de competéncias em matéria de celebracao e
acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficiarios do RSI para as
camaras municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 3.9 e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto.
Decreto-Lei n.° 90/2017, de 28 de julho - Altera o regime juridico do rendimento
social de insergdo. ¢ Resolucdo do Conselho de Ministros de 18 de novembro de
1997, regulamentado pelo Decreto-Lei n.% 115/2006, de 14 de junho que
regulamenta o Programa da Rede Social; ¢ Lei de Protecdo de Criangas e Jovens
em Perigo aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro. Alterada pela Lei n.°
23/2017, de 23 de maio; 7.2.- Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto. 7.3.- Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar e
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida
nos Ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formacdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo de Desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicagao da formula e o seguinte critério: AC = 1HA +
1FP + 2EP + 1AD 5 Sendo: HA — HabilitagGes Académicas: onde se pondera a
titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes: Licenciatura 12 valores Curso P6s-Graduacdo 14 valores
2 Cursos Pds-Graduacdo 15 valores Mestrado 17 valores Doutoramento 20
valores FP — Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho: Sem formagdo profissional 0 valores Até 6
horas de formagdo 8 valores 6 a 12 horas de formagdo 10 valores 12 a 18 horas
de formagao 12 valores 18 a 30 horas de formacdo 14 valores 30 a 90 horas de
formagao 16 valores 90 a 120 horas de formacdo 18 valores + de 120 horas de
formagao 20 valores Sempre que o documento comprovativo de determinada
acao formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte: Um dia
= 6 horas Uma semana = 30 horas Um més = 120 horas EP — Experiéncia
Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas: Sem experiéncia 0 valores Com experiéncia até 6 meses 8 valores Com
experiéncia até 1 ano 10 valores Superior a 1 ano e até 2 anos 12 valores De 2 a
4 anos 14 valores De 4 a 6 anos 16 valores De 6 a 8 anos 18 valores Superior a
8 anos 20 valores Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo e, ou,
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra. AD — Avaliacdo de
desempenho: em que se pondera a avaliacdo quantitativa obtida relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro). Desempenho
Excelente: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5 Desempenho Relevante:
Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5 Desempenho Adequado:
Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 e 3,999 Desempenho Inadequado:
Correspondendo a uma avaliacdo entre 1 e 1,999 A classificagdo deste fator sera
a que resultar do produto da classificacdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avaliacdo relativa ao periodo a considerar (lltimos 4
anos), desde que o motivo ndo |he seja diretamente imputavel, o valor a ser
considerado na formula por cada ano sera de 11 valores. 7.4.- Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A aplicacdo deste método aos candidatos é baseada num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias de entre as que a seguir se descriminam: e Orientacdo para o
servigo publico; e Planeamento e organizagdo;  Analise da informagdo e sentido
critico; e Conhecimentos especializados e experiéncia; ¢ Iniciativa e Autonomia;
» Responsabilidade e compromisso com o servigo; ¢ Relacionamento
interpessoal. Este método de selegdo tem em vista uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagGes profissionais, através de descricdes



Observagoes

comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para
o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 8.- Ponderacdo para a valoracao dos
métodos de selecdo: A ponderacdo para a valoragdo final da Prova de
Conhecimentos é de 70%, para a Avaliagdo Curricular é de 60% e para a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é de 30%/40%, de acordo com o
disposto nos artigos 17.0, 18.9 e 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. A valoracdo dos métodos de selecdo referidos sera convertida na
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes formulas finais: OF = (PC x 70%) + (EAC x
30%) OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%) Em que: OF = Ordenagdo Final PC =
Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdao Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias 8.1.- Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo:
Estando em causa razoes de celeridade, impOe-se a necessidade urgente de
recrutamento, razdo pela qual quando o nimero de candidatos seja de tal modo
elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecdo
obrigatdrios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrera
através da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos
seguintes termos: a) Aplicacdo do primeiro método de selegdo obrigatdrio a
todos os candidatos admitidos; b) Aplicacdo do segundo método de selecdo
obrigatdrio e do método seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados
no método de selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificacao, em fungao dos universos
com a prioridade legal face a situacgdo juridico-funcional, até satisfacdo das
necessidades tal como o previsto no artigo 19.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro; c) Dispensa de aplicagao do segundo método ou dos métodos
seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. 9.- Os
métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os
candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,5
valores ou um juizo de Ndo Apto e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem
a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido convocados, bem como
aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos métodos de selecdo na
situagdo de utilizagdo faseada dos mesmos. Os critérios de apreciagdo e
ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata
da reunido do Jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada. Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que as solicitem. A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos sera afixada nas instalagbes da Camara Municipal de Setubal e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. 10.- Constituicdo do Juri: Presidente :
Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto,
Direitos Sociais e Juventude; Vogais efetivos : Maria da Conceicdo Correia
Loureiro, Chefe da Divisdo dos Direitos Sociais do Departamento de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais e Juventude, que substituird o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos; Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior
(Recursos Humanos); Vogais suplentes : Vasco Pereira de Jesus Caleira, Chefe
da Divisdo de Juventude do Departamento Municipal de Cultura, Desporto,
Direitos Sociais e Juventude; Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico
Superior (Recursos Humanos). 11.— Publicitagdo: o presente procedimento sera
publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina Eletrénica do Municipio de Setibal (artigo 11.9, n.©
1, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro). 12.- Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. Pagos do Municipio de Setubal, 8 de novembro de 2023, A VICE-
PRESIDENTE com competéncia delegada e subdelegada pelo Despacho n.°
27/2022/GAP, de 15 de fevereiro, Carla Guerreiro
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