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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

REUNIAON.e D[ /9 0.23 PROPOSTA  N. 066/2023/GAP

Realizadaem <& }/U/Qo,?—'j peuseracioNe 7] 77 O%&D'LS

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2024.

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, os érgdos ou servigos, elaboram anualmente, o respetivo mapa de

pessoal, tendo em consideragdo as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, os Servigos Municipalizados de Setubal, em cumprimento das disposi¢cdes
conjugadas do artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participa¢gbes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Settibal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei
35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, elaboraram o mapa de pessoal
para 2024, com a indicagdo do numero de postos de trabalho ocupados e aqueles que se preveem

necessarios recrutar, para a prossecu¢io das atividades propostas.

Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, prop&e-se & Cimara Municipal:

(a) Que dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal de 2024 dos Servicos Municipalizados de
Setubal, Gestdo Publica de Aguas e Residuos, ao abrigo da alinea ccc), do n? 1 do artigo 339, do

Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro);

(b) Que submeta a Assembleia Municipal, para aprovag3o, de acordo com o previsto no
artigo 252 n2 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais

(publicado em anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro).




Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em
minuta, para efeito do disposto nos niimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de

setembro

Anexo: Deliberagdo n.2 112/2023 CA de 22 de novembro— Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de

Setubal 2024

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
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: \‘1'& Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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w W SERVICOS

% ; MUNICIPALIZADOS
& | j DE SETUBAL -
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REUNIAQ N.° 29/2023 ] PROPOSTA N° 112/2023/PCA
DATA 22/11/2023 DELIBERAGAO N° 112[2023J
ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal 2024. B

Nos termos do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, os oérgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
consideracdo as atividades que se propde desenvolver.

Para o efeito, remete-se em anexo, a proposta de mapa de pessoal, com a indicagdo do namero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se prevéem necessarios recrutar, para a prossecucao das
atividades dos Servigos Municipalizados de Settibal.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo, em cumprimento das disposicGes conjugadas do
artigo 13.° alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participacbes Locais, do artigo 10.° alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipalizados
de Setubal e do previsto nos artigos 28° e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas que delibere:

(a) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2024 dos Servigos Municipalizados de Setubal, Gestéo

Publica de Aguas e Residuos;

(b) Propor & Camara Municipal de Setubal, que ao abrigo do disposto no artigo 33° numero 1
alinea ccc), Regime Juridico das Autarquias Locais, que dé o seu acordo ao mapa de pessoal dos
Servicos Municipalizados de Setubal para 2024, remetendo-0 4 Assembleia Municipal, para aprovagéo, de
acordo com o previsto no artigo 25° n°® 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das
Autarquias Locais (publicado em anexo & Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settbal 2024.
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SERVICOS

' MUNICIPALIZADOS

' DE SETUBAL

INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-31-2023

DE DRH - Manuela Alves

DATA

22-11-2023

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2024

Junta-se Mapa de Pessoal com as previsdes de reforgo das equipas em 2024.

Os procedimentos concursais externos que decorreram em 2023 irdo permitir colmatar algumas
necessidades identificadas com possibilidade de recurso a reserva de recrutamento.

As necessidades identificadas, de reforgo dos servigos com a criagao de 35 novos postos de trabalho na

proposta de Mapa de Pessoal para 2024, estio refletidas no Orgamento de pessoal para 2024.
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MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2023 * 2024 * 2025

postos de trabalho 2023 * 2024
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DIRETOR DELEGADO tl1]o0 '
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Dirigantas - Conatante no art. 15.° da Lej 48/2012, de 29 de agosio. s |6 |0 [
CHEFE DE DIVISAO 2|20 2

TECNICO SUPERIOR / TECNICO
SUPERIOR

Fungdes de esludo, Z0, avaliagao 8
aplicagio de métodos @ processos de natureza técriica @ ou Gientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamenls ou em grupo,
e pareceres a projelos, com diversos graus de complaxidade, & execugio de
outras alividades do apoio geral ou especializado nas dreas do aluagio comurs,
[inelrumentaie @ aperativas do 6rgdes e servigos; Fungdes axercidas com

Lizonciatiorn em droos da|
engenharia (Eng® Civil,
Ambients, Elalrotécnica,
Quimica) e/ou na drea
das Ciéncias

|respansabilidade e autonomia lécnica, ainda que com superior
|qualificado; Representag3o do Grgao ou servigo em assuntos da sua

lespecialidade, lomando opgdes de indole lécnica, enquadradas por difelivas ou
lw

Geslio Financaira,
Comunicagao Social

Funcdes de chefia técnica e adminisiraliva em uma subunidade organica ou
squipa da suporte, por cujos resultados 6 responsavel; Realizagio das atividades

12° ano de escolaridade

ASSISTENTE [de programagio a organizagdo de Lrabalho do pessoal que coordens, segundo ou Curso Téenico- slalolz2ls
TECNICO o diretivas i Execugio de lrabalhos de natureza lécnicae | profissional da drea da
adminisiraliva de mafor complexidade; Funges exercidas com relativo grau de gesiZo/administragio
aulonomia e responsabilidade
[Administrativo - Organizar o exocutar tarefas adminisirativas ralativas ao
do servigo, como redigir e elaborar i
internas e externas mantendo atuslizado o sistema de informagdo e arquivo da | 12° ano de escoleridade
E TEC TENTE ° i dos i normas lagais 3 ou Cursa Téenico- | oo | o0 | 4 50
TECNICO irea funcional: financeira, recursos humanos, axpedients, comercia), e de apoio | profissional da rea da
irea L6cnica. Atender, encaminhar e informar, telefnica ou ° o/administragi

publico interno e externo & ampmsa, nomeadamently clantss. formecesores o
trabalhadores.

TECNICO

ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE

[Desenhador - Executar desanhos de conjunto e de delalhes, esbogos &
bepecificages complemeniares para projetos de redes de abastecimento de
agua e saneamento.

12% ano de escolaridads
e Curso Técnico-
profissional de desenho

TECNICO

ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE

Elstromecico - Elluar a natalagio, onsaio ¢ manulengio do squipamentos da
sistemnas alétricos, ede

ag regras de de
protegio do amblenle s mlenmlau i ranipulacio do onorgia eklica

Curso profissional de
Elolromecinico ou
Manuteng3o Induatriat

|TECNICO

|ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE

[Técnico de Andlises » Laboratbrio - Realizar andlisas quimicas, fisicas @
microbioidgicas de acordo com os mélodos analificos adequados, garantindo a
fiabifidade de resultados, de acordo eom o plano de amostragem

|ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE

|Téchica de Construgao Civil | Tecrics de Obra - Exoculr mbahan go |
caricter técnico de esludo e concepgio de projalos, elaborar cademos de

12% ano da sscolaridads
ou Curso Técnico-
profiasional de
laboraidrin/analista

127 ano de escoiandsos
ou Curso Técnico-

DPERACIONAL

meﬁnlws de circuilos, equipamentos, aparelhos o sislemas hidréulicos ou

o carta do condugdo

TECNICO [#ncargos, normas de execucso, aspocificaao de materiais @ planos de trabalho | profissional i fres da
do pbra, 2 fincalzgr p obrg. . s
Técnico do Gostio do Amblents - Procadar a0 levantamenio, organizacdo o
50 em estudos . Propor medidas o |1Zanode
TENTE [solugSes i pam a resolugio de problomas ambientais. Apoiar na ou Curso Téenico- olola]s
TECNICO do doii jonal na area do
sensibilizacao e edmz?o ambienle
ambiental.
ASSISTENTE Enc-rroqldo Geral - Fungbea da Chefia do pesscal g carrmrm de mesenla
opE JENC, 50 geral de (odas as larefas realizadas pelo pesscal afelo | Escolaridadeobrigatéia| 3 [ 1 | 2 [ o | 3 | 3
GERAL OPERACIONAL 208 Bactores da atividade sob a cua suparvisao.
Encarregado - Coordenar, orientar e supervisionar as alividades desenvolvidas
ASSISTENTE u ou por uma har o rabalho dos seua
OPERACIONAL/ENCARREGADO  |POT UM BeTvigo oul por uma equipa, planear o ”’"“"’" ar o Escolaridade obrigatéria | 13 | 8 | 5 13 | 13
OPERACIONAL suas
de recursos, meios e equipamentos de lmba]ho
icenimicar as inf Zonade G40 @ proceder ao
ol IA TE da atravin da rrasials o i s|s|2]|4]s]e
Gl Bty do vy o sanu de
ASSISTENTE (c - Eleluar a e a &
OPE TE do dgua, i técnicos inerentes e as Escolaridadeobrigatsria | 7 | 3 | 4 | 2 | o
OPERACIONAL mednim de seguranca no trabalho, s regularoﬂ trbalhos em PDA.
A SSISTENTE Canallzador (redes A’S) - Efetuar a montagem, & conservag3o e a reparagio de
OPERACIONALASSISTENTE redes @ equipamentos de agua e de candugio do aguas de abaslecimento o Escolaridade obrigatsria | 12 | 8 | 4 | 1 | 13| 13
residuais, cumprindo os regulamentos técnicos inerenles o s medides de
OPERACIONAL
no lrabalho.
Condutor de Méquinas Pesadas e Veiculos Especiais (Motorista ds Pesados)
[Conduz miquinas pesadas de movimenlag3o de (efras ou gruas ou velculos
deatinados 4 impoza urbana ou recolha de lixo om oparagas do carrogamanto,
d"pr.mll.
= tambim
ASSIBTENTE sislemas hidrulicos ou meca das viatures ; zela pela Escolaridade obrigaléria
[DPERACIONAL/ASSISTENTE conesrvagao o limpaza das viaturas; verifica diariamente os nivers de 6460 @ égua | @ carta de condugdode | 48 | 37 | 9 | 1 | a7 | 47
(OPERACIONAL 5 comunica as ocormancias normais detstadas nes viaturas; pode conduzir oulras pesados
viaturas ligeires ou pesadas . Em caso de avarias majores ou acidenlos, a8
com vista & 30 dessas
a ia no sector do preenche & entrega
boletim diario da viatura, i o lipo de servigo,
quad-r-zm ofaluados o combustivet intreduzida.
ASSISTENTE | Elalricinta - Exoowtar 3 maiaagho » @ mandiengho on nmbges NalcEs b Escoanade obrgatona
P! " baualmlhm:nn:b:unwrwlmmmnmvw Verificar o estado de 8 cartaira 1 1 0 0 5
ngio o cos quadros sétricos. Efeuar medig3es o egioa | pru
[DPERACIONAL A e e i
ASSISTENTE Flsl de Armarém - Recaber, armazenar, entregar @ zelar pela consarvagso da
OPERACIONAL/ASSISTENTE matérias-prires, ferramentas, materiais, produtos e outros arligos, Escolaridadaobrigatéria | 5 | 4 | 4 | 5 | 4
DPERACIONAL providenciando peka manulengio dos niveis do existéncias através de registos o | @ carta de condugdo
onsultas no istenma informatico, e colaborar na realizagso inventario
A535! Ladter de Consumes: - Procader 3 leilism des vbres o contadoras do consuma
OPERACIONAUASSISTENTE e 4gua, rogietando-os oM formalo eletrénico, em casas parti empresas o s|s5|o|lz2]7
:sspﬂ'mm: £ Limpa Colatoros - Executar os trabalhos de desobstrugio o limpaza de coletores, | Escolaridade obrigator
cl L/ASSISTENTE I||P'l dlr - e r 08 08 de desobsirugao e limpaza res, w:adgeu th _na 1 o 1 2 3 3
OPERACIONAL ramais o de limpeza de lossas. a condugdo
ASSISTENTE Limpeza de Espacos Publicos - Proceds & remogdo de lixos e equiparados,
OPERACIONAL/ASBISTENTE alimpaza de ruas, limpaza de sarjotas, lavagam, das vias piblicas, Escofaridade obrigatsra | 77 [ 70 [ 7 | 5 | 83 | 83
DPERACIONAL limpaza de chefariz, remogso de lixeiras e axtipagso de ervas.
ASSISTENTE Limpeza de instaisgoes - Assegurar a impaza e conservagao das Inslalagoes,
PERA ootaborar nos trabalhos auiliares de arrumagso o distribuigo, execular outras ) L
CIONAL/ASSISTENTE Iarefas simples, ndo ospocificadas, do aricter manual o @xindo principaimants Eacolaridadeobrigaléria | 1 | 1| 0 ) 0 | 1 |1
DPERACIONAL Py
#ecinico » Eistromecinicn - Proparar, organizar © reaiar o tabaio para
ASSISTENTE
DPERACIONAL/ASSISTENTE montar, inslalar, afinar, reparar e proceder & dos 3 3 ° 4 N 4
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(Operador de Estages Elevatsries e de Tratamento - Assegurar e regular o
ASSISTENTE funcionamento das instalagdes ds capiagdo e ratamento de guan potaveis o
igues residuais. Controlar, pelo sistema de telegestio, o conjunto do i ’ igatdri
ggggg::f}\wsmm o funcionamentoa do sislema e da rede, autanomizar o funcionamento dzs ecatadecondugio | ¢ | 2| V| T[S |®
bombagens otimizando o consumo de enargia, efetuar 08 conltroles aulométicos
por zonaa e editar os balangos de axploragdo.
ASSISTENTE Padreiro - Executar lodos os trabalhoe ios, de reparacio, . . N
CIONAL/ASSISTENTE o das infra-estruluras de rede de i da 4gua e da reda de E':”'“ ‘“"d:w""'"d"“u‘_‘"’ s|af1|2]|7]|7
DPERACIONAL drenagem de aguas residuais domésticas, carta o
(ASSISTENTE Serrainelro Civil - Colaborar nos traalhos de montagem, desmontagem, ] o
] da de cirtuitos,
TE N P oo = = 3 3 0 0 3 3
DPERAGIONAL. o sinlemas ou diversas @ carta de condugio
Serralhelro Macanlco - Repara ou proceda 3 manulsngio de varios lipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecnicos, utilizando ferramentas manuais
@ méquinas-ferramentas; examina os conjuntos que apresantam deficiancias de
uncionamento, para localizar o defeitos e delerminar a sum naturaza; deemonta o|
apareiho, inteira ou para lirar as pegas dant ou gastas;
repara ou fébrica as pogas necessérias para substituir 2s pegas defaituoeas;
ASSISTENTE monta as virias pecas, fazendo sventualmento ratificagses para que se sjualem
op! JASSISTENTE efitun as ver @ ou ensara o conjunto mecinico reparado, | Escolaridadeobrigatéria | 1 | 1 | 0 | o | 1 | 1
OPERACIONAL |utiizando instrumentos de medida ou de ensaio aprapriados, procedendo és
pode reparar e montar peca ou conjunioe de
‘siBlemas hidraulicos ou hi i afina o sau ulilizando
de precisdo, como J de baixa e alte presséo e vilvulas de
caudal de dleo; solda delerminadas pegas, ulilizando o processo conveniente;
pode ocupar-se da montagem e operar um lipo particular de maquinas-
ferramentae.
Bervigas Gerals - Executar larefas simples da apoio a sarvios adminisirativos
|assisTenTE afou operacionais. Proceder 3 femogdo da lixos e equiparados, vamedura o
OPERACIONALIASSISTENTE limpeza delnul.uhqoeu Colaborar no trabalhos auxilieres de montagem, Eacomridadeonricasrial 2 | 11l 1 | < | 3 |l
OPERACIONAL 1730 o auxiliar a execugdo de cargas e
descargas Ewu:utra outres tarsfas simples, nd@o especificadas, e carcter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimenlos priticos.
Fhal- i doal, 1] m s parTTRE
FISCAL -pmunlmo riscan 8 pnn;u- parm 8 nudu. n-_wrnn;uuﬂlngnd-du dn peasoms @ Curso Técnico- 2 2 0 2 N
e & B
|detnrmenadss. Eluboram autos de nolk:n, de contraordenagdo ou transgressao
por infragio das normas legais e regulamentares,
lum ‘& Conifoks O smleman il unm!acu o s, Catunr mnatalagio,
INFORMATICA - de L] i il
o ias de atic ini Bgembaueadedadosadmmvnhrmmkodesol(wam Licenciatura ] 1 0 0 1
|Informagso a otimi: do sau Elaborar relatérics, informagies
e fistarins
INFORMATICA - Téenico do Gerire mnlmlar 06 oislomas informaticon om uso, Efoar a inetalagdo, Cureo tecnolégico qua
Sistemas o Tecnologiss de das o eislomas confim certficadode | 5 | o | 5 | o | 2
Informagao \nlomnllm Prmlar apmo |n70muco helpdesk Elaborar relalsrios, qualificagdo de nivel Il
ep sislemmas m éreas da informtica
Total 304 | 244 | 60 | 35 [ 339 ( 185

1) N°total de poston de trabalho exiientes no Mapa de Pessoal de 2023 (N° de lugares ocupadcs + vagos)
2) N° de postos d trabalho 236 no ativo + 6 em comissdo da servigo + 2 mobilidades exlemas
3) N° de lugares vagos - 30 lugares eer3o providos a partir dos cancureos exlemos em conclusio (4 Tec Superiores | 6 Assial Tcnicos | 20 Assist Operacionais)

4) Novos posios de trabalho a eriar para 2024 (35) - a prover a parlir das reservas de de novos
5) N° total do fugares propostos para Mapa do Pessoal de 2024 (304 + 35)
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