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CAMARA MUNICIPAL

ASSUNTO:  Associagiio Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e Autismo —
Apoio Financeiro

A Cémara Municipal acompanha a atividade do movimento associativo com intervencio na &rea das
deficiéncias e incapacidades como é o caso da APPDA - Associagio Portuguesa para as Perturbagdes do
Desenvolvimento e Autismo, fundada em 2005 por um grupo de pais e técnicos com a missdo de promover a
inclusdo, a educacdo, a integragdo social e a participagdo na vida ativa das pessoas com Perturbagdes do
Espetro do Autismo. E uma Instituigio Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos,

Desenvolve um conjunto de atividades e respostas de acompanhamento, formagéo e informagio, dirigidas a
pessoa com perturbag@o do espetro do autismo, suas familias e comunidade em geral. A sua intervencio visa a
promogdo de uma cidadania ativa e de uma sociedade mais inclusiva, garantido ainda os direitos da populagio
mais vulneravel.

A APPDA mantem uma importante resposta social para a populacdo, traduzida também nas inumeras
atividades e ainda na participagio nas redes de parcerias como seja 0 Grupo Concelhio para as Deficiéncias e
Incapacidades, assim como toda a articulagdo necessaria com as outras instituigdes € com o servico de
atendimento e acompanhamento social da Camara Municipal de Setibal.

Considerando encargos assumidos pela Associagdo no funcionamento das suas instalag3es,
garantindo a qualidade e capacidade de resposta assim como a qualificacio da intervencéo
desenvolvida pelo seu Centro de Apoio a Familia e Promoc3o da Inclus3o.

Considerando a importancia dessa colaboragio para o territério de Setiibal, propde-se a aprovagio do apoio
financeiro de 7000,00 € (sete mil euros), ao abrigo das alineas 0) e u) do n.° 1 do artigo 33° da Lei 75/2013, de
12 de setembro, tem cabimento na rubrica orcamental 08 040701 2002 A 77.

Anexo: Plano de Acdo e Or¢camento Previsional.
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A APPDA- Setubal, Associacdo Portuguesa para as PerturbacSes do Desenvolvimento e Autismo, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, registo no. 76/07, fls. 169 verso e 170
do livro no. 11 das AssociagBes de Solidariedade Social, publicado no Diério da Republica, série Ill, no. 97 de
19 de maio de 2005, e reconhecida pelo INR, I.P. como ONGPD, com o objetivo de promover o
desenvolvimento, a educagio, a integracio social e a participacdo na vida ativa das pessoas com Perturbacdo
do Espetro do Autismo (PEA), no Distrito de Settbal.

Visao

*Ser uma referéncia no
distrito de Setubal para as
pessoas com PEA e seus
familiares, criando  um
centro de competéncias que
oferega terapias e
metodologias  atualmente
reconhecidas, de acordo
com a especificidade da
problematica.

e Criar um projeto de vida

com qualidade e dignidade
para as pessoas com PEA e
suas familias, promovendo e
defendendo os seus direitos,
de forma a tornar a
sociedade mais consciente
da solidariedade inclusiva e
da cidadania ativa, e
colaborar com instituicdes

* Pautar-se pelos valores do

respeito pela diferenga e
dignidade das pessoas com
PEA, pela inclusdo, pela ndo
discriminacio, pela
solidariedade e pelo
associativismo.

congéneres, portuguesas ou
estrangeiras, e outras
organizagdes ou instituicdes
na defesa dos direitos das
pessoas com PEA.
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Notas Introdutdrias

Tendo presente a visdo, missdo e valores da APPDA- Setubal, e de acordo com a alinea c) do no. 2 do Art. 27
dos Estatutos da APPDA- Setlibal, apresenta-se o Plano de Agdo para o exercicio de 2024.

O Plano de Ag&o para o exercicio de 2024 é uma peca fundamental de gestdo da APPDA-Setibal, onde se
detalha a programagdo de uma série de atividades com linhas orientadoras de atuag¢do ao longo do ano,
explanado os seus servigas, atividades e projetos, sendo sempre passivel de atualizar ou alterar o planc
durante o ano da sua vigéncia. Este conjunto diversificado de respostas vai ao encontro das necessidades das
pessoas com PEA e suas familias, tendo em linha de conta os recursos disponiveis.

Para a concretizagdo deste Plano de Acdo, 3 semelhanga dos anos transatos, muito se agradece a todos os
que trabatham e colaboram com a Associacdo, bem como a todos os parceiros.

A atuacdo da APPDA- Set(bal assenta em 6 eixos estratégicos principais:

Financeiro

Recursos

Comunicacio
Humanos ¢d
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CLIENTES E RESPOSTAS SOCIAIS

OBIETIVO ESTRATEGICO
1. PROMOVER SERVICOS E RESPOSTAS DE CAPACITACAO, REABILITAGRO E INTEGRAGAO

OBIETIVO ESPECIFICO 1.1: REALIZAR O ATENDIMENTO AS PESSOAS COM PERTURBAGOES DO DESENVOLVIMENTO E PEA E SUAS FAMILIAS.

RESULTADOS *
PLANEADOS

INDICADORES
DESEMPENHO

Realizar o primeiro contacto com as pessoas com perturbacdes do desenvolvimento e PEA e as pessoas
com elas significativamente relacionadas, auscultar e atender as suas necessidades;

Informar, orientar e apoiar as pessoas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA e suas familias,
considerando as suas principais necessidades, de modo a dotd-las de competéncias necessérias para se
constituirem atores ativos do seu préprio processo de desenvolvimento e inclusdo.

Marcagdo do atendimento num prazo ndo superior a 15 dias apds a solicitacio;

Atender 100% das solicitacBes;

Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

100% de cumprimento;

Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

OBIETIVO ESPECIFICO 1.2: REAUZAR O ACOMPANHAMENTO AS PESSOAS COM PERTU RBAGOES DO DESENVOLVIMENTO E PEA E SUAS FAMILIAS.

RESULTADOS .
PLANEADOS

METAS

INDICADORES
DESEMPENHO

Definir estratégias de interveng3o no sentido de reatizar o acompanhamentc psicossocial das pessoas com
perturbagdes do desenvolvimento e PEA;

Promover o desenvolvimento de competéncias das pessoas com perturbagBes do desenvolvimento e PEA,
com vista a obten¢do de uma maiar autonomia e participacio social;

Promover o desenvolvimento das competéncias parentais que permitam 3s familias implementar
estratégias eficazes na educagdo e desenvolvimento das pessoas com perturbaces do desenvolvimento e
PEA, melhorando a sua qualidade de vida;

Proporcionar um servigo de aconselhamento parental com o objetivo de orientar e aconselhar os pais em
questdes relacionadas com o desenvolvimento e comportamento das pessoas com perturbagdes do
desenvolvimento e PEA, fornecendo metodalogias e estratégias facilitadoras, tendo em consideragdo as
especificidades de cada pessoa, de forma a promover a melhoria da relago entre pais e filhos e facilitar o
processo de compreensdo e aceitacdo do diagndstico, melharar a relagdo entre pais e filhos e a sensacio
de bem-estar e qualidade de vida pessoal e familiar destes pais e cuidadores.

Dar resposta a 100% das solicitacSes;

Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

100% de cumprimento;

Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 ~ Totalmente Satisfeito).

OsIETIVO ESPECIFICO 1.3: REALIZAR O ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO AS PESSOAS COM PERTURBACOES DO DESENVOLVIMENTO E PEA, EM
ATIVIDADES SOCIALMENTE UTEIS £ EM CONTEXTOQ DE TRABALHO — PROJETO VIDA ATIVA E ATELIERS FUNCIONAIS.

RESULTADOS .
PLANEADOS

INDICADORES
DESEMPENHO

Desenvolver programas de reabilitagdo inclusivos com vista ao desenvolvimento de competéncias e
reabilitacdo social;

Capacitar as pessoas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA e assegurar o acompanhamento e
supervisdo do percurso de reabilitaggo social, com vista a autonomia e capacidade de representacao;
Aumentar o nimero de respostas para os jovens com perturbagdes do desenvalvimento e PEA, em
atividades socialmente tteis ou em contexto de trabalho, promovendo a inclus3o social.

Manter o ndmero de casos em acompanhamento;

Realizar 100% das sess8es propostas dentro do prazo estipulado;

Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

100% de cumprimento;

Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).




OBIETIVO ESPECIFICO 1.4: GARANTIR A CONTINUAGCAO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS (PSICOLOGIA, TERAPIA DA FALA, REABILITACAO
PSICOMOTORA), ASSIM COMO DAS AVALIAGOES ESPECIALIZADAS A PESSOAS COM PERTURBAGGES DO DESENVOLVIMENTO E PEA.

RESULTADOS * Intervir nas dificuldades das pessoas com perturbac@es do desenvolvimento e PEA, de forma a estimular a
PLANEADOS aquisicdo de novas competéncias e diminuicdo de comportamentos desajustados;

Delinear intervencdes adequadas s suas particularidades, promovendo o desenvolvimento das pessoas
com perturbagBes do desenvolvimento e PEA;

* Realizar avaliagBes especializadas: terapia da fala, de despiste de diagndstico, de perfil de competéncias e
de desenvolvimento.

METAs * Preencher 100% das vagas disponiveis para a realizagio de terapias especializadas;
* Realizar no minimo 10 avaliagdes especializadas;
* Reduzir as listas de espera dos servicos em 50%.
» Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES * 100% de cumprimento;

DESEMPENHO « Indicadores de satisfaggio {1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

OBIETIVO ESPECIFICO 1.5: DINAMIZAR OFICINAS DE PROMOCAO DE COMPETENCIAS PARA AS PESSOAS COM PERTURBAGCOES DO
DESENVOLVIMENTO E PEA.
RESULTADOS e Implementar um programa de promogdo de competéncias as pessoas com perturbacbes do
PLANEADOS desenvolvimento e PEA, nas férias de verdo, capacitando-os e conferindo-lhes as ferramentas necessérias
para se constituirem atores ativos do seu processo de desenvolvimento e inclusdo na sociedade,
promovendo os direitos humanos das pessoas com deficiéncia e igualdade de oportunidades no acesso a
atividades de lazer, saciais e culturais,
* Desenvolver, em alguns sdbados, atividades Itdico-pedagégicas que promovam o bem-estar e a inclusdo
social, proporcionando momentos recreativos e de lazer, bem como o descanso do cuidador.
METAS e Numero de participantes igual a 10 nas férias de verdo e um minimo de 5 participantes aos sabados;
o Realizar 10 dias de atividades nas férias de verdo e 5 sabados;
o Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES « 100% de cumprimento;
DESEMPENHO ¢ Minimo de 75% de financiamento angariado;
Indicadores de satisfag3o (1 — Mau a 5 - Muito Bom).

OBIETIVO ESPECIFICO2.1: DAR CONTINUIDADE A RESPOSTA DE NATACAO ADAPTADA.

REsuLTADOS ¢ Dar continuidade & resposta de Natagio Adaptada, com o objetivo de promover a adaptagdo ao meio
PLANEADOS aquético, contribuir para a reabilitagdo/reeducacio funcional e psicomotora, para a melhoria do bem-estar
fisico e psiquico destas pessoas e promover a igualdade de oportunidades para a prética de exercicio fisico;
Promover a inclusdo social através da pratica de desporto.
Manter o nimero de vagas;
Preencher 100% das vagas disponiveis;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 90% das vagas preenchidas;

DESEMPENHO Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).
= e ———

I - ;
OBRJETIVO ESPECIFICO 2.2: DAR CONTINUIDADE A RESPOSTA DE MUSICOTERAPIA.

REsULTADOS e Dar continuidade a resposta de musicoterapia para as pessoas com perturbac@es do desenvolvimento e
PLANEADOS PEA, com idade superior a 5 anos, com o objetivo de promover competéncias musicais, desenvolver
motivacBes, favorecer a expressio, comunicago, linguagem e interag3o social, a0 mesmo tempo que, de
forma subtil, se introduzem elementos que permitem reforgar os hébitos adquiridos;
Promover a inclusdo social através da mdsica.
Manter o nimero de vagas;
Preencher 100% das vagas disponiveis;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 80% das vagas preenchidas;

DESEMPENHO e Indicadores de satisfacdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).




OBIETIVO ESTRATEGICO b
3. PROMOVER AGBOES DE COMPETENCIAS PARENTAIS

OBIETIVO ESPECIFICO 3.1: REALIZAR SESSOES DE ENTREPAIS,
RESULTADOS s Promover sessGes de esclarecimento, com o objetivo de fornecer informacgdes, conhecimentos especificos
PLANEADOS e estratégias que promovam o desenvolvimento da pessoa com perturbagdes do desenvolvimento e PEA;
Partilha de experiéncias e discussdo de ideias entre pais e cuidadores de pessoas com perturbagdes da
desenvolvimento e PEA, de forma a promover projetos de vida com qualidade e dignidade, com vista &
plena inclusdo na sociedade.
Realizar, nc minimo, 3 sess@es, com uma média de 10 participantes;
Aumentar o numera de participantes;
Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES 100% de cumprimento;
DESEMPENHO Indicadores de satisfagde (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2: PROMOVER ATIVIDADES E ENCONTROS DE LAZER ENTRE AS FAMILIAS.
RESULTADOS « Dinamizar atividades e encontros entre as familias com pessoas com perturbacfes do desenvolvimento e
PLaNEADOS PEA, proporcionando momentos de {azer e convivio entre todos.
METAS o Realizar pelo menos 1 encontro anual;
» Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES » 100% de cumprimento;
DESEMPENHO « Indicadores de satisfagdo {1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).

OBIETIVO ESTRATEGICO
4. CONSTRUIRA CASA “RESPIRO”

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1: EFETUAR DILIGENCIAS COM O OBJETIVO DE DAR CONTINUIDADE A ELABORAGAO DO PROJETO DO EQUIPAMENTO
SOCIAL.

ResuLTADOS  Efetuar diligéncias junto da Cdmara Municipal de Setibal para elaboragdo do projeto de arquitetura do
PLANEADOS equipamento sacial.
METAS » Elaborag¢do do projeto até dezembro de 2024.

INDICADORES » 50% de cumprimento.
DESEMPENHO

OBIETIVO ESPECIFICO 4.2: REALIZAR INICIATIVAS PARA ANGARIAR FUNDOS E APOIOS.

RESULTADOS « Angariagdo de fundos para a construgdo do equipamento social.
PLANEADOS

METAS ¢ Realizagdo de pelo menos 1 iniciativa de angariaciio de fundos e apoios anuais.

INDICADORES » 100% de cumprimento.
DESEMPENHO
————-

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1: MELHORAR E ALARGAR A RESPOSTA SOCIAL NO AMBITO DO CENTRO DE ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO E
REABILITACAO SOCIAL PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — CAARPD DA QUINTA DO CONDE.

RESULTADOS » Deslocalizar as respostas de CAARPD e Centro de Compet@ncias para a CasaAzul.
PLANEADOS

METAS ¢ Concluir o processo de solicitagdo de licenciamento e de deslocalizacio da resposta de CAARPD junto do
Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal até dezembro de 2024.

INDICADORES ¢ 100% de cumprimento.
DESEMPENHO




OBJETIVO ESPECIFICO 5.2: CRIAR UMA RESPOSTA SQOCIAL NO AMBITO DO ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO PARA AS PESSOAS COM

PERTURBAGOES DO DESENVOLVIMENTO E PEA E SUAS FAMILIAS, NO CONCELHO DE SETUBAL.

RESULTADOS * Dar uma resposta de proximidade de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagio ds pessoas com

PLANEADOS perturbagBes do desenvolvimento e PEA residentes no cancelho de Setdbal, com o apoio financeiro do
Centro Distrital de Seguranga Social de Settbal, através de acordo de cooperagdo no dmbito de CAARPD.

METAS = Concluir o processo de licenciamento e funcionamento até dezembro de 2024;

INDICADORES e 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

OBIETIVO ESPECIFICO 5.3: APOIAR E COLABORAR COM TODAS AS ASSOCIACOES CONGENERES QUE PROSSIGAM OS MESMOS FINS.

RESULTADOS * Participar em eventos com a finalidade de potenciar a existéncia de projetos de ambito nacional e

PLANEADOS internacional que se revelem de real interesse para a instituigdo, e que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com perturbacfes do desenvolvimento e PEA e suas familias.

METas » Participar nos eventos e reunides sempre que convidada ou convocada.

INDICADORES o 80% de participacdo.
DESEMPENHO

OBIETIVO ESPECIFICO 5.4: CONSULTA DAS NECESSIDADES DOS ASSOCIADOS E CLIENTES NO AMBITO DA MISSRO, VISAQ E OBIETIVOS DA ASSOCIACAO.
REsuLTADOS * Realizar um inquérito sobre as necessidades aos associados e clientes de forma a melhorar a qualidade dos
PLANEADOS servicos prestados pela associagdo aos seus clientes.

METAS « Enviar o inquérito a todos os associados pais e clientes.

INDICADORES e 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

OBIETIVO ESPECIFICO 5.5: AVALIAR O GRAU DE SATISFACAO DOS ASSOCIADOS E CLIENTES FACE A APPDA- SETUBAL £ AOS SEUS SERVICOS,
VISANDO A MELHORIA CONT{NUA.

RESULTADOS » Realizar um questiondrio de avaliagio sobre o grau de satisfac3o dos associados e clientes.

PLANEADOS

METAs » Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES e Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).
DESEMPENHO

OBIETIVO ESPECIFICO 5.6: DESENVOLVER AGOES DE BENCHMARKING (VISITAS E ANALISE DE OUTRAS ORGANIZAGOES CONGENERES).
REsULTADOS * Realizar visitas e andlise de outras organizagBes congéneres com o objetivo de procurar boas praticas e
PLANEADOS melhorar os servigos da associag3o.

METAS » Realizar pelo menos 1 visita anual.

INDICADORES e 100% de cumprimento.

DESEMPENHO

| FINANCEIRO -

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E A SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZAGAQ JUNTO DO TECIDO EMPRESARIAL.
RESULTADOS e Manter os contactos com o tecido empresarial, com o objetivo de dar a conhecer o trabalho desenvolvido
PLANEADOS pela associagdo e conseguir financiamento para os nossos projetos;

Desenvolver dindmicas com a imprensa regional e nacional de forma a dar visibilidade aos nassos projetos.
METAS Contacto e ndmero de respostas as solicitagdes, superior a 30% dos contactos realizados;

Divulgagdo na imprensa regional e nacional das nossas iniciativas.

INDICADORES 100% de cumprimento.
DESEMPENHO




OBJETIVO ESPECIFICO 6.2: ENTREGAR CANDIDATURAS A PROGRAMAS E ENTIDADES E PARTICIPAR EM PROJETOS E CANDIDATURAS
EXISTENTES

RESULTADOS Elaborar e entregar candidaturas a programas e entidades que possibilitem financiamento para a expans3o

PLANEADOS do trabalho realizado pela associagdo na defesa dos direitos das pessoas com perturbagdes do
desenvolvimento e PEA e das suas familias, assim como aumentar as respostas sociais a estas familias.
Participar em projetos e candidaturas existentes, de forma a aumentar e qualificar os recursos institucionais
e materiais, que possibilitem algum financiamento para a expans3o do nosso trabalho.

MeTas Apresentagdo de 100% de candidaturas a programas e entidades que possibilitem financiamento para o
desenvolvimento do trabalho da associag3o e participagio em 100% dos projetos e candidaturas.

INDICADORES » 80% de candidaturas aprovadas.

DESEMPENHO & 100% de cumprimento.

OBJETIVO EspeciFico 6.3 PROMOVER E DINAMIZAR ANGARIAGAO DE FUNDOS.

RESULTADOS » Angariacdo de fundos, através de diversas iniciativas, que permitam assegurar a sustentabilidade financeira da
PLANEADOS associagdo {peditérios, caminhadas, espetaculos culturais, musicais e desportivos, entre outros).

METAS e Realizar no minimo 2 iniciativas de angariagdo de fundos.

INDICADORES * 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

RECURSOS HUMANOS

7. ASSEGURAR A PARTICIPAGAO, QUALIFICAG

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1: PROPORCIONAR A MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E DA MOTIVACAO DOS COLABORADORES ATRAVES DA
FORMACAO,

RESULTADOS s Realizar agBes de formag3o aos colaboradores.

PLANEADOS

METAS * Realizagdo de, pelo menos, 1 agdo de formagio a 80% dos colaboradores.

INDICADORES » 80% de cumprimenta do plano de formag3o.
DESEMPENHO

OBIERVO ESPECIFICO 7.2: IMPLEMENTAR UM SISTEMA DE AVALACAO DE DESEMPENHO.

RESULTADOS e Implementar um sistema de avaliacdo de desempenho, com o objetivo de conhecer e medir o desempenho
PLANEADOS dos colaboradores na associagdo, tendo em vista o seu reconhecimento e valorizagdo.

MEeTas o Implementacdo do sistema de avaliagio de desempenho.

INDICADORES ¢ 100% de cumprimento,
DESEMPENHO

‘OBIETVO-ESPECIFICO 7.3: ENVOLVER OS COLABORADORES EM TODOS 0S NIVEIS DE PLANEAMENTO E NAS TOMADAS DE DECISAO.

RESULTADOS * Envolver os colaboradores em todos os niveis de planeamento e nas tomadas de decisdo, criando um
PLANEADOS espirito de grupo e de pertenga.

METAS * Realizar 2 reunides anuais com a direcdo.

INDICADORES ¢ 100% de cumprimento.
DESEMPENHO




OBIETIVO ESTRATEGICO
8. AUMENTAR A VISIBILIDADE DA APPDA- SETUBAL

OBIETIVO ESPEC[FICO 8.1: DIVULGAR A MISSAO, VISAO, VALORES, OBJETIVOS £ OS SERVICOS DA ASSOCIACAO DE FORMA A CONSCIENCIALIZAR A
SOCIEDADE PARA A PROBLEMATICA DA PEA.

RESULTADOS « Participar nos eventos e reunides para os quais sejamos contactados.
PLANEADOS

METAS « Participar em reunides e eventos tendo presente a nossa missdo, visdo e valores.

INDICADORES e Participar em 80% das reunides e eventos.
DESEMPENHO

OBJETIVO ESPECIFICO 8.2: ASSEGURAR A DIFUSAO DE TODA A COMUNICACAQ RELEVANTE NO AMBITO DA APPDA- SETUBAL E DA PEA A0S
ASSOCIADOS £ A COMUNIDADE EM GERAL.
RESULTADOS e Enviar aos seus associados todas as convocatdrias de interesse e informar sobre os documentos, reunides
PLANEADOS relevantes e acontecimentos importantes para o crescimento da associacio;
« Divulgar no site da APPDA- Settibal, nos meios de comunicagio, redes sociais e eventos onde a associagdo
participe, a sua missdo, visdo, valores, objetivos e o trabalho desenvolvido:
¢ Assegurar informagdo atualizada no site da associacio.
« Divulgagdo de iniciativas e documentos relevantes através do site da APPDA- Setubal, telefone, correio
eletrénico e redes sociais;
« Divulgagdo em todos os meios de comunicagido possiveis e em todas as oportunidades apresentadas.

INDICADORES » 100% de divuigag3o / cumprimento.
DESEMPENHO

OBIETIVO ESPECIFICO 8.3: ASSEGURAR A ATUALIZAGAO DO SITE, DA PAGINA DO FACEBOOK £ DO INSTAGRAM DA ASSOCIACAQ
RESULTADOS e Assegurar a atualizacdo do site, do Facebook e do Instagram da Associac8o com todas as iniciativas
PLANEADOS realizadas pela APPDA- SetUbal e outras informacBes pertinentes.
Reestruturar o site da APPDA-Setlbal e torna-lo acessivel a todos.
METAS Alterar, modernizar e tornar o site da APPDA-Setuibal acessivel.
Atualizagdo das informagBes do site, do Facebook e do Instagram da associacdo.

INDICADORES 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

Bk S e 'OBIETIVO ESTRATEGICO : :
9. ENVOLVER O SAssacmDos DA APPDA- SETUBAL NOS PROCESSOS DE CRESCIMENTO

| OBJETIVO ESPECIFICO 9.1: ANGARIAR NOVOS ASSOCIADOS.
RESULTADOS ¢ Contribuir para o crescimento da associagdo e continuar a desenvolver o nosso trabalho em prol das
PLANEADOS pessoas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA e suas familias.
e Aumento minimo de 10% de associados durante o ano de 2024.
¢ 100% de cumprimento.

PROTECAO DE DADOS.

RESULTADOS ¢ Atualizar todas as informagBes da base de dados dos associados, de acordo com o RGPD.
PLANEADOS

METAS Atualizagdo das informagBes constantes nas fichas dos associados;

Regularizagdo do pagamento das quotas ou cancelamento da qualidade de associado efetivo.
INDICADORES Contactar com 100% dos associados;
DESEMPENHO 100% de cartas enviadas para regularizagdo da situagfo de associado.
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OBJETIVO ESPECIFICO 9.3: ENVOLVER 05 ASSOCIADOS NOS PROJETOS DA ASSOCIAGAQ E EM TODOS OS PROCESSOS DE DECISAO.
{
RESULTADOS * Envolver todos os associados nos projetos da associagio e em tados os processos de decisdo. LP

PLANEADOS

MEeTas » Participacdo de 20% dos associados nas Assembleias Gerais da APPDA- Setubal;
e Participacdo de 20% associados em projetos e iniciativas da APPDA- Setubal.

INDICADORES e 100% de cumprimento.

DESEMPENHO

OBJETIVO ESTRATEGICO
10. INFORMAR E SENSIBILIZAR

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1: REALIZAR ACOES DE FORMAGAQ, INFORMAGAO E SENSIBILIZAGAQ.

REsuLTADOS * Promover agdes de farmacio e informac3o, para pais, cuidadores e profissionais, constituindo-se como um
PLANEADOS espaco de comunicagdo e partilha de informagdo sobre a problematica do autismo;

e Fomentar a formagdo de profissionais e técnicos, contribuindo para ambientes educativos inclusivos, bem
como a pais ou cuidadores de pessoas com deficiéncia, no sentido de promaover, proteger e garantir o pleno
gozo dos direitos humanos;

* Realizar agBes de sensibilizagdo nas turmas, por forma a fomentar o conhecimento do grupo de pares sobre
as PEA, promovendo uma mudanga de atitude do grupo de pares perante o aluno com PEA;

 Promover acSes de formagdo as empresas com objetivo de dota-las de conhecimentos e estratégias para o
emprego das pessoas com autismo, contribuindo para uma sociedade inclusiva;

» Contribuir para a consciencializagio da problematica da PEA e do desenvolvimento e dotar os destinatrios
de informagdo (til, quer para beneficio pessoal, quer profissional, promovendo a mudanga de atitudes e
comportamentos, nomeadamente a compreensdo e aceitacdo destas pessoas e, consequentemente,
facilitando a sua inclusdo escolar, profissional e social.

» Realizar 3 acgBes;

* Adesdo minima de 10 participantes por a¢3o;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

INDICADORES + 100% de cumprimento;

DESEMPENHO * Indicadores de satisfagdo (1 —Pouco interessante - Abaixo das expectativas / 4 — Extremamente interessante
- Acima das expectativas).

OBJETIVO ESPECIFICO 10.2: ASSINALAR O DIA 2 DE ABRIL, DIA MUNDIAL DA CONSCIENCIALIZAGAG DO AUTISMO.,

RESULTADOS * Realizar a Semana do Autismo, assinalando o Dia Mundial da Consciencializagdo do Autismo, com diversas
PLANEADOS atividades {agdes de sensibilizacdo na comunidade educativa, cineautismo, caminhada, entre outras).
METAS * Realizar, no minimo, 5 a¢des;
» Satisfacdo dos participantes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES + 100% de cumprimento;
[ DESEMPENHO . Inicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 ~ Totalmente Satisfeito).

OBJETIVO ESPECIFICO 10.3: ASSINALAR O DIA 3 DE DEZEMBRO, DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

RESuLTADOS o Colabarar com o Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Setubal, de forma a assinalar o dia 3 de dezembro,
PLANEADOS no dmbito da Semana Temética para as Deficiéncias.
METAS  Realizacdo de 1 atividade no dambito da Semana Temdtica para as Deficiéncias.
» Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.
INDICADORES ¢ 100% de cumprimento;
DESEMPENHO « Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito a 5 — Totalmente Satisfeito).




OBIETIVO ESTRATEGICO
11. PARTICIPAR EM REUNIOES INSTITUCIONAIS

OBIETIVO ESPECIFICO 11.1: ESTAR PRESENTE NAS REUNIGES DA REDE SOCIAL DE SETUBAL E SESIMBRA, NAS REUNIOES DO GRUPG CONCELHIO
PARA As DEFICIENCIAS DE SETUBAL, NAS REUNIGES DA UNIAO DE FREGUESIAS DE SETUBAL E DA JUNTA DE FREGUESIA DA QUINTA DO CONDE, £
OUTRAS PARA AS QUAIS SEJAMOS CONTACTADOS.

RESULTADOS « Participar nas reunides da Rede Social de Setibal e Sesimbra com o intuito de dar visibilidade ao trabalho
PLANEADOS desenvolvido pela associagdo, encontrar estratégias para colmatar as necessidades sentidas pelas pessoas
com perturbag¢des do desenvolvimento e PEA;
e Participar nas reunies do Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Setubal;
» Participar nas reunides da Unido de Freguesias de Setibal e da Junta de Freguesia da Quinta do Conde;
e Participar nas reuniGes para as quais sejamos convocados e que promovam a possibilidade de melhorar a
qualidade de vida e inclusdo das pessoas com perturbacBes do desenvolvimento e PEA.
METAS » Presenca em 100% das reunides solicitadas.

INDICADORES e 100% de cumprimento.
DESEMPENHO

OBIETIVO ESTRATEGICO
12, PROMQVE'a PARCERIAS E PROTOCOLOS

OBIETWO ESPECIFICO 12.1: PROMOVER PARCERIAS E PROTOCOLOS.
RESULTADOS » Promover parcerias e protocolos com todas as entidades publicas e privadas e de interesse para a APPDA-
PLANEADOS Setdbal, que permitem dar continuidade & sua atividade e cumprimento dos seus objetivos prioritarios, de
forma a rentabilizar recursos e criar uma rede de apoio e respostas as pessoas com perturbagdes do
desenvolvimento e PEA e com elas significativamente relacionadas;
s Aumentar as parcerias e protocolos realizados;
+ Manter os protocolos existentes.
METAS e Apresentacdo de propostas de parceria e protacolos a todas as entidades de interesse.

INDICADORES « NUmero de propostas apresentadas e parcerias elencadas.
DESEMPENHO
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Demonstragdo dos Resultados

APPDA-SETUBAL
NIF: 507 289 994

DESCRICAQ DOS RENDIMENTOS .
{Pmslacﬂes de Sanigos aos Wentes (Quatas e Joas 92 430.00| 82 696.44| 1 57 255,91 81 649,64
Subsidius, Doagdes e Legados a Exploragin 106 884.28| @ 113764.17| 2 76 923,36 101 469,65
Dutras Rendimentos e Ganhos 210,00| 242,84| 1 242,84 169717
Jumns, Divid e Outr Rend Similares 0.00 0,00 0,00
TOTAL DOS RENDIMENTOS 199 524.78 196 703,46 134 422,11 184 816,46/
DESCRIGAO DOS GASTOS - L
Fornecimentos e Servigos Externos 7840191 ¢ 60 453,45| 4 45 141,34 55 751,01
Gautus com o Pessoal 120 135,00 & 115413,26| 5 66 789,36 136 790,13
(3asto5 de Depreciagao e de Amortizagio 300,00 # 150,00 50,00 264,67
Qulros Gastos e Perdas 350.00) ® 1860,68] © 360,68 3058.37
Gastos @ Perdas de Fmanciamanto 7 0,00f 7 0,00
TOTAL DOS GASTOS 199 186,91 177 877,29 112 341,38 195 864,18
Resultado antes de depreciagdes, gastos ds
financiamento e impostos 637,37 18 976,06 2213073] 1078305
Resultado Operacional antes de gastos de o ]
fi iamento e i t
nanclamento ¢ imposios o 39737 18 826,06 208073] o772
[RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 18 826.06] & 2208073] 49 0arga] |
|Impeuto sabre o Rundimento 00| |

1 322024  Quotas e Servigos aos utentes

1 Orgam.2024  Quptas & Serigos aos ulentes

2 Mh024  Subs, seg.gecial, Sermindrios, Seg Ac.Pes. -Danativas - Valor do tefreno 11376417
2 Crgama024 _ Subs., seg.sucial, Semindrios, Sey Av Pes Donativos 106 884.28
3 nnze2a  Outros Rendimentes (Inclul também o INR classificagdo indicada pelo INR) 24284
3 Orgam.2024  Outros Rendimentos (Inclul também o INR classificagao indicada pelo INR) 210,00
) 32wz FSE G0 453 45
4 Orgun 2024 FSE 78 401,91
] N4 Gastos com o Pessoal 115 413,26
5 Urgan 2024 Gastos com o Pessoal 120 135,00
& NA22024  Outros gaslos lais como Quotizagbes e imposic selo banco Taxe CMSesimbra 1 860,68
b Orcam2024 _Quiros gastos tais como Quolizagoes @ imposto seio banco — 350,00 |
7 sinzze24  Qubros de arredondamentos 0.00
7 Oram2024  Qulros de arredondamenios 0.00
B Wiszmz4  Gastos de Depreciagao 150,00
8 Grqam 2024 Gaglos de Depreciagao 300,00
9 2202 Resultado Antes de imposto 18 826,08
9 Orgam.2024 Resuftado Antes de Impasto 337.37

B733,56
8 879.39
-32.44

G0
2820,83

I

17 548,46
4721,74;

150,00

-1 510.68
00

21 308,52/

-18 338,65

18 483.06]

A8 48868




Balango Previsional

ATVO Diferoncas
| nNota Nota | 202412021
'Ativo ndo corrente
Investits. Financeiros 1976.13| 1 0.0 1976,13] 1 197613 00
Azlives fixns tangivers 0.00 0.00 0,00 C.00
Aclives intangiviis 14550000 | 0,00} _ 1485000, 0,00 U O
Subtotal T i 528,13 0.00 16 826,13 1376,13 -300,00
Ative comente .
Inventdrios 0.00 0.00 Q.00 0.00 .00
Clientes-utenles 500.00 0.00 700,00 512,50 200,00
Adlant.fornecedores 0,00 0.00 0,00 0.00 .0C
Deadoras/Associados/Membros 0,00 0,00 17,50 17.50 17,50
EOQEP. 000/ 0,00 0.00 0.00 00
Outras comtas a receber _ 32089.97f | 0.00 2 446,12 @00 23 623,85
Caixa v Dep.8ancdnus B Y N [ 0.00 42 128,47 40 640,08 | <7 175 47
Subtotal 32 569,97 0,00 45 292,09 41170,08) | 12 722,12
| L e - | 0,00] i 0.00] 0,00] a00f [ .od]
[roTAL DG AcTivo | 4909610 | 0,00] 62 118,22] 43148,13] [13022.12]
EUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVQ Difarericas.
20242023
[FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Flndii .00
Resarvas:
Legais 00 Q0 00 D0 ,00
Oiitras Variagses nos Fundos Patnimanials 28 379, 76| .00 2B 376,76 28 379,76 .00
Resultagos Transitados 17 276.41 .00 -1 549 85 94868,07] | 18 826,06
Subloﬂ 45 656,17 ,00 26 830,11 37 877,83 18 B26,06
Resultado Lig.do pericdo 337.37| ,00 18 826,08 110472.72| | 18 488.85
Total do Fundo de Cnpila_l 45 993,54 .Ollk 45 656,17 26 830,11 337,37
Pasgivo
Pasivo nlo corrente
Financiamentos obtidos 0,00 0,00 0.00 0,00 .00
Outras conlas a pagar 0.00 0,00 10 518,67 10 224,28] | -10518.87
Subitotalf 0,00 0,00] 10 518,67 10 224,2¢] | -10 513,67
Passivo comrente
Formecedores 350.00 0,00 326,66 -264,84 23,34
EQEP 2752,56) 2 0,00 25682,74] 2 332266 169,82
Financiamentos ohilldos 0.00 0,00 0.00 0,00 Q0
Doadores!Associados/Membros 9,00 0.00 2,75 2,75 278
Outros passivoa correntes 0,60 0.00 0,00 0,00 ,00
Diferimenios 0,00 303123 3031,23§ 00
Subtotal 3102,58 0,00 5942,38 6 091,60 -2 840,82
TOTAL do Passivo 3 102,56{ 0,00 16 462,05 16 316.08] | -13 358 40
I Difenmantos. ... S T e e acare I ool ] 0.0 0.00] | ooof | oo]
|_TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS € DO PASSVO | s9096.90] | 0.00f s21is22] | a3 wste] [302249]
0,60 0.00 0,00 0,60 00

1 INN23  Fundo compensacho ¢ Funas (FCT) - Fundo Reeslruturagho Selif Sokdarc FRSS} 1976,13
1 Dream 2024 Fucds solnpiimagivo = Fuisty (FUT) - Fuiv Roaulndies g Soti Solifsrs [FRES 197613
2 wnumza Pagamentos ao Estado dos Orduniadas 258274
2 Orgam.20214 Pagamentos ao Estado dos Ordenados 2715256




Desagregacdo e explicagdo dos Gastos e Rendimentos - Orcamentc 2024

Gastos
62 — Fornecimentos e Servicas Externos 78 401,91 €
622-Servigos Especializados 46774,73 €
622.1-Trabalhos Especializados 9969,31 €
622.1.1-Trab Especializados limpeza QC 5997,00 €
622.1.2-Trab Especialidade Contabilidade 3690,00 €
622.1.3-Workcare e Ergolabor 282,31€
622.2 - Publicidade 863,20€
622.4-Honordérios 35 850,00 €
622.6-Conservagdo e Reparagio 0,00 €
622.7-Despesas Bancarias 92,22 €
623-Materiais 9 603,74 €
623.1-Utensilios e ferramentas de Desgaste Répido 4202,49 €
6231.1-Oficinas-Mat- e Saidas 3500,00£€
6231.2-Ateliers, Piscina, Materiais 702,49 €
623.2-Livros e Documentagdo Técnica 0,00 €
623.3-Material de Escritdrio 5 401,25 €
623.3.1-Equipamento 3244,35€
623.3.2-Sotfware/Site 1873,00€
623.3.3-Kyocera e Xerox 283,90 €
624-Energia e fluidos 2 466,66 €
624.1 — Eletricidade 1704,50 €
624.1.1-Eletricidade QC 617,82 €
624.1.2-Eletricidade CASAAZUL 292,03 €
624.1.3-Eletricidade STB 794,65 €
624.3 — Agua 762,16 €
624.3.1-Agua QC 218,54 €
624.3.2-Agua STB 346,86 €
624.3.3-Agua CASA AZUL 196,76 €
625 — DeslocagBes, estadas e transportes 0,00 €
626-Servicos Diversos 19 226,78 €
626.1- Rendas — Quinta do Conde 5400,00 €
626.1- Rendas — Loja Setibal 6 025,80 €
626.2- Comunicagdo 1108,41€
626.2.1-Nowo 324,73 €
626.2.2-Altice 763,68 €
626.2.3-CTT 20,00 €
626.3-Seguros 188,60 €
626.5-ERS, IMI, Notdrio 6 275,00 €
626.7-Limpeza Higiene e Conforto 228,97 €
68.8.3.1-Quotizagbes (inclui Quotas FPA/UDIPSS) 330,00€




63 — Gastos com o Pessoal 120 135,00 €
632- Remuneragdes do Pessoal 97 417,79 €
632.1-RemuneragBes do Pessoal iliquida 84 634,83 €
632.6-Compensacéo pela deslocagio em viatura prépria 850,00 €
632.8-Subsidio de Alimentagio 7032,96 €
632.9-Prémios/Gratificagdes Coordenacio Projeto 4900,00 £
634-Indeminiza¢Bes 0,00 €
634.1-indeminiza¢Bes caducidade contrato trabalho 0,00 €
635- Encargos sobre Remuneragdes 20100,77 €
635.1.2-Encargos sobre Remunerac&es do pessoal 20 100,77 €
635.7-Fundo de Garantia de Compensagéo do Trabaltho (FGCT) 0,00 €
636-Seguros de Acidentes de Trabalho e doencas profissionais 1155,64€
636.1-Seguro de Acidentes de Trabalho 1075,64 €
636.2- Medicina, Higiene e Seguranca no Trabalho 80,00 €
638-Outros Gastos com o pessoal 1 460,80 €
638.1.Formacdo do Pessoal 750,00 €
638.3- Outros 710,80 €
64 — Gastos de Deprecia¢Bes e AmortizagGes 300,00 €
68 — Outros Gastos 350,00 €
68.1.2.3-Impostos indiretos IS 0,00€
68.1.3-Taxas (inclui contribuigdo aud.EDP/ Taxa ERS) 0,00 €
68.8.8.1-Outros (Devolugdo IEFP) 350,00 €
] 69 — Gastos de Financiamento 0,00 € !
TOTALDE GASTOS 19918691 €
Rendimentos
72 - Prestagdes de Servigos 92 430,00 €
722- QuotizacBes e Joias 6720,00€
QuotizacBes 6 650,00 €
Joias 70,00 €
725-Servigos prestados aos utentes 85710,00€
Terapia da Fala 30 100,00 €
Intervengdo de Psicologia 30 750,00 €
Atelier Funcional 2160,00 €
Psicologia de Adulto 500,00 €
Psicomotricidade 4 400,00 €
Bateria de Testes 2 000,00 €
Musicoterapia 9500,00 €
Natagdo Adaptada 4000,00 €
APC (Atividades de Promogdo de Competéncias) 2300,00€
‘ 75 — Subsidios, DoagBes e legados & Exploragdo 96 884,28 €




75.1-Subsidios de Entidades Pdblicas 66 784,28 €
Subsidios - Seguranga Social -Acordo Cooperagio 43 064,28 €
Subsidios — Cdmara Municipal de Sesimbra 8220,00 €
Subsidios — Cdmara Municipal de Setubal 13 000,00 €
Subsidios-Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ) 2500,00 €
75.2-Subsidios de Outras Entidades 950,00 €
Inscrigbes em Semindarios 500,00 €
Reembolsos Seguros Acidentes Pessoais 450,00 €
75.3-Doagbes e Herangas 29 150,00 €
Donativos Gerais (dinheiro +espécie) 17 150,00 €
Donativos Gerais -Consighac3o RS 12 000,00 €
78 —-Outros Rendimentos 10210,00 €
Outros Rendimentos-Geral 0,00 €
Apoaio Financeiro-Instituto Nacional para a Reabilitagdo (INR) 10 000,00 €
Outros ndo especificados 210,00 €

| TOTAL DE RENDIMENTOS | 199 524,28 € |

RESULTADO PREVISIONAL 337,37€

Sintese

o ORCAMENTO REALAGOSTO 2023

Total de:ié‘nt’iil*nemgfl pa 134 422.11€

TotaldeGastos T 11234138€

Resultado uqurdo do Perfod;:l 22 080.73€

® ORCAMENTO PREVISIONAL DEZEMBRO 2023

Tdfai';derkéhdmieﬁtes_' 196 703.45€
Total de Gastos = 177 877.39¢€
Resultado Lt?qmbdn erfodo 18 826.06€
® ORCAMENTO PREVISIONAL 2024

Totalde Rendimentos 199 524.28¢€
TotaldeGastes = 199186.91¢€

Resultado Liguido do Ferhdu 337.37€
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APPDA-Setubal

Sede e Servicos Administrativos
Rua Amilcar Cabral, n.°16, Loja B 2900-219 Settbal

CAARPD
Av. Cova dos Vidros, Lote. 2367, R/C, 2975-333 Quinta do Conde

IBAN
PT50 0036 0043 9910 0471 2673 7 Banco Montepio

NIF
507 289 994

Contactos
265501681 -916 815707 -916 181 849

www.appda-setubal.com @
appda-setubal@sapo.pt / geral@appda-setubal.com
@appdasetubal.associacacautismo
@appda.setubal



