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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 2345/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para a carreira e categoria de
bombeiro sapador (bombeiro recruta).

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacao de vinte postos de trabalho da carreira
e categoria nao revista de bombeiro sapador (bombeiro recruta)

Nos termos do disposto nos artigos 28.°, n.° 1, e 27.° ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagao do 6rgao executivo tomada em reu-
niao n.° 23/2023, de 25/10/2023 (deliberagao n.° 998/2023), e por meu Despacho n.° 347/2023,
de 14/12/2023, se encontra aberto procedimento concursal, na modalidade de concurso externo
de ingresso com vista a ocupacao de vinte (20) postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira nao revista de Bombeiro Sapador
da categoria de Bombeiro Sapador (recruta) da Companhia de Bombeiros Sapadores da Camara
Municipal de Setubal, a qual constitui um corpo especializado de protecéo civil, previstos no mapa
de pessoal do Municipio aprovado para o ano de 2023, e nos termos seguintes:

No que respeita a verificagao de que nao existe pessoal em situagéo de valorizagao profissional
(requalificagdo e ou mobilidade especial), em cumprimento do previsto no n.° 2 do artigo 24.°, da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, que prevé um tipo de procedimento exclusivamente destinado
ao recrutamento de pessoal em situagao de requalificagdo (mobilidade especial), operado através
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, de acordo com solugdo interpretativa, uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracao Publica, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagéo de requalificacdo”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posi¢éo de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) enquanto
esta nao se encontrar constituida, o que é efetivamente aqui o caso.

1 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, no Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, com as adaptagbes constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, na Lei
n.° 82-A/2014, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Aos Bombeiros Profissionais da Administragao
Local compete o exercicio de fungdes constantes do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais na Administragao Local.

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area territorial do Municipio de Setubal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é exclusivamente valido para o
recrutamento e ocupacao dos postos de trabalho referidos (vinte), esgotando-se com o preenchi-
mento dos mesmos.

5 — Requisitos de admisséao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagcdo de candidaturas reunam os seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano de abertura do procedimento concursal;
b) Ter no minimo como habilitagdes literarias o 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — No entanto, na impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por aplicagéo do dis-
posto no nimero anterior, tendo em conta os principios de racionalizagéo, de economia, de eficiéncia
e de eficacia que devem presidir a atividade municipal, conforme decisao do 6rgao executivo tomada
em reunido n.° 23/2023, de 25/10/2023 (deliberagao n.° 998/2023), no procedimento concursal que
venha a ser publicitado ao abrigo e nos termos dos n.°*4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento,
efetua-se, sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito
de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relagéo juridica;

¢) Candidatos aprovados com relag&o juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo nao inferior a
14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Administragéo Local (PEPAL);

d) Candidatos aprovados sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagéo de requalificagdo (em
mobilidade especial), ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Setubal idénticos aos postos de trabalho para ocupagao se publica o presente procedimento.

5.4 — Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

5.5 — A titularidade dos requisitos constantes do ponto 5.2. € comprovada através da apre-
sentacao do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e do certificado de habilitagdes ou de outro
documento que legalmente o substitua.

6 — Remuneracgao e condi¢des gerais de trabalho: A remuneragdo em regime de periodo
experimental sera fixada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, constando as escalas salariais das categorias que integram a carreira de bombeiro sapador
do Anexo Il ao mesmo decreto-lei. As condi¢des gerais de trabalho dos bombeiros profissionais da
Administragéo Local regem-se pela Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, e pelo Estatuto de
Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragéo Local.

7 — Regime especial de trabalho: O servigo do pessoal do quadro dos corpos de bombeiros
profissionais da administracéo local é de carater permanente e obrigatério; a escala salarial da
carreira de bombeiro sapador integra uma componente relativa ao 6nus especifico da prestagao
de trabalho, risco e disponibilidade permanente inerentes as fungdes exercidas.

8 — A prestagao de trabalho é organizada de forma a assegurar o servigo durante 24 horas
por dia, todos os dias do ano.
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9 — Residéncia: Nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
os bombeiros profissionais da administragao local devem residir na localidade onde habitualmente
exercem funcgodes.

10 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 20 dias uteis a contar da data da publicacdo do correspondente aviso no Diario
da Republica nos termos do artigo 32.°, alinea a), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.2 — Formalizacao de candidaturas: A apresentagao das candidaturas devera ser formali-
zada, em suporte de papel, através de documento proprio de utilizagao obrigatdria, a solicitar na
Secgao de Apoio Administrativo da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho do Departamento
de Recursos Humanos desta Autarquia ou obtido através da pagina eletrénica do Municipio em
www.mun-setubal.pt.

O formulario podera ser entregue pessoalmente na Secgéo de Apoio Administrativo da Divi-
sdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos ou
remetido por correio registado, com aviso de rececgao, para: Camara Municipal de Setubal, Edificio
Sado, Rua Acacio Barradas, n.° 27, 2900-197 Setubal, até ao fim do prazo fixado no respetivo aviso
de abertura, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificagdo completa do
candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao civil, enderego
postal, telefone e endereco eletronico, caso exista).

10.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado.

c¢) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo profissional frequentadas
e ministradas onde conste a data de realizacdo e duracido das mesmas, sob pena de estas néo
serem consideradas pelo Juri do concurso;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem que comprove a modalidade da
relacado juridica de emprego publico que detém, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria,
de que seja titular, bem como a atividade que o candidato executa (quando se aplique);

10.4 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a) a e) do ponto 5.1. do presente aviso, desde que decla-
rem sob compromisso de honra no proprio requerimento, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

10.5 — N&o s&o admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagéo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11 — Métodos de Selegdo: No presente procedimento concursal serao aplicados os seguintes
métodos de sele¢do constantes do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Provas de Conhecimentos Gerais (PCG);
Provas Praticas de Selegéo (PPS);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS);
Exame Médico de Selecéo (EMS);
Exame Psicoldgico de Selegao (EXPS).

11.1 — Provas de Conhecimentos Gerais (PCG) — visam avaliar os conhecimentos académicos
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungao. Este
método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, € de realizagao individual,
incide sobre conteudos adquiridos de natureza escolar (12.° ano) e sobre direitos e deveres dos
trabalhadores em fungdes publicas, tem a duragéo de noventa minutos, sera valorado na escala de
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0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Interpretagdo de um texto;

b) Conhecimentos e dominio das regras gramaticais correntes, as vertentes de compreensao
e expressao escrita, leitura e funcionamento da lingua;

¢) Um exercicio de redagao;

d) Dois exercicios de matematica que englobem mais do que uma operagao aritmética e que
impliquem a aplicacédo de conhecimentos de um candidato habilitado com o0 12.° ano de escolaridade;

e) Regime de férias, faltas e licengas e Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

11.2 — Provas Praticas de Selegdo (PPS) — destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a
destreza fisica, bem como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a funcdo de bombeiro
sapador. As provas praticas de selegao sao publicas, realizam-se numa so fase, tém carater elimina-
tério e consistem no seguinte (de acordo com o Anexo |l ao Regulamento de Ingresso e Promogéao
da Carreira de Bombeiro Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal, disponivel
em http://www.mun-setubal.pt):

a) Salto do muro sem apoio — de carater eliminatério;

b) Exercicio de equilibrio na trave — de carater eliminatorio;

c¢) Salto em extensédo de uma vala — de carater eliminatério;

d) Flexdes de bragos na trave (barra);

e) Exercicios abdominais (2 minutos);

f) Teste de Cooper (em 12 minutos);

g) Extensdes de bragos no solo;

h) Corrida de 80 metros planos.

11.2.1 — As provas “salto do muro sem apoio”, “exercicio de equilibrio na trave” e “salto em
extensdo de uma vala” sdo superadas ou nao superadas, tém carater eliminatério e ndo contam para a
classificagéo. As restantes provas (néo eliminatdrias) sdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtiverem menos de 8 valores em qualquer uma ou menos de
9,5 valores na média de todas elas. Em cada prova nao eliminatéria, as classificagdes sdo obtidas
através da Tabela de Classificagado disponivel na pagina eletrénica em http://www.mun-setubal.pt.

11.2.2 — A classificagao final das provas praticas de selegéo, para a qual ndo contam as
provas eliminatérias referidas no ponto 7.2., é obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas, segundo a seguinte formula:

PPS = (2xCl.Cooper) + Cl.FlexdesBracos + Cl.Abdominais + Cl.ExtensdoBragos + Cl.80 m
6

em que:

PPS = Provas Praticas de Selecao

Cl. = classificagao

Cooper = Prova de Teste de Cooper em 12 minutos
FlexbesBracos = Prova de Flexdes de bracos na trave
Abdominais = Prova de Abdominais em 2 minutos
Extens&oBracos = Prova de Extensbes de bragos no solo
80 m = Prova de Corrida de 80 metros planos

11.2.3 — As regras que presidem a prestagéo de provas praticas constam do Anexo referido
no ponto 11.2. e contém especificidades para os candidatos de cada sexo.

11.2.4 — Cada candidato realiza todas as provas num unico dia usando traje de ginastica
(camisola, calgbes, meias e sapatos de ginastica), a seu cargo. A Tabela de Classificagdo das
provas praticas de selegéo esta disponivel em http://www.mun-setubal.pt.
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11.3 — Entrevista Profissional de Selegado (EPS) — visa avaliar, numa relagao interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. Na entrevista
profissional de selegao sao avaliados: a motivagao para o desempenho da profissdo, o conheci-
mento do conteudo funcional correspondente ao exercicio das funcdes, a qualificacao profissional
para o desempenho das fungdes e a capacidade de iniciativa.

11.3.1 — Sera elaborada, por cada entrevista profissional, uma ficha individual contendo o
resumo dos assuntos abordados, os parametros de avaliacao e a classificagcao obtida em cada um
deles. A entrevista profissional de selegao sera realizada pelo Juri e é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagéo a atribuir
a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por maioria e o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. A entrevista pro-
fissional de selecdo ndo tem carater eliminatério.

11.4 — Exame Médico de Selegdo (EMS) — destina-se a avaliar as condigdes fisicas e psi-
quicas dos candidatos tendo em vista determinar a sua aptidao para o exercicio das fungbes de
bombeiro sapador e respeitara o Anexo VI do Regulamento de Ingresso e Promogao da Carreira
de Bombeiro Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal. O exame médico tem
carater eliminatério, sendo, no final, elaborada a respetiva ficha de aptidao conclusiva, com o resul-
tado expresso pela mengao Apto ou Nao Apto.

11.5 — Exame Psicoldgico de Selegao (EXPS) — visa apurar, mediante técnicas psicologicas
as capacidades intelectuais, de avaliagao e intervencao, e os aspetos de carater, personalidade e
motivacdo dos candidatos para o exercicio das fungdes de bombeiro sapador. O exame psicol6-
gico de selegao tem carater eliminatorio, sendo eliminados os candidatos que obtenham mengao
“Reduzido” ou “Insuficiente” na classificagao final.

11.5.1 — Os resultados das provas sao confidenciais, sendo a classificagado final do exame
psicolégico de selegdo, transmitida ao juri de acordo com as seguintes meng¢des finais: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagao final.

12 — Classificagédo e Ordenacao Final dos Candidatos:

12.1 — Na classificagéo final € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, nas fases ou métodos de selec¢ao eliminatdrios ou na classificacao final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, sem prejuizo do disposto no ponto 7.2. relativamente
as provas praticas.

12.2 — Ponderacéo para a classificagao final dos métodos de selegdo: A valoragao dos métodos
de selegao referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, de acordo com o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12.3 — Aclassificagao final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada dos resulta-
dos obtidos nos métodos de selegao, através da aplicagdo da seguinte formula classificativa final:

CF = 3PCG + 2PPS + 2EPS + 2EXPS
9

em que:

CF = Classificagéo Final

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PPS = Provas Praticas de Selecao

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
EXPS = Exame Psicoldgico de Selegao

12.4 — Os métodos de selegdo sao aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candi-
datos que obtenham em cada um dos métodos uma valoracao inferior a 9,5 valores e, bem assim,
aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de sele¢éo para o qual tenham sido regular-
mente convocados.
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12.5 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final dos métodos de selegao, desde que as solicitem.

12.6 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicacdo dos métodos de
selegcdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam de ata da reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

12.7 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de ordenacao e classificacao final serao
publicadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

13 — Constituigao do juri:

Presidente: Engenheiro Eletrotécnico, David Sousa Domingues, Comandante da Companhia
de Bombeiros Sapadores de Setubal (CBSS);
Vogais efetivos:

Jorge Miguel dos Martires Couto, Adjunto Técnico da Companhia de Bombeiros Sapadores
de Setubal (CBSS), que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisao de Gestdao Administrativa do Tra-
balho do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico Superior (Recursos Humanos);
Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior (Recursos Humanos).

14 — Publicitagao: o presente procedimento sera publicitado na 2.2 série do “Diario da Repu-
blica”’, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Setubal, nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

AVice-Presidente com competéncia delegada e subdelegada pelo Despacho n.° 27/2022/GAP,
de 15 de fevereiro.

18 de dezembro de 2023. — A Vice-Presidente, Carla Guerreiro.
317259905



