MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - ATIVIDADES
ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA

ATA N.° 1 - METODOS DE SELECAO

Nos termos do disposto no artigo 97.°- A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi decidido a abertura de
procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
geral e categoria de Técnico Superior - Atividades de Ergonomia, Higiene e Seguranga.

Assim aos 26 dias do més de janeiro de 2024, pelas 11h00, reuniu o Jiri designado e constituido pelos seguintes
elementos:

Rosdria Maria Soares Murca, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento
Municipal de Recursos Humanos — Presidente do Juri;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestido Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Ana Patricia Ribeiro Correia de Almeida, Técnica Superior de Ergonomia, Higiene e Seguranca do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — SegundoVogal Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo, e fixar os
respetivos pardmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

Método Obrigatorio

1.- Avaliacdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida nos Ultimos trés anos. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica ou curso equiparado, Formag#o Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo de Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula € o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo :

HA — Habilitagdes Académicas, pondera-se a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes:

Licenciatura.......ooooveeeeeeerisinnnrnnnsernrereenennes 12 valores
Curso Pés-Graduago.........oovvivviiciiiiniinns 14 valores
2 Cursos Pos-Graduagdo .......ccccvicciiiiinnnn, 15 valores
MESTAAO . uvnerneeeiibbiesbbbiiistbreaaeaes 17 valores
Doutoramento......cc..coeviieiieiviseinmminnen. 20 valores
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FP — Formagdo Profissional, consideram-se as 4reas de formagdo e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas
na drea especifica do posto de trabalho:

Sem formag&o profissional ............oooovrooooi, 0 valores

Até 6 horas de formagao.............ccevueevvviessoonn, 8 valores

6 a 12 horas de formagdo...........c.cccccovevvenronnn.. 10 valores
12 a 18 horas de formago..........cocoerereroiosi, 12 valores
18 a 30 horas de formago.............coevevrierevsroern, 14 valores
30 a 90 horas de formagao............oovevvvivooo 16 valores
90 a 120 horas de formagao............ocovvvrvevvvvvnin, 18 valores
+ de 120 horas de formagfo...........ccocovvvrvivnn 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-
se-4 o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem eXPeri€ncia........o.cevvveeeveeiorseereeeeeeresn 0 valores

Com experiéncia até 6 Meses...........ooceevvivvriinronn., 8 valores

Com experiéncia até 1 ano.............c.ccco.ooevrrnnnnnn.. 10 valores
Superiora 1 ano € at€ 2 anos .............vevvevevreovnn 12 valores
De2a4anos......cccooovnniniinviiisiieenesesinennn, 14 valores
Deda6anos......oiiciiieiiinieeeeori 16 valores
De6a8anos......cccoevveveniiieciereeeseees e 18 valores
Superior @ 8 anos............o...oveveivereerseres s, 20 valores

S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fun¢Ges
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a seis anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 ¢ 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avalia¢do entre 4 ¢ 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 € 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 € 1,999
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A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato nfo possuir avaliacdo relativa ao periodo a considerar (ultimos 6 anos), desde que o motivo nio lhe seja
diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores.

Método Facultativo

2.- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método aos candidatos ¢ baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam:

e Orientagdo para o servigo publico;

e Planeamento e organizagdo;

e Analise da informacdo e sentido critico;

e Conhecimentos especializados e experiéncia;

e Iniciativa e Autonomia;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Relacionamento interpessoal.

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
serd realizado por técnicos de gestdio de recursos humanos, com formagéo para o efeito e é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

3.- Valoragio dos métodos de selegiio: A ponderagdo dos métodos de selegdo para a valoragdo final, sera feita
nos seguintes termos:

Para a valoragdo final dos métodos de selecgdo, a ponderagdo da Avaliagdo Curricular é de 100%, caso ndo seja
efetivado o método de selegio facultativo, de acordo com o disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, sendo excluidos do procedimento concursal todos os candidatos que tenham obtido

uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicados os métodos de selecgdo
subsequentes.

A valoragdo dos métodos de selegdo referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
efetividade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (AC x 100%)

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
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Em que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nio havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente :

e i
Vogal....... PMM D(ﬂ\ csR \gu UM.;( 0 U_J—/

Vogal....... : C&\ka @Mun Q&Q—\\@ OD’U\QJI o Muwedo
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