MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

AVISO N.° 09/2024/DRH/DIGAT

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — ATIVIDADES DE
ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA

Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, torna-se pUblico que se encontra aberto
procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para ocupacdo de um
posto de trabalho da carreira geral e categoria que se refere e para a
atividade que se discrimina, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
padgina eletrdnica do Municipio (www.mun-setubal.pt), nos termos seguintes:

1.- Carreira/Categoria: Técnico superior (Ergonomia, Higiene e Seguranca).

2.- Remuneragdo: Posigdo remuneratdéria detida no lugar de origem pelos
candidatos, sendo a remuneracdo de referéncia a correspondente ao nivel
remuneratério 16 da tabela remuneratdria unica (TRU), a qgue corresponde a

remuneracdo base mensal de € 1.385,99.

3.- Relagdo Ijuridica de emprego exigida: Ser detentor de vinculo de emprego
publico com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um dos servigos da Administragdo Publica abrangidos pelo éambito de
aplicagdo previsto no artigo 1.° da LTFP.

4.- Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura/Mestrado e Titulo
Profissional valido em Higiene e Seguranc¢a no Trabalho ou 4reas similares,
insuscetivel de substituigdo por formacdo ou experiéncia profissional.

5.- Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além da caracterizagdo prevista
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e
categoria de Técnico Superior; Execuc¢do de fungdes que proporcionem a todos
os/as trabalhadores/as as condig¢des de segurancga, higiene e de protegdo da
saude; Assegurar que o desenvolvimento econdémico promova a humanizacédo do
trabalho em condigdes de seguranga, higiene e saude; Prevencdo dos riscos
profissionais segundo principios, normas e programas que visem, nomeadamente:
a definicdo das condigdes técnicas a que devem obedecer a concecgédo,
fabricagdo, a importacgdo, a venda, a cedéncia, a instalag¢do, a organizacdo, a
utilizacdo e as transformagdes dos componentes materiais do trabalho em
funcdo da natureza e grau dos riscos e, ainda, as obrigacgdes das pessoas por
tal responsaveis; Determinacdo das substdncias, agentes ou processos que
devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagdo ou a controlo da
autoridade competente, bem como a definigcdo de valores limites de exposigdo
dos trabalhadores e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e das normas
técnicas para a amostragem, medigdo e avaliagdo de resultados; Promogdo da
vigilancia da satde dos/as trabalhadores/as; Incrementacdo da investigac¢do no
dominio da seguranc¢a, higiene e satde no trabalho e a eficédcia de um sistema
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de fiscalizagdo em cumprimento da legislacdo relativa a seguranga, higiene e
saude no trabalho.

6.- Métodos de Selegdo: No presente procedimento serd adotado o método de
selecgdo obrigatdério (Avaliagdo Curricular) definido na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233-A/2022, de 09 de setembro, e o método de
selecdo facultativo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) previsto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma.

7.- Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas: A apresentacdo das
candidaturas deverd ser formalizada, em suporte de papel, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

7.1.- O requerimento de candidatura, devidamente preenchido e assinado,
poderd ser entregue pessocalmente na Secc¢do de Apoio Administrativo da Diviséo
de Gestdo Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, ou
remetido por correio registado com aviso de rececdo, para: Cémara Municipal
de Setubal, Rua Acédcio Barradas, n.° 27, 1.°, 2900-197 Setubal, até ao fim do
prazo fixado no presente aviso para a apresentacdo de candidaturas, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificac¢do completa do
candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade,
filiag¢do, numero de contribuinte, residéncia, c¢édigo postal, telefone e
endereco eletrdbdnico, caso exista), modalidade da relacdo juridica de emprego
publico e servigo/organismo a que pertence, categoria detida, atividade
funcional, posicdo remuneratdéria e vencimento; Documentos comprovativos da
experiéncia e da formagdo profissional bem como identificagdo da presente
oferta de trabalho com indicagdo do Cédigo de Oferta;

7.2.- As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de
ndo serem consideradas, de fotocdpia simples e legivel do certificado de
habilitag¢des literdrias, do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de
declaragdo emitida pela entidade empregadora com a i1indicagdo expressa de
concorddncia com a operacionalizagdo da mobilidade do candidato, em caso de
admiss&o, sem prejuizo de quaisquer outros elementos que o/a candidato/a
entenda serem relevantes para apreciacdo do seu mérito, designadamente
declaracdo emitida pela entidade empregadora de origem relativa as fungdes
que exerce, comprovativos da experiéncia profissional detida e certificados
de formacdo profissional.

8.- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na &rea geografica do
Municipio de Setubal.
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9.- Composigcdo do Jjuri:

Presidente - Licenciada, Roséaria Maria Socares Murca, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento de Competéncias do Departamento Municipal de Recursos Humanos
(DRH) ;

Vogais Efetivos:

1.° Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de
Gestdo Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos
Humanos (DRH) ;

2.° Licenciada, Ana Patricia Ribeiro Correia de Almeida, Técnica Superior de
Ergonomia, Higiene e Seguranca do Departamento Municipal de Recursos
Humanos (DRH) .

Vogais Suplentes:

1.° Mestre, Marco Aurélio Galhavano Saraiva; Técnico Superior de Gestdo de
Recursos Humanos do Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH);

2.° Licenciada, Mara Lais Calado Monteiro, Técnica Superior de Ergonomia,
Higiene e Seguranc¢a do Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH) .

Pagos do Municipio de Settbal, 29 de janeiro de 2024,

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio (www.mun-setubal.pt),

A Vice-Presidente da Cémara
(No uso de competéncia delegada e subdelegada
pelo Despacho n.° 27/2022/GAP de 15 de fevereiro)
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Carla Guerreiro
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