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NAO VER TUDO »
Codigo da Oferta:
0E202402/0108

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Setubal

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Para além da caracterizacao prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e categoria de Técnico Superior;
Execucao de funcoes que proporcionem a todos os/as trabalhadores/as as condicdes de seguranca, higiene
e de protecao da saude; Assegurar que o desenvolvimento econémico promova a humanizacao do trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salude; Prevencao dos riscos profissionais segundo principios, normas
e programas que visem, nomeadamente: a definicao das condicdes técnicas a que devem obedecer a
concecao, fabricacao, a importacao, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a organizacao, a utilizacao e as
transformacoes dos componentes materiais do trabalho em funcao da natureza e grau dos riscos e, ainda,
as obrigacdes das pessoas por tal responsaveis; Determinacao das substancias, agentes ou processos que
devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacao ou a controlo da autoridade competente, bem
como a definicao de valores limites de exposicdo dos trabalhadores e agentes quimicos, fisicos e biologicos
e das normas técnicas para a amostragem, medicdo e avaliacdo de resultados; Promocao da vigilancia da
saude dos/as trabalhadores/as; Incrementacado da investigacao no dominio da seguranca, higiene e satde
no trabalho e a eficacia de um sistema de fiscalizacdo em cumprimento da legislacdo relativa a seguranca,
higiene e saude no trabalho.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do 2901866 Setlbal SetUbal

SetUbal Bocage SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacéo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Lic./Mestrado e Titulo Profissional valido em HST ou areas similares

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Seguranca no Trabalho



Outros Requisitos:
Licenciatura/Mestrado e Titulo Profissional valido em Higiene e Seguranca no Trabalho ou areas similares,
insuscetivel de substituicao por formacao ou experiéncia profissional.

Envio de candidaturas para:
Dir. Recursos Humanos, sita Rua Acacio Barradas, n.° 27 - 1.°, 2900-197 SetUbal

Contatos:
Dir. Recursos Humanos - Tef : 265 541 500

Data Publicitacao:
2024-02-05

Data Limite:
2024-02-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:
AVISO N.° 09/2024/DRH/DIGAT

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - ATIVIDADES DE ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA

Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para ocupacao de um posto
de trabalho da carreira geral e categoria que se refere e para a atividade que se discrimina, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacao deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletronica do Municipio (www.mun-setubal.pt), nos termos seguintes:

1.- Carreira/Categoria: Técnico superior (Ergonomia, Higiene e Seguranca).

2.- Remuneracao: Posicao remuneratoria detida no lugar de origem pelos candidatos, sendo a remuneracao
de referéncia a correspondente ao nivel remuneratorio 16 da tabela remuneratoria Gnica (TRU), a que
corresponde a remuneracao base mensal de € 1.385,99.

3.- Relacao juridica de emprego exigida: Ser detentor de vinculo de emprego publico com contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com um dos servicos da Administracao Publica
abrangidos pelo ambito de aplicacdo previsto no artigo 1.° da LTFP.

4.- Habilitacoes literarias exigidas: Licenciatura/Mestrado e Titulo Profissional valido em Higiene e
Seguranca no Trabalho ou areas similares, insuscetivel de substituicao por formacao ou experiéncia
profissional.

5.- Caracterizacao do posto de trabalho: Para além da caracterizacao prevista no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e
categoria de Técnico Superior; Execucao de funcdes que proporcionem a todos os/as trabalhadores/as as
condicbes de seguranca, higiene e de protecao da salde; Assegurar que o desenvolvimento econdémico
promova a humanizacdo do trabalho em condicées de seguranca, higiene e salde; Prevencao dos riscos
profissionais segundo principios, normas e programas que visem, nomeadamente: a definicao das condicoes
técnicas a que devem obedecer a concecao, fabricacao, a importacao, a venda, a cedéncia, a instalacao, a
organizacao, a utilizacao e as transformacoes dos componentes materiais do trabalho em funcao da
natureza e grau dos riscos e, ainda, as obrigacdes das pessoas por tal responsaveis; Determinacao das
substancias, agentes ou processos que devam ser proibidos, limitados ou sujeitos a autorizacao ou a
controlo da autoridade competente, bem como a definicao de valores limites de exposicao dos
trabalhadores e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e das normas técnicas para a amostragem, medicédo e



avaliacao de resultados; Promocéao da vigilancia da salde dos/as trabalhadores/as; Incrementacao da
investigacdo no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho e a eficacia de um sistema de
fiscalizacdo em cumprimento da legislacao relativa a seguranca, higiene e saide no trabalho.

6.- Métodos de Selecao: No presente procedimento sera adotado o método de selecao obrigatorio
(Avaliacao Curricular) definido na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233-A/2022, de 09 de
setembro, e 0 método de selecao facultativo (Entrevista de Avaliacdao de Competéncias) previsto na alinea
d) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma.

7.- Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas: A apresentacao das candidaturas devera ser
formalizada, em suporte de papel, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao na Bolsa de
Emprego PUblico (www.bep.gov.pt).

7.1.- O requerimento de candidatura, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente na Seccao de Apoio Administrativo da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos, ou remetido por correio registado com aviso de rececao, para:
Camara Municipal de Setubal, Rua Acacio Barradas, n.° 27, 1.°, 2900-197 SetUbal, até ao fim do prazo
fixado no presente aviso para a apresentacao de candidaturas, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: identificacao completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data de
nascimento, nacionalidade, filiacdo, niUmero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
endereco eletronico, caso exista), modalidade da relacdo juridica de emprego publico e servico/organismo
a que pertence, categoria detida, atividade funcional, posicao remuneratoria e vencimento; Documentos
comprovativos da experiéncia e da formacao profissional bem como identificacao da presente oferta de
trabalho com indicacdo do Codigo de Oferta;

7.2.- As candidaturas deverao ser obrigatoriamente acompanhados, sob pena de nao serem consideradas,
de fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias, do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, de declaracao emitida pela entidade empregadora com a indicacao expressa de
concordancia com a operacionalizacao da mobilidade do candidato, em caso de admissao, sem prejuizo de
quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para apreciacao do seu mérito,
designadamente declaracao emitida pela entidade empregadora de origem relativa as funcdes que exerce,
comprovativos da experiéncia profissional detida e certificados de formacao profissional.

8.- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de Setubal.

9.- Composicao do juri:

Presidente - Licenciada, Rosaria Maria Soares Murca, Chefe da Divisao de Desenvolvimento de
Competéncias do Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH);

Vogais Efetivos:

1.° Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa do
Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH);

2.° Licenciada, Ana Patricia Ribeiro Correia de Almeida, Técnica Superior de Ergonomia, Higiene e
Seguranca do Departamento Municipal de Recursos Humanos(DRH).

Vogais Suplentes:

1.° Mestre, Marco Aurélio Galhavano Saraiva; Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos do
Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH);

2.° Licenciada, Mara Lais Calado Monteiro, Técnica Superior de Ergonomia, Higiene e Seguranca do
Departamento Municipal de Recursos Humanos(DRH).



Pacos do Municipio de Setlbal, 29 de janeiro de 2024,

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (www.mun-
setubal.pt),

A Vice-Presidente da Camara
(No uso de competéncia delegada e subdelegada
pelo Despacho n.° 27/2022/GAP de 15 de fevereiro)

Carla Guerreiro

Alterar
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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