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MUNICIiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANC2

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM

POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CATEGORIA DE
FISCAL.

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E DOS EXCLUIDOS

Aos 9 dias do més de novembro de 2023 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de FISCAL DA
CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAQ, aberto por aviso (extrato) n.° 22696/2023, publicado no Diario da
Republica, 2.* Série, n.° 227, em 23/11/2023, aviso n.° 100/2023/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na
pagina eletronica do Municipio, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 23/11/2023 com o codigo de oferta n.°
OE202311/0848, constituido por:

Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitacdo, Mobilidade e
Fiscaliza¢do — Presidente do Juri;

Elisabete Nascimento Santos Lisboa, Chefe do Setor de Fiscalizacio da Divisio de Fiscalizacdo do
Departamento Municipal de Urbanismo, Habita¢do, Mobilidade e Fiscalizacdo, que substituird o Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efectivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestido Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;,

a fim de apreciar e deliberar, terminado o prazo de apresentagéo de candidaturas, sobre a admiss@o ou exclusdo dos
candidatos que se apresentaram ao presente procedimento.

Foram admitidos ao procedimento por, de acordo com o exigido no ponto 5. do respetivo aviso de abertura n.°
100/2023/DRH/DIGAT reunirem os requisitos exigidos, os seguintes candidatos:

Candidatos admitidos:

ALEXANDRA ISABEL DA CRUZ DELGADO

ANA CATARINA BELES MATEUS

ANA CECILIA OLIVEIRA GARCIA

ANA CRISTINA SANTOS PERES

ANA DO CARMO PATO BEIRAO

ANA FILIPA CHAMBEL OLIVEIRA*

ANA MONICA DAS NEVES GOMES

ANA PATRICIA BAPTISTA NUNES MATOS

ANA RAQUEL LOURENCO PINTO DA SILVA

ANA RITA FERNANDES RODRIGUES

ANA SOFIA DE JESUS ILHEU DOS SANTOS RAMOS*
ANDRE CASIMIRO DA COSTA DA ROCHA BRANDAO
ANTONIO MIGUEL SILVA GUERRA*

CANDIDO MANUEL OLIVEIRA DO ROSARIO

CARLA SOFIA DA CRUZ GERALDO PEREIRA DA SILVA*
CARLOS MANUEL LOPES CALDONEIRO

CATARINA ALEXANDRA DOLBETH E COSTA GUIMARAES
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CECILIA MARIA SANTOS LOPES

CLARA ALEXANDRA DA CRUZ PIRES MARTINS SIMOES
CLAUDIA ALEXANDRA DE ALMEIDA MARQUES
CLAUDIA VANESSA DOS SANTOS BOAVISTA
CONSTANCA DE SEQUEIRA PENHA E MIRANDA VENTURA
DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIO

DINAMENE PEREIRA OLIVEIRA DOS SANTOS CRUZ*
ELIETE TRAMONTINA RIBEIRO

ELISA VANESSA VARELA CARVALHO SILVA LOPES BRITO
EMANUEL ANDRE BARREIROS FAIA MARQUES

FABIO EMANUEL VARGAS DE MATOS

FILIPA RAQUEL PINTO DOMINGOS GUERREIRO MENDES
FILIPE ANDRE EUFEMIA PEREIRA

GUILHERME JORGE VIEIRA SIMOES DUARTE

HELGA PATRICIA SILVA DUARTE

INES ALEXANDRA ROMANO BIRRA*

INES CAMOLAS DA SILVA

IVONE DO CARMO BATISTA ROSA TATA

JAIME VAZ DOS SANTOS

JOANA DA SILVA TAVARES BERNARDO

JOAO GORDO MARTINS

JOAO PAULO DOS SANTOS RODRIGUES

JOAO PAULO NASCIMENTO SAUDE

JORGE ANDRE CANEIRA SOUTO*

JOSE EDUARDO PATRICIO RAPOSO DEVESA

KELIA EUGENIA GOMES

LETICIA GLORIA NORTON GOVERNO PINTO

LILIANA SOFIA MENDES QUARENTA DA SILVA DUARTE*
LUIS CARLOS SILVA MARQUES**

LURDES DOLORES DO NASCIMENTO KRITHINAS GUEDES
MARCO PAULO COSTA FERREIRA

MARCOS ANDRE FERNANDES DE FREITAS VAZ
MARGARIDA ALEXANDRA GUERREIRO DE MATOS
MARIA DA CONCEICAO PONTES SARAIVA

MARIA GORETT FERREIRA

MARIA ISABEL AMARAL VIEGAS***

MARIA ISABEL DE CARVALHO ALMEIDA VIEIRA GODINHO
MARIA PEDRO JUNGO COUTO

MARIANA CHAMBEL POLVORA

MARLENE SOFIA DA SILVA MARQUES

MARTA SOFIA MARTINS CARDOSO

MARTA VIEITAS COSTA LIMA LOPES*
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MIGUEL ALEXANDRE GUERREIRO SOBRAL*
MONICA ISABEL DAMASO SOUSA ANJOS
MONICA SILVA CRUZ MALIA SOLANO
NELSON MATOS RODRIGUES

NICOLE FILIPA BERNARDO PEREIRA
PATRICIA ALEXANDRA DAS DORES ROMAO
PATRICIA ANDREIA DE OLIVEIRA RODRIGUES PIRES*
PAULA CRISTINA MONTEIRO DOS SANTOS ALEGRIA
PEDRO MIGUEL TOMAS CALHELHA*

PEDRO PALMERSTON DE MELO

PRISCILA EREDIANA DE FARIA SILVA SOBRAL
RAFAEL FILIPE RAPOSO ENCARNACAO

RITA BARROCAS MATIAS

RUBEN MONCHIQUE PEREIRA

SORAIA FILIPA BARROS DA SILVA

SUSANA PATRICIA BRAZ MOITA

SUSANA PAULA SERRA DE MAGALHAES
TANIA PATRICIA DE JESUS FIGUEIREDO
TOMAS MANUEL BACALHAU CARDOSO
VALTER LUIS PIEDADE SANTOS MARCELINO
VANIA EMILIA DA SILVA ROCHA

VITOR MANUEL DA SILVA GUERREIRO

Nota:
* Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

**Candidato com relagfo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo.
***Candidato portador de Deficiéncia

Candidatos excluidos:

ANA FILIPA PINTO ESCARDUCA c)
ANA ISABEL ALMECIJA ALONSO b)

CARLA MARINA NUNES RODRIGUES a)

CATIA LUCIA FERNANDES RIBEIRO c)
DANIEL JORGE MIGUEL NUNES d)

DEBORA SORAIA FREITAS CEPEDA c)
HELENA MARIA MARTINS GOMES CABRITA c)
JOAO PEDRO CRISPIM COELHO a)
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LILIANA MARIA MARTINS CARVALHO ¢)
MARIA AMALIA MARRAFA FERREIRA c) a)
NATALYA SOLODKA ¢)

NEUZA ALEXANDRA DURAES CAROLINO e)
NUNO ALEXANDRE SILVA FIGUEIREDO c)
PEDRO MIGUEL GAMA VAZc)

TELMA RUTE DE JESUS SANTOS c)

Por nfo ter entregue certificado de habilitagdes, que comprove possuir as habilitagdes literarias exigidas (12.° ano
de escolaridade ou equiparado), de acordo com o exigido no ponto 5.2., do respetivo aviso de abertura (aviso n.°
100/2023/DRH/DIGAT) e publicagdo na B.E.P.;

Por ndo ter comprovado possuir nacionalidade portuguesa de acordo com o exigido no ponto 5.1. alinea a), do
respetivo aviso de abertura (aviso n.° 100/2023/DRH/DIGAT) e publicagdo na B.E.P., que exige que os candidatos
possuam «Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei
especial.». Nos termos do disposto no artigo 15.°, n.° 2, da Constituigdo «Os estrangeiros que se encontrem ou
residam em Portugal nfo gozam dos direitos para o exercicio das fungGes que ndo tenham carater
predominantemente técnico.».

Por nio ter entregue o certificado de registo criminal de acordo com o exigido no ponto 5.3 do respetivo aviso de
abertura (aviso n.° 100/2023/DRH/DIGAT) e publicagdo na B.E.P., que exige que os candidatos comprovem a sua
idoneidade para o exercicio de fungdes.

Por ndo ter apresentado a candidatura em suporte de papel de acordo com o exigido no ponto 6.2 e 6.4 do respetivo
aviso de abertura (aviso n.° 100/2023/DRH/DIGAT) e publicagdo na B.E.P, que exige a formalizagdo das
candidaturas em suporte de papel e entregue pessoalmente na Secgdo de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestdo
Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos ou remetido por correio registado
com aviso de recegdo, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Por ndo ter apresentado a candidatura no documento proprio de acordo com o exigido no ponto 6.2 do respetivo
aviso de abertura (aviso n.° 100/2023/DRH/DIGAT) e publicagdo na B.E.P, que exige que as candidaturas sejam
formalizadas através de documento préprio de utilizagdo obrigatdria a solicitar na Secg@io de Apoio Administrativo
da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos desta
Autarquia ou obtido através da pagina aletronica do Municipio em www.mun-setubal.pt.
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Tendo em conta que os métodos de selegdo consistem em provas de conhecimentos, avaliagdo psicologica e
entrevista de avaliagdo de competéncias, o Juri deliberara oportunamente o calendario e o local da realizacéo da
mesma para a qual serdo convocados os candidatos admitidos.

E n#o havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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