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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO E FIXAGCAO DOS PARAMETROS DE
AVALIAGAO

Na sequéncia de aprovagdo do o6rgdo executivo em reunido n.° 9/2023, de
13/04/2023 (deliberagdo n.° 639/2023), por Despacho n.° 144/2023 de
01/06/2023, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcgdes
piiblicas por tempo indeterminado de TECNICO SUPERIOR (GEOGRAFIA E PLANEAMENTO
REGIONAL) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

Nesse sentido, aos 12 dias do més de marco de 2024, reuniu o Juri designado e
constituido pelos seguintes elementos:

Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo,
Habitacdo, Mobilidade e Fiscalizag¢do - Presidente do Juri;

Maria Alexandra da Silva Marques, Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico
do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitacdo, Mobilidade e Fiscalizacdo
— Primeiro Vogal Efectivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestéo
Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos -
Segundo Vogal Efectivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciacdo e ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo, e fixar os respetivos pardmetros de avaliac8c para
cumprimento do previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro,
os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1l.- Provas de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionails e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade @para aplicar os
conhecimentos a situacgdes concretas e a resolucgdo de problemas, no dmbito da
atividade profissional.

Este método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, é
de realizacgdo individual, com consulta de legislacdo ndo anotada em formato
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d=s papel, tem a duracdo de 120 minutos, e incide sobre conteudos diretamente
rzlacionados com as exigéncias especificas da funcdo e serd valorado na escala

0 a 20 valores.

Contetldos programaticos, Bibliografia e legislac¢io:

Mod CMS 04

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua redacdo atual, que estabelece a Lei de
Bases Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo
(LBPPSOTU) ;

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprova o Regime Juridico dos
Instrumentos de Gest&o Territorial (RJIGT);

Decreto Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro, relativo aos conceitos
técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo a utilizar
pelos instrumentos de gestdo territorial;

Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto, relativo aos critérios de
classificagdo e reclassificagdo do solo, bem como os critérios de qualificacio
e as categorias do solo rustico e do solo urbano em funcdo do uso dominante;
Decreto-Lei n.® 141/2014, de 19 de setembro, que altera e republica o Decreto-
Lei n.® 193/1995, de 28 de julho, que estabelece os principios e as normas a
que deve obedecer a producdo cartogrdfica a nivel nacional e o Regulamento n.°
142/2016, de 9 de fevereiro, que estabelece as normas e especificactes técnicas
da cartografia topogrdfica e topografica de imagem a utilizar na elaboracéo,
alteracado e revisdo dos planos territoriais e na cartografia tematica que dai
resulte;

Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territdrio, aprovado e publicado
pela Lei n.° 99/2019, de 5 de setembro;

Plano Regional de Ordenamento do Territério da Area Metropolitana de Lisboa
(PROTAML), aprovado e publicado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
68/2002, de 8 de abril;

Plano Diretor Municipal de Setubal, aprovado através da RCM n.° 65/94, publicada
no Didrio da Republica, 1.2 Série B, n.° 184, de 10 de agosto de 1994. Alteracdo
por Adaptagdo do Plano Diretor Municipal de Setubal - Aviso n.° 6619/2018,
publicado no Di&rio da Republica, 2.?% Série, n.° 95, de 17 de maio de 2018,
respeitante a transposicdo do contetdo normativo dos planos especiais de
ordenamento do territdrio no concelho de Setubal, incluindo a republicacdo do
PDM na sequéncia das 8 alterag¢des aprovadas, desde a sua entrada em vigor em
1994;

Decreto-Lei n.°® 180/2009, de 7 de agosto, que procede a transposicido para o
quadro Jjuridico nacional da Diretiva INSPIRE, alterado posteriormente pelo
Decreto-Lei n.° 84/2015, de 21 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 29/2017, de 16
de marco, instituindo o Registo Nacional de Dados Geograficos que tem por funcdo
elencar e dar a conhecer a produgdo de conjuntos de dados geograficos e
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cartogrdfica abrangida pelo presente decreto-lei através dos respetivos
metadados e fixa normas gerals para a constituicdo de infraestruturas de
informacdo geografica em Portugal:;

¢ Jodo Matos (edigdo setembro 2008) - “Fundamentos de informacdo Geografica”. O
seu conteudo reflete o corpo de conhecimento associado as ciéncias da informagdo
geogréafica, podendo servir como referéncia de conceitos fundamentais para
profissionais e utilizadores de sistemas de informac¢do geografica.

2.- Avaliagao Psicoldégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e ¢é avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Nio Apto.

3.- Avaliagao Curricular (AC) - visa avaliar e analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e, ou, profissional,
percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos
U_timos trés anos. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevlncia para o posto de trabalho a ocupar, e gque sdo os seguintes:
Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia
p-ofissional e Avaliacdo de Desempenho.

Este fator serad valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da
formula e o seguinte critério:

AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo:

HA - Habilitacdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura «..e.eo... W e B R R EYe s 12 valores
CLrso P6s-GraduacCdo ..vewsneeeees «vs..14 valores
2 Cursos P6s-GraduaClo «.veivewenennns 15 valores
Mestrado ..ttt n e i s it 17 valores
Docutoramento ... ve it ittt 20 valores
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FP - Formacdo Profissional: <considerando-se as 4&reas de formagdo e
anerfeigocamento profissional detidas pelos trabalhadores relacicnadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcgdes, realizadas
na 4rea especifica do posto de trabalho:

Sa2m formagdo profissional ........ 0 valores

Azé 6 horas de formacdo .......... 8 valores

6 a 12 horas de formacdo ......... 10 valores
12 a 18 horas de formacdo ........ 12 valores
13 a 30 horas de formacdo ........ 14 valores
3) a 90 horas de formacgdo ........ 16 valores
9) a 120 horas de formagdo ....... 18 wvalores
+ de 120 horas de formacdo ....... 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira
o numero de horas, considerar-se-a& o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

E? - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas:

Sem experiéncia «..eeees s s B Bl b 0 valores
Com experiéncia até 6 meses ...... 8 valores
Com experiéncia até 1 ano ........ 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos .... 12 valores
De 2 a 4 anos vevveviennnneanas ... 14 valores
De 4 a 6 aNnoS + v it vne et rnnnnennns 16 valores
D2 6 @ 8 ANOS v vvevsennnnnennennnn 18 valores
Superior a 8 anoS .t 20 valores

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fung¢des inerentes a profisséo e, ou, atividade integrada
na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado
sob compromisso de honra.
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AD - Avaliacdo de desempenho: em que se pondera a avaliacdo quantitativa
obtida relativa ao ultimo periodo, ndo superior a gquatro anos, em que O
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.°® 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5
Daesempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliacdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 e 1,999

A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificacéo
giantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir avaliagao
relativa ao periodo a considerar (Ultimos 4 anos), desde que o motivo ndo lhe
seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano
serda de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagiao de Competéncias (EAC) - visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ©
exercicio da funcédo. A aplicacdo deste método aos candidatos é baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o
perfil de competéncias de entre as que a seguir de descriminam:

e Orientacdo para o servigo publico;

¢ Planeamento e organizac¢io;

e Andlise da informacdo e sentido critico;

® Conhecimentos especializados e experiéncia;

® TIniciativa e Autonomia;

e Responsabilidade e compromisso com O Servicgo;
e Relacionamento interpessoal.

Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacgdes e motivacdes profissionais, através de descricgdes
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo para
o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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5.- Ponderagado para a valoragdo dos métodos de selegdo: A ponderacdoc para a
valoragdo final da Prova de Conhecimentos é de 70%, para a Avaliacdo Curricular
€ de 60% e para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é de 30%/40%, de
acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

A valoragdo dos métodos de selecdo referidos serd convertida na escala de 0 a
2V valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo
das seguintes férmulas finais:

07 = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
En que:

OF = Ordenacdo Final

PC Prova de Conhecimentos

AC Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a
p-esente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos
os membros do juri presentes.

P-esidente: dQ/)&O @@_q_a.u./\)\\/\as gq SLQUQ
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