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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 5
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRES POSTOS DE

TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (JARDINEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 09 dizs do més de abril de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupacdo de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
OPERACIONAL (JARDINEIRO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por aviso
n.2 4736/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 46, em 06/03/2023, aviso n.2 13/2023/DIGAT
(publicagZo integral), afixado na pégina eletrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em 06/03/2023 com o
codigo de oferta n.2 OE202303/0192, constituido por:

Sérgio Amdnio Gaspar, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Servigcos Urbanos — Presidente do
Juri;

Carlos Muanuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituiré o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos; — Primeiro Vogal Efetivo;

Teresa Maria Lourengo Marques, Técnica Superior (Agronomia) — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, conforme o previsto no n.2 3 do artigo 9.2, no n.2 1 do artigo 22.2 e no n.2 2 do artigo 21.2 e no n.2 1 do
artigo 22.2 todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, proceder a aprecia¢do dos resultados obtidos pelos candidatos no método de sele¢do Avaliagdo
Psizoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de oficio registado e, bem assim, proceder a
publicitagao dos respetivos resultados.

A Avaliagdo Psicoldgica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalicade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa NOVATEJO — nos dias 26 de fevereiro e 3 de abril de 2024, no Auditério do Edificio dos
Ciprestes, em Setubal.

Est= método de selecdo foi avaliado através das mengdes classificativas de APTO e NAO APTO, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de
Ndo Apto, num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.2
4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 janeiro, bem como aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagcBes sem apresentarem justificacdo

valida:
ANABE _A DE OLIVEIRA CORREIA ..co. et eeeeeeeeeeeeveeeeeseecesreseesseeessesssesssssessesassessssssssasssssssnsassessassessssessssessns APTA;
ANTONIO FRANCISCO FERRA PEGUINHO weoeeees oo ces e eeseesees e seasessssessoessosessssssss s esnes N3o compareceu;
ZARLA CRISTINA PEREIRA GONGALVES BRUNO.......e.eveeeeseeeevereeosscoseessesssesseasssesseesssseseess sssssssss sessss s essssneens APTA;
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CONCEICAO DA COSTA GONGALVES.... ..ottt e sresre s v srssanaressness iesseseessensebass s essesans Nao compareceu;
DINIZ ARLINDO EVORA SEQUEIRA RAMOS......ouuoeveeiieeieeesessesssssssssssetsesenseesese s sessesasseeserssessessosssenens NAO APTO;
FILIPE ANDRE ALMEIDA CESARIO. ... oo eeeeevees e neesee s sesseeeseeeeseses e ses et eseeseessseneseeseeseeseseeses s seesassans NAO APTO;
JOAO LUIS SOVELAS CARRAJOLA ...t tveeeere s s eeaevesessss s vessessessetess s s ses sessnssatsasens e e eeeseesrs s eemans e APTO;
JOAQUIM ANTONIO INVERNO ESPANHOL #....cvoneveiressersseessssssscssssssssessesssseesssessnesesesenssiensersesnense s NAO APTO;
JORGE MANUEL COSTA BRITO PINTO... TRy -1 [ ]
MANUELFERNANDOFERRHRABARRO&)GONES .................................................................. N3o compareceu;
MARIO SERGIO MATEUS DE OLIVEIRA H......eeverescreisessecssessssssssessensessseeeeeseeseeseneneeseeerssesasneesonssss e NAO APTO;
MONICA SILVIA CRUZ MALIA SOLANO ....c.voeuceriveetee e eeeseeceseesssses s eseesseereaeesssssessesseesss s essess st sessessonsses s APTO;
PAULO MARTINS ROCHA......oorvcieeeeenscesseeessess s sesssesssssssss sesssesssssssessssssssrsenesses s s seeass s sessss s e e sessrnees APTO;

RICARDO MIGUEL MARTINS RAMOS * ..ottt sttt st essmreseseriastensesssestsssssssssssnesesssemesssness soeesenand APTO;
SUSANA CRISTINA VARELA GUERREIRO NEVES..........ccocotierirrcereireenriesersisesanisesescessensensaesessnensesenenesne e AP TA;
TATIANA CRISTINA CARIGO VIEIRA..... oottt res e criesesnecnscsrenscoscae s anssessssssasesonssaesssss seassessssss ntsansseesnsane APTA;
VITOR HUGO CRUZ DOS SANTOS........ooiiiiiriiir it e ssrtas sssnasstsase seasstsesseessnassesenscasses sosessansassnsssassassrsssassss APTO;

# Candidato com grau de deficiéncia >= 60%
* O candidato tem vinculo pUblico por tempo indeterminado.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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