MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIAN®: ~ 02/2024 DELIBERAGAO AM N° 031/2024/AM

Reunido realizadaem: ~ 29-04-2024 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 229/2024

ASSUNTO:  ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.2 E 3.2
GRAU E DA DESIGNAGAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:
VOTAGAO cbu PS PSD CH BE PAN IL TOTAIS RESULTADO
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Contra | - REJEITADA
Abstengéo { yi -

Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.® 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

reunione O LR PROPOSTA N.° 06/2024/DRH-DIGAT

Realizada em /H bu l&ZU\ DELIBERAGAO N.° CQCI,X:! / (9@ \J\

ASSUNTO: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE, 22
e 32 GRAU E DA DESIGNACAO DA COMPOSICAO DO RESPETIVO JURI DE RECRUTAMENTO.

Considerando que:

A Lei n2 49/2012, de 29 de agosto — que procedeu 2 aplicagdo e adaptacdo a Administragdo Local Autdrquica
do Estatuto do Pessoal Dirigente (constante na Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n2 64/2011, de 22 de dezembro) — determina no artigo 132, n® 1, sob a epigrafe «composicdo do jari de
recrutamento dos cargos dirigentes», que «o juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por
deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, e é composto por um presidente e
dois vogais».

A mesma Lei prevé, nos termos dos n2s 2 e 3 do mesmo artigo e diploma, que «o presidente e os vogais sdo
designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal»,
sendo que, no caso das vogais, «a atividade deve ser, ou, ter sido exercida, preferencialmente, na drea dos
recursos humanos ou da administracao local autarquica»;

Propde-se o seguinte:
Que a Cimara Municipal, no mbito da atual estrutura e reorganizagdo de servigos aprovada por deliberagdo
da Assembleia Municipal tomada em 29 de novembro de 2022 (deliberagdo n2 49/2022/AM)}, sob proposta da
Camara Municipal de Setidbal, aprovada na sua reunido de 16 de novembro de 2022 (deliberagdo Ne
3777/2022), cujo Regulamento da Organizacdo de Servigos Municipais (ROSM) foi publicado através do
Despacho n.2 14898/2022 no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 251, de 30 de dezembro de 2022, autorize a
abertura de procedimento concursal para os seguintes cargos dirigentes intermédios de, 22 e 32 grau:
1.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 22 grau:

a) Da Divisdo da Habitagdo Publica Municipal (DIHAB/DOM).
2.- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 32 grau:

a) Do Servigo Municipal de Coordenacio do Programa “Nosso Bairro, Nossa Cidade” (SMPNBNC).

3.- Mais se propde que o juri de recrutamento dos procedimentos concursais, suprarreferidos, tenham a
seguinte composigdo:

Presidente: Eng2 Lénia Maria Fernandes de Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento de Obras Municipais
(DOM);
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Vogais: Professora Doutora, Maria Amélia André Marques, na Area de Gestdo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; e Licenciado Antonio Gomes Pinto,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

4.- A respetiva cabimentag¢do consta dos despachos n2 74/2024 e n2 75/2024, de 19/03/2024, que seguem em
anexo a presente proposta, e desta fazem parte integrante.

Mais se propde a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para imediata produgdo
de efeitos, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a
subsequente submissdo da decisdo a aprovagdo da Assembleia Municipal para os efeitos previstos no n2 1 do

art? 132 Lei n2 49/2012, de 29 de agosto.

O TECNICO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO
1

P
P | PO J’H
AVROVADA REFEFTADA par: ™ Votos Contra; —~———— Abstench 4 A Votos a Favor.

Aprovada em mimua, para efeitos do disposto no n.°3 do art.” 57 da lel 75713, de 12 de setembro

ﬁ CAD DA ACTA Y’ O PRESIDENTE DA CAMARA
2
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UE RECURSOS MHUIUMANOS

- DIVISAC DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DO TRABALHO-
DESPACHDO

ASSUNTO: DESIGNACAQ, EM REGIME DE SUBSTITUICAO, DA TECNICA SUPERIOR, SARA CRISTINA ALVES GON(}ALVES,. PARA
EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.2 GRAU CORRESPONDENTE A DIVISAO DE HABITACAD PUBLICA
MUNICIPAL {DIHAB), DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS MUNICIPAIS (DOM).

C Estatulo de pessoal dirigente dos servicos e organismos da Admintstragdo Central 2 Local do Estado e aa Administragio Regional
encontra-se regulado pela Lai n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, regime
que foi aplicado e adaptade 3 Administracio Autdrguica pelo Decreto-Lei n.2 305/2003, de 23 de outubro, e pela Lei n,2 49/2012, de
29 de agosto, na atual redacio.

Coasiderando a necessidade em assegurar a normalidade de funcisnamento das atividades programadas e Inscritas no respetivo plano
para a Divisda de Habitagdo Piiblica Municipal [DIHAB), ainda que a titulo provisério, nc ambito da atual estrutura e reorganizacdo de
servigos aprovada em reunido ordmndria de 16 de novembro de 2022 da Camara Municipal {deliberagdo n.2 3777/2022) e em sessdo
de 29 de novembro de 7072 da Asserbleia Municipal, (deliberagdo n? 49/2022 AM), cujo Regulamento da Qrganizacdo das Servicos
Municipais (ROSM) fol publicado stiavés do Despacho n.2 14898/2022 no Didrio da Republica, 2.2 série, n 2 251, de 30 de dezembro
de 2022, fazendo uso de competércia propna conferida pelo artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, ¢ artigo 35.2, n.2 2, alinea
a), da Lein.?2 75/2013, de 12 de Setembro, determing o seguinte:

*  Designo, em regime de substitui¢do. pelo perindo de noventa dias, prorrogdvel caso esteja a decorrer o correspondente
procedimento concursal cam vista ao preenchimento do respetiva cargo dirigente em comissdo de servigo, a lécnica
Superior do Mapa de Pessoal préprio do NMunicipio de SetGibal, Sara Cristina Alves Gongalves, para exercer o cargo de
dirigente Intermédio de 2.2 grau correspondente 2o de Chefe da Divisio Habitagcdo Publica Municipal {DIHAB) do
Departamento Municipal de Obras Municipais (DOM), nos tetmuos das disposicdes conjugadas dos artigos 4.2 n2 1, alinea c),
122 e19.8, n.2 1, alinea b}, & 23.9, todos da Lei n.2 43/2012, de 22 de agosto, e 27.2 da Lei n.2 2/20064, de 15 de Janeiro, na
atual redogdo da Lei n.2 64/7011, de 22 de dezembro;

»  Apresente designacdo, e consequente axercicio de fun¢des, corresponde a remuneragdo base mensal iliquida de € 2 806.92,
acrescida de despesas de representacdo no valor de € 209,17, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 4.2, n.2 1,
alinea c), 12.9, 19.5, n." 1, alines bj, e 23.5, 164os da Lei 1.2 4972612, de 29 de agasto, e 27.2 da Lei 0.2 2/2004, de 15 de
laneiro, alterads e republicada pela L2 n,2 64/2011, de 22 de dezembro na sua atual redag¢do, com efeilos a 1 de mar¢o de
2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA

ot tel e, / i —
{André Valente Martins)
DECLARACAO DE CABIMENTO DE VERBA

Para a realizagdo desta despesa folam previstos vs respetivos encargos financeiras com o pessoal em tuncdes e serd satisfeita
airaves da seguinte clavsificacio orcanrental -
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ORCAMENTO DO ANO DE 2024

Classificagiio Organica e Capitla: 035 DOM

Clagsificagdo Financeira:

Classificagio Econdmica: 0L0bfa0l PESSOAL DO QUIADRO

i Orgamento imicial .. v e 3.009.000.00 €

2 Rafoi cos LAnwlugdes. ... —_ £

F=1-2 Orgamento Corvigido. 1.609.0060,00 €

4 Despesas Pagas. ... v coeoeoorcoe .. F7352073€

f ENcargos ASSUNG05 ... .., .. . ... ., .. J051.94003 €

6 =343 Saldo Disponivel ... ..o oo 1.320.334350€

7 Despesa Emergenre. (ue fica cativa . ... 25.262.25€

3 =6-7 SO0 RSN i ionsioisiansenrsnesssinsonss 1504.072.02€
Contabifidade, _ 4 de MARCO de 2024,

A CHEEE mlti\s;i B CONTABILIDADE £ PATRIMGNIO
DO DEPARTARGENTY, (W UNIC! E AC{VINISTRACAO GERAL E FINANGAS,
! mf'ge‘no

{Sflvia Maria Torrdo Barbeiro, Dr.2}
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QE RECHRSOS HUMANOS

- DIVISAO DE GESTAD ADMINISTRATIVA DO TRABALHO —

DESPACHDO

ASSUNEO: DESIGNAGAO, EM REGIME DE SUBSTITUICAG, DA TECNICA SUPERIOR, ISABEL MARIA DE AZEVEDO OLIVEIRA, PARA
EXERCER O CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3,2 GRAU CORRESPONDENTE AO SERVICO MUNICIPAL DE
COORDENACAC DO PROGRAMA. “NOSSG BAIRRO NOSSA CIDADE” {SMPNBNC)

0 Estaturo do pessoal dirigente dos servicos e organismos da Administiagdo Central e Local do Estado e da Administragio Regional
encontia-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, allerada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, regime
que foi aplicado e adaptado 3 8dministracia Autarquica pele Decreto-Lei n.2 305/20C9, de 23 de autubro, e pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto

Considerando a necessidade em assegurar a normalidade de funcionamento das atividades plogramadas e inscritas no respetivo plano
para o Servio Municipal de Coordenagio do Programa “Nosso Eairro Nossa Cidade” (SMPNBNC), ainda gue a titulo provisério, no
ambito da atual estrutura e reorganizacio de servicos aprovada em reunijo ordingria de 16 de novembro de 2022 da Cdmara Municipal
{delibera¢da n.2 3777/2022) e deliberagdo tomada am sessio de 29 de novernbra de 2023 da Assembloia Municipal, {deliberagdo ne
49/2022 AM), cujo Regulamento ta Organizagiio de Servicos Municipais (ROSM) foi publicado através do Aviso n.2 14898) no Didrio
da Repuhlica, 2.2 série, n.2 251, da 30 de dezembro de 2022, fazendo uso de compeléncia propriz conferida pelo artigo 23.2 da Lein.2
49/2012, de 29 de agosto, e artigo 35.2, n.2 2, alinea a), da Lei n.2 75/2013, de 12 de Selembro, delermino o seguinte:

*  Designo, em regime de subslituigdo, pelo periodo de noventa dias, prorrogavel caso esteja a decorrer o correspondente
procedimento concursai cont vista a0 preenchimento do respetivo cargo dirigente em comissio de servigo, a Técnica
Superior do Mapa de Pessosl do Municipio de Setibal, Isabel Maria de Azevedo Oliveira, para exercer o cargo de dirigente
intermédia de 3.2 grau correspondente ao de Chefe do Servico Municipal de Coordenagio do Programa “Nosso Bairro Nossa
Cidade”, (SMPNBNC), nos termas das disposi¢ies conjugadas dos artigos 4.2, n.2 2 e 3, 19.2, n.2 1, alinea b}, e 23.2, todos
da lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e 27.2 da Lai n.2 3/2004, de 15 de Janelro, na redacio da lei n.2 64/2011, de 22 de
dezembro;

s A piesente designagdu, e tonsequente exercicio de fungoes, corresponde a remuneracao base mensal Jliquida de 3 004,40
£, 30 abrigo e nos termos co art.2 312 n2 3 {carreira e categoria de origem) da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada 3
Admimstragdo Local pela Lei n.2 4972012, de 29 de agosto, com efeitos a 1 de mar¢e de 2024,

7\ O PRESIDENTE DA CAMARA,
@uﬂaﬁ-w_ﬂ L& —
(André Valante Martins)

DECLARACAO DE CABIMENTO DE VERBA

Paro a reclizugGo desta despesa foram previstos os respetivos encargos financeiros com o pessoal em funcdes e serd satisfeita
através da sequinte classificagéio orcomentol:
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ORCAMENTO DO ANQ DE 2024

Classiticacdo Qrgénica e Capitulo: 0s DOM

Classificagdo Financeira: o

Classificagdo Econdmica: 01.01,04.01 PESSOAL DO QUADRO

1 Orcamento icial.....oeeerrees ee e 3.609.000,00 €
2z Reforgos /ANUIEEHES...........ovreeeervrersene — €
3=142 Orgcamentn Corrigido.. ... N 3.609.000,00 €
4 Despesaos Pogas. 575.520,73 €
5 Encorgos Assumidos........... 1.504.144,77 €
6=3-4-5 Saldo Disponjve! 1.525.334,50 €
7 Despeso Emergerite, que fico cativa ...... 9.013.20 €
8=¢-7 50ido ReSitUOL .. c.ewcevinnareeerie i 1.520.321.30 €

Contobilidode, _4 __de__ MARCQ  de 2024,

A CHEFE DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO
Do DEPARTAM[SA‘.(NICIF« {F ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS,
L5/l b(&\" A
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas da Cadmara Municipal de Setabal:

————————— CERTIFICA, para os devidos, nos termos do artigo oitenta e trés, ndmero trés, do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certidio, constituida por 4 folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 229/2024 — Proposta n.2 06/2024/DRH/DIGAT — Abertura de
procedimento concursal para cargo de diregdo intermédia de, 22 e 32 grau e da designagdo
da composigdo do respetivo juri de recrutamento, aprovada na reunido ordinaria da Cimara
Municipal realizada em 17 de abril de 2024.

--------- Esta Certiddo vai por mim assinada eletronicamente com certificado digital,
confirmando a informagdo respeitante ao assunto em apreco.

Pagos do Concelho de Setubal, aos dezoito dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro.

O Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Financgas
Assinado por: Paulo Jorge Simoes Horténsio

Num. de |dentificagao: 07023028

Data: 2024.04.22 10:52:17+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Departamento
Municipal de Administra¢ao Geral e Finangas -

i e Setubal
E’ CHAVE MOVEL
L I B BN ]

Paulo Jorge Simdes Horténsio

“N&o sdo devidos emolumentos
por se destinar a fins oficiais”

Esta declaragdo estd assinada com certificado digital que Ihe confere validade legal (Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de
agosto, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 62/2003, de 30 de abril), [que integra a data do documento], na primeira
pdgina ao centro, foi efetuada com o uso do cartdo de cidaddo n.° 07023028 5 ZY8, em nome de Paulo Jorge Simoes
Horténsio, valido até 05/01/2028, emitido por Entidade Certificadora.



