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MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 05/2023 DELIBERAGAO AM N°: 069/2023/AM

Reunigo realizada em: 27-12-2023 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 1110/2023

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2024 — SMS.
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Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.® 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIGONS DL /9 023 PROPOSTA  N.2 066/2023/GAP
Realizadaem o / I /9052-3 DELIBERACAO N.2 /] 'l/‘ ) !&O 23

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2024.

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, os 6rgdos ou servigos, elaboram anualmente, o respetivo mapa de

pessoal, tendo em considerag3o as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, os Servicos Municipalizados de Setdbal, em cumprimento das disposi¢Ses
conjugadas do artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagbes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setiibal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei
352014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, elaboraram o mapa de pessoal
para 2024, com a indicag3o do niimero de postos de trabalho ocupados e aqueles que se preveem

necessarios recrutar, para a prossecugio das atividades propostas.

Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, propde-se a Cimara Municipal:

(a) Que dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal de 2024 dos Servigos Municipalizados de
Setubal, Gestdo Publica de Aguas e Residuos, ao abrigo da alinea ccc), do n? 1 do artigo 332, do

Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro);

(b) Que submeta a Assembleia Municipal, para aprovago, de acordo com o previsto no
artigo 252 n2 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais

(publicado em anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro).
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Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em
minuta, para efeito do disposto nos niimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de

setembro ]

Anexo: Deliberagdo n.2 112/2023 CA de 22 de novembro— Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de
Setubal 2024

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / ReSErPA®DR por :  —— Votos Contra; — Abstengo Vmal’lvm'

Aprovada em minuta, para efeifos do disposto no n.” 3 do an.” 57 da lel 75/13, de 12 de setembro
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" fﬁ 4 SERVICOS
)l W1 ey | MUNICIPALIZADOS
"R N DE SETUBAL =
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 29/2023 PROPOSTA N° 112/2023/PCA
DATA 22/11/2023 DELIBERAGAO N° 112/2023
ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setibal 2024. .

Nos termos do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
considerac3o as atividades que se propde desenvolver.

Para o efeito, remete-se em anexo, a proposta de mapa de pessoal, com a indicacdo do nimero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se prevéem necessarios recrutar, para a prossecucio das
atividades dos Servigos Municipalizados de Settbal.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragio, em cumprimento das disposigdes conjugadas do
artigo 13.° alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, do artigo 10.° alinea j), do Regulamento da Organizagsio dos Servigos Municipalizados
de Setubal e do previsto nos artigos 28° e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas que delibere:

(3) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2024 dos Servicos Municipalizados de Setubal, Gestdo
Publica de Aguas e Residuos;

(b) Propor & Camara Municipal de Setubal, que ao abrigo do disposto no artigo 33° namero 1
alinea ccc), Regime Juridico das Autarquias Locais, que dé o seu acordo ao mapa de pessoal dos
Servigos Municipalizados de Setibal para 2024, remetendo-0 a Assembleia Municipal, para aprovagéo, de
acordo com o previsto no artigo 25° n° 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das
Autarquias Locais (publicado em anexo & Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setibal 2024,
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INFORMAGAO TECNICA N | DRH-31-2023

DE DRH - Manuela Alves

DATA

22-11-2023

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2024

Junta-se Mapa de Pessoal com as previsdes de reforgo das equipas em 2024.

Os procedimentos concursais externos que decorreram em 2023 irdo permitir colmatar algumas
necessidades identificadas com possibilidade de recurso a reserva de recrutamento.

As necessidades identificadas, de reforgo dos servigos com a criagiio de 35 novos postos de trabalho na

proposta de Mapa de Pessoal para 2024, est3o refletidas no Orgamento de pessoal para 2024.

A Diretora de Departamento
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MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2023 * 2024 * 2025
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MUNICIiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e
Finang¢as da Camara Municipal de Setubal:

--------- CERTIFICA, para os devidos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei numero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por 6 folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 1110/2023 — Proposta n.2 066/2023/GAP - Mapa de Pessoal dos
Servigos Municipalizados de Settibal 2024 - SMS, aprovada na reunido extraordindria da
Cémara Municipal realizada em 29 de novembro de 2023.
---------- Esta Certiddo vai por mim assinada eletronicamente com certificado digital,
confirmando a informagdo respeitante ao assunto em aprego.

Pacos do Concelho de Setlbal, aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e
trés.

O Diretor do Departamento de Administra¢do Geral e Finangas

AS/PH
Paulo Jorge Sim&es Horténsio

Assinado por: Paulo Jorge Simdes Horténsio

Num. de |dentificagao: 07023028

Data; 2023.12.05 11:20:36+00'00'

Certificado por: Diario da Repiblica Eletrénico

Atributos certificados: Diretor do Departamento

Municipal de Administragdo Geral e Finangas -
jgipigece Setubal

“N3o sdo devidos emolumentos s CHAVE MOVEL
por se destinar a fins oficiais” LA

Esta declaragdo estd assinada com certificado digital que lhe confere validade legal (Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de
agosto, com as alteragbes do Decreto-Lei n.° 62/2003, de 30 de abril), [que integra a data do documento], na primeira
pdgina ao centro, foi efetuada com o uso do cartdo de cidaddo n.° 07023028 5 ZY8, em nome de Paulo Jorge Simoes
Horténsio, valido até 05/01/2028, emitido por Entidade Certificadora.



