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MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 9919/2024/2

Sumadrio: Abertura de concurso interno geral com vista ao provimento do cargo de adjunto técnico do
comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal.

Concurso interno geral com vista ao provimento do cargo de adjunto técnico
do comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Settbal

Nos termos do disposto nos artigos 28.°,n.° 1, e 27.° ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagédo do 6rgao deliberativo em sesséo extraordi-
naria realizada em 11/01/2024, sob proposta do érgao executivo tomada em reunido n.° 25/2023, de
22/11/2023 (deliberagdo n.° 1080/2023), e por meu Despacho n.° 60/2024, de 19/02/2024 e Despacho
n.° 63/2024, de 27/02/2024, se encontra aberto concurso interno geral com vista ao provimento do
cargo de Adjunto Técnico do Comandante da Companha de Bombeiros Sapadores de Setubal, e nos
termos seguintes:

1 — Legislagado aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho,
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.? 238/99, de
25 de junho, no Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas suas
redagdes atuais, e ainda, no Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais (ROSM), publicado
no Didrio da Republica n.° 251, 2.2 série, de 30 de dezembro de 2022 (Despacho n.° 14898/2022), e no
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho: De acordo com o Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica n.° 251,
2.2 série, de 30 de dezembro de 2022 (Despacho n.° 14898/2022): coadjuvar diretamente o Comandante
na respetiva area de competéncias e exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area territorial do Municipio de Setibal.

4 — Prazo de validade: O concurso é valido para o provimento do cargo referido e caduca com
o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas relinam os seguintes requisitos definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura numa das seguintes areas de formacéo: Enge-
nharia de Protegao Civil e, ou, Protecgao Civil.

5.3 — Requisitos de vinculo: Os referidos no artigo 7.2, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de junho, ou seja, de entre trabalhadores da carreira
técnica superior ou da carreira de bombeiro sapador licenciados, e com, pelo menos, quatro anos na carreira.
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5.4 — Os requisitos de admisséo devem estar reunidos até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao das candidaturas.

6 — Remuneracao: A remuneracao do cargo de Adjunto Técnico do Comandante da Companhia de
Bombeiros Sapadores é fixada em 70 % da remuneragéo base do cargo de Diretor Municipal, equiparada
a remuneracao de dirigente intermédio de 2.° grau de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

7 — Forma e prazo para a apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do correspondente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) na sequéncia da publicagdo no Didrio da Republica nos termos do artigo 32.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

7.2 — Formalizagéo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusao, mediante requerimento, em suporte de papel, modelo de utilizagao obrigatéria, disponivel em
www.mun-setubal.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, podendo ser entregue pessoalmente
na Secgéo de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestado Administrativa do Trabalho do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, ou remetido por correio registado com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal de Setubal, Edificio Sado, Rua Acacio Barradas, n.° 27,2900-197 Setubal, até ao fim do prazo
fixado no respetivo aviso de abertura.

7.3 — O formulario de candidatura devera conter, obrigatoriamente, e sob pena de exclusao, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal, telefone para contacto e enderego eletronico, caso
exista). A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a constante do reque-
rimento de candidatura;

b) Identificacdo do concurso através do nimero de aviso, data e série do Didrio da Republica em que
se encontra publicado, bem como o cédigo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (BEP), ndo
sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem corretamente o concurso a que se referem;

c) Identificagdo da categoria profissional, servigo a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Habilitagoes literdrias;

e) Qualificagbes profissionais (designadamente especializagbes, estagios, agcoes de formagao
profissional);

f) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos considerem relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito;

g) Data e assinatura.

7.4 — SO é admissivel a apresentagao de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

7.5 — Os requerimentos de admissao a concurso deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado (sob pena de exclusdo);
b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias (sob pena de exclus3o);

c) Fotocodpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas
e ministradas onde conste a data de realizagéo e duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem
consideradas pelo Juri do concurso;

d) Declaragédo emitida pelo organismo ou servigco onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas) da qual
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conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém, a categoria/carreira em que
se encontra inserido e respetiva antiguidade.

7.6 — Os trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal préprio do Municipio de Setubal, ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) do ponto anterior, desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

7.7 — Os candidatos possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reco-
nhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7.8 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagéo
que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

8 — Métodos de Selegdo: No presente concurso serdo aplicados, cumulativamente e sem cara-
ter eliminatdrio, os seguintes métodos de selegdo constantes do artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS);

8.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos nas areas
para que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, em que serdo
considerados e ponderados, desde que devidamente comprovados, para o desempenho do respetivo
cargo, as Habilitagdes Académicas, Experiéncia Profissional e Formagéao Profissional, e sera efetuada
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da féormula e o seguinte
critério:

AC = THA + 5EP + 2FP

sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura — 12 valores;

1 Curso de Pés-Graduagao — 14 valores;
2 Cursos de Pés-Graduagao — 16 valores;
Mestrado — 18 valores;

Doutoramento — 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional: onde se pondera o desempenho efetivo de fungoes e tarefas desen-
volvidas com interesse direto para o cargo a prover, com avaliagao da sua natureza e duragéo, até um
maximo de 20 valores:

Experiéncia profissional inferior a 4 anos — 10 valores;
Experiéncia profissional igual a 4 anos — 12 valores;
Experiéncia profissional superior a 4 anos — 14 valores;
Experiéncia profissional superior a 5 anos — 16 valores;
Experiéncia profissional superior a 6 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional superior a 8 anos — 20 valores.
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S6é serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvi-
mento e fungdes inerentes a profissao e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

FP — Formagéo Profissional: onde se pondera as agdes de formagéao; cursos, estagios, semina-
rios, coléquios ou encontros, e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as do
lugar posto a concurso, designadamente aquelas correlacionadas com a protecao civil e o socorro as
populacdes, até um maximo de 20 valores:

Sem formagcéo profissional — 0 valores;
Até 7 horas — 10 valores;

Até 14 horas — 12 valores;

Até 30 horas — 14 valores;

>30 e < 50 horas — 15 valores;

> 50 e = 70 horas — 16 valores;

>70 e =90 horas — 18 valores;

>90 e <120 horas — 19 valores;

> 120 horas — 20 valores;

Sempre que o documento comprovativo de determinada agao formativa ndo refira o nimero de
horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas;
Uma semana = 30 horas;
Um més = 120 horas.

8.2 — Entrevista Profissional de Selegcao (EPS) — visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo, através da comparagao com o perfil delineado e da discusséo da respetiva atividade curricular.

A entrevista profissional de sele¢édo sera realizada pelo Juri e é avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Excelente, Muito Apto, Apto e Ndo Apto, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 4, 4, 2 e 0 valores, sendo que o resultado final é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Para a avaliagdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual com as questdes (temas)
abordados diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles.

9 — Classificagéo e Ordenagéo Final dos Candidatos:

9.1 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagéo da seguinte férmula:

CF = AC + EPS
2

em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagéo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.
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10 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegao,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de
ata da reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada,
e disponibilizada no site do Municipio de Setubal.

11 — Em caso de igualdade de classificacdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de ordenacéo e classificagao final serdo dispo-
nibilizadas no Departamento Municipal de Recursos Humanos, no Edificio Sado, sito na Rua Acéacio
Barradas, n.° 27, em Setubal, e divulgadas no site do Municipio em www.mun-setubal.pt.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos métodos de selecao, através
das formas de notificagao previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo, que se revelem mais
adequadas.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciado David Sousa Domingues, Comandante da Companhia de Bombeiros
Sapadores de Setubal;

Vogais efetivos:

Professora Doutora Célia de Jesus Fialho Quintas, da area de Gestdo de Recursos Humanos da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa
do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos.

16 — Publicitacado: o presente procedimento sera publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica
(por extrato), na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Settbal nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

A Vice-Presidente da Cdmara com competéncia delegada pelo Despacho n.® 27/2022/GAP, de 15/02.

12 de abril de 2024. — A Vice-Presidente da Camara, Carla Guerreiro.
317640426
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