N
SETUBAL

MUNICiPIO PAarTIicirPano

DELIBERACOES EM REUNIAO DE CAMARA

Carla Alexandra Potrica Guerreiro, Vice-Presidente da Camara Municipal de Settbal torna
publico, nos termos do n.° 1 do art.® 56.° da Lei n.° 75/13, de 12 de setembro, que a Cimara Muni-
cipal de Setuibal, em reunido ordinaria realizada em 17 de abril de 2024, tomou as seguintes deli-
beragoes:

1. Deliberagdo n.° 220/2024,— Proposta n.° 48/2024 — DMAGPE/DAF/DICOMP/SECOMP

— Aprovar a abertura do Concurso Pablico n.° 15/2024/DAF/DICOMP/SECOMP, para a concessdo
do direito de utiliza¢ao privativa de uma parcela de terreno do dominio ptblico hidrico e constru-
coes e instalagoes nela implantadas e a implantar, excluindo a Praia da Gavea, com a area total de
35.000 m% localizada em EN 379 KM3, 2g00-183 Setiibal, destinadas a exploracéo do Ecoparque do
Outio, do restaurante e daloja de mercearia.

Fixar o prazo da concessdo em 20 anos e o valor minimo da contrapartida financeira mensal admi-
tido no concurso em € 4.500,00 sem IVA.

Aprovar as pegas do procedimento do concurso ptblico, que incluem o Programa do Procedimento,
o Caderno de Encargos e os respetivos anexos. Fixar o prazo para a apresentacio de propostas em 30
dias. Designar o gestor do contrato e o jiri do procedimento.

Delegar no juri do procedimento todas as competéncias legalmente cometidas & entidade adjudi-
cante respeitantes 4 condugdo do procedimento e decidir a nio contratagio por lotes.

Autorizar para a publicac¢io do antincio no Diario da Republica, em Edital e na plataforma eletrénica
daAcingov —https://www.acingov.pt/ e autorizar a disponibiliza¢io das pegas do concurso, por par-
te da Camara Municipal de Setibal na plataforma da Acingov (https:/ /www‘acingov.pt/), de forma
gratuita.

Delegar no Presidente da Camara as competéncias necessarias a pratica de todos os atos inerentes
aos procedimentos previstos no CCP, com excegdo da decisio de adjudicagéo, conforme o prescrito
na parte final do n.° 2 do artigo 69.° do CCP. Submeter a Assembleia Municipal de Setubal a apro-
vagdo da presente deliberagio.

2. Deliberagion.® 221/2024,—Propostan.© o07/2024,— GADSEA — Aprovar a apresentacio da candi-
datura do Municipio de Settibal ao Programa ECOXXI 2024, no valor de €960,00.

3. Deliberagio n.° 222/2024 — Proposta n.° 41/2024, — DAF/DICOMP/SECOMP — Autorizar a
adjudicagio da prestacio de servigos de seguranca privada em edificios municipais, pelo periodo de
36 meses, ao abrigo do lote 3 do acordo quadro AQ-VS-2022, promovido pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administracio Pablica, IP (ESPAP), da seguinte forma:

LOTE I — Servigos de Portaria/ rece¢io a empresa RONSEGUR — RONDAS E SEGURANCA, S.A.,
pelo valor de 1.219.534.,97 €, acrescidos de IVA 4 taxa legal em vigor; LOTE II — Servigo de ronda
diurna e/ ou noturna 3 empresa STRONG CHARON, SOLUCOES DE SEGURANCA, S.A., pelo valor
de198.269,4.0 €, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

Aprovar as Propostas contidas no Relatério Final.

Conceder autorizagio para que se proceda a notificagio prevista no Artigo 77.°, do CCP, em simul-
taneo, com o pedido de caugio de 5% do total da adjudicagio, no valor de 60.976,75€, para a em-
presa RONSEGUR — RONDAS E SEGURANCA, S.A., €9.913,47€, paraaempresa STRONG CHA-
RON, SOLUGOES DE SEGURANGA, S.A.. Proceder a notificagio prevista no Artigo 77.%, do CCP.
Publicitar a celebracao do contrato no portal dainternet dedicado aos Contratos Publicos, para efei-
tos de eficicia do mesmo e aprovar as minutas dos Contratos.

4. Deliberagion.® 223/2024,—Propostan.© 42/2024,— DAF/DICONT —Aprovar a 2.2 Alteragio Mo-
dificativa ao Orgamento da Receita, 3.2 Alteragdo ao Orgamento da Despesa, 3.2 ao Plano de Ativida-
des Municipal e 3.2 ao Plano Plurianual de Investimentos.

5. Deliberagio n.° 224/2024, — Proposta n.° 43/2024 — DAF/DICONT/SERGEP — Proceder 4 au-
diéncia prévia sobre a intengdo de desafetar do dominio publico da parcela de terreno, com a area
de 693,60m?, sita na Estrada da Algodeia, Unifo de Freguesias de Settibal, que confronta de Norte
com Arruamento Pablico (Rua Dr. Mendonga e Costa), de Sul com arruamento Pablico (Estrada da
Algodeia), de Nascente com Dominio Pablico Municipal e de Poente com Artigo 2 da Secgido F (Hor-
ta da Preta), para integragio no dominio privado deste Municipio, destinado a anexar ao prédio
descrito na 1.2 Conservatéria do Registo Predial de Settibal, sob 0 numero 2090, da Freguesia de Sio
Julido, e inscrito na matriz predial urbana, sob o artigo 7363, da Unido de Freguesias de Settbal e,
caso nio sejam recebidas prontncias, considerar a proposta definitivamente aprovada para efeitos
de submissio a Assembleia Municipal.

6. Deliberacao n.° 225/2024, — Proposta n.° 44./2024, — DAF/DICONT/SERGEP — Aprovar a alie-
nacdo a empresa LXV —LX Ventures, Lda., da parcela de terreno, sita em Rua das Alcagarias, Bairro
Salgado, descrito na 1.2 Conservatoria do Registo Predial de Settibal, sob o n.% 1092, da freguesia de
Santa Maria da Graca, e inscrita na matriz predial urbana, sob o artigo 74.25, da Unido de Freguesias
de Setubal, pelo valor de 1699,50€,, para complemento do prédio, descrito na 1.2 Conservatéria do
Registo Predial de Settbal, sob o n.° 535, da freguesia de Santa Maria da Graga, e inscrito na matriz
predial urbana, sob 0 Art.® 1157, da Unido de Freguesias de Settbal.

7. Deliberagio n.® 226/2024, — Proposta n.® 45/2024,— DAF/DICONT/SERGEP — Alienar, a favor da
Caixa Geral de Depésitos, S.A., o prédio designado por ““PM 25/SETUBAL — EDIFICIO DA PRACA
DO BOCAGE”, descrito na 1.2 Conservatéria do Registo Predial de Settbal, sob o n.° 2056, da fre-
guesia de S. Julido, e inscrito na matriz predial urbana, sob o artigo 760, da Unido de Freguesias de
Settibal, pelo valor total de €477 ooo, imediatamente apds a celebragdo da respetiva escritura de
aquisicdo, sendo este atribuido, em simultaneo com a venda, pela Caixa Geral de Depésitos, S.A.
ao Municipio de Setibal, através de documento complementar a escritura, em locagéo financeira
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imobilidria, nos termos da deliberagio da Camara Municipal de 04/11/2020.
Autorizar o Presidente da Camara a outorgar o contrato de aquisicio do imével ao Estado Portugués,
com NIPC 501481036, representado pela ESTAMO, Participa¢ées Imobiliarias, S.A., o contrato de
alienacdo do imoével 4 Gaixa Geral de Depésitos, S.A., e o contrato de locagéo financeira imobilidria
a celebrar com a Caixa Geral de Depésitos, S.A., este tiltimo como documento complementar a es-
critura de venda a Caixa Geral de Depésitos, S.A..
8. Deliberacion.® 227/2024 — Propostan.® 46/2024,— DAF/DICONT/SERGEP — Adquirir ao Insti-
tuto da Habitagdo e da Reabilitagio Urbana, L.P., com o NIPC 501460888, a titulo gratuito, o prédio
urbano denominado por Lote 2, situado em Bela Vista, descrito na 2.2 Conservatéria do Registo
Predial de Settibal, sob o n.° 1881, da freguesia de S. Sebastido e inscrito na matriz predial urbana,
sob o artigo 12725, da mesma freguesia.
9. Deliberacio n.° 228/2024,— Proposta n.° 47/2024, — DAF/DICONT/SERGEP/DURB - Aprovar o
contrato promessa de cedéncia de lote em direito de superficie a celebrar com a Associagio Crista
da Mocidade de Setabal.
10. Deliberagio n.° 229/2024,—Propostan.® 06/2024,— DRH/DIGAT - Autorizar a abertura de pro-
cedimento concursal para os seguintes cargos dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau:
- O procedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 2.° grau da Divisdo da
Habitagéo Publica Municipal (DIHAB/DOM);
- Oprocedimento concursal para o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau do Servigo Muni-
cipal de Coordenagio do Programa “Nosso Bairro, Nossa Cidade” (SMPNBNC).
Submeter a presente deliberacio a aprovacio da Assembleia Municipal.
11. Deliberagio n.® 230/2024, — Propostan.® 07/2024,— DRH/DIDEC —Aprovar o protocolo de par-
ceria entre a Camara Municipal de Settubal e a Faculdade de Motricidade Humana de Lisboa (FMH-
ULisboa).
12. Deliberagio n.® 231/2024,— Proposta n.® 02/2024 — DASU/GAGIP — Dar inicio ao procedimento
de alteragdo do Regulamento do Ruido Ambiental de Settibal, destinada a acolher os contributos
de caracter administrativo e técnico para a prevencdo, minimizagio dos incémodos causados pelo
ruido e controlo da polui¢do sonora no Municipio;
Proceder a publicitagdo do inicio do procedimento na internet, no sitio institucional do Municipio
de Settibal e que a constituigio como interessados e a apresentagio dos contributos para a elabora-
¢do do projeto de alteragdo do regulamento, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do CPA,
se processe mediante a apresentacdo, presencial, por correio eletrénico (dasu@mun-setubal.pt)
ou por via postal, de requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, identifi-
cando devidamente o requerente e o procedimento;
Fixar em 20 dias tteis o prazo para a constituicio de interessados e para apresentacio de contribu-
tos paraa alteragio do regulamento, a contar da publicita¢do do inicio do procedimento na internet,
no sitio institucional do Municipio da Setiibal, nos termos don.° 1, do artigo 98.° do CPA;
Delegar na Senhora Vice-Presidente da Camara, Carla Guerreiro, a direcao do procedimento re-
gulamentar.
13. Deliberacio n.® 232/2024, — Proposta n.° 09/2024, — DEB/DIGEPE — No 4mbito da candidatu-
ra do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas ao Programa Territorios Educativos de Intervengio
Prioritaria de Quarta Geragao (TEIP;Q, aprovar os seguintes compromissos:
1. Naimplementacio de projetos e atividades no agrupamento que promovam a melhoria dos
contextos sociais e educativos e a motivagio dos alunos relativamente a escola e as aprendiza-
gens, nomeadamente, Desporto nas Escolas, Maravilha do Sado, Festival de Musica de Settbal,
Ha Festa no Parque, entre outros;
2. Na continuidade da oferta dos livros de atividades aos alunos do 1° ciclo do ensino basico;
3. Com proposta de a¢ées de formacio no ambito do Plano de Formacio do pessoal nio docente
e docente;
4. Com a participagio em Assembleias de Escola com alunos e encarregados de
educagcio;
5. Em dar continuidade a cedéncia de espagos e equipamentos em colaboragido com o agru-
pamento, com vista & cooperagdo com os diferentes parceiros locais e & abertura da escola a
comunidade;
6. Em dar continuidade ao apoio com pessoal ndo docente no reforgo das portarias escolares;
7. Em dar continuidade ao apoio ao projeto educativo do Agrupamento;
8. No acompanhamento do desenvolvimento da intervencio e da avaliagio dos resultados e
impactos, através do Observatério da Educagio.
14.. Deliberagdo n.° 233/2024. — Proposta n.® 10/2024,— DEB/DIGEPE - Aprovar o protocolo de par-
ceriaa celebrar entre a Camara Municipal de Settabal e a Associagio MARDIVE no 4mbito do projeto
Kids Dive.
15. Deliberagdo n.° 234/2024.—Propostan.®12/2024,— DEB/SEB - No ambito da candidatura “Redes
Concelhias” 2024, lancada pela RBE — Rede de Bibliotecas Escolares, aprovar o Acordo de Cooperagéo
do Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, para que seja criada a Rede de Bibliotecas de
Settbal.
16. Deliberagdo n.° 235/2024. — Proposta n.° 20/2024 — DOM — Aprovar a adjudicagio por Ajuste
Direto da empreitada “REABILITACAO DE PASSADEIRAS NO MUNICIPIO — PASSADEIRAS EM
PEDRA E REDUTORES DE VELOCIDADE NO CENTRO HISTORICO DE SETUBAL”, 2 empresa ES-
TRELA DO NORTE — Engenharia e Construcao S.A. NIPC 507383125, pelo valor de 452.44.4.46€, a
que acresce o IVA a taxa legal em vigor, pelo prazo de execugdo de go dias.
Aprovar a minuta do contrato, a concessio do prazo de 5 dias para a apresentagio dos documentos
de habilitacio, a designagio do Diretor de Fiscalizagido da obra. Delegar no Presidente da Camara
determinadas competéncias.
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17. Deliberagiio n.° 236/2024,— Proposta n.° 21/2024,— DOM — No 4mbito do CONCURSO PUBLICO
07/2024/DOM — EMPREITADA “PRR ACESSIBILIDADES 360 VIAS PIjBLICAS’:, aprovar a adju-
dicacdo da referida empreitada a empresa BARBARA & BARBARA CONSTRUCOES LDA., com o
NIPC 507928636, pelo valor de 909.939,77 €, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, pelo prazo
de execucio de 150 dias.

Aprovar o Relatério Final do Juri e consequentemente a admissio e ordenagio da tnica proposta
que retine condigdes para o efeito.

Aprovar a minuta do contrato, designar o Diretor de Fiscalizagio e aprovar outras condigées.
Delegar no Presidente determinadas competéncias.

18. Deliberacio n.® 237/2024, — Propostan.® 22/2024,— DOM —No ambito do CPCC 15/2024/DOM —
EMPREITADA DE “CONCECAO-CONSTRUGCAO DO AUDITORIO DE AZEITAQ”, aprovar a abertura
de Concurso Publico para execugio da referida empreitada. Aprovar o programa do procedimento,
caderno de encargos com o programa preliminar, com o CPV 45212300-9 Construcio de edificios
para usos culturais e artisticos.

Fixar o prazo para a apresentacio das propostas em 3o dias e o prego base em 9oo.000,00 €, nio
incluindo o imposto sobre o valor acrescentado (I.V.A) aplicavel. Aprovar a nio adjudicagio por
lotes e outras condigdes.

Delegar no Presidente da Camara determinadas competéncias.

19. Deliberagio n.? 238/2024,— Proposta n.© 23/2024, — DOM — Aceitar a doagio de 10oml de perfis
moveis de betdo, por parte da BRISA CONCESSAO RODOVIARIA, S.A., nipc,

502790024. N
Aprovar a minuta de contrato de doagdo a celebrar entre o Municipio e a BRISA CONCESSAO RO-
DOVIARIA, S.A..

Aprovar um voto de agradecimento a entidade doadora.

20. Deliberagio n.® 239/2024, — Proposta n.® 24/2024,— DOM/DAF/DICOMP/SECOMP — Aprovar a
abertura do Concurso Piblico n.° 16/2024/DAF/DICOMP/SECOMP, com publicagio no Jornal Ofi-
cial da Unido Europeia (JOUE), para o aluguer operacional de 32 viaturas ligeiras de passageiros,
pelo periodo de 36 meses, com o preco base de 694.080,00 €, acrescidos de IVA a taxa legal em
vigor, e com a seguinte reparticio de encargos:

Ano 2024: 137.980,80€, ¢/ IVA incluido Ano 2025: 275.961,60 €, ¢/ IVA incluido Ano 2026:
275.961,60 €, ¢/ IVA incluido Ano 2027: 137.980,80€, ¢/ IVA incluido Aprovar o Programa de Con-
curso, composto pelo Programa de Procedimento, Caderno de Encargos, Caracterizagio Técnica e
respetivos anexos, com prazo para apresentacio de propostas de 30 dias.

Aprovar a constituigio do Jari do procedimento cuja competéncia no procedimento

lhe devera ser delegada, com excecio da competéncia para a qualificacdo dos candidatos e da deci-
sdo de adjudicacao.

Designar o gestor do contrato com a funcio de acompanhar permanentemente a execucio do
mesmo.

Autorizar a publicacio do antincio no Didrio da Reptblica, no Jornal Oficial da Unido Europeia e na
plataforma eletrénica da ACINGOV —www.acingov.pt.

Disponibilizar as pegas do concurso, por parte da Cdmara Municipal de Settbal na plataforma da
Acingov (www.acingov.pt), de forma gratuita.

Delegar no Presidente da Camara determinadas competéncias.

20. Deliberagio n.° 24.0/2024, — Proposta n.° 49/2024 — DCD]/DIMEF — Aprovar a isencdo do
pagamento das taxas de utilizagdo dos equipamentos comuns do NNIES - Ninho de Novas Iniciati-
vas Empresariais de Settbal —auditério, sala de formagio e sala de reunides —1.° trimestre de 2024,
relativamente as iniciativas descritas no quadro seguinte:

ENTIDADE INICIATIVA DATA MONTANTE MOTIVO DA EQUIPAMENTO
UTILIZAGAO | MUNICIPAL
Associagio Ensaios do Dias 3, 5,8, 21, 3.316,88€ | Atividade Auditério
Setubal Coro Setubal 29,30¢€31 Cultural do NNIES
Voz Voz de janeiro (c/
horario variavel).
Dias1,6,7,9,12
a16,20a24,27a
29 de fevereiro
(c¢/ horario
variavel). Dias 1,
4.5.8,13,15,19€
26 de margo
(20hoo as
23h00).
AISET - Reunides Dias11eg1de 129,52€ Atividade Auditério
Associacao janeiro (¢/ Econémica | eSalade
Industrial da horario variavel); Reuniodes
Peninsula de Dia 8 de fevereiro do NNIES
Settbal (16h30 as18hoo);
Dia7 de margo
(17hoo as
20ho0)
ACES Arrabida Reuniio Dias16,17e18de | 283,04€ Atividade Auditério
e formacio janeiro formativa do NNIES
(c¢/ horario e de Ambito
variavel) Social
Associagio Reunides 31 de janeiro 81,40€ Atividade Auditoério
Bairro (oghoo as Cultural e Salade
Cool 11h30), Diasge reunides
27 de margo (¢/ do NNIES
horario variavel)
CDSSSETUBAL | Reunides Dia 17 de janeiro 70,76€ Atividade Auditorio
- Centros (o9hoo as13hoo) de Ambito do NNIES
Distritais Social
da Seguranca
Social
Centro Seminéario 18,21e22de 591,016 Atividade Auditério,
Hospitalar de margo (¢/ Formativa salade
Setubal, E.P.E. horario variavel) reuniio e sala
de formagio
do NNIES

ENTIDADE INICIATIVA DATA MONTANTE MOTIVO DA EQUIPAMENTO
U'I‘ILIZ,-\(;:\O MUNICIPAL

PSP —Policia Reuniao 26 de fevereiro 53,07€ Atividade Auditério

de Seguranca (14hg0 as Econémica | do NNIES

Publica 17h30)

Associagdo Curso Dias17e18 de 480,72€ Atividade Auditério

de Patinagem de juizes fevereiro (c/ formativa do NNIES

de Setabal horario variavel)

Projeto Sic Formacio 6,13,20e27de 430,79€ Atividade Sala de

Esperanca janeiro de Ambito formacao
(o9hoo as17h30) Social do NNIES

Iniciativa Congresso 20 de janeiro 119,41€ Atividade Auditério

Liberal (14hoo as Politica do NNIES
18h30)

Centro de Formagio 27 de janeiro 187,29€ Atividade Auditério

Apoio ao (10hhoo as de Ambito do NNIES

Sem Abrigo: 19hoo) Social

Casa

UDIPSS - Formacao 19e27de 611,82€ Atividade Auditério

Unido Distrital fevereiro (ghoo de e salade

das Instituicoes as17hoo) Ambito formacio do

Particulares de 5,8,19¢e19de Social NNIES

Solidariedade margo (¢/

Social de horario variavel)

Setubal

21. Deliberagion.® 241/2024,—Propostan.® 50/2024,— DCD]/DIDES — Atribuir um apoio financeiro
novalorde 1.000,00€ 4 Academia de Voleibol de Praia, para participagio em torneio internacional.
22. Deliberacio n.° 242/2024, — Proposta n.® 51/2024, — DCD]/DIDES — Aprovar a atribui¢do de um
apoio financeiro no valor de 500,00€ 4 Associagio de Desportos Caveiras Team Settbal, para a rea-
lizagdo de um seminério de defesa pessoal.

23. Deliberagio n.° 24.3/2024, — Proposta n.® 52/2024, — DCD]/DIDES — Aprovar a atribui¢io de um
apoio financeiro no valor de 1.500,00€ ao Centro Cultural e Desportivo de Brejos de Azeitdo, para
arealizagio do torneio de futebol “Roda a Bola”, no ambito das celebragdes do 25 de abril de 2024.
24.. Deliberagio n.® 244./2024,— Proposta n.® 53/2024, — DCD]/DIDES — Aprovar a atribuigio de um
apoio financeiro no valor de 1.000,00%€, 4 Ritmus Bounce Academia de Danga, para a para a realiza-
¢do da 4.2 prova do circuito nacional de latinas e Standard Pares & Ritmus Cup.

25. Deliberacio n.© 24,5/2024,— Proposta n.? 54/2024,— DCD]/DIDES — Aprovar a atribuigio de um
apoio financeiro no valor de 1.500,00€, ao T1o Futevélei Settibal, para participacio no Campeonato
Nacional de Futevolei e aquisi¢do de material desportivo.

26. Deliberagio n.® 24.6/2024 — Proposta n.® 55/2024,— DCD]/DICUL — Aprovar a atribuigio de um
apoio financeiro no montante de 500,00 € 4 Unido Cultural, Recreativa e Desportiva Praiense, para
apoio ao 40.° Concurso do Vestido de Chita da UCRD Praiense.

27. Deliberagdo n.? 2477/2024,— Proposta n.° 56/2024,— DCD]/DICUL — Aprovar a minuta do proto-
colo de colaboracio a celebrar entre a Camara Municipal e a Associagdo Setubal Voz, que enquadra
um apoio financeiro de 15 000,00 € a pagar até ao final de 2024, dividido por tranches iguais.

28. Deliberacio n.° 24.8/2024, — Proposta n.® 57/2024, — DCD]/DICUL — Aprovar a minuta do pro-
tocolo de colaboragio a celebrar entre a Camara Municipal e o Coral Infantil de Settbal que visa a
promogio de valores de natureza cultural e artistica, o qual enquadra um apoio financeiro global de
3.000,00€.

29. Deliberagdo n.° 24.9/2024 — Propostan.® 58/2024,— DCD]/DICUL—Aprovar a minuta do proto-
colo de colaboragio a celebrar entre a Camara Municipal e a Academia de Danga Contemporanea de
Settibal, o qual enquadra um apoio financeiro de 10.000,00€, em 4, prestagdes dividida em partes
iguais (2.500,00€ por més) nos meses de maio, junho, setembro, outubro de 2024..

30. Deliberagio n.? 250/2024,— Proposta n.® 59/2024,— DCD]/DICUL — Aprovar a minuta do proto-
colo de colaboracio a celebrar entre a Cimara Municipal e a Experimentaculo Associa¢do Cultural
que inclui a atribui¢io de um apoio financeiro no valor total de 6.750,00€, a distribuir através de
4 tranches: 1.687,50 € em abril; 1.687,50 € em junho; 1.687,50 € em setembro e 1.687,50 € em
novembro.

31. Deliberagio n.° 251/2024, — Proposta n.° 60/2024 — DCD]/DICUL — Aprovar a minuta do pro-
tocolo a celebrar entre a Camara Municipal e a Associagdo Il Sorpasso para a realiza¢io da 17.2 Festa
do Cinema Italiano que inclui um apoio financeiro de 1.000,00€ para o desenvolvimento da sua
colaboragio no referido festival, a financiar no meés de abril.

32. Deliberagio n.° 252/2024, — Proposta n.° 61/2024, — DCD]/DICUL — Aprovar a atribui¢do de um
apoio financeiro no valor de 1.000,00€, 4 Comissio de Festas do Novo Cirio da Nossa Senhora da
Arrabida, no ambito das Festas do Novo Cirio da Nossa Senhora da Arrabida, a realizar entre 22 de
junho e 03 de julho.

33. Deliberagiio n.° 253/2024, — Propostan.© 62/2024, — DCD]/DICUL — Aprovar a minuta do proto-
colo de colaboracio a celebrar entre o Municipio de Setibal e a Disrupgao, Associacio Cultural, no
qual se contempla a atribuicio de um apoio financeiro, no valor total de 4.500,00 euros, a dividir
por 3 tranches: 1.500,00€ no més de abril, 1.500,00€ no més de junho, 1.500,00€ no més de se-
tembro.

34.. Deliberacdo n.° 254/2024 — Proposta n.° 63/2024,— DCD]/DICUL — No ambito dos protocolos
de colaboracio firmados e acordos de produgdo que integram a programacio nos equipamentos
municipais, nomeadamente referente a reparticio de bilheteira, com atribuicdo de valores entre
25% e 75%, aprovar um apoio financeiro para as entidades descritas no quadro seguinte que totaliza
ovalor de 2.292,67€:

ESPETACULO DATA ENTIDADE NIF % VALOR AATRIBUIR
(SEM IVA - 6%)

Opera para Bebés 17demarco | Settibal Voz | 513958800 | 75% 271,436

Pequena Companhia 23demarco | ADCS 501466835 | 75% 1.700,46€

30.2 Encontro de Coros 24, de margo CIS 501180818 75% 320,78€

35. Deliberacio n.° 255/2024. — Proposta n.° 64/2024. — DCD]/DICUL - No 4mbito da programacio
de atividades no Cinema Charlot-Auditério Municipal, aprovar a isengio do pagamento de taxa de
utilizagio daquele espago municipal para a realizagdo das seguintes iniciativas:



INICIATIVA / DATA MONTANTE ENTIDADE MOTIVO DA

ESTIMADO UTILIZAGAO
Ensaios do grupo Pensar € 449,46 Associacio de Satude Mental Atividade artistica
Teatro Doutor Fernando ITharco
(4, 11 Janeiro, 1, 8,15 e 29
Fevereiro, 7, 14, € 29 Margo
2024)
Sessdes Cine Maior Idade €209,13 Universidade Sénior de Settibal | Atividade artistica
(26 Janeiro, 16 Fevereiro e 15
Margo 2024,)
Ensaios do grupo €199,76 Associacio Portuguesa de Atividade artistica
CAARPD/APPACDM Pais e Amigos do Cidadio
(10, 17, 24 € 31 Janeiro 2024, Deficiente Mental
Cerimoénia de posse e €278,84 Sindicato Nacional Atividade sindical
plenarios de trabalhadores dos Trabalhadores da
(12 Janeiro, 19 e 21 Fevereiro Administragéo Local e
2024,) Regional, Empresas Publicas,

Concessionarias e Afins

Festa da Paz | Concurso do €126,94 Lions Internacional Atividade civica
cartaz da Paz (Distrito 115)
(9 e 10 Fevereiro 2024, Centro Sul
Iniciativa politica €126,94 Partido Social Democrata Atividade politica
(21 Fevereiro 2024,

36. Deliberagio n.° 256/2024, — Proposta n.° 65/2024, — DCD] — Aprovar a atribui¢io de um apoio
financeiro no valor de 25.000,00 € a Sociedade de Instrucio Musical de Brejos Clérigos de Azeitao,
para as obras de construgio da nova sede social.

37. Deliberacio n.° 257/2024, — Proposta n.° 66/2024, — DCD] — Aprovar a atribuicio de um apoio
financeiro no valor de 15.000,00 € a A7M — Associagdo Festival de Musica de Settibal, pago em 3
tranches iguais em maio, junho e julho, no ambito do Festival Internacional de Musica de Settibal
2024,

38. Deliberagio n.° 258/2024, — Proposta n.® 70/2024,— DURB/DIPU — Aprovar a Suspensio Parcial
do Plano Diretor Municipal de Settibal nas areas de Pocoilos e Mitrena, para uma area de 42,65
hectares, conforme relatério de fundamentacio da Suspensio Parcial do Plano Diretor Municipal
de Settbal e pegas desenhadas.

Aprovar a adoc¢do de medidas preventivas para a drea sujeita & Suspensio Parcial, com as devidas
retificagdes mencionadas no parecer da GGDRLVT, pelo prazo de 1 ano a contar da data da sua publi-
cacio no Diario da Republica, prorrogavel nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.1.° do RJIGT
(Decreto-Lein.? 8o/2015, de 14 de maio, na sua atual redagio);

Submeter a proposta de Suspensio Parcial do Plano Diretor Municipal de Setabal nas areas de
Pogoilos e Mitrena e adogéo das respetivas medidas preventivas, acompanhada do parecer da CC-
DRLVT, a aprovagio da Assembleia Municipal de Settibal.

39. Deliberagdo n.° 259/2024, — Proposta n.° 71/2024, — DURB/DIGU — No ambito do processo
n.° 144/23, requerimento n.® 2024./24, aprovar o licenciamento para obras de construgio de um
conjunto industrial num prédio misto, descrito na 2.2 CRP de Settibal sob 0 n.° 1816/20090527,
inscrito sob a matriz rastica n.® g da secio I-1 e sob a matriz urbana sob o art.® 1816, da freguesia
do Sado, com a area total de 75ha (750 ooom?), mediante o pagamento das taxas/impostos apli-
caveis.

40. Deliberacio n.° 260/2024, — Proposta n.° 72/2024, — DURB/DIGU — No dmbito do processo
n.° 475/74. aprovar o projeto de arquitetura anexo ao requerimento n.° 3619/23, de 28.04,, para
o prédio urbano, inscrito sob o art.° sgos da Unido de Freguesias de Azeitao, Rua de S. Gongalo —
Brejos de Azeitdo, considerando os elementos anexos aos requerimentos n.° 9028/23 e n.° 730/24,
e conceder licenca de construgio, sob determinadas condigdes.

41. Deliberagio n.° 261/2024 — Proposta n.? 73/2024, — DURB/DIGU — No ambito do processo
n.% 76/24,, requerimento n.° 2732/24,, aceitar condicionadamente o plano de demoli¢io e a con-
cessdo dalicenga de demoligdo de uma moradia localizada no lote n.° gD, constituido ao abrigo do
alvara de loteamento 15/1976, inscrito sob o art.? 3612, da Unido de Freguesias de Azeitio, com uma
rea de 1250,00m?*.

42. Deliberagio n.° 262/2024, — Proposta n.° 74/2024, — DURB/DIGU — No ambito do processo n.°
4/23, requerimento n.® 172/23, aprovar condicionadamente a Informagio Prévia Favoravel sobre a
viabilidade de constitui¢io de um loteamento em Casas Amarelas, freguesia de S. Sebastido, prédio
misto, inscrito sob o art.® 66 da secgio “A”, da Freguesia de S. Sebastido, estando a parte urbana
inscrita sob o At. 11287 da mesma freguesia com a 4rea total de 486.025,00m”.

43- Deliberagdo n.° 263/2024,— Proposta n.° 75/2024,— DURB/GAPRU — No ambito do processo n.°
4477/22, requerimento n.° 9712/22, aprovar o projeto de arquitetura referente a obras de alteracio
de dois edificios destinados a habitacdo, localizados em Area de Reabilitacio Urbana, inscritos sob
os art.? 722 e art.® 725, da Unido de Freguesias de Settibal com as areas de 29,25m2 e 38,5m2, Tra-
vessa de Sdo José 3,5,7¢€9.

44.. Deliberacao n.® 264./2024,—Propostan.® 76/2024.— DURB/GAPRU — No 4mbito do processo n.°
94,5/18, requerimento n.° 5077/23, aprovar a legalizacio das alteragdes introduzidas em obra, num
edificio afeto a habita¢io multifamiliar, prédio urbano inscrito sob o artigo 6918.° da matriz urbana
da Uniio de Freguesias de Settbal, com a area total de 53,69m?, localizado em Area de Reabilitacio
Urbana, Rua Major Afonso Pala 46, 48, 50 passouan.® 46 e 48.

45. Deliberacao n.° 265/2024, — Proposta n.° 77/2024, — DURB/GAPRU — Indeferir o pedido de li-
cenciamento de obras de alteragdo, ampliagdo e legalizagdo de alteragoes efetuadas, de uma moradia
unifamiliar, prédio urbano da Unido de Freguesia de Settbal, inscrito sob o artigo 1395 da matriz
urbana da Unido de Freguesias de Setubal, com a area de 97,02m2, sendo a area coberta de 82,171?(12
e descoberta de 14,85m”, sita em Rua A do Bairro Joao Ferreira, n.% 3.

46. Deliberagiio n.® 266/2024, — Proposta n.° 78/2024, — DURB/GAPRU — Indeferir o pedido de
licenciamento para obras de alteragdo e ampliacdo, em parcela localizada em Avenida Luisa Todi
542 € 54.4. area abrangida por plano de pormenor, dentro dos limites da zona de protecio a imével
classificado e em Area de Reabilitaio Urbana, prédio urbano inscrito sob o artigo 1092.° da matriz
urbana da Unido de Freguesias de Setitbal, com a area total de 31,15m”.

47. Deliberacio n.® 267/2024,— Propostan.® 79/2024,— DURB/GARIU — Autorizar a colocagio de 30
Penddes, em varias artérias envolventes ao estabelecimento comercial Pingo Doce — Rua Moinho
do Frade, Settbal e 10 Bandeirolas, em zona de estacionamento do estabelecimento, entre os dias
9/4.a22/4, do corrente ano.

48. Deliberagdo n.° 268/2024, — Proposta n.° 8o/2024, — DURB/GARIU — No ambito do processo
n.% 64/23, autorizar a ocupacio de via ptiblica com equipamento de apoio a promogao, divulgacio e
venda de atividades de empresa turistica, para o periodo de 1 de maio a 31 de outubro de 2024, na
Av. José Mourinho - Zona do “Golfinho Parade”.

4.9. Deliberagdo n.° 269/2024, — Proposta n.° 81/2024, — DURB/GARIU — No 4mbito do processo
n.% 12/22, autorizar a prorrogacio da ocupagio de via ptblica com unidade mével - carrinha (food
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truck) e esplanada para venda de produtos alimentares (waffles), para o ano de 2024, na Av. José
Mourinho.

50. Deliberagio n.° 270/2024,— Proposta n.® 82/2024, — DURB/GARIU - No 4mbito do processo n.°
4:2/21, autorizar a prorrogacio da ocupagio da via pblica, com uma unidade mével — carrinho para
venda de gelados, para o ano de 2024, na Av. José Mourinho.

51. Deliberacdo n.° 271/2024, — Proposta n.° 83/2024, — DURB/GARIU - No ambito do processo n.°
82/20, autorizar a prorrogacio da ocupagio da via ptiblica com unidade mével, carrinha para venda
de artesanato, para o ano de 2024, na Av. José Mourinho.

52. Deliberacio n.° 272/2024, — Proposta n.° 84/2024 — DURB/GARIU - No ambito do processo
n.%150/19, autorizar a prorrogacio da ocupacio da via pablica, com uma unidade mével - rulote de
venda de bifanas, para o ano de 2024, na Av. José Mourinho.

53. Deliberacéio n.® 273/2024,— Proposta n.° 85/2024,— DURB/GARIU - No ambito do processo n.°
14.9/19, autorizar a prorrogacio da ocupacio da via publica, com uma unidade mével - rulote de
venda de bifanas, para o ano de 20241, na Av. José Mourinho.

54.. Deliberagio n.° 274/2024, — Proposta n.° 86/2024, — DURB/GARIU - No ambito do processo
n.% 105/19, autorizar a prorrogacio, de uma unidade moével (Tuk-tuk) para venda de dgua de coco,
durante os meses de margo a outubro de 2024, na Av. José Mourinho.

55. Deliberacio n.© 275/2024,— Proposta n.° 87/2024,— DURB/GARIU - No ambito do processo n.°
9/19, autorizar a prorrogacio da ocupagio da via ptblica com unidade moével - rulote de venda de
farturas, algodio doce e pipocas, para o ano de 2024, e de carrinho com castanhas (outubro/2024 a
fevereir0/2025) na Av. José Mourinho,

56. Deliberagio n.° 276/2024, — Proposta n.® 88/2024, — DURB/GARIU - No ambito do processo
n.°113/18, autorizar a prorrogacio da ocupacio de via ptiblica com unidade mével - carrinha (food
truck) e esplanada para venda de produtos alimentares para o ano de 2024, na Av. José Mourinho.
57. Deliberacio n.° 277/2024. — Proposta n.° 89/2024, — DURB/GAPGPA — Aprovar as “Normas de
funcionamento das atividades nas zonas balneares do concelho de Settibal 2024/".

58. Deliberacao n.? 278/2024,— Propostan.© go/2024, — DURB/GAPGPA — Aprovar o modelo de mo-
bilidade e acesso as praias do concelho de Settbal “Programa Arrdbida sem Carros e em Seguranca
2024, —Arrabida O2”.

59. Deliberacao n.° 279/2024,— Propostan.® 91/2024,— DURB/GAPGPA — No dmbito da transferén-
cia de competéncias para os municipios no que respeita a gestio das areas balneares das Licengas
nas zonas balneares de Settubal, deferir os requerimentos apresentados, nos termos previstos na
lei, de prorrogacio do prazo das licencas elencadas pelo prazo necessario até deciséo final do proce-
dimento concursal a adotar. Aprovar a manutencio das obrigagdes constantes nos referidos titulos,
acrescidas das previstas no atual POC-EO em geral e no especifico aos artigos 19.°, 22.° € 23.°.

60. Deliberagio n.° 280/2024, — Proposta n.® 92/2024, — DURB/GAPGPA — Aprovar a isencéo

do pagamento relativo ao ano de 2024, dos titulos de utilizagdo de recursos hidricos abaixo listados,
aos quais corresponde os valores indicados:

1. Licengan.® 29/2016 relativa a exploragio do Apoio Balnear na Praia de Galapos: 370,00%€;

2. Licenca Ref.? Oficio 123-DRIHL-2011, de 10 de agosto, relativo a processo de adaptacio de

Apoio de Praia a Equipamento na Praia de Galapos: 938,4.0€;

3. Licencan.® 30/2016 relativa a exploragio do Apoio Balnear na Praia de Galapinhos: 105,75€;

4. Licengan.® 04/2016 relativa a exploragio do Apoio Balnear/ Concessdo C1 na Praia do Crei-

ro: 427,70€;

5. Licencan.® 27/2016 relativa a exploracio do Apoio Balnear/ Concessao C2 na Praia do Creiro:

528,05€;

6. Licenca n.° 5/2016 relativa a exploragio do Apoio Balnear/ Concessdo C3 na Praia do Creiro:

527:15€;

7. Licenca n.® 2/2011 relativa a exploragdo de Apoio Recreativo na Praia do Creiro: 44.1,60%€.
Para conhecimento geral, publica-se o presente edital e outros de igual teor, que vio ser afixados
nos locais de estilo, nos termos legais, pelo prazo de 8 dias.

Settbal, 18 de abril de 2024,
AVice-Presidente da Camara Municipal de Settbal, Carla Alexandra Potrica Guerreiro

Carla Alexandra Potrica Guerreiro, Vice-Presidente da Camara Municipal de Settbal torna pa-
blico, nos termos don.®1do art.® 56.° da Lei n.° 75/13, de 12 de setembro, que a Camara Municipal
de Settibal, em reunifo extraordinaria realizada em 19 de abril de 2024, tomou as seguintes deli-
beracgoes:

1. Deliberagio n.® 282/2024,— Propostan.® 024/2024,— GAP —Aprovar o Relatorio Anual de Gestao
e Prestagdo de Contas dos Servigos Municipalizados de Settbal, referente ao exercicio de 2023.
Submeter a presente deliberagio a aprovacio da Assembleia Municipal.

2. Deliberagio n.® 283/2024 — Proposta n.° 049/2024 — DAF/DICOR/DICONT - Aprovar os docu-
mentos da Prestacio de Contas do Municipio de Settibal, relativos ao ano de 2023.

Submeter a presente deliberagdo a aprovagio da Assembleia Municipal.

Para conhecimento geral, publica-se o presente edital e outros de igual teor, que vio ser afixados
nos locais de estilo, nos termos legais, pelo prazo de 8§ dias.

Settibal, 19 de abril de 2024,

AVice-Presidente da Camara Municipal de Settbal, Carla Alexandra Potrica Guerreiro
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CONSULTAS PUBLICAS

AVISO

Carla Alexandra Potrica Guerreiro, Vice Presidente da Camara Municipal de Settbal, torna pablico,
conforme deliberagio tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de 27 de margo de 2024,
nos termos das alineas b) e t), do n.° 1, do Artigo 35°, do Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.° 75/2013, de 12 de dezembro) e em cumprimento do disposto na Lei n.° 53 -E/2006 de 29
de dezembro, conjugados com o Artigo 101.°, do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, que € submetido a consulta publica o
“Proposta de Regulamento do Conselho Municipal de Ambiente de Settibal”, durante o prazo de 30
dias tteis a contar da data da publicagio do texto integral do projeto no Jornal de Deliberagdes do
Municipio de Setibal, e que se encontra disponivel ainda no sitio eletrénico oficial do municipio
em www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta piblica, por escrito, su-
gestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do procedi-
mento, conforme disposto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Settbal, via correio normal (Pagos do Concelho, Praga do Bocage 29o1-866 Settbal)
ouvia correio eletrénico (diag@mun-setubal.pt).

Settibal e Pagos do Concelho, em 08 de abril de 2024,

AVICE PRESIDENTE DA CAMARA, Carla Alexandra Potrica Guerreiro

PROPOSTA DE REGULAMENTO DO CONSELHO
MUNICIPAL DEAMBIENTE DE SETUBAL

PREAMBULO

As autarquias locais constituem o nivel de representagéo politica que, numa légica de subsidiarie-
dade e de proximidade, tem por exceléncia uma responsabilidade acrescida em promover as con-
digdes necessarias para um efetivo envolvimento e para uma maior participacio dos cidadaos nos
processos de decisio e na definigdo de politicas ptublicas.

S6 através de um Desenvolvimento Sustentavel é possivel assegurar as geracoes futuras um Am-
biente que garanta os recursos naturais necessarios ao seu bem-estar. Neste caminho ¢é essencial
o envolvimento dos cidadaos e a sua participagio nos processos de decisio afim criar politicas e
praticas que sustentem melhores condigdes ambientais para as populagoes.

A institui¢do do Conselho Municipal do Ambiente assume um papel importante enquanto 6rgio
consultivo do municipio, enquanto espago de didlogo e reflexfio, contribuindo para desenvolver
politicas de ambiente e a sua implementagio a nivel local.

Este regulamento vem reforcar a importancia das organizagées nio governamentais de ambiente,
associagodes, institui¢des, empresas, sociedade civil e academia na condugio das politicas ptblicas
direcionadas para a salvaguarda do Ambiente.

Assim, fazendo uso do poder regulamentar constitucionalmente conferido pelo artigo 241.° da
Constituigio da Republica Portuguesa, em conformidade com o previsto na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° conjugada com a alinea g) do n.% 1 do artigo 25.°, ambas da Lei n.® 75/2013, de 12 de se-
tembro, na redagdo que lhe foi conferida pelas subsequentes alteragoes legislativas, e dando cum-
primento ao disposto no artigo 25.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, na redacao que lhe foi
conferida pela alteragio legislativa concretizada pela Lein.© 6/2012, de 10 de fevereiro, propomos o
presente projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Ambiente de Settibal, a ser submetido
a aprovacio da Assembleia Municipal, depois do processo de consulta publica do concelho para
recolha de contributos e sugestdes para o presente documento.

CAPITULOI

Disposicoes gerais

O Artigo 66.° da Constituido da Republica Portuguesa sobre Ambiente e Qualidade de Vida, de-
termina no seu ponto niamero 1 “Que todos tém direito a um ambiente de vida humano, sadio e
ecologicamente equilibrado e o dever de o defender” e no ponto 2 que “Para assegurar o direito ao
ambiente, no quadro de um desenvolvimento sustentavel, incumbe ao Estado, por meio de orga-
nismos proprios e com o envolvimento e a participacio dos cidadios™. Neste sentido, institui-se o
Conselho Municipal de Ambiente de Setibal (adiante designado por CMAS), cujo regulamento tem
por lei habilitante o Regime Juridico das Autarquias Locais, a Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro,
estabelecendo a sua composigdo, competéncias e regras de funcionamento.

Artigo1.°

Conselho Municipal de Ambiente de Setibal

O CMAS ¢é o 6rgio consultivo do Municipio de Settibal em matéria de politicas municipais de Am-
biente.

O Conselho Municipal do Ambiente de Settbal é composto por um plenario e uma Comissio Cien-
tifica.

Artigo 2.°

Fins

O CMAS prossegue, nos termos da lei, os seguintes fins:
1. Colaborar na definicio e execugdo das politicas municipais de ambiente, assegurando a sua
articulacdo e coordenagio com outras politicas sectoriais.
2. Assegurar a audicdo e representacio das entidades publicas e privadas que, no ambito mu-
nicipal, prosseguem atribuicées relativas ao ambiente;
3. Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econémicos, sociais e
culturais relativos ao ambiente e desenvolvimento sustentavel;
4. Promover a divulgacao de trabalhos de investigagio relativos ao ambiente e desenvolvimen-
to sustentavel;
5. Promover iniciativas sobre ambiente e desenvolvimento sustentavel ao nivel local;
6. Colaborar com os 6rgios do municipio no exercicio das competéncias destes relacionadas
com ambiente;
7. Incentivar e apoiar a atividade associativa local de ambiente, assegurando a sua represen-
tacdo junto dos 6rgios autdrquicos, bem como junto de outras entidades ptblicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras.

Compete a Comissio Cientifica:
1. Integrar o CMAS;
2. Apoiar o desenvolvimento dos principais eixos da Estratégia Municipal de Ambiente;
3. Assegurar consultoria cientifica ao Executivo Municipal entre as reunides plenérias do

CMAS.

CAPITULOII

Composicio

Artigo 3.°
Composicio do CMAS
A composicio do CMAS ¢é a seguinte:
a) Presidente da Camara Municipal de Setibal (CMS) que preside o 6rgio ou em quem
b) este delegue;
¢) O Presidente da Assembleia Municipal de Settbal ou em quem este delegue;
d) Um representante de cada forca politica eleita na Assembleia Municipal de Settibal;
e) OsVereadores com competéncias delegadas na drea do Ambiente, Urbanismo e dos Servigos
Municipalizados de Settabal;
f) Os Presidentes de Junta de Freguesia e das Unides de Freguesia do Concelho de Setabal ou
quem os represente;
g) Umrepresentante da Associacio Baia de Settubal
h) Um representante da ENA—Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida;
i) Umrepresentante do Instituto da Conservagio da Natureza;
j) Um representante da APA/ARH Alentejo;
k) Umrepresentante da APSS;
1) Um representante da Capitania Porto Settbal
m) Um representante do IPS - Instituto Politécnico de Setubal
n) Um representante do ACES Arrébida
0) Um representante da QUERCUS
p) Umrepresentante da GEOTA
@ Umrepresentante da ZERO
r) Umrepresentante da LPN
s) Um representante da SOS SADO
t) Umrepresentante da Associagio Amigos da Arrabida
w) Umrepresentante da Ocean Alive
v) Um representante da K-Evolution
w) Umrepresentante da Feel4Planet
x) Umrepresentante da AISET
y) Umrepresentante da GNR/SEPNA
z) Um representante da PSP
aa) Um representante da Policia Maritima
bb) Um representante da SIMARSUL
cc) Umrepresentante AMARSUL
dd) Um representante da AMRS — Associagio de Municipios da Regifo de Setabal
ee) Os membros da Comissio Cientifica do CMAS.
Compete ao Presidente do CMAS proceder a notificagdo das entidades referidas no n.° 1
para que estas indiquem o seu representante no CMAS.

Artigo 4.°

Comissio Cientifica

A Comissio Cientifica é nomeada por despacho do Presidente da Cimara Municipal sendo com-
posta por investigadores da Academia com os quais o Municipio tem um historial de parceria, e/ou
pretende desenvolver trabalho futuro, na componente de suporte cientifico relativamente 4 defini-
¢do das linhas-guia da estratégia ambiental do Municipio.

Artigo 5.°

Participantes externos

1. Podem ser convidados a participar nas reunides do CMAS, sem direito de voto, pessoas de
reconhecido mérito, outros titulares de orgaos da autarquia ou dirigentes, representantes das en-
tidades referidas no artigo anterior que nio disponham do estatuto de observador permanente ou
representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja presenca seja considerada util para
os trabalhos.

2. Compete ao CMAS deliberar, por maioria simples dos seus membros com direito a voto, a inclu-
sio de participantes externos nas suas reunides.

3. A participagdo restringe -se a reunifo para a qual o participante seja convidado, devendo ser
claro e inequivoco qual o ponto da ordem de trabalhos do CMAS que integra o convite, bem como a
sua fundamentacéo.

Artigo 6.°

Mandatos

1. Sdo membros do CMAS todas as Entidades que integram o 6rgao nos termos dos artigos 4.° € 5.°
do presente regulamento.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal dar posse aos membros do CMAS

3. Cadaentidade deve designar um elemento da sua estrutura para a representar no CMAS.

4. Atitularidade do mandato pertence aos membros do CMAS, isto é, as entidades representadas
no 6rgio.

5. Osmembros do CMAS podem designar a qualquer altura um novo representante da sua respeti-
va estrutura no 6rgio, comunicando essa decisdo ao Presidente do CMAS.

6. O mandato dos membros do CMAS tem a duragio do mandato autarquico, independentemente
de as entidades poderem alterar os seus representantes ao longo dos 4, anos de mandato.

7. O mandato de um membro do CMAS sé pode cessar se a entidade for extinta ou se ocorrer perda
da sua qualidade de membro do érgiao mediante alguma alteracao legal ou regulamentar que assim
o determine.

8. No caso de impossibilidade de comparéncia do seu representante, a respetiva entidade deve
assegurar a sua substitui¢io para essa reunido, devendo comunicar ao Presidente do CMAS, prefe-
rencialmente 24h antes da reunido.

9. Caso o representante de uma das entidades que integram o CMAS falte a trés reunides conse-
cutivas, injustificadamente e sem se fazer substituir, deve o Presidente do CMAS solicitar que a
respetiva entidade designe um novo representante no érgio.

CAPITULO III

Competéncias

Artigo7.°

Competéncias consultivas

1. Compete ao CMAS pronunciar-se e emitir parecer obrigatério, ndo vinculativo, sobre as seguin-
tes matérias as linhas de orientagio geral da politica municipal para o Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, constantes do plano anual de atividades;

2. Compete ao CMAS emitir parecer obrigatério, nio vinculativo, sobre projetos de regulamentos



e posturas municipais que versem sobre matérias que digam respeito a politicas municipais de am-
biente e desenvolvimento sustentéavel.

3— Compete ainda ao CMAS emitir parecer facultativo sobre iniciativas da CMS com incidéncia nas
politicas de ambiente, mediante solicita¢io da mesma, do Presidente da Camara ou dos Vereadores,
no dmbito das competéncias préprias ou delegadas.

4. A Assembleia Municipal de Settibal pode também solicitar a emissao de pareceres facultativos
ao CMAS sobre matérias da sua competéncia com incidéncia nas politicas de ambiente.

Artigo 8.°

Competéncias de acompanhamento

Compete ao CMAS acompanhar e emitir recomendacdes aos 6rgiaos do municipio sobre as seguin-
tes matérias a execugdo da politica municipal de ambiente e desenvolvimento sustentéavel.

Artigo 9.°

Competéncias da Comissao Cientifica

Compete & Comissio Cientifica:

1. Integrar o CMAS;

2. Apoiar o desenvolvimento dos principais eixos da Estratégia Municipal de Ambiente;

3. Assegurar consultoria cientifica ao Executivo Municipal entre as reunides plenarias do CMAS.

Artigo 10.°
Desenvolvimento Sustentavel
Considera-se como documento balizador da atividade de Ambiente e Desenvolvimento Sustentével
aAgenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével da Organizacio das Nagoes Unidas, constituida
pelos 17 ODS, mediante o designio geral de acabar com a pobreza, promover a prosperidade e o
bem-estar de todos, proteger o ambiente e combater as alteragdes climaticas.
1. ODS: ERRADICAR A POBREZA - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares
2.90DS: ERRADICAR A FOME - Erradicar a fome, alcancgar a seguranga alimentar, melhorar a
nutri¢do e promover a agricultura sustentavel
3.90DS: SAUDE DE QUALIDADE - Garantir o acesso 4 satde de qualidade e promover o bem-
-estar para todos, em todas as idades
4.° 0ODS: EDUCAGAO DE QUALIDADE - Garantir o acesso a educagio inclusiva, de qualidade e
equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
5.9 ODS: IGUALDADE DE GENERO - Alcancar a igualdade de género e imponderar todas as
mulheres e raparigas
6.2 0DS: AGUA POTAVEL E SANEAMENTO - Garantir a disponibilidade e a gestiio sustentavel
da agua potavel e do saneamento para todos
7.2 ODS: ENERGIAS RENOVAVEIS E ACESSIVEIS - Garantir o acesso a fontes de energias f1a-
veis, sustentaveis e modernas para todos
8.2 0DS: TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Promover o crescimento eco-
némico inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos
9.2 ODS: INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURAS - Construir infraestruturas resi-
lientes, promover a industrializagio inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagio
10.°2 ODS: REDUZIR AS DESIGUALDADES - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e
entre paises
11.° ODS: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS - Tornar as cidades e comunidades in-
clusivas, seguras, resilientes e sustentaveis
12.20DS: PRODUGCAO E CONSUMO SUSTENTAVEIS - Garantir padrdes de consumo e de pro-
ducio sustentaveis
13.°0DS: ACAO CLIMATICA - Adotar medidas urgentes para combater as alteragoes climéticas
€ 0s seus impactos
14.° ODS: PROTEGER A VIDA MARINHA - Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos,
mares e 0s recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel
15.2 ODS: PROTEGER A VIDA TERRESTRE -Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacio,
travar e reverter a degradacdo dos solos e estancar a perda de biodiversidade
16.° ODS: PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES - Promover sociedades pacificas e inclu-
sivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis
17.° ODS: PARCERIAS PARA A IMPLEMENTAGAO DOS OBJETIVOS - Reforcar os meios de

implementacio e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 11.°

Divulgacio e informacio

Compete ao CMAS, no ambito da sua atividade de divulgacio e informacéo:

1. Promover o debate e a discussio de matérias relativas a politica municipal de ambiente e desen-
volvimento sustentavel;

2. Divulgar junto da populacio residente no Municipio as suas reunides, iniciativas e deliberacdes,
através dos canais de comunica¢do municipais.

Artigo 12.°

Organizacio interna

No 4mbito da sua organizagdo interna, compete ao CMAS:
1. Aprovar o plano e o relatério de atividades;

2. Aprovar o seu regimento interno.

CAPITULO IV

Organizagﬁo e funcionamento

Artigo13.°

Funcionamento

O CMAS retine em plenério, a Comissiao Cientifica reunira sempre que necessario ou quando soli-
citada pela Presidente da Camara Municipal.

Artigo 14.°

Plenario

1. O plendrio do CMAS retne ordinariamente duas vezes por ano.

2. O plenario do CMAS retne ainda extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente.

3. A Mesa do Plenario assegura a conducio dos trabalhos e ¢ composta por:
a. O Presidente da CaAmara Municipal de Setibal (CMS), que preside ao orgio e dirige os seus
trabalhos;
b. Dois secretarios eleitos pelo Plenario, por maioria dos seus membros com direito a voto,
que deverdo representar diferentes vertentes de intervencio/participagdo categorizadas no
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artigo 4.° do presente regulamento e cujas fungdes passam por apoiar o Presidente do CMAS e
coadjuvar a condugdo dos trabalhos.
4. O Plenario do CMAS retine na Sala de Reunides dos Pagos do Concelho, podendo, sempre que
for entendido por conveniente, por decisdo do seu Presidente, reunir em local diverso.
5. O Plenério do CMAS retine num horério compativel com as atividades académicas e profissio-
nais dos seus membros;

Artigo 15.°

Convocatérias e quérum

1. Asreunides ordinarias do Plenario do CMAS devem ser convocadas por e -mail, com uma ante-
cedéncia minima de 10 dias.

2. Asreunides extraordinarias do Plenario do CMAS devem convocadas por e -mail, com uma an-
tecedéncia minima de 5 dias.

3. Na convocatéria deve constar a data, hora e local da reunifio e a ordem de trabalhos, bem como
toda a documentacio necessaria em anexo.

4. O CMAS retne a hora marcada na convocatoria caso se encontre presente mais de metade dos
membros inscritos com direito a voto.

5. O CMAS reunir -se -4, em segunda convocatéria, passados 30 minutos, dahora marcada inicial -
mente, com o nimero de membros presentes.

Artigo16.°

Direito de voto e deliberacdes

1. Asdeliberagoes do CMAS sao tomadas por votagido nominal, exceto quando envolvem uma apre-
ciagdo sobre pessoas, efetuando -se nesse caso por voto secreto depositado em urna.

2. Asdeliberacdes sio tomadas por maioria simples.

3. Asdeliberagdes tomadas por votacio nominal realizam-se de brago no ar.

4. Em caso de empate numa votagio nominal, o ponto é reaberto a discussio por um periodo ma-
ximo de 20 minutos, procedendo -se a uma nova votagio no final.

5. Havendo empate na votacdo por escrutinio secreto, procede-se a nova votagio e, se o empate
persistir, adia-se a deliberacio para a reunido seguinte, procedendo-se a votagdo nominal, se na
primeira votagio desta reuniio se repetir o empate.

6. As declaragdes de voto podem ser apresentadas oralmente ou por escrito, constando obrigato-
riamente das atas.

Artigo 17°

Atas das sessdes

1. De cada reunido do CMAS é elaborada a ata, na qual se registara o que de essencial se tiver pas-
sado, nomeadamente a data, hora e local da reunifo, as presencas e faltas verificadas, os assuntos
apreciados, os pareceres emitidos, as deliberagoes tomadas, a forma e o resultado das votacgoes e as
eventuais declaragdes de voto produzidas.

2. As atas serdo enviadas com a devida antecedéncia aos membros do CMAS e votadas na reunido
seguinte, sendo assinadas, ap6s aprovacio, pela Mesa do Plenario.

3. As atas serdo divulgadas e disponibilizadas, apés aprovagio em reunido plenaria do CMAS, no
sitio da internet da CMS.

CAPITULOV
Apoio a atividade do CMAS

Artigo18.°
Apoio logistico e administrativo
O apoio logistico e administrativo ao CMAS é da responsabilidade da CMS.

Artigo19.°

Instalacdes

O CMAS pode solicitar a cedéncia de espagos 8 CMS sempre que necessario, nomeadamente, para
proceder a audicdo de entidades externas.

CAPITULO VI

Artigo 20.°

Protecio de Dados

1. Todos os dados disponibilizados pelos membros e representantes das entidades constituintes
do CMAS serio tratados exclusivamente para o efeito de gestdo da sua atividade pela Camara Muni-
cipal de Settbal, enquanto entidade responsavel pelo tratamento dos dados e mediante o consen-
timento expresso dos mesmos.

2. A Ciamara Municipal de Setibal podera ser contactada, relativamente a quaisquer questdes re-
lacionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste contexto, e para estas finalidades para o
e-mail do Encarregado Protegio de Dados- epd@mun-setubal.pt.

3. Os dados dos membros e representantes das entidades constituintes do CMAS serio conserva-
dos pelo periodo necesséario enquanto fizeram parte do mesmo.

4. Os membros e representantes das entidades constituintes do CMAS poderio, a todo o tempo,
retirar o consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais, de acordo com a legislagio
aplicavel, sem prejuizo de se considerar valido o tratamento efetuado com base no consentimento
previamente dado. O facto de retirar o consentimento do tratamento de dados da entidade, implica
que a Camara ndo pode tratar os seus dados para as finalidades consentidas, e como tal, podera tra-
duzir-se na impossibilidade de continuar como membro integrante do CMAS.

5. A Camara Municipal de Setubal garante aos membros e representantes das entidades consti-
tuintes do CMAS o exercicio dos seus direitos em relagio aos seus dados, como o direito de acesso,
retificagdo, apagamento, oposicio, limitagéo do tratamento e portabilidade, de acordo com a legis-
lagdo aplicével.

6. A Camara Municipal de Settbal implementa todas as medidas de seguranga necessarias e
adequadas a protecdo dos dados dos membros e representantes das entidades constituintes do
CMAS.

7. A Camara Municipal de Settbal podera tratar os dados recolhidos neste contexto diretamente.
8. Osmembros e representantes das entidades constituintes do CMAS poderdo efetuar uma recla-
macdo para a Comissdo Nacional de Protecio de Dados (“CNPD”) caso considerem que existe um
incumprimento das disposigdes legais relativas a protegio de dados por parte da Camara Municipal
de Setubal.

9. A avaliacio de impacto relativa a protegdo de dados consta nos Anexos I ao presente Regula-
mento.

10. Porniohaver qualquertipo de transagio financeira associada ao CMAS o presente Regulamen-
to nio carece de avaliagio de impacto relativa aos impactos financeiros.



6]JORNAL.DELIBERACOES2.maio24,

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 21.°
Regimento interno do CMAS

O CMAS aprova, na sua primeira reuniio plenaria, o respetivo regimento interno.

Artigo 22.°

Casos Omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacio e aplicagdo das presentes normas sio
decididos pelo Presidente do CMAS que devera submeter a sua decisdo a ratificagio do Plenério,
respeitando sempre a legislagdo aplicavel.

Artigo 23.°

Regime transitorio

As entidades representadas no CMAS devem proceder a designacio dos seus representantes no
prazo de 30 dias ap6s a instituicio formal do 6rgio.

Artigo 24..°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagdo em Diario da Reptblica.

ANEXO1
Avaliacio de Impacto Protecao de Dados
— (Artigo 20.2, 1.° 9 do Regulamento do Conselho Municipal de Ambiente de Setibal)

A avaliacio de impacto de protecio de dados anexa ao Regulamento do Conselho Municipal de Se-
tibal visa apresentar, sumariamente, os potenciais impactos das operacées de tratamento dos da-
dos disponibilizados pelos membros e representantes das entidades constituintes do CMAS, bem
como as medidas de mitigacdo de risco no ambito das informagdes que sio solicitadas.

Em primeiro lugar refira-se que os agentes de tratamento dos dados disponibilizados pelos mem-
bros e representantes das entidades constituintes do CMAS é o Municipio de Settbal. E, neste
ambito, os dados fornecidos seréo considerados sigilosos e tratados como confidenciais e apenas
tratados pelas equipas técnicas da Gimara Municipal de Setibal.

A Camara Municipal de Setabal podera ser contactada, relativamente a quaisquer questdes rela-
cionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste contexto, e para estas finalidades para o
e-mail do Encarregado Protecio de Dados- epd@mun-setubal.pt.

Os dados dos membros e representantes das entidades constituintes serdo conservados pelo perio-
do necessario apenas durante a constitui¢do do CMAS.

A Camara Municipal de Setibal implementa todas as medidas de seguranca necessarias e adequa-
das a protecao dos dados dos membros e representantes das entidades constituintes do CMAS.

Os membros e representantes das entidades constituintes do CMAS poderao efetuar uma recla-
magcio para a Comissio Nacional de Proteciio de Dados (“CNPD”) caso considerem que existe um
incumprimento das disposi¢oes legais relativas a protegio de dados por parte da Camara Municipal
de Settbal.

Alicitude do tratamento dos dados decorrera do consentimento prestado pelos membros e repre-
sentantes das entidades constituintes do CMAS e sera solicitada autorizagio especifica no inicio da
sua constituicio.

AVISO

André Valente Martins, Presidente da Camara Municipal de Settbal, torna ptblico que nos termos
e para os efeitos do disposto nos Artigos 139° e 14.0°, do novo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi aprovado o “ALTERAGCAO
AO REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL”, que
foi presente a reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 24 de janeiro de 2024, € apro-
vada em sessdo da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro de 2024, entrara em vigor no dia ttil
seguinte ao da sua publicagio em Didrio da Reptblica, podendo ser consultado na pagina oficial do
Municipio na internet em www.mun-setubal.pt.

Settibal e Pagos do Concelho, em o5 de abril de 2024,

O PRESIDENTE DA CAMARA, André Valente Martins

ESTRUTURA ORGANICA NUCLEAR E FLEXIVEL
DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL,
GESTAO PUBLICA DE AGUAS E RESIDUOS (SMS)

Preambulo

Os Servigos Municipalizados de Settbal, Gestdo Publica de Aguas e Residuos, doravante, SMS, fo-
ram reativados em dezembro de 2022, no seguimento de um processo e decisées que determinaram
o termo do contrato de concessio que vigorou por 25 anos em Settibal e o regresso dos sistemas de
abastecimento de 4gua e saneamento a gestéo ptblica municipal.

A estrutura orginica aprovada em julho de 2022 e implementada a partir de 18 de dezembro de
2022, visou sobretudo assegurar condigoes de estabilidade na transicdo das pessoas e processos
para a nova realidade e contexto, assegurando resposta diaria e ininterrupta aos Setubalenses e
Azeitonenses.

Foi um objetivo conseguido. Decorrido cerca de um ano sobre a nova realidade e enquadramen-
to destes Servigos, estamos em melhores condigdes de identificar as solugdes mais ajustadas
as crescentes exigéncias legais e técnico-normativas que regulam as atividades e processos de
exploracio e gestio de sistemas de gestdo de dgua, saneamento e residuos urbanos; ao contexto de
alteracdo dos sistemas de avaliacido do desempenho e da estrutura da administracio publica; e as
nossas responsabilidades enquanto Organiza¢io que garante a prestacio de servigos publicos de
interesse geral.

Considerou-se assim ser o momento para a introducio de algumas alteragées, ao nivel da estrutura
flexivel e das subunidades orgénicas, indispensaveis a um melhor funcionamento das dinamicas
de gestdo e a uma maior eficiéncia e adequacio da estrutura aos desafios e necessidades presentes,

na relagio e resposta na prossecucio do interesse puiblico aos nossos clientes/utentes/municipes.
Etambéma oportunidade de concluir a discriminacido das competéncias e atribuigoes da estrutura
nuclear e flexivel, que nio foi possivel assegurar aquando da publicagio do Regulamento de Orga-
nizacdo dos Servicos.

Neste sentido, procede-se a alteragio a estrutura organica nuclear e flexivel e ao seu articulado, em
vigor nos Servigcos Municipalizados de Settibal apés a sua publicagio no Didrio da Reptiblica n.°
144/2022, Série 11, de 27 de julho de 2022 — Aviso n.° 14.818/2022.

xx de xxooooxxx de 2024, — O Presidente do Conselho de Administragio dos SMS, Carlos Rabagal

I - Disposicdes Gerais

Artigo1.°

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 24.1.° da Constituicio da Repu-
blica, non.®1do artigo 8.° da Lein.® 50/2012, de 31 de agosto, do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°194/2009, de 20 de agosto, artigo 6.° do Decreto-Lein.® 305/2009, de 23 de outubro, da alinea
m) don.?1 do artigo 25.° do Anexo I  Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com respeito pelas exi-
géncias constantes da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, todos na sua atual redacao.

Artigo 2.°

Objeto

1. O presente regulamento estabelece e define os principios e o modelo da estrutura organica dos
SMS.

2. Define ainda o nimero méaximo de unidades organicas nucleares e flexiveis e de subunidades
dos SMS, nos termos e para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

3. Para efeitos dos ntimeros anteriores, considera-se integrado no Anexo III, o organograma da
macroestrutura constante dos Anexo I e I, todos do presente documento.

Artigo 3.°

Missio e Atribuicdes

1. Misséo:

Os SMS sdo, nos termos dos artigos 8.° a 18.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, um organismo
publico de interesse local que visa garantir o servico ptblico de abastecimento de agua, saneamento
e encaminhamento a destino final adequado de dguas residuais urbanas e residuos urbanos no con-
celho de Settibal. Dotados de autonomia técnica, administrativa e financeira e explorados sob forma
empresarial, a sua gestdo é entregue aum Conselho de Administragio.

2. As atribui¢des dos SMS para além de outras legalmente estabelecidas, compreendem nomea-
damente:

a) A captacdo, a aducdo, o tratamento e distribuicdo de dgua potavel ao domicilio;

b) A construgio, ampliagio, manutencio e gestio do sistema de abastecimento de 4gua para con-
sumo publico;

¢) Assegurar o escoamento e entrega das 4dguas residuais urbanas na rede em alta e a recolha e
transporte a destino final das lamas das fossas séticas;

d) A construgio, a ampliacio, a remodelacio, a conservagio/manutengio e a gestio dos sistemas
publicos de distribuicio de agua e de drenagem de aguas residuais;

e) Acompanhar e fiscalizar os termos de execugio do contrato de concessio do Sistema Integrado
Multimunicipal de Aguas Residuais da Peninsula de Settbal, S. A. (SIMARSUL);

f) Assegurar a recolha e transporte de Residuos Urbanos (RU) a destino final adequado;

g) O relacionamento com as entidades reguladoras e outras, fornecendo-lhes todas as informagaes
necessarias e obrigatérias;

h) A prestagio de outros servigos, anexos ou complementares as suas areas de atividade.

Artigo 4..°

Principios

1. Os SMS prosseguem, nos termos e formas legalmente previstos, fins de interesse ptblico ge-
ral e municipal, tendo como objetivo principal das suas atividades garantir o servico publico de
abastecimento de 4gua, saneamento e encaminhamento a destino final adequado de dguas residuais
urbanas e residuos urbanos no concelho de Settibal.

2. Paraaprossecucio das suas atribuigdes e dos seus 6rgios, os SMS norteiam-se por um conjunto
de principios, incluindo os constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no C6-
digo do Procedimento Administrativo, sendo de salientar, os seguintes:

a) Principio de servigo a populagio e aos cidadios;

b) Principio do respeito absoluto pelas decisdes dos 6rgiaos autarquicos democraticamente eleitos;
¢) Principio do respeito pelos interesses legitimos e legalmente protegidos dos/as consumidores/as;
d) Principio dalegalidade;

e) Principio daigualdade de tratamento de todos os cidadios;

f) Principio da transparéncia e participagao;

g Principio daracionalidade de gestio e sensibilidade social, pela associagio equilibrada de crité-
rios técnicos, econdémicos e financeiros, com critérios sociais como a equidade;

h) Principio da qualidade e inovagio;

i) Principio da informagio e comunicacio ao consumidor/a;

7 Principio da desburocratizacio e racionalizagio de meios, privilegiando procedimentos simpli-
ficados, céleres, econdémicos e eficientes;

k) Principio da aplicabilidade de modelos de organizagio e funcionamento assentes em critérios
técnicos, econdmicos e financeiros eficazes;

1) Principio da recuperagio dos custos, nos termos do qual os tarifirios dos servigos de aguas,
saneamento e residuos devem permitir a recuperacio tendencial dos custos econdémicos e finan-
ceiros decorrentes da sua provisio, em condicées de assegurar a qualidade do servigo prestado e
sustentabilidade dos SMS, operando num cenério de eficiéncia;

m) Principio da utilizagio sustentavel dos recursos objeto da sua exploragio.

3. Aacio desenvolvida pelos SMS, suporta-se na estratégia definida pelos 6rgios de decisao, de-
vendo os servigos colaborar na formulagido, desenvolvimento e avaliacio dos diferentes instrumen-
tos de planeamento, programacio e controlo de resultados e contribuir para o desenvolvimento de
préticas e projetos inovadores, também ao nivel do planeamento e gestao.

4. Os instrumentos de planeamento e programacio aprovados pelos 6rgios de decisio, enqua-
dram e determinam genericamente a atividade dos servicos, constituindo-se como orientadores
das praticas e metas a assumir no desenvolvimento das atividades nas correspondentes areas de
responsabilidade.

5. Aatividade dos servigos municipais serd objeto de coordenagio, controlo e avaliagio periddica
por parte do Conselho de Administracio, que para o efeito definira o dispositivo técnico-adminis-
trativo de acompanhamento de execugio dos planos e do cumprimento fisico e financeiro dos pro-
gramas, bem como o sistema de informacio para gestio, cujas componentes. indicadores estatis-
ticos, relatérios de gestio e analise setorial, entre outros. devem refletir com clareza os resultados
alcancados em cada objetivo, sob proposta dos servigos.



II— Do Conselho de Administraciao

Artigo 5.°

Definicio

1. Os Servigos Municipalizados sdo geridos por um Conselho de Administragdo, de natureza cole-
gial, constituido por um Presidente e dois Vogais.

2. Os membros do Conselho de Administragio sdo nomeados pela Camara Municipal, por manda-
tos de trés anos, podendo ser exonerados a todo o tempo. A sua remuneracio, caso exista, é estabe-
lecida por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas autarquias locais e pelas financas
3. Compete ao Conselho de Administragio exercer as competéncias e fungdes previstas no artigo
13.9, da Lein.° 5o/2012, de 31 de agosto.

4. O/A Secretario/a do Conselho de Administracio serd um/a dos seus membros ou um/a funcio-
nério/a, nomeado para o efeito.

3. Em caso de exoneragio dos membros do Conselho de Administragdo, sem que sejam imediata-
mente substituidos, a gestdo dos Servicos ficara entregue ao Presidente da Camara até a designagio
de novos membros, a qual devera realizar -se nos 30 dias subsequentes ao facto que originou a
vacatura.

Artigo 6.°

Competéncias

1. Ao Conselho de Administragio compete:

a) Gerir os SMS e exercer as competéncias respeitantes a prestacio de servigo publico pelos Ser-
vicos;

b) Aprovar anualmente os projetos das Grandes Opg¢des do Plano, orgamento e alteragdes orca-
mentais, bem como aprovar as revisdes orcamentais, submeté-los a aprovagio da Camara Muni-
cipal para que, cumpridos os formalismos legais, sejam presentes a Assembleia Municipal para
apreciacdo e votacdo;

¢) Controlar a execugio e cumprimento das Grandes Opgdes do Plano;

d) Aprovar anualmente, no momento préprio, o relatorio de gestio e documentos de prestagio de
contas e submeté-los a aprovagio da Camara Municipal para que, cumpridos os formalismos legais,
sejam presentes 2 Assembleia Municipal para apreciagio e votagio;

e) Aprovarno inicio de cada ano econdmico os montantes, rubricas de classificagio econémica e os
titulares necessarios a constituicio de cada fundo maneio;

f) Autorizar o pagamento em presta¢des dos valores correspondentes aos varios servigos prestados
pelos SMS;

g Autorizar a restitui¢io ou reembolso de importancias as entidades que se reconhegam terem
esse direito, em conformidade com as normas legais;

h) Propor a Camara Municipal os pregos e tarifas da prestacio de servigos publicos e 2 Assembleia
Municipal a fixacdo de taxas, quando devidas.

i) Propor 4 Camara Municipal todas as medidas tendentes a melhorar organizagio e o funciona-
mento dos SMS, nas matérias da competéncia desta;

j) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestio e a diregio dos recursos humanos
dos SMS, incluindo o Diretor Delegado, fixar o mapa de pessoal e arbitrar-lhe a remuneracio, de
acordo com a legislagéio em vigor, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos,
sem prejuizo da competéncia legalmente prevista quanto a sua aprovagio pela Assembleia Munici-
pal, nos termos da alinea 0) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

k) Autorizar a realizagio de obras e a aquisic¢iio ou alienagio de bens e servigos necessarios ao regu-
lar funcionamento dos servigos, de acordo com a legislagio em vigor;

1) Acompanhar a efetivaciio das despesas através do exame periddico dos balancetes e contas, de
relagdes dos encargos assumidos e dos pagamentos efetuados desde a Gltima reunido;

m) Deliberar acerca da execugio, no regime de empreitada, das obras necessarias e inscritas nos
planos de atividades;

n) Nomear as comissées de abertura e de analise de propostas para os concursos de fornecimentos
ou empreitadas;

0) Constituir conselhose grupos de trabalho ou equivalentes, determinando as suas competéncias,
sempre que tal se revele necessario;

p) Aprovar os projetos de infraestruturas dos sistemas de distribuiciio publica de d4gua e de drena-
gem publica de 4guas residuais;

q) Apresentar para deliberagio da Camara Municipal as grandes linhas de atuagio para os planos
de médio e longo prazo, relativas a gestdo de recursos hidricos e de saneamento basico que lhe com-
pita executar;

r) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Cimara Municipal e da Assembleia Mu-
nicipal que lhe digam respeito;

s) Autorizar a realizaciio de despesas orcamentadas;

t) Determinar a abertura de contas bancarias e designar os/as trabalhadores/as com competéncia
para a sua movimentagio;

u) Propora Camara Municipal, nos termos da legislagio em vigor, a aquisicio, alienagio ou onera-
¢do de bens iméveis afetos a atividade dos SMS;

¢) Solicitar a Camara Municipal a emissdo da resolucio para requerer a declaragio de utilidade pu-
blica, para efeitos de expropriacio e de qualquer 6nus ou encargo;

w) Resolver e decidir, no prazo legalmente previsto, as reclamagdes e os recursos que lhe sejam
presentes no dambito da sua competéncia;

%) Aprovar os objetivos de cada uma das unidades orgnicas flexiveis, tendo em vista a maximiza-
¢do dos recursos existentes.

2. Compete ainda ao Conselho de Administragdo, nomeadamente:

a) Propor a Camara Municipal a realizagio de empréstimos;

b) Elaborar e apresentar 2 GAmara Municipal propostas relativas as matérias que legalmente de-
pendam da sua aprovagio;

¢) Autorizar os atos de administracio relativos ao patrimonio imobilidrio afeto aos SMS;

d) Efetuar contratos necessérios ao funcionamento dos servicos;

e) Propor 4 Camara, para deliberacio em Assembleia Municipal, a aprovacio do regulamento da
estrutura organica, do organograma, suas alteragoes e demais regulamentos;

f) Superintender em todos os atos do pessoal dirigente;

2 Aplicar sangoes disciplinares e dispensar do servigo os/as respetivos/as trabalhadores/as, em
respeito as disposicdes legais em vigor;

h) Justificar as faltas dos seus membros;

i) Nomear o secretério das reunides do Conselho de Administragio assim como o seu substituto;
J) Propor ao Presidente da CAmara Municipal a criagio de unidades organicas flexiveis, com vista a
deliberacao pela Camara Municipal, atento os limites previamente fixados;

k) Propor ao Presidente da Camara Municipal a criacio, alteragio e extingiio de subunidades or-
ganicas com fungdes de natureza predominantemente executiva, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal;

1) Deliberar sobre todos os assuntos que se revelem importantes para o normal funcionamento
dos Servigos.

3. Compete igualmente ao Conselho de Administragio exercer todas as demais fungdes que lhe
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sejam cometidas por lei ou por deliberagio da Camara Municipal.
4. O Conselho de Administracio pode exercer as fungdes que se revelem indispensaveis ao bom
funcionamento dos servicos e que nio se encontrem atribuidas a outros érgios.

5. O Conselho de Administragio podera delegar ou subdelegar o exercicio de competéncias no
Presidente, nas vogais do Conselho de Administragio ou no pessoal dirigente.

Artigo7.°

Reunides e funcionamento

1. O Conselho de Administragio reune ordinariamente uma vez por quinzena e extraordinaria-
mente, sempre que o Presidente o convoque com vista ao bom funcionamento dos servicos.

2. As deliberagdes sio tomadas a pluralidade dos votos, com a presenga da maioria dos membros
deste orgao.

3. O Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

4. De tudo o que ocorrer nas reunides serd lavrada ata, a qual sera assinada pelo Presidente do
Conselho de Administragio e pelo Secretario, sendo sujeita a discussio e aprovagio na reuniio sub-
sequente.

5. As deliberacées tomadas pelo Conselho de Administra¢io podem ser aprovadas sob a forma de
minuta.

6. A qualquer membro é permitida a justifica¢io do seu voto.

7. Das deliberagdes do Conselho de Administracio cabe sempre recurso hierarquico para a Ca-
mara Municipal, nos termos da alinea xx), don.® 1 do artigo 33.° do Anexo I 4 Lein. 75/2013, de 12
setembro.

8. Orecurso mencionado no nimero anterior s6 podera ser interposto no prazo de 3o dias a contar
da data em que o interessado tiver tido conhecimento da deliberagéo.

9. No inicio de cada reunido ordinéria, pode qualquer membro submeter a deliberacio do Conse-
lho de Administragdo outros assuntos para além das constantes na ordem de trabalhos, desde que
aurgéncia de deliberacdo imediata sobre os mesmos seja reconhecida pela maioria do nimero de
membros presentes.

Artigo 8.°

Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao

1. Para além de outras competéncias legalmente previstas, compete ao Presidente do Conselho de
Administragio:

a) Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho de Administracio;

b) Abrir e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracio, diri-
gindo os trabalhos de acordo com a ordem de trabalhos previamente aprovada;

¢) Acompanhar a atividade dos SMS na linha geral da politica definida pelo Conselho de Adminis-
tracdo;

d) Representar os SMS em todos os atos;

e) Autorizar o pagamento de despesas orcamentadas em conformidade com as deliberagdes do
Conselho de Administragio e visar os respetivos documentos comprovativos;

f) Outorgar, em nome dos SMS, todos os contratos;

g) Homologar a avaliagdo do desempenho anual dos/as trabalhadores/as dos SMS;

h) Analisar e propor ao Conselho de Administragio as medidas adequadas ao melhor funciona-
mento dos SMS;

i) Designar o/a vogal do Conselho de Administracgdo que o substitua nas suas faltas e impedimen-
tos, nos termos do artigo 2.° do Anexo I, do presente regulamento;

j) Estudar e propor ao Conselho de Administragio as medidas e providéncias que julgar necessa-
rias e oportunas, com vista a otimizar as agdes, rentabilizar os meios e promover o equilibrio finan-
ceiro dos SMS;

k) Propor ao Conselho de Administragdo, para aprovacio no inicio de cada ano econémico, no que
respeita a constituicdo de cada fundo de maneio, os respetivos montantes, as correspondentes ru-
bricas de classificagiio econémica, bem como os seus titulares.

2. Compete ainda ao Presidente exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos porlei ou que
lhe sejam delegados por deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 9.°

Competéncias do Secretario do Conselho de Administracio

1. Organizar e elaborar as ordens de trabalhos das reuniées do CA.

2. Elaborar as convocatérias das reuniées do CA.

3. Assistir e secretariar as reunides do CA.

4. Redigir e subscrever as atas das reunides do CA.

5. Promover o encaminhamento dos processos para os servigos respetivos, apds deliberagiodo CA.

Artigo 10.°

Delegacio de Competéncias

Sempre sem prejuizo do poder de avocagio, o Presidente pode delegar ou subdelegar em qualquer
membro do Conselho de Administragio, Diretor Delegado ou pessoal dirigente, as suas competén-
cias proprias ou delegadas.

Artigo 11.°

Substituicio

1. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido pelo/a Vogal que designar na primei-
rareunido do Conselho de Administracio.

2. Sem prejuizo do exposto no ntimero anterior, pode o Presidente em qualquer reuniio do Conse-
lho de Administracéo, proceder a nova designacio de Vogal para o substituir.

II1 - Modelo de organizacio das unidades e subunidades orginicas

Artigo 12.°

Modelo de Organizagio

1. Aorganizagio interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo constituida
por unidades organicas nucleares e por unidades organicas flexiveis, nos termos da legislagio em
vigor.

2. Aestruturanuclear, constituida por unidades orginicas nucleares, é composta pelo Diretor-De-
legado e Departamentos, com a identifica¢do e competéncias consagradas no presente Regulamen-
to, Anexo I.

3. A estrutura flexivel, constituida por unidades organicas flexiveis, corresponde a Divisdes in-
tegradas ou ndo em Departamentos, com a identificagio e competéncias consagradas no presente
Regulamento, Anexo II.

4. Aestrutura flexivel é composta, ainda, por subunidades organicas, identificadas e com as com-
peténcias consagradas no Anexo II.

5. Afim de garantir a adaptabilidade constante as novas solicitacées e exigéncias da Organizacio,
podem ser criadas ou extintas unidades organicas flexiveis, por deliberagio da Camara Municipal,
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mediante proposta do Conselho de Administracio, em conformidade com a lei e com os limites
fixados pela Assembleia Municipal.

6. Podem ser criadas por deliberagio do Conselho de Administragdo, que estabelecera as respe-
tivas atribuigdes e competéncias, na dependéncia dos Departamentos e Divisdes, subunidades
orgénicas, ao nivel de Servico, Setor, Area ou Gabinete, nos termos e com os limites previstos no
artigo 13.°, alineas d) e e), cabendo-lhes o exercicio de fung¢des de natureza predominantemente
executiva.

7. O disposto nos ntumeros anteriores néo prejudica a possibilidade de constituigio de comissoes e
grupos de trabalho ou equivalentes, mediante deliberagio do Conselho de Administragio, sempre
que tal se revele necessario em fungio da prossecucio das atribuigdes dos SMS.

8. Aos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau correspondem as fungées de diregao, gestéo, coor-
denacao e controlo de subunidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade
e dimensao apropriada.

9. Aostitulares dos cargos de direcio intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o/a titular do cargo
dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de direcao, apli-
cando-se, supletivamente, as competéncias do pessoal dirigente previstas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, com as necessarias adaptagdes.

10. Os/As titulares dos cargos de dire¢io intermédia de 3.° grau sdo recrutados/as, por procedi-
mento concursal, de entre trabalhadores/as licenciados/as dotados/as de competéncia técnica e
aptidio para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, com pelo menos dezoito
meses de experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

11. A remuneracio dos/as dirigentes intermédios/as de 3.° grau é a correspondente a 6.2 posigdo
remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior.

12. Aos titulares dos cargos de direcdo superior de 1.° grau e de direc¢do intermédia de 1.° e de 2.°
grau sdo abonadas despesas de representacio, nos termos das disposicdes conjugadas do n.° 1 do
artigo 24..° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto e do n.® 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, nas suas atuais redagoes.

Artigo 13.°

Unidades e subunidades organicas

Os SMS organizam-se de acordo com as seguintes categorias de unidades e subunidades organicas:
a) Diretor Delegado. unidade organica nuclear de caracter permanente, dirigida por um (1) dire-
tor delegado, equivalente a cargo de diregio superior de 1.° grau, com fungées de coordenagio e de
gestdo das atividades;

b) Departamentos. unidades organicas nucleares de caracter permanente, em namero maximo de
6, com competéncias especificas, a cargo de titulares de diregéo intermédia de 1.° grau;

¢) Divisdes. unidades organicas de caricter flexivel, em ntimero maximo de 10, que incluem com-
peténcias de ambito instrumental e operativo, numa mesma area funcional, a cargo de titulares de
direcio intermédia de 2.° grau;

d) Servigos. subunidades organicas de caracter flexivel, em namero méaximo de 12, que agregam
atividades de natureza executiva de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugées gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio
dos drgios e servigos, que podem ser dirigidas por um coordenador que, no caso de ser Técnico
Superior, correspondera a cargo de titular de direcdo intermédia de 3.° grau;

e) Setor, Area ou Gabinete — subunidades organicas, em nimero méaximo de 18, incluidas no am-
bito de unidade nuclear ou flexivel, lideradas por pessoal com funcdes de coordenagio, na algada
do dirigente da mesma, para o desempenho de fungdes predominantemente executivas préprias
daquelas.

Artigo 14.°

Atribuicdes e competéncias comuns as diversas unidades orginicas

Para além do processamento ordindrio de expediente, tendo sempre em consideracio a necessida-
de do desempenho célere das solicitagoes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas as
unidades organicas, subunidades organicas e em especial, dever das chefias:

a) Colaborar na elaboracio das Op¢des do Plano, Orgamento e Plano Plurianual de Investimentos
e dos Documentos de Prestagio de Contas;

b) Programar a atividade da unidade organica em consonancia com o Plano e Or¢amento e elaborar
periodicamente relatérios de progresso e avaliagdo dos niveis de execucao;

¢) Contribuir para a defini¢iio e implementacio das politica, estratégia e objetivos de gestdo das
respetivas areas de responsabilidade;

d) Coordenar as atividades, garantindo a qualidade e conformidade técnica da prestagio dos servi-
¢cos, nos prazos definidos e visando a satisfagio dos interesses dos destinatéarios;

¢) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das unidades sob dependéncia;
P Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a
execucdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar;

2 Colaborar com outras unidades organicas, em dominios de natureza transversal e/ou de valor
estratégico para os Servicos;

h) Difundir de forma célere e eficaz a informacio que produza e se revele necesséria ao correto
funcionamento de outros servigos;

i) Propor e colaborar na analise de solugdes organizacionais que visem a adogio de medidas de na-
tureza técnica, administrativa, tecnolégica e de sistemas de informacio, que promovam a qualidade
e sustentabilidade dos servigos prestados, o cumprimento dos requisitos legais e técnico-normati-
vos e a satisfacdo dos clientes/utentes/municipes e de outras partes interessadas;

7 Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos & sua uni-
dade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximacio a sociedade e a outros servigos ptblicos;

k) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento;

1) Aplicar o sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na administragio publica, as-
segurando a avaliacio de desempenho dos/as trabalhadores/as, dirigentes e unidades orgénicas;
m) Proceder de forma objetiva a avaliagio do mérito dos trabalhadores, em fun¢io dos resultados
individuais e de grupo e 4 forma como cada um se empenha na prossecugio dos objetivos e no es-
pirito de equipa;

n) Promover oportunidades de participa¢io dos/as trabalhadores/as na formulagio de propostas
de melhoria das dindmicas de gestdo, ambientes e/ou praticas de trabalho, que contribuam para
dignificar e valorizar as pessoas e estimular a capacidade de critica e inovagdo permanentes na Or-
ganizacio;

0) Efetuar oacompanhamento profissional nolocal de trabalho, apoiando e motivando os/as traba-
lhadores/as e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

p) Colaborar na elaboragio do plano de formagio, procedendo a identificagio das necessidades
dos/as trabalhadores/as da unidade organica, incluindo as que resultem do processo de avaliagio
do desempenho, sem prejuizo do direito a autoformagao;

@ Promover a saude, seguranca e bem-estar no trabalho e assegurar o cumprimento dalegislagio,
normas e recomendacdes nestas matérias, e a avaliagio sistematica da exposicio a riscos profissio-
nais, em articulagio com as dreas de competéncia propria;

r) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade dos/as trabalhadores/as nas unidades orga-
nicas sob sua dependéncia;

s) Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares ou superiormente determinadas,
de prazos e outras atuagdes cometidas as unidades organicas e/ou referidas as suas atividades e dos
SMS;

) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos administrati-
V0s, comuns ou especiais, em que intervenham;

w) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes ou deliberagées dos 6rgios
superiores;

¢) Proceder a elaboraciio das minutas de propostas de decisio ou deliberagdo dos 6rgios superiores
sobre assuntos que delas carecam;

w) Participar na implementacéo e desenvolvimento dos sistemas de gestdo, por referéncia a legis-
lagdo e normas aplicaveis;

%) Garantir a observancia das orientagdes superiormente determinadas ou pelas unidades organi-
cas competentes, em matéria de gestdo de pessoal; protegio de dados pessoais; gestio de sistemas
de informagcéo; atualizacio do cadastro; liquidagio, cobranca e entrega de receitas; realizagio de
despesa; contratagio publica; registos patrimoniais; e gestdo documental e de arquivos.

%) Divulgar junto dos/as trabalhadores/as os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelos Servicos, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos definidos, de forma a garantir o empenho e a assuncio de responsabilidades por parte
dos/as trabalhadores/as.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Reptblica.

Artigo16.°

Revogacio

Com a publicacio referida no artigo anterior, fica revogado o anterior Regulamento de organizagéo
dos Servigos Municipalizados de Settubal, publicado no Diario da Reptblica n.® 144/2022, Série II,
de 27 de julho de 2022 — Aviso n.© 14.818/2022.

ANEXO1
Estrutura nuclear dos SMS e competéncias
das respetivas unidades orginicas

Artigo1.°

Unidades organicas nucleares

Os SMS estruturam-se em torno das seguintes unidades organicas nucleares:
Diretor Delegado (DD);

. Departamento Financeiro (DFIN);

Departamento Comercial (DCOM);

. Departamento de Engenharia (DENG);

. Departamento de Exploracio (DEXP);

. Departamento de Residuos Urbanos (DRU);

Departamento de Recursos Humanos (DRH).

N otk w N

Secgio |
Diretor Delegado (DD)

Artigo 2.°

Ambito de fungdes

O Conselho de Administragdo confiara, nos limites da lei, a orientacdo técnica, administrativa e
financeira dos SMS, a um Diretor Delegado equiparado para efeitos remuneratérios, nos termos
previstos no n.° 2, artigo 5.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a Diretor Municipal.

Artigo 3.°

Responsabilidade

1. O Diretor Delegado depende diretamente do Conselho de Administragio perante o qual é res-
ponsavel.

2. O Diretor Delegado assiste as reunides do Conselho de Administracio para efeitos de informa-
¢do e consulta sobre tudo o que diga respeito a disciplina e ao regular funcionamento dos servigos.

Artigo 4..°

Nomeacio e substituicio

1. O Diretor Delegado dos SMS serd nomeado em comisséo de servigo, ou regime de substituicio,
em conformidade com a legislacio em vigor.

2. Nas faltas ou impedimentos do Diretor Delegado serdo as suas competéncias exercidas, por de-
legacdo, por um Diretor de Departamento.

3. O cargo de Diretor Delegado corresponde ao de diretor de servigos municipais, devendo a sua
criagio, recrutamento e estatuto respeitar o estatuto do pessoal dirigente da administragéo local,
nos termos aplicéveis ao municipio.

Artigo 5.°

Competéncias

1. Ao Diretor Delegado compete:

a) A cheha superior, a orientagio técnica e administrativa de todos os servigos, respondendo pe-
rante o Conselho de Administragdo por tudo o que diz respeito a disciplina e ao regular funciona-
mento dos SMS;

b) Adiregioe gestdo dos recursos humanos dos SMS;

¢) Despachar e assinar a correspondéncia dos SMS enquadravel nas suas competéncias;

d) Preparar, anualmente, o projeto do orgamento e do plano plurianual de investimentos e subme-
té-los a apreciagio do Conselho de Administracao;

e) Apresentar anualmente ao Conselho de Administragio, o relatério de exploracao e resultados do
exercicio, instruidos com o inventario, balanco e contas respetivas;

P Apresentar ao Conselho de Administragio os balancetes de exploragio e de tesouraria e as rela-
¢oes dos encargos assumidos e dos pagamentos efetuados desde a sua tltima reuniio;

g) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho de Administragio;



h) Deslocar internamente, por conveniéncia de servico, os/as trabalhadores/as;

i) Propor o recrutamento de trabalhadores/as;

]) Emitir ordens de servigo, despachos ou instrugdes, relativas a determinagées ou providéncias a
tomar;

k) Representar os SMS em quaisquer atos para que seja designado e praticar os atos preparatorios
das resolugdes finais da competéncia do Conselho de Administragio ou do seu Presidente;

1) Estudare propor ao Conselho de Administragio as medidas e providéncias que julgar oportunas,
com vista ao regular funcionamento dos SErvicos;

m) Submeter a aprovacio do Conselho de Administracio, devidamente instruidos e informados,
os assuntos que dependem de sua resolugio;

n) Efetuar o estudo e implementagio de estratégias de exploragio dos sistemas de distribuigdo pu-
blica de 4gua e de drenagem publica de 4guas residuais, de forma a melhorar a exploragio desta
atividade;

0) Planear, programar e controlar as atividades dos varios servigos;

p) Assinar todas as autorizagoes de pagamento, previamente visadas pela Dire¢do do Departamen-
to Financeiro, para posterior conferéncia do Presidente do Conselho de Administragio;

q) Autorizar, ocorrendo motivo devidamente justificado ou de urgente conveniéncia de servigo, o
exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagdo de horas extraordinarias, bem como adotar os
horérios de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os condiciona-
lismos legais;

r) Autorizar o gozo e acumulacio de férias e aprovar o respetivo plano anual;

s) Autorizar o pagamento dos abonos e da prestacio de regalias a que os/as trabalhadores/as te-
nham direito nos termos dalei e cumpridos os requisitos nela previstos;

t) Justificar e injustificar faltas dos/as trabalhadores/as.

2. Compete ainda ao Diretor Delegado:

a) Prestar informacio fundamentada e com a devida antecedéncia ao Conselho de Administracio,
relativamente ao provimento, a renovagdo ou cessagio de cargos em comissio de servigo;

b) Apresentar ao Conselho de Administragio, devidamente informados, os processos de avaliagio
de desempenho anual dos/as trabalhadores/as, bem como propostas de louvores;

¢) Assegurar a realizagio das obras que forem superiormente determinadas e conformidade com
as grandes opgdes do plano;

d) Proporainscrigio de trabalhadores em cursos de formacio, estagios, congressos, reunioes, se-
minarios, coléquios ou outras iniciativas semelhantes e as desloca¢des em servico;

e) Emitir pareceres relativamente aos projetos das especialidades da competéncia dos SMS, refe-
rentes a obras particulares, loteamentos urbanos e obras de urbanizagio;

/) Exercer a agdo disciplinar, mandando instaurar inquéritos e processos disciplinares, bem como
propondo ao Conselho de Administragio eventuais suspensdes preventivas de trabalhadores/as;
g Praticar os demais atos necessirios a normal gestio dos servigos, cumpridas as exigéncias legais
regularmente previstas;

h) Delegar ou subdelegar algumas das suas competéncias em qualquer outro dirigente, em confor-
midade com o que vier a ser deliberado pelo Conselho de Administragio, com excecio das referidas
nasalineasa), b), ¢), e),2),h), (), k), D, q).1),s) et) don.°1 e nasalineasa),b) ec) don.® 2.

3. Exercer as demais fungdes conexas ou resultantes das descritas nos nimeros anteriores.

Seccio 11
Das restantes unidades orginicas nucleares

Artigo 6.°

Departamento Financeiro (DFIN)

Sao competéncia do DFIN, para além de outras que possam vir a ser legal ou funcionalmente de-
terminadas:

a) Zelar pelo equilibrio financeiro dos SMS;

b) Garantir as atividades de gestio de natureza administrativa, financeira e contabilistica dos Ser-
vigos, propondo as alteragdes que se venham a justificar em face das imposigdes legais, das neces-
sidades de informacdo e da evolugio dos SMS;

¢) Asseguraraelaboracio dos processos de abate de elementos patrimoniais imobilizados e o pros-
seguimento devido, em funcio dos dmbitos e limites de competéncia;

d) Elaborar e submeter a aprovacdo os regulamentos internos definindo as competéncias para rea-
lizagdo das despesas ou outros que envolvam matéria de natureza financeira, bem como as altera-
¢oes que se justifiquem;

e) Providenciar arecolha, organizacio e tratamento de toda a informacéo de cobranca dos diversos
servicos prestados, bem como o registo e controlo dos movimentos de fundos, em conta, em resul-
tado da cobranca efetuada relativamente a cada um dos servigos;

f) Providenciar pelo planeamento de Tesouraria;

2 Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais quanto ao arquivo dos documentos de gestio;
h) Implementar a estrutura contabilistica e propor as alteracdes que se venham a justificar em face
das imposicgoes legais, das necessidades de informacio e da evolugio dos Servigos Municipalizados;
i) Estudar e dinamizar as medidas tendentes ao apuramento real dos custos dos diversos trabalhos
executados quer por terceiros quer por intermédio dos Servigos Municipalizados, atendendo a real
imputagﬁo por centros de custo;

j) Providenciar pelo controlo das existéncias nos Servicos, qualquer que seja a sua natureza, bem
como no controlo das entradas e saidas correspondentes, sempre que necessario;

k) Providenciar pelo controlo de competéncias para as requisi¢cdes de materiais, aprovisionamen-
to e stocks;

1) Assegurar todo o procedimento administrativo tendente 4 adjudicagio e contratagio de emprei-
tadas de obras publicas, locagdo ouaquisicio de bens moveis e aquisicao de servigos, nos termos das
normas legais aplicaveis a contratagdo publica;

m) Elaborar relatérios periédicos com indicadores de gestio, interpretando os desvios significa-
tivos e o ajustamento previsional dos resultados, proveitos e encargos previstos para a atividade
global dos Servigos Municipalizados;

n) Reportar mensalmente ao Diretor Delegado e Conselho de Administragdo, os indicadores de
gestdo, na area da contabilidade, cumprimento orcamental e contabilidade de custos;

0) Assegurar a informagcio de gestio e o reporte as entidades competentes, em conformidade com
os requisitos e prazos definidos.

Artigo 7.°

Departamento Comercial (DCOM)

Sao competéncias do DCOM, para além de outras que possam vir a ser legal ou funcionalmente de-
terminadas:

a) Garantira gestdo integral do ciclo comercial e processos do Departamento, designadamente, de
informacio e atendimento ao publico, gestdo de contratos, leituras, faturagdo, reclamagdes, gestio
de dividas, cortes de 4gua, instalagio e substituicio de contadores e fiscaliza¢io de consumo;

b) Estudar, desenvolver e implementar as melhores praticas e procedimentos, na prestagio do ser-
vigo aos clientes;
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¢) Gerir a comunicagio e informacio com os clientes;

d) Promover a anilise e defini¢iio dos meios e equipamentos necesséarios a boa execugio das ativi-
dades comerciais dos SMS;

e) Assegurar a produgio de informagio de suporte & gestio e decisio, incluindo resultados de ava-
liagdo da satisfacdo, qualidade e eficiéncia das atividades do Departamento;

f) Elaborar pareceres, estudos, relatorios e previsdes no ambito comercial;

g) Elaborar e executar o Plano de Gestéo do Parque de Contadores;

h) Estudar e propor procedimentos internos, com vista a melhorar os resultados do Departamento;
i) Supervisionar e assegurar o processo de faturacio;

J) Assegurar os processos, notificagio e a cobranca de dividas de clientes;

k) Assegurar a informacio de gestéo e o reporte as entidades competentes, em conformidade com
o0s requisitos e prazos definidos.

Artigo 8.°

Departamento de Engenharia (DENG)

Sao competéncia do DENG, para além de outras que possam vir a ser legal ou funcionalmente de-
terminadas:

a) Garantir a gestdo dos ativos e as atividades de planeamento, estudo, projeto e construgio de in-
fraestruturas, instalagdes e equipamentos dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;

b) Assegurar a preparagio, lancamento, acompanhamento e fiscalizagio de obras, nomeadamente
de empreitadas, incluindo a coordenagio em matéria de seguranca e satde, a conservacao do edi-
ficado e a elaboracdo de relatérios de suporte ao controlo da execugio e evolugio dos aspetos-chave
e/ou criticos;

¢) Assegurar a realizagio dos projetos resultantes da necessidade de adaptacio das redes de agua
e de drenagem de 4guas residuais domésticas e industriais, as necessidades dos clientes/utentes;
d) Participar na elaboragio de estudos que permitam antecipar as necessidades de 4gua, sanea-
mento e, articuladas com as estratégias e perspetivas de desenvolvimento regional e municipal, em
articulagio com as unidades orgénicas relevantes e com a Cimara Municipal de Settibal (CMS);

e) Participar na realiza¢io dos estudos técnicos e econémicos relativos a projetos e atividades dos
SMS;

f) Emitir pareceres sobre a expansio e reabilitacio dos sistemas de agua, drenagem;

g Promover o planeamento articulado das a¢des e intervengdes, com os operadores de subsolo,
entidades relacionadas com os projetos a executar e com a CMS;

h) Assegurar a elaboragio de pareceres sobre estudos e projetos apresentados por terceiros, ga-
rantindo a conformidade para com os regulamentos em vigor;

i) Manter atualizado o cadastro de instalages e equipamentos, redes de agua e de drenagem, em
colaboragdo com as restantes unidades orginicas e CMS;

j) Desenvolver os procedimentos de contratagio e assegurar em articulagio com outras unidades
organicas, a avaliagio e a apreciagdo de propostas de projetos de construgio, no ambito dos siste-
mas de abastecimento de agua, drenagem adguas residuais domésticas e industriais;

k) Garantiro acompanhamento das obras executadas no ambito das atividades dos SMS;

1) Assegurar arececio, pelo Departamento de Exploragdo, das obras de empreitada e infraestrutu-
ras de particulares;

m) Desenvolver estudos de (re)dimensionamento de ocupacio ou de utilizagio dos espacos e das
edificacdes existentes ou a adquirir, internas e externas, em colaboracgdo com as restantes unidades
organicas relevantes para efeitos dos projetos a desenvolver, para uma melhor adequacao as neces-
sidades funcionais;

n) Colaborar com outras unidades organicas no estudo de novos métodos de trabalho, de equi-
pamentos e de materiais a utilizar na construgio e manutencgio dos sistemas de abastecimento de
agua, de drenagem e de tratamento de dguas residuais domésticas e industriais;

0) Diligenciar pela disponibilidade dos licenciamentos e ou titulos de utilizagdo de recursos hidricos;
p) Assegurar a informacio de gestio e o reporte as entidades competentes, em conformidade com
o0s requisitos e prazos definidos.

Artigo 9.°

Departamento de Exploracio (DEXP)

Sao competéncias do DEXP, para além de outras que possam vir a ser legal ou funcionalmente de-
terminadas:

a) Assegurar a exploragio e promover a manutencio e a conservacio dos sistemas de abastecimen-
to de 4gua e de saneamento de aguas residuais urbanas, no mbito das atribui¢ées dos Servigos Mu-
nicipalizados, otimizando o seu funcionamento e garantindo a qualidade técnica;

b) Assegurar a captaco, transporte, reserva e distribuiciio de dgua, garantindo os padroes de qua-
lidade;

¢) Promover o tratamento da agua captada, o controlo operacional da rede de abastecimento de
agua, a lavagem e desinfecio da rede de distribuicio e reservatorios, contribuindo para garantir a
qualidade da dgua distribuida;

d) Garantir a recolha, drenagem e entrega das aguas residuais urbanas no sistema em alta;

e) Promover a execuciio dos programas de operagio e manutencgio dos sistemas de abastecimento
de agua, dos sistemas de drenagem de dguas residuais urbanas e dos planos de contingéncia;

P Assegurar a qualidade e seguranca da 4dgua distribuida e a articulagio com as entidades fiscali-
zadoras;

2) Assegurar a gestio das maquinas e viaturas afetas aos Servigos Municipalizados, com excegio das
afetas ao Departamento de Residuos Urbanos;

h) Promover a eficiéncia energética das atividades e a elaboracio de planos de gestio de energia;
i) Promover o licenciamento da atividade captagio de d4gua para consumo humano;

j) Promover o correto atendimento telefénico no ambito da assisténcia a avarias na via pablica e a
respetiva abertura e encaminhamento das ordens de trabalho;

k) Propor a realizagio de estudos, obras e a aquisigdo de servigos externos para a reabilitacio das
infraestruturas dos sistemas;

1) Propor aaquisigio e aplicagio de tecnologias e ferramentas de trabalho para melhorar a eficién-
cia do servigo e o desempenho das infraestruturas, contribuindo para a eficiéncia dos sistemas;

m) Colaborar na apreciagio dos projetos inerentes aos sistemas de abastecimento de dgua e de
drenagem de aguas residuais urbanas, bem como no acompanhamento das respetivas obras;

n) Gerir os processos de ligagio de descargas de dguas residuais industriais na rede publica;

0) Promover arecolha, tratamento e divulgagio dos dados de exploragio;

p) Assegurar a informacio de gestiio e o reporte as entidades competentes, em conformidade com
os requisitos e prazos definidos;

q) Colaborar na atualizagio do cadastro e providenciar os meios para assegurar a sua consulta as
equipas operacionais;

r) Promover, em articulagio com o Departamento de Engenharia, a conservagio, manutengio e
seguranca de todos os edificios dos Servigos Municipalizados, bem como dos equipamentos e in-
fraestruturas afetos aos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem e tratamento de dguas re-
siduais urbanas;

s) Colaborar nas agdes de sensibilizagio e educagio ambiental promovidas pela drea responsavel
pela Comunicagdo e Imagem.
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Artigo 10.°

Departamento de Residuos Urbanos (DRU)

Sao competéncias do DRU, para além de outras que possam vir a ser legal ou funcionalmente de-
terminadas:

a) Assegurar a supervisio da gestio administrativa, técnica e operacional dos servigos do Depar-
tamento, designadamente da Divisdo de Gestdo de Operacoes, da Divisio de Gestdo da Frota, do
Servigo de Estudos, Planeamento e Gestao da Informacio e da Areade Apoio Administrativo;

b) Colaborar e participar nos projetos e estudos estratégicos do setor municipal dos residuos;

¢) Assegurar a elaboragio e implementacio do Plano Estratégico para os Residuos Urbanos 2030;
d) Assegurar a elaboragio e implementacio do Plano de agdo para a aplicacio do Plano Estratégico
para os Residuos Urbanos 2030;

e) Preparar e apresentar candidaturas a programas de financiamento que contribuam para a gestio
e renovacdo dos recursos e processos afetos na dependéncia do Departamento;

P Assegurar a recolha, anélise e tratamento da informacio no 4mbito dos processos regulatérios
e de submissio da informacio a entidade reguladora relativos ao reporte de contas, 4 qualidade do
servico e tarifario;

2 Assegurar a informacio de gestio e o reporte as entidades competentes, em conformidade com
os requisitos e prazos definidos;

h) Planear, instalar e manter o sistema municipal de deposicio de residuos, promovendo e imple-
mentando a politica municipal no dominio da gestio de residuos, de acordo com as orientagdes na-
cionais e comunitarias neste dominio, incluindo a implementacao de sistemas de recolha seletiva
na area dos residuos sob sua responsabilidade;

i) Acompanhar a evolugio da legislagio e planos nacionais, regionais e setoriais de gestio de re-
siduos;

J) Assegurar o planeamento da implementagio das agdes previstas no Regime Geral de Gestio de
Residuos;

k) Assegurar a gestio eficiente dos recursos humanos e materiais disponiveis, identificando con-
dicionantes e necessidades e as medidas que melhor possam contribuir para os resultados espera-
dos.

Artigo 11.°

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

Sao competéncias do DRH, para além de outras que possam vir a ser legal ou funcionalmente de-
terminadas:

a) Colaborar na definigio e implementagio da estratégia de gestio e de valorizagio dos/as traba-
lIhadores/as dos SMS, alinhada com os objetivos definidos e compromissos assumidos pela Orga-
nizacio;

b) Elaborar e propor anualmente o Mapa de Pessoal e o Orgamento de Despesa, acompanhamento
da sua execugdo e elaboracio de agoes e/ou alteragdes que comprovadamente se justifiquem;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de préticas que melhorem o desempenho dos/as trabalha-
dores/as, numa perspetiva de reforco das capacidades individuais e organizacionais, valorizagio
profissional e pessoal e de melhoria continua da organizacio;

d) Promover e participar na elaboragio das ferramentas de gestio de suporte ao desenvolvimento
profissional e pessoal dos/as trabalhadores/as, na prossecucio dos objetivos dos SMS, em articula-
cdo com as restantes unidades organicas;

e) Gerir o processo de avalia¢io de desempenho, garantindo a concecio e adequagio do sistema de
avaliagdo de desempenho aos objetivos estratégias organizacionais, acompanhando a sua imple-
mentacio e desenvolvimento do processo;

f) Geriredesenvolver as areas da promocio da saude e do bem-estar no trabalho, prevengéo de ris-
cos profissionais e de intervencgio socioprofissional, assegurando a organizagio dos meios neces-
sarios ao cumprimento das responsabilidades legais em matéria de seguranga e satide no trabalho;
g) Assegurar o processamento mensal dos vencimentos e cumprimento das respetivas obrigacoes
legais aplicaveis em matéria de gestdo administrativa de recursos humanos;

h) Assegurar a informagio de gestio e o reporte as entidades, de acordo com os requisitos legais e
prazos definidos;

i) Desenvolver a comunicagio interna de informagcio relevante no ambito profissional e social,
referente aos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as dos SMS, melhorando o conhecimento
atempado das alteragdes e evolugdes que tenham lugar no plano legal e interno;

j) Desenvolver e elaborar indicadores e informacio de gestio, que permitam propor a¢des correti-
vas, identificar oportunidades de melhoria para decisdo de novas praticas ou politicas de gestdo de
pessoas e de melhoria de processos da organizacao.

k) Promover e/ou colaborar em estudos internos sobre imagem, clima organizacional e satisfacio,
analise de resultados e elaboragao de relatérios e propostas de medidas de intervencéo.

ANEXO 11
Estrutura flexivel dos SMS, atribui¢des e competéncias
das respetivas unidades e subunidades orginicas

Artigo1.°

Unidades e subunidades organicas

A estrutura flexivel dos SMS é constituida pelas seguintes unidades e subunidades organicas:
1. Nadependéncia do Departamento Financeiro (DFIN):

1.1. Servigo de Contabilidade e Tesouraria (SCT)

1.2. Servigo de Compras, Contratagio Publica e Patriménio (SCCPP)
1.2.1. Setor de Armazém e Gestio de Stocks (SAGS)

1.3 Area de Gestio Documental (AGD)

2. Nadependéncia do Departamento Comercial (DCOM):

2.1. Servico de Gestdo de Contratos e Faturacio (SGCF)

2.2. Servigo de Cobrancas e Servicos (SCS)

2.3. Gabinete de Gestio do Atendimento (GGA)

3. Nadependéncia do Departamento de Engenharia (DENG):

3.1. Servigo de Empreitadas e Fiscaliza¢io de Obras (SEFO)

3.2. Servigo de Estudos, Projetos e Informagio Geografica (SEPIG)
3.3. Gabinete de Modelagio e Gestio de Redes (GMGR)

3.4, Areade Apoio Técnico e Administrativo (AATA)

4. Nadependéncia do Departamento de Exploracio (DEXP):

4.1. Divisio de Operagio e Manutengio (DOM):

4.1.1. Setor de Operacio e Manutengio de Instalagses (SOMI)
4.1.2. Setor de Energia e Manutencio de Equipamentos (SEME)
4.2. Divisiio de Gestio de Redes (DGR):

4.2.1. Servico de Gestdo das Redes de Drenagem (SGRD)

4.2.2. Setor de Gestdo da Rede de Abastecimento de Agua (SGRA)

4.3. Gabinete de Qualidade da Agua e Ambiente (GQAA)

4-4.. Areade Apoio Técnico e Administrativo (AATA)

5. Nadependéncia do Departamento de Residuos Urbanos (DRU):

5.1. Divisio de Gestio de Operagdes (DGO)

5.2. Divisdo de Gestao da Frota (DGF)

5.3. Servigo de Estudos e Planeamento e Gestio da Informagdo (DEPGI)
5.4 Areade Apoio Administrativo (AAA)

6. Nadependéncia do Departamento de Recursos Humanos (DRH):

6.1. Gabinete de Gestiio e Planeamento de Recursos Humanos (GGPRH)
6.2. Gabinete de Desenvolvimento de Competéncias e de Promogio da Satde no Trabalho (GD-
CPST)

7. Nadependéncia do Diretor Delegado (DD):

7.1. Areade Suporte (AS)

7.2. Area de Estratégia e Sustentabilidade (AES)

Artigo 2.°

Departamento Financeiro (DFIN)

1. Sdo competéncias do Servigo de Contabilidade e Tesouraria (SCT):

a) Assegurar o normal funcionamento do sistema contabilistico dos Servigos;

b) Efetuar o controlo da informacio contabilistica, verificando se cada documento esti devida-
mente classificado;

¢) Garantir, através da contabilidade orgamental, o registo das receitas e despesas tendo em vista a
elaboragio da conta de geréncia, efetuando o controlo das dotagoes das verbas consignadas a cada
rubrica, através de cabimento e compromisso da despesa a realizar;

d) Assegurar o registo dos documentos de despesa e conferir todos os movimentos processados, de
acordo com as informacdes de base que lhes deram origem;

e) Promovero pagamento das despesas mediante a emissdo prévia das autorizagdes de pagamento,
tendo em conta as disponibilidades correntes;

P Efetuar o controlo do cumprimento dos requisitos legais para efetivagio de pagamentos e rece-
bimentos;

g) Proceder a emissio de documentos relativos aos pagamentos por cheque, transferéncia ou por
caixa;

h) Providenciar a assinatura de cheques e ordens de transferéncia bancaria;

i) Registar os movimentos, atualizando os respetivos ficheiros e processando as respetivas lista-
gens de fornecedores, balancetes e extratos de conta;

j) Proceder, com base em mapas informaticos, a anélise e verificaciio das contas;

k) Proceder a conferéncia e controlo das reposicdes aos fundos de maneio dos diversos Departa-
mentos;

D Implementar normas de gestdo dos fundos de maneio;

m) Cumprir as disposi¢ées legais e regulamentares aplicaveis sobre a contabilidade, tendo em vis-
ta as determinacdes especiais que regem a atividade dos Servigos;

n) Colaborar na elaboragio dos orgamentos e alteragdes orcamentais, bem como das contas de ge-
réncia;

0) Proceder a conferéncia de valores recebidos nos diversos locais de cobranca;

p) Registar todos os recebimentos, com base nos mapas de recebimento emitidos pelos postos de
cobranga;

q) Assegurar o depésito didrio das receitas em instituigdes bancarias e o controlo dos respetivos
movimentos;

r) Elaborar as previsoes de tesouraria, nomeadamente as mensais e anuais, colaborando na prepa-
racdo dos orgamentos periddicos.

s) Gerir as disponibilidades das contas bancérias, assegurando as transferéncias entre bancos, de
forma a garantir os saldos necessarios aos pagamentos a efetuar pelos SMS;

t) Proceder mensalmente 4 elaboracio de reconciliagées bancérias;

u) Efetuar o controlo do cumprimento dos requisitos legais para efetiva¢io de pagamentos e rece-
bimentos;

v) Assegurar o processo de pagamento por parte das entidades oficiais através de transferéncia
bancaria;

w) No ambito das suas atribuicdes, analisar, preencher e tratar as declaragdes inerentes as obriga-
¢oes fiscais dos SMS, bem como os inquéritos que lhe sejam solicitados;

%) Processar a reparticio e imputagio dos custos pelos diversos centros de custos;

7) Promover a conciliagio entre a contabilidade geral e a contabilidade analitica;

z) Elaborar os mapas de custeio de cada centro de custo.

2. Sio competéncias do Servigo de Compras, Contratagio Publica e Patriménio (SCCPP):

a) Proceder a abertura dos procedimentos de bens e servigos depois de devidamente autorizados;

b) Manter atualizado o registo de artigos, fornecedores e pregos;

¢) Manter organizados os processos de aquisi¢do de bens e servigos;

d) Proceder a consultas ao mercado sobre precos e outras condigdes de fornecimento de materiais
e servicos, assim como manter atualizado o respetivo ficheiro de pregos;

e) Elaborar as notas de encomenda, ap6s adequada instrucio dos processos;

P Assegurar todo o procedimento administrativo tendente  adjudicacio e contratagio de emprei-
tadas de obras publicas, locagio ouaquisicao de bens méveis e aquisicio de servigos, nos termos das
normas legais aplicaveis a contratagio publica;

g Para os efeitos da alinea anterior, e mediante o envio por parte dos setores proponentes dos
elementos que sejam necessarios, preparar e elaborar os antincios, cadernos de encargos, convites,
programas, minutas de contrato dos procedimentos de empreitadas de obras publicas, locagdo ou
aquisicdo de bens méveis e aquisigdo de servigos, bem como proceder a remessa dos respetivos
contratos ao Tribunal de Contas, quando aplicivel nos termos da lei;

h) Colocagao dos procedimentos de contratagio publica, de valores superiores a 5 0oo€, nas plata-
formas de contratagio ptblica, no ambito dos acordos quadro;

i) Acompanhar, no Ambito das suas atribui¢des, a execugdo dos contratos relativos a fornecimentos
de bens e servicos;

J) Assegurar a administragio do patriménio dos SMS nos processos de aquisigio e de alienagio de
iméveis, garantindo o cumprimento dos requisitos ligados aos procedimentos de compra e venda,
e os subsequentes registos de propriedade e patrimoniais;

k) Acompanhar os processos de aquisi¢io de bens moéveis, em articulagio com os Servigos de for-
ma a garantir o registo de inventario e a sua identificagio;

) Promover, em estreita coordenagiio com as outras unidades organicas, & comunicagio das alte-
ragdes aos bens sob a sua responsabilidade, designadamente quanto a transferéncias, abates, repa-
ragdes e beneficiacgoes;

m) Acompanhar os processos de abate comunicados pelos Servigos relativos aos bens moveis pa-
trimoniais, assegurando a verificagio dos requisitos para abate patrimonial e as operacées de abate
e de alienagdo dos bens;

n) Garantir a realizacio de inventarios periodicos aos bens patrimoniais dos SMS;

0) Acompanhar os processos de seguros necessarios a salvaguarda do patriménio.

2.1. Sdo competéncias do Setor de Armazém e Gestio de Stocks (SAGS):



a) Receber os materiais, procedendo a sua conferéncia e providenciando pelas suas cargas e des-
cargas;

b) Codificar, localizar, movimentar, arrumar e conservar os materiais armazenados a seu cargo;

¢) Receber asrequisi¢des para a aquisi¢io de materiais e servigos, cumprindo e verificando os pro-
cedimentos em vigor para a sua efetivagio;

d) Alertar o Setor de Compras, Contratagdo e Patriménio quando o stock estd reduzido ou em ex-
cesso, assim como prestar outras informagdes necessarias para contabilizacio, controlo e gestdo
de stocks;

e) Conferir e registar as entradas e saidas em Armazém, verificando quantidades e qualidade dos
artigos, mantendo atualizado o ficheiro de existéncias;

f) Providenciar pela recuperagio de materiais;

g) Acompanhar a atualizagdo dos ficheiros de existéncias nos Armazéns;

h) Informar superiormente os pontos de encomenda, stocks minimos, casos de rutura de stocks
e outros, de modo a permitir a constituigio e gestio racional dos stocks de acordo com critérios
definidos em articulagdo com o Armazém e as outras unidades operacionais;

i) Receber as requisi¢des para a aquisiciio de materiais e servi¢os, cumprindo e verificando os pro-
cedimentos em vigor para a sua efetivagio;

J) Submeter 4 apreciagio dos requisitantes a qualidade técnica dos materiais e servigos apresen-
tados nas propostas;

k) Manter atualizado o registo de artigos, fornecedores e pregos;

1) Assegurar a gestdo das existéncias em Armazém;

m) Satisfazer os pedidos e devolugoes feitas ao Armazém depois de devidamente autorizados;

n) Realizar o inventario anual e intermédios dos artigos em armazém, de acordo com o definido
pela Direcao do Departamento;

0) Zelar pela manutencio das condigdes de limpeza, arrumacio e seguranga do Armazém.

3. Sdo competéncias da Area de Gestio Documental (GGD):

a) Assegurar a digitalizagio e o registo no sistema de gestio documental da correspondéncia rece-
bida de acordo com o definido e a sua distribuigdo pelas unidades organicas;

b) Assegurar o tratamento e controlo da correspondéncia expedida dos SMS;

¢) Assegurar a atualizagio sistematica do plano de classificagio, em articulagio com os servigos
produtores de documentos;

d) Receber vales e cheques dirigidos aos Servigos, fazer a respetiva listagem e entrega-la nos ser-
vicos de cobranca;

e) Coordenar a distribuicio de ordens de servigo, comunicacées de servico e outros documentos
que nio sejam adstritos a outros setores.

Artigo 3.°

Departamento Comercial (DCOM)

1. Sdo competéncias do Servigo de Gestio de Contratos e Faturagio (SGCP):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades, no ambito da comunicagéo por correio eletrénico,
pela APP ou pelo site;

b) Assegurar a gestio da contratagio de fornecimento de agua, de drenagem de dguas residuais do-
mésticas e industriais e residuos urbanos, no que diz respeito a celebragio, modificagio ou rescisio
dos contratos;

¢) Assegurar o registo e articulagdo com os demais servigos de pedidos dos clientes, com rigor e
em tempo util;

d) Encaminhar as ordens de servico s unidades organicas respetivas;

e) Promover a adesio ao débito direto e fatura eletrénica;

f) Gerirarelagio com o cliente, assegurando uma comunicagio e informagéo de qualidade;

g Gerar ordens de servigo decorrentes de solicitagdes dos clientes;

h) Proceder a anélise e tratamento das reclamagdes apresentadas, no ambito do atendimento e
gestdo contratual, em articulacio com as demais unidades orgénicas, promovendo propostas de so-
lucido e resposta céleres aos interessados;

i) Proceder a rececio, avaliagdo e resolugio de elogios, no ambito do atendimento e gestio contra-
tual;

]) Planear, coordenar e controlar as atividades no ambito da faturacio;

k) Assegurara emissio e distribuigio das faturas relativas as tarifas e servigos prestados no ambito
das atividades de distribuicdo de agua, drenagem de dguas residuais e residuos urbanos;

D Supervisionar e assegurar o processo de faturagio no sentido de garantir a emissao de faturas
com adequado suporte de informacio, dentro dos prazos e corrigindo situa¢ées anémalas deteta-
das;

m) Superintender e controlar a atividade de impresséo, envelopagem e distribuigdo postal;

n) Assegurar o controlo da emissio de notas de débito e crédito e anulagio de faturagio;

0) Produzir ficheiros, relativos a faturagfio mensal;

p) Assegurar aresolugiio de anomalias de faturacio, gestdo de erros de faturagio e proceder as res-
petivas corregdes;

@) Proceder ao controlo da faturagio decorrente da cessagio de contrato ou da substitui¢io de con-
tador parado;

r) Emitir pedidos de afericio e substitui¢io de contadores, em resultado de anomalias que as jus-
tifiquem;

s) Emitir pedidos de recolha de leitura, nos casos suscetiveis de davida;

t) Gerir situagdes anémalas detetadas, elaborando participagdes a fiscalizagdo de consumo;

u) Elaborar relatérios sobre a atividade desenvolvida;

9) Identificar e caracterizar os consumidores com tarifa social e cruzar elementos para aferir a ve-
racidade das declaragées dos clientes/utentes beneficiarios;

w) Gerir e monitorizar os perfis de consumo e assegurar a disponibilizacio dos dados de consu-
mo de agua, que permitam obter indicadores que sirvam de suporte a estratégia de diminuicio das
perdas aparentes;

) Anéilise da correspondéncia devolvida, atuando ou propondo atuagio.

2. Sdo competéncias do Servigo de Cobrancas e Servigos (SCS):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades relacionadas com leitura de contadores de agua,
instalagdo e levantamento de contadores, cortes e aberturas de dgua/saneamento e fiscalizagio de
consumos, segundo a legislagido em vigor;

b) Avaliar a qualidade do trabalho, promovendo uma gestdo multidisciplinar, harmoniosa, articu-
lada, eficaz, eficiente e econémica, garantido a maximizagio da mobilidade de servigos a cargo do
Servigo;

¢) Fiscalizare proceder ao controlo regular e preventivo dos locais de consumo de forma a detetar
situagdes irregulares;

d) Gerir e atuar sobre situagdes anémalas ou potencialmente fraudulentas, promovendo o devido
procedimento contraordenacional;

e) Identificar os consumos ilicitos

/) Receber, analisar e tratar participagdes, dentncias, queixas ou reclamacdes, respeitantes as ma-
térias da area do Servico;

2 Proceder a notificacio e identificagio de proprietrios ou utilizadores, para efeitos de acesso a
leitura do contador de dgua;
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h) Promover vistorias com o intuito de recolha de informacio sobre os dispositivos de abasteci-
mento de dgua, as condigdes de utilizacio e de ligagio as redes de abastecimento de 4gua e de dre-
nagem, para a resolugio de reclamagoes ou averiguacio de ilicitos;

i) Assegurar aleitura dos aparelhos de medigio, registar anomalias e proceder a regularizagio das
mesmas;

J) Gerir pedidos de marcagio e recolha de leituras e aferir a sua qualidade;

k) Assegurar a gestdo e atualizacio das dreas de leituras, proceder a anélise e correcio de situagdes
andmalas detetadas pelos leitores e reportar ao servico competente;

) Assegurar a gestio das equipas dos Leitores;

m) Realizar a atualizacio dos giros de leitura e seu carregamento nos terminais portateis de leitura
e seu carregamento nos terminais portateis de leitura, bem como o seu tratamento na base de dados
do sistema comercial;

n) Proceder ao langamento e execugio de campanhas de substitui¢io de contadores;

0) Proceder a emissdo, programagcio e distribuicio de ordens de servigo;

p) Assegurar a interrupcio e a reabertura do fornecimento de dgua, por meios préprios ou com
recurso a prestadores de servigos;

@) Planear, coordenar e controlar as atividades no ambito de gestio de dividas, nio atempadamen-
te liquidadas;

) Assegurar a analise e o acompanhamento dos processos de pagamentos;

s) Proceder a anilise e 4 elaboragiio de propostas de solucio para as reclamagoes apresentadas, re-
lativas a quantias cobradas;

t) Assegurar o controlo da concessio de acordos de pagamento e reconhecimento da prescrigio de
divida;

u) Estudar, avaliar e gerir a antiguidade das dividas existentes em func¢do da sua maturidade, evi-
tando a prescricio;

v) Assegurar a cobranca da receita devida pela prestacio dos servigos;

w) Proceder ao tratamento administrativo de dividas consideradas incobraveis, assegurar o seu
eventual envio para contencioso, ou cobranca coerciva;

z) Gerir os pedidos de servigos de corte de dgua;

¥) Proceder a notificagio de divida e consequente ordem de corte, de acordo com legislagio em
vigor;

z) Promover as denancias de contrato por falta de pagamento de faturagio;

aa) Promover mecanismos eficazes de regularizacio de débitos que evitem envio e tratamento em
contencioso;

bb) Produzir relatorios mensais de indicadores de execugio, sobre fiscalizacées efetuadas, levan-
tamento de autos de noticia, processos em instrucdo, taxa de eficicia nas leituras de contadores,
numero de cortes e reaberturas por falta de leitura ou divida, situagio do parque de contadores e
cumprimento de prazos;

cc) Executararecolhade leituras, de dados e informacées complementares, bem como proceder ao
registo de situagoes anoémalas;

dd) Proceder a emissio, programacio e resolugio de pedidos de servigo de cortes e aberturas de
abastecimento de 4gua por falta de acesso ao contador.

3. Sdo competéncias do Gabinete de Gestio do Atendimento (GGA):

a) Planear, coordenar e controlar as atividades, no ambito do atendimento ao publico, presencial-
mente, nas Lojas dos SMS, e por via telefénica;

b) Assegurar a gestdo da contratagio de fornecimento de agua, de drenagem de dguas residuais do-
meésticas e industriais e residuos urbanos, no que diz respeito a celebracao, modificagio ourescisio
dos contratos, bem como organizar os respetivos processos;

¢) Assegurar o registo e articulagio com os demais servigos de pedidos dos clientes, com rigor e
em tempo util;

d) Encaminhar as ordens de servigo as unidades organicas respetivas;

e) Promover a adesio ao débito direto e fatura eletrénica;

a) Gerir arelagio com o cliente, assegurando uma comunicagio e informacio de qualidade;

b) Procedera cobranga de faturas de agua, faturagio diversa, prestagdes de planos de pagamentos e
celebragio de acordos de pagamento, quando solicitados presencialmente;

¢) Gerir as ordens de servigo pendentes de programacio/suspensas e gerar ordens de servigo de-
correntes de solicitagdes dos clientes;

d) Assegurar o registo e o controlo das operagdes de tesouraria no atendimento presencial, realizar
diariamente o fecho de caixa e prestagio de contas, mantendo atualizada a informacao diaria sobre
o saldo de tesouraria;

e) Realizar campanhas de sensibilizagio e informacio, de adesio ao débito direto, fatura eletroni-
ca, ou outras no ambito da relagdo comercial com os clientes/utentes;

f) Proceder a analise e tratamento das reclamagdes apresentadas, no ambito do atendimento e ges-
tdo contratual, em articulacio com as demais unidades organicas, promovendo propostas de solu-
¢do e resposta céleres aos interessados;

2 Assegurar a gestio, atualizacio e o arquivo dos contratos de fornecimento de 4gua e de drenagem
de dguas residuais domésticas e industriais;

h) Elaborar estudos, relatorios e pareceres, informacées e oficios, decorrentes da atividade do ser-
vico;

i) Proceder a rececio, avaliagio e resolugio de elogios, reclamacdes, queixas ou denincias.

Artigo 4..°

Departamento de Engenharia (DENG)

1. Sao competéncias do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras (SEFO):

a) Fiscalizar obras publicas no ambito do Codigo da Contratacio Publica (CCP);

b) Assegurar o processo de novas ligacoes (ramais e loteamentos), alteragdes as existentes;

¢) Assegurar a execugio e registo do servigo de vistorias, elaboragio de orcamentos;

d) Fiscalizar redes prediais, nichos de contador, e assegurar a anélise das condigées de ligagio aos
sistemas;

e) Fiscalizar redes publicas construidas no ambito de loteamentos;

) Promover acdes de fiscalizagio prediais no cumprimento dos Regulamentos dos Servigos;

2 Acompanhar ensaios das redes prediais, quando requerido, e de loteamento;

h) Fiscalizar/ acompanhar trabalhos de ligagdes ou prolongamento de rede executados por inicia-
tiva de particulares.

2. Sdo competéncias do Servigo de Estudos, Projetos e Informacio Geografica (SEPIG):

a) Gerir os dados e plataformas de suporte ao sistema de informagio e gestio geografica;

b) Atualizar os cadastros das redes de dgua e drenagem de dguas urbanas de forma continua;

¢) Emitir plantas de cadastro;

d) Gerir e manter atualizado o Cadastro Predial, a abertura de locais e orcamentos;

e) Emitir pareceres sobre os Pedidos de Informagio Prévia;

f) Dar pareceres/informacgées de projetos de licenciamento (loteamentos e edificagoes) particulares;
2 Elaborar projetos internos, renovagio ou ampliagio de redes;

h) Acompanhar/avaliar a elaboracio de projetos adjudicados ao exterior pelos SMS,

i) Elaborar proposta de projetos e obras a considerar no Or¢amento/Plano Plurianual de Investi-
mentos;
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J) Preparar processos para contratagio publica;

k) Atualizar a informacio de caudais/redes sem tratamento;

1) Manter e atualizar planos do estado e de melhoria dos sistemas;

m) Assegurar contetdos atualizados no sitio dos SMS na internet (proj etos e obras);

n) Gerir processo de prédios nio ligadas aos sistemas.

3. Sdo competéncias do Gabinete de Modelagio e Gestio de Redes (GMGR):

a) Desenvolver e operacionalizar a modelagio matematica da rede de agua;

b) Implementar e desenvolver a modelagiio matemaética da rede de saneamento;

¢) Implementar a gestio patrimonial de infraestruturas com controlo e supervisio de perdas reais
de 4gua; anilise e ajustamento de contadores, combate a perdas comerciais;

d) Pesquisar de forma ativa as fugas de d4gua nio visiveis, diminuicio de perdas reais;

e) Propor as solugdes técnicas para a reducio dos caudais indevidos;

/) Analisar de forma continua os sistemas com proposta de melhoria do seu funcionamento, secto-
rizacgdo, gestdo de pressoes, e outras medidas;

g) Apreciar possibilidades de novas plataformas de trabalho, de investigagio e desenvolvimento,
integragdo de sistemas, apresentando propostas de implementacio e desenvolvimento, em articu-
lagdo com o Departamento de Exploragio (DEXP).

4. Sdo competéncias da Area de Apoio Técnico e Administrativo (AATA):

a) Assegurar a gestdo, organizagio, acompanhamento e apoio administrativo dos processos que
decorrem no Departamento;

b) Assegurar a gestdo documental da correspondéncia interna e externa;

¢) Assegurar a gestio documental dos processos de projetos e empreitadas/obras;

d) Promover aresposta atodas as reclamacées e comunicagdes encaminhadas para o Departamen-
to, através da articulacdo com as respetivas areas.

Artigo 5.°

Departamento de Exploragio (DEXP)

1. Sdo competéncias da Divisio de Operagio e Manutencio (DOM):

a) Assegurar a exploraciio, a manutencio e a conservacio das instalagdes do sistema de abasteci-
mento de dgua, nomeadamente, estagdes elevatorias, reservatérios e sistemas de tratamento, oti-
mizando o seu funcionamento e garantindo a qualidade técnica;

b) Assegurar a exploragio, a manutencio e a conservacio das instalagdes do sistema de drenagem
de aguas residuais, nomeadamente, as estacoes elevatérias de dguas residuais otimizando o seu
funcionamento e garantindo a qualidade técnica;

c) Assegurar o tratamento da agua e colaborar no controlo da qualidade da 4gua para consumo hu-
mano;

d) Assegurar as lavagens e desinfecdes dos reservatérios do sistema de abastecimento de dgua;

e) Promover a atualizaciio tecnolégica dos sistemas, contribuindo para melhorar a seguranga da
exploragio;

/) Supervisionar o funcionamento da telegestio e assegurar a gestéio e supervisio de todas as ins-
talagoes;

g) Colaborar na definigio e implementacio de estratégias para controlo das perdas de dgua;

h) Assegurar a recolha dos dados necessarios ao controlo das perdas de dgua, tendo em vista a sua
continua diminuigéo;

i) Controlar os consumos energéticos e implementar medidas de eficiéncia nas instala¢des dos
Servigos Municipalizados;

]) Avaliar a necessidade e propor novas areas de atuagio no ambito da eficiéncia energética;

k) Coordenar e dirigir as obras em regime de administracdo direta, no dmbito das atribui¢des do
Servigo;

1) Colaborar no lancamento de empreitadas e fornecimento de servigos externos para apoio direto
das atividades do Servigo;

m) Assegurar os trabalhos de conservagio dos edificios dos Servicos Municipalizados e das instala-
¢oes afetas aos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem de dguas residuais urbanas;

n) Assegurar o apoio as outras dreas do Departamento, na execugio de trabalhos no ambito das suas
especialidades;

0) Assegurar a manutengio dos equipamentos, grupos geradores e postos de transformacio das
instalagdes dos SMS, no ambito das responsabilidades do Departamento;

p) Assegurar a existéncia de manuais atualizados para a manutencio de todos os equipamentos dos
SMS, no ambito das responsabilidades do Departamento;

q) Assegurar o bom funcionamento de todos os circuitos elétricos das instalagdes dos SMS, existen-
tes no interior dos edificios e instalagdes, e providenciar a satisfagio das necessidades dos Servicos;
r) Assegurar o programa de manutencio dos veiculos e maquinas, no 4mbito das responsabilida-
des do Departamento;

s) Estabelecer, com as diversas éreas, o planeamento de paragem de maquinas e veiculos a fim de
dar cumprimento ao plano de manutengdes e revisoes;

t) Colaborar na definigio das caracteristicas e especificagdes, assim como na uniformizacio das
ferramentas e materiais necessarios ao correto funcionamento do setor;

u) Colaborar nos estudos e projetos elaborados ou promovidos pelos Servigos Municipalizados;

v) Colaborar na elaboragio dos planos de atividades e orgamento, incluindo plano plurianual de
investimentos, e da prestacio de contas;

w) Preparar e fornecer periodicamente dados e indicadores relativos as areas de responsabilidade
do Servigo;

%) Orientar a distribuigdo de trabalhos e a resoluciio de problemas técnicos, promovendo a rotagio
de pessoal e a constituigio de equipas de trabalho;

y) Tomar as medidas que garantam a protecgdo das pessoas e bens afetos ao Servigo e, em especial,
na melhoria das condigées de trabalho do pessoal.

1.1. Sdo competéncias do Setor de Operagdo e Manutencio de Instalagdes (SOMI):

a) Assegurar o funcionamento da supervisio do sistema de telegestdo e plataformas de tratamento
de dados associadas;

b) Gerir as instalagdes locais do sistema de abastecimento de 4gua e de saneamento de 4guas resi-
duais;

¢) Assegurar o bom funcionamento das instalagdes de bombagem, reservatérios e instalagdes de
tratamento do sistema de abastecimento de 4gua, providenciando pela assisténcia técnica e manu-
tencdo de todos os seus equipamentos e 6rgios;

d) Assegurar o bom funcionamento das instalagdes de bombagem do sistema de saneamen-
to de aguas residuais, providenciando pela assisténcia técnica e manutencio de todos os seus
equipamentos e 6rgios;

e) Proceder arecolha, tratamento e informacio das variaveis e dados estatisticos que caracterizam
o funcionamento dos sistemas de abastecimento de 4gua e saneamento de dguas residuais, dispo-
niveis através do sistema de telegestio;

f) Colaborar na recolha e analise de dados necessarios ao controlo das perdas de agua, tendo em
vista a sua continua diminuicéo;

2 Manter atualizada a informacéo de exploragio de todas as instalagdes;

h) Garantir o tratamento da agua e colaborar no controlo da qualidade da 4gua para consumo hu-
mano;

i) Assegurar a gestdo, manutencdo e calibra¢io de toda a instrumentagio de controlo e medida,
associada ao sistema de abastecimento da dgua;

j) Efetuar as lavagens e desinfe¢des dos reservatérios do sistema de abastecimento de dgua;

k) Contribuir para garantir a qualidade da 4gua no &mbito das suas atribuigoes;

) Assegurar avigilancia das instalagdes, tendo como objetivo a seguranca da dgua.

m) Assegurar a manutencio e limpeza dos espagos interiores das instalagdes a seu cargo;

n) Assegurar a conservacio da construcio civil de edificios da responsabilidade do Servigo;

0) Executar, no ambito das competéncias do Servigo, obras de construcio baseadas em projetos de
pequena dimensio;

p) Zelar pela manutencio e limpeza dos espagos exteriores das instalagdes;

@) Assegurar a manutencio dos espagos verdes existentes nos edificios e instalagoes.

1.2. Sdo competéncias do Setor de Energia e Manutencio de Equipamentos (SEME):

a) Gerir contratos de energia, acompanhamento e avaliagiio de contratos relativamente a consu-
mos, energia reativa, solugdes de otimizacao e rentabilizacio de tarifarios;

b) Implementar solugdes de energias renovéveis, estudo e anélise de novas solugées e/ou otimiza-
cdo das existentes, rentabilizagio dos investimentos e controlo de utilizagio;

¢) Elaborar as propostas de aquisicio de todos os equipamentos necessarios ao normal funciona-
mento das instala¢ées da responsabilidade do Servigo;

d) Promover a certificacio energética dos edificios de acordo com os regulamentos em vigor e im-
plementar medidas de eficiéncia energética;

e) Assegurar a manutencio preventiva e corretiva de todos os equipamentos sob responsabilidade
do Servigo;

f) Assegurar a manutencio preventiva e corretiva do sistema de telegesto;

2 Assegurar a manutencio das instalacdes elétricas da responsabilidade do Servigo;

h) Assegurar a gestio, manutencio e calibracio de toda a instrumentacio de controlo e medida, da
responsabilidade do Servico;

i) Executar obras por administragio direta, relacionadas com a instalagéo de sistemas eletromeca-
nicos e hidraulicos, nas instalagdes da responsabilidade do Servigo;

J) Gerir e avaliar a aquisi¢io de pecas e equipamentos de substituicio;

k) Manter atualizados os manuais de procedimentos necessarios ao bom funcionamento e manu-
tencdo dos equipamentos;

1) Manutencio, reparagio e fabrico de pegas e componentes para as redes de abastecimento de 4gua
e de dguas residuais urbanas, sempre que necessario;

m) Assegurar amanutencio preventiva e corretiva das méquinas e viaturas afetas aos Servigos Mu-
nicipalizados, com excegdo das afetas ao Departamento de Residuos Urbanos;

n) Assegurar o cumprimento do plano de inspegdes periédicas obrigatorias das viaturas respon-
sabilidade do servigo;

0) Gerir a frota responsabilidade do servigo, com o objetivo da otimizagio de recursos.

2. Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo de Redes (DGR):

a) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservacio das redes de adugio, de distribuicio
de dgua, saneamento de dguas residuais e drenagem de aguas pluviais, garantindo a continuidade
do servigo e os padrdes de qualidade;

b) Programar, dirigir e acompanhar as obras por administragio direta, garantindo a qualidade téc-
nica e a seguranca no local de trabalho;

¢) Promover a execucio dos programas de operagio e manutencio das redes dos sistemas de abas-
tecimento de dgua, saneamento de dguas residuais e drenagem de dguas pluviais, e dos planos de
contingéncia, zelando pelo seu cumprimento;

d) Assegurar os servigos de intervencio urgente;

e) Assegurar que se efetuem os trabalhos de reposicio de pavimentos, aquando da construgio e
conservacdo das redes de abastecimento de d4gua, de 4guas residuais urbanas ou outros;

f) Colaborar no lancamento e acompanhamento de empreitadas ou fornecimento de servigos ex-
ternos para apoio direto da atividade do Departamento;

g Promover a procura ativa de roturas nas redes de abastecimento de 4gua de forma a diminuir as
perdas;

h) Colaborar nas medidas de controlo das perdas de dgua, tendo em vista a sua continua diminui-
¢ao;

i) Colaborar em todos os assuntos respeitantes a construgio, gestdo e conservacao das redes dos
sistemas de abastecimento de dgua, saneamento de dguas residuais e drenagem de dguas pluviais;
j) Assegurar a gestdo das descargas industriais na rede de saneamento de dguas residuais de forma
aassegurar o cumprimento dos limites de descarga no sistema em alta;

k) Colaborar no estudo de aplicagio de novos materiais e equipamentos e na uniformizagio de ma-
teriais a utilizar;

D Preparar e fornecer periodicamente dados e indicadores relativos as dreas de responsabilidade
do Servigo;

m) Promover o conhecimento técnico dos sistemas por todos os seus intervenientes e garantir a
colaboragdo do Servigo na atualizagio do cadastro;

n) Colaborar com o Departamento de Engenharia, dando pareceres sobre planeamento e projetos;
0) Colaborar na elaboragdo dos planos de atividades e orgamento, incluindo plano plurianual de
investimentos, e na prestacio de contas.

2.1. Sdo competéncias do Servigo de Gestio das Redes de Drenagem (SGRD):

a) Assegurar alimpeza da rede de drenagem doméstica, no dmbito das responsabilidades do Ser-
vigo, prevenindo obstrugdes e inundagées;

b) Assegurar os servigos de piquete  rede de saneamento;

¢) Assegurar os trabalhos de reparacio das redes saneamento de 4guas residuais e drenagem de
aguas pluviais;

d) Assegurar a reparacio de abatimentos, substituigdo de coletores, ramais e acessorios, de forma
a minimizar as interrupcées de servico, garantindo a seguranca, satide publica e protecao dos re-
cursos hidricos;

e) Assegurar a vigilancia da rede de drenagem doméstica, especialmente nas zonas com risco de
obstrucéo;

f) Controlar as descargas dos coletores municipais no meio hidrico;

2 Prevenir inundagdes de aguas residuais e danos;

h) Gerir o servico de limpeza de fossas;

i) Implementar medidas para a identificagio e eliminacio da afluéncia de dguas pluviais a rede de
drenagem de aguas residuais domésticas;

J) Fazer o levantamento de eventuais deficiéncias, propondo a execugio de estudos e obras para a
sua correcao;

k) Gerir e controlar os processos de descarga de dguas residuais industriais na rede pablica de dre-
nagem;

D Assegurar alimpeza da rede de drenagem pluvial, natural e canalizada, no &mbito das responsa-
bilidades do Servigo, prevenindo inundagdes;

m) Promover a conservacio da rede de drenagem pluvial e 6rgios associados, como passagens hi-
draulicas e descargas, no ambito das responsabilidades do Servigo;

n) Localizar eventuais fontes de poluicio e tomar as medidas necessarias para a sua eliminacio;

a) Colaborar na atualizacio do cadastro;



0) Assegurar arecolha, registo e processamento de dados de exploragio;

p) Colaborar com a area de apoio administrativo do Departamento na resposta a comunicagdes e
reclamacdes;

q) Assegurar a execucio dos trabalhos de reparagio por administracio direta;

r) Garantir que os trabalhos de reparagio da rede e reposicio de pavimentos sio efetuados com
qualidade e em prazo adequado;

s) Assegurar a gestio e manutencio de equipamentos inerentes a atividade do Servigo.

2.2. Sio competéncias do Setor de Gestdo da Rede de Abastecimento de Agua (SGRAA):

a) Executar os programas de operacio e manutencio da rede de adugio e de distribuigdo de agua,
bem como os planos de contingéncia;

b) Assegurar a manobra dos 6rgios de seguranca da rede instalados na via publica;

¢) Assegurar as lavagens e desinfe¢des das redes de distribui¢io do sistema de abastecimento de
agua;

d) Prevenir avarias e roturas na rede publica, assegurando a utiliza¢do de novas tecnologias;

e) Colaborar na procura ativa de roturas nas redes de abastecimento de dgua, de forma a diminuir
as perdas;

f) Assegurar a reparacio de roturas, substitui¢io de condutas, ramais e acessérios, de forma a mi-
nimizar as interrup¢des do fornecimento, garantindo o cumprimento dos procedimentos necessa-
rios a salvaguarda da qualidade da agua;

g Assegurar o funcionamento do servigo de intervengio urgente para reparagdes, garantindo a
qualidade e a seguranca no trabalho;

h) Colaborar na atualizacio do cadastro;

i) Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de exploracio;

j) Fazer o levantamento de eventuais deficiéncias, propondo a execugio de estudos e obras para a
sua correcao;

k) Colaborar com a area de apoio administrativo do Departamento na resposta a comunicagdes e
reclamacdes;

1) Assegurar a execugio dos trabalhos de reparagio por administragio direta;

m) Garantir que os trabalhos de reparacio da rede e reposicio de pavimentos sdo efetuados com
qualidade e em prazo adequado;

n) Assegurar a gestio e manutencio de equipamentos inerentes a atividade do Servigo.

3. Sdo competéncias do Gabinete de Qualidade da Agua e Ambiente (GQAA):

a) Assegurar o controlo da qualidade da agua distribuida e o cumprimento dos critérios legalmente
fixados para esse efeito;

b) Elaborar relatérios periédicos sobre a qualidade da d4gua de abastecimento e das captagdes;

¢) Efetuar a divulgagio dos resultados sobre a qualidade da agua de acordo com a legislagio em
vigor;

d) Elaborar e implementar o Plano de Seguranca da Agua e a avaliagéio de risco dos sistemas de
abastecimento de 4gua;

e) Assegurar aligaciio com outras unidades organicas, com vista a serem tomadas as medidas cor-
retivas necessarias em funcio dos resultados analiticos;

P Controlar, em articulagio com outras unidades orginicas, as lavagens e desinfe¢des das redes de
distribuicao e reservatérios do sistema de abastecimento de agua;

g) Assegurar a gestio e adequado encaminhamento dos residuos responsabilidade do Departa-
mento.

h) Elaborar o Plano de Gestdo dos Residuos gerados na atividade do Departamento;

i) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais ambientais e de licenciamento da atividade cap-
tacdo de agua, gestdo de residuos e outras, no dambito da atividade do Departamento;

J) Assegurar a informagio as entidades licenciadoras e outras, sobre as reas de atuagio do Depar-
tamento, no ambito do legalmente exigido.

k) Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de exploracao.

4. Sio competéncias da Area de Apoio Técnico e Administrativo (AATA):

a) Gestdo, organizagio, acompanhamento e apoio administrativo dos processos que decorrem no
Departamento;

b) Promover aresposta a todas as reclamagdes e comunica¢des encaminhadas para o Departamen-
to, através da articulacdo com as respetivas areas;

¢) Atender e esclarecer o ptblico no Ambito da assisténcia a avarias na via publica e marcagio de
Servigos;

d) Assegurar a resposta e articulagdo com entidades externas, no ambito da assisténcia a avarias na
via publica e trabalhos planeados;

e) Proceder 4 abertura e encaminhamento das ordens de trabalho, assegurando o seu tratamento
pelas areas responséveis;

f) Assegurar a comunicagio com as equipas, garantindo a celeridade e qualidade do servigo pres-
tado;

2 Assegurar a divulgacdo das interrupgdes de servico nos meios definidos para o efeito;

h) Assegurar a recolha, registo e processamento de dados de exploragio.

Artigo 6.°

Departamento de Residuos Urbanos

1. Sao competéncias da Divisdo de Gestdo de Operagdes (DGO):

a) Assegurar o planeamento e otimizagdo dos circuitos de recolha e transporte de residuos urbanos
€ equiparaveis;

b) Assegurar a recolha e transporte de residuos urbanos indiferenciados depositados em conten-
tores coletivos de superficie;

c) Assegurar a recolha e transporte de residuos urbanos indiferenciados depositados em conten-
tores coletivos enterrados e semienterrados;

d) Assegurar a recolha e transporte de residuos urbanos biodegradaveis depositados em conten-
tores porta-a-porta;

e) Assegurar arecolha e transporte de residuos urbanos biodegradaveis depositados em contento-
res coletivos de superficie, enterrados e semienterrados;

f) Assegurar a recolha e transporte de residuos volumosos;

g Assegurar a recolha e transporte de residuos verdes;

h) Assegurar a recolha e transporte de residuos de construgio e demoligio;

i) Assegurar alavagem de contentores coletivos de superficie;

J) Assegurar alavagem de contentores enterrados e semienterrados;

k) Gerir a instalacio fixa de lavagem de contentores;

D Assegurar o projeto e acompanhamento dos trabalhos de instalagio de contentores enterrados,
por administragdo direta ou por empreitada;

m) Assegurar o projeto e acompanhamento dos trabalhos de construgio de reentrancias de con-
tentores superficiais;

n) Garantir a aquisigio, instala¢io e manutencio dos equipamentos de deposigio de residuos
(contentores) e a gestdo da oficina de manutencio de contentores;

0) Gerir os servicos contratualizados com a CMS;

p) Colaborar na gestdo de ecocentros fixos e moveis;

q) Implementar as a¢oes previstas no Regime Geral de Gestio de Residuos;
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r) Garantir a produgio e gestdo de informacdo operacional e a otimizacéo de circuitos de recolha e
de servigos (informacio de tacografos, registos e sistemas de gestdo em tempo real) em articulagio
com o Servigo de Estudos, Planeamento e Gestdo da Informagio;

s) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela AMARSUL e gestio da rede de ecopontos e acom-
panhamento das redes municipais de recolha seletiva de 6leos alimentares usados, téxteis e peque-
nas quantidades de residuos perigosos;

t) Fiscalizar o cumprimento das normas do Regulamento de Servigo de Gestdo de Residuos Urba-
nos;

u) Gerir os recursos humanos e materiais disponiveis, de modo eficiente.

2. Sdo competéncias da Divisdo de Gestdo da Frota (DGF):

a) Assegurar a gestdo técnica, administrativa e operacional da frota;

b) Elaborar e implementar o Plano de Renovagio da Frota;

¢) Elaborar e implementar o Plano de Manutengéo Preventiva da Frota;

d) Garantir a preparacio de processos de aquisi¢io ou aluguer operacional de viaturas, incluindo a
elaboracio das componentes técnicas das respetivas pecas dos procedimentos de contratagio publica;
e) Assegurar o registo de anomalias e articulagio com as oficinas da CMS e externas das respetivas
reparagoes;

f) Garantir a gestdo e controlo de tacégrafos, inspegdes e revisdes das viaturas;

g) Garantir o registo e controlo operacional da utilizagio das viaturas;

h) Garantir a manutencio preventiva e corretiva das viaturas RSU;

i) Gerir os recursos humanos e materiais disponiveis, de modo eficiente.

3. Sao competéncias do Servico de Estudos e Planeamento e Gestao da Informacio:

a) Assegurar a recolha, registo e processamento dos dados e informacéio de gestdo dos residuos,
resultantes da atividade do Departamento e das Divisdes;

b) Assegurar a recolha, analise e divulgacio dos dados estatisticos e da informacio de interesse
para a gestao;

¢) Promover o desenvolvimento de condigdes que permitam o acesso em tempo real a indicadores
de gestao internos e externos para monitorizagio e controlo dos resultados das estratégia e politica
implementadas;

d) Colaborar no desenvolvimento de planos de agio e estratégias de prevencio da producio e de
gestdo dos residuos urbanos;

e) Colaborar no desenvolvimento de estudos de gestdo das redes de equipamentos;

P Gerir o Sistema de Informacio Geografica;

2 Gerir ainformagio no ambito do licenciamento dos recursos hidricos e do registo de residuos.
4. Sdo competéncias da Areade Apoio Administrativo (AAA):

e) Assegurar e acompanhar o desenvolvimento dos processos administrativos em curso no Depar-
tamento e das Divisdes até ao seu desfecho e arquivo;

P Assegurar a gestdo documental da correspondéncia interna e externa do Departamento e Divi-
soes;

2 Assegurar o encaminhamento e comunicagio com as equipas operacionais do Departamento e
das Divisées e com outras unidades organicas, quando requerido para o adequado enquadramento
dos assuntos,

h) Secretariar e apoiar a Direcdo do Departamento e restantes dirigentes intermédios do Depar-
tamento;

i) Colaborar com o processo de registo e controlo da assiduidade, assegurando a articulagio com a
area competente;

j) Apoiar o Diretor de Departamento e os restantes dirigentes intermédios do Departamento na
gestdo documental dos processos STADAP.

k) Assegurar o arquivo dos registos relativos as diversas atividades do Departamento;

) Garantir o atendimento a clientes e a venda de sistemas de deposic¢io de residuos de construgio
e demoligio;

m) Organizar os processos de reclamacio e garantir o processamento das respetivas respostas, ar-
ticulando internamente e com os restantes servicos.

Artigo7.°

Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1—Sdo competéncias do Gabinete de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos (GGPRH):

a) Gerir o recrutamento e a mobilidade dos/as trabalhadores/as dos SMS, garantindo a anélise e
avaliacdo permanentes das necessidades de reforgo das equipas e das possibilidades de reenqua-
dramento;

b) Recolher os elementos necessdrios para a gestdo previsional dos recursos humanos e garantir a
elaboracio e gestiao do mapa de pessoal;

¢) Colaborar na gestdo do mapa de pessoal, efetuar a gestio previsional do pessoal e elaborar e exe-
cutar o orcamento das despesas com o pessoal dos SMS;

d) Instruir e gerir os processos de recrutamento e selegio de trabalhadores/as, assegurando o
cumprimento dos tramites legais e processuais, como elaborar programas, métodos e critérios de
selecgdo; apoio técnico ao juri, elaborar e manter atualizados a anélise e descrigio e perfis de compe-
téncias, promover o acolhimento e integracao de novos trabalhadores;

e) Instruir e gerir os procedimentos de mobilidade interna e externa de trabalhadores/as, ade-
quando os perfis de competéncias as funcdes e aos postos de trabalho;

f) Assegurar a gestdo das carreiras e os processos de posicionamento remuneratorio;

g) Assegurar e controlar e instruir as atividades administrativas, contratuais de relacionamento
institucional e laboral dos/as trabalhadores/as na constitui¢io e cessacio de vinculo contratual,
férias, faltas, licengas, estatuto de trabalhador-estudante, acumulacdo de fungées, parentalidade,
processos de aposentacdo, doenga, acidentes de trabalho, acumulagio de fungées, e outros;

h) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparticipagdes e descontos e outras re-
munerag¢des do pessoal, bem como o controlo orcamental das rubricas salariais;

i) Processar e liquidar remuneragdes, abonos e descontos, assegurando o controlo or¢camental das
rubricas salariais e elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatérios e facultativos do pessoal
e encargos dos SMS aos diversos organismos exteriores e promover o seu pagamento;

J) Assegurar aligagio com os organismos exteriores, nomeadamente Autoridade Tributaria, Segu-
ranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE, Companhias de Seguros, Sindicatos, Associa¢oes
e outras entidades, como as relacionadas com processos de execucio de penhora;

k) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos/as trabalhadores/as, assim como
0s registos no sistema de gestdo documental, elaborar notas cadastrais, notas biograficas, declara-
¢oes e certiddes relativas a situagio profissional;

) Instruir os procedimentos relacionados com a aposentacio, assisténcia na doenga, verificagio
de doenca e realizagio de juntas médicas;

m) Gerir e manter o sistema de registo, gestfio e controlo da assiduidade e trabalho suplementar,
execugdo, acompanhamento e controlo do mapa de férias;

n) Gerir e manter o sistema de gestdo de recursos humanos, promovendo a insercgdo e atualizagio
de dados inerentes ao trabalhador/a, situagio profissional e outros dados de carreira;

0) Promover e assegurar os procedimentos de enquadramento de estagios curriculares e/ou pro-
gramas de estigios, garantindo os contactos com entidades externas e o cumprimento de eventuais
protocolos existentes.
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2. Sio competéncias do Gabinete de Desenvolvimento de Competéncias e de Promogio da Saude
no Trabalho (GDCPST):

a) Gestio e desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais;

b) Concegio, implementagio e acompanhamento do sistema de avalia¢io de desempenho e do pla-
no de formagcao profissional;

¢) Estudo, implementacio e acompanhamento das atividades inerentes as obrigacgdes e responsa-
bilidades do empregador em matéria de seguranca e satide, com vista & promogio do bem-estar no
trabalho.

2.1. Sdo competéncias do Nucleo de Desenvolvimento de Competéncias (NDC):

a) Promover e participar na elaboracio das ferramentas de gestdo de suporte ao desenvolvimento
profissional e pessoal dos/as trabalhadores/as, na prossecugio dos objetivos dos SMS, em articula-
cdo com as restantes unidades organicas;

b) Gerir o processo de avalia¢io de desempenho, garantindo a concecio e adequagio do sistema de
avaliagio de desempenho, acompanhando e promovendo a implementagio do processo;

¢) Assegurar a correta e efetiva aplicagio do sistema de avalia¢io de desempenho, assegurando o
suporte aos diferentes niveis de responsabilidade e interessados no processo de definigio dos ob-
jetivos e competéncias, monitorizagio, autoavaliacio e avaliagdo final;

d) Analisar a informacdo recolhida em sede de avaliagio de desempenho referente a identificagio
de necessidades de formacéo e de desenvolvimento profissional adequadas a melhoria do desem-
penho dos servigos, dirigentes e trabalhadores, incorporando-a no Plano Anual de Formacéo;

e) Diagnosticar necessidades de formacio e elaborar o plano estratégico de formacio, desenvol-
vimento de competéncias e de prote¢io e promocio da satde no trabalho, orientado para a valo-
rizagdo profissional e pessoal dos/as trabalhadores/as e melhoria do desempenho da organizagio;
/) Planear, coordenar e controlar as atividades de formaco e de desenvolvimento das competén-
cias pessoais e profissionais dos/as trabalhadores/as;

2 Assegurar a elaboragio e desenvolvimento de Planos e Relatérios Anuais de Formagio e a divul-
gacdo dos resultados obtidos;

h) Diagnosticar necessidades, organizar e acompanhar as atividades de formagio planeadas e as-
segurar todos os procedimentos administrativos para a sua concretizagio e controlo pedagogico e
financeiro;

i) Proceder a avaliagio do grau de execugio do plano de formagcéo, do grau de satisfaciio e conheci-
mentos dos formandos e da eficicia das a¢des de formacio realizadas;

J) Articular os programas de formagio e as agdes de cooperacio e/ou parcerias com outras entida-
des, no ambito da formacio;

k) Identificar e avaliar oportunidades de financiamento a formacgio profissional, propondo e
acompanhando os processos de candidatura elegiveis;

D Organizar, desenvolver e gerir a bolsa de formadores internos;

m) Assegurar o acolhimento e integragio de novos trabalhadores, assegurando a sua formagio ini-
cial e a monitorizagdo da integragio na Organizagio;

n) Colaborar e participar na elaboragio de estudos de imagem, satisfaciio e clima organizacional
com vista a identificagio de areas e estratégias de intervencdo no dominio da gestio de recursos
humanos;

0) Desenvolver estratégias de suporte ao desenvolvimento de préticas inovadoras e de melhoria do
desempenho da Organizacio, em colaboragio com as restantes unidades organicas.

2.2. Sdo competéncias do Nicleo de Prevencio de Riscos Profissionais e Promocio da Saade e do
Bem-Estar no Trabalho (NPRPSBET):

a) Elaborar e propor Plano de Prevengio de Riscos Profissionais e de Promocao da Satade no Tra-
balho, propondo e organizando os meios necessarios ao cumprimento das responsabilidades legais
em matéria de seguranca e satde no trabalho, e assegurar o seu desenvolvimento, execugio e ava-
liagdo periddicas;

b) Propor e desenvolver os meios para a seguranga, satde e bem-estar no trabalho, em cumpri-
mento aos requisitos legais nesta matéria;

¢) Assegurar a caracterizagio, monitorizagio e avaliagio dos riscos de exposicio profissional;

d) Elaborar e implementar o programa de formagéo de prevengio de riscos profissionais e promo-
¢do da satde no trabalho, orientado para o enquadramento de condigdes perigosas dos ambientes
de trabalho que estdo na origem de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Desenvolver um programa de informacio e comunicagio, sensibilizagio que contribua para a
promocao de uma cultura de seguranca e realiza¢do do trabalho em condigdes de seguranca;

f) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou as situa¢des de doenga profissional, elaborar os
relatorios, assegurar e acompanhar a execucgio das recomendacgdes de prevengao, avaliando a sua
efetividade;

2 Assegurar as atividades no ambito da satide no trabalho, dando apoio & organizaciio da documen-
tacio e processos inerente 4s mesmas;

h) Assegurar o registo e recolha dos elementos legalmente definidos, para efeitos de consulta e
para tratamento estatistico;

i) Assegurar o suporte técnico ao funcionamento da Comissio de Satude, Seguranca e Bem-Estar
no Trabalho;

j) Identificar, propor e participar em redes/comunidades de estudo e conhecimento nas areas re-
lacionadas com a satide, seguranca e bem-estar no trabalho;

k) Identificar processos e contextos de trabalho que possam beneficiar da participagdo direta e ati-
va dos trabalhadores na identificacio de solugdes de melhoria organizacional;

1) Elaborar propostas e estratégias a fim de garantir o acolhimento, acompanhamento e suporte a
situagdes-problema de vulnerabilidade pessoal, social e de satide de trabalhadores/as e familiares,
orientando o seu atendimento, encaminhamento e acompanhamento, nas dreas em que o requei-
ram, em colaboragdo com os recursos disponiveis nos SMS, Municipio, institui¢des e outras enti-
dades locais;

m) Identificar e promover relacées de parceria e trabalho conjunto que potenciem e agilizem os
recursos disponiveis nos SMS, Municipio, institui¢des e outras entidades e organizagdes locais;

n) Colaborar e participar na elaboracio de estudos de imagem, satisfagio e clima organizacional
com vista a identificagiio de areas e estratégias de intervengio no dominio da gestdo de recursos
humanos.

Artigo 8.°

Subunidades orginicas na dependéncia direta do Diretor-Delegado

1. Os SMS dispdem de estruturas nio integradas nas unidades organicas nucleares e flexiveis, de
apoio direto aos SMS e ao Diretor Delegado, as quais compete, em geral, proceder ao tratamento e
a informacio direta sobre processos cuja iniciativa ou execugio nio decorram dos Departamentos,
bem como, a concegio, 0o acompanhamento e a coordenacio de agées ou programas especificos.

2. Sdo competéncias da Areade Suporte (AS):

2.1. Apoio Juridico

a) Elaborar ou colaborar em normas, regulamentos e nas propostas de alteragio aos normativos
vigentes;

b) Verificar o contetdo e conformidade técnico-juridica de deliberagdes, atos, procedimentos,
questoes suscitadas por outras entidades e contratos que lhe sejam submetidos para apreciagio;

¢) Dar parecer, instruir e acompanhar em todos os seus tramites os recursos, quer hierérquicos,

quer contenciosos, interpostos de atos praticados no ambito das suas competéncias;

d) Apoiar o CA, PCA, DD e restantes unidades organicas na interpretacio e aplicagio de normas
legais;

e) Analisar e validar os procedimentos de empreitadas, aquisi¢io de bens e servigos e contratos a
submeter ao Tribunal de Contas;

P Coordenar os procedimentos relativos as aquisi¢des ou pedidos de declaragio de utilidade pa-
blica dos terrenos necessarios a instalacio de equipamentos;

g) Elaborar, instruir e acompanhar os processos de contraordenagdes;

h) Dar apoio juridico e acompanhar os processos disciplinares instaurados a trabalhadores dos
SMS;

i) Organizar e instruir os processos de execugdes fiscais;

J) Apoiar juridicamente os processos de inquérito, disciplinares ou de contraordenagio.

1.2. Sistemas e Tecnologias de Informacio

a) Promover e implementar a estratégia para a gestéio e funcionamentos dos Sistemas de Informa-
¢do e Gomunicagio;

b) Elaborare implementar a Politica e Planos de Seguranca da Informacio, incluindo cenarios de
contingéncia e de continuidade do negécio;

¢) Elaborar estudos e propostas com o objetivo de manter os Sistemas de Informagio tecnologica-
mente atualizados e devidamente alinhados com a estratégia da Organizagao;

d) Administrar e gerir as redes de informacdo e de comunicacées, sistemas informaticos e toda a
infraestrutura tecnolégica de suporte ao sistema global de informacio da Organizagio, garantindo
sua operacionalidade e a exploracio;

e) Garantir a seguranca, privacidade e controlo dos Sistemas de Informagio e Comunicagio € a
progressiva desmaterializacio dos processos e praticas de trabalho e de gestio;

) Promover o desenvolvimento de plataforma tecnolégica para o tratamento e a divulgagdo de in-
dicadores estatisticos e de gestdo para os diferentes niveis de gestdo, garantindo acesso e disponi-
bilizagio dos mesmos, em conformidade com a politica de qualidade e seguranca de informagio
definida;

2 Promover a gestéo da estrutura dos modelos de dados da Organizagio, diligenciando pela sua
classificagdo, catalogagdo, uniformizagio e integragio, de acordo com os modelos instituidos para
as Organizagdes publicas;

h) Assegurar a articulagio com as entidades externas competentes nas matérias relativas a segu-
ranca da informacio e ciberseguranca.

1.3. Comunicacio e Imagem

a) Elaborar e desenvolver o Plano de Comunicagio e Imagem da Organizacio;

b) Coordenar e controlar a estratégia de comunicagdo externa e institucional e os contactos com a
comunicacio social e entidades externas de interesse para os SMS;

¢) Coordenar a estratégia de Educagio Ambiental dos SMS e os recursos promocionais de suporte;
d) Garantir a gestdo do sitio dos SMS na internet e restantes canais de comunicagéo, validando e
mantendo atualizada a informacio a disponibilizar;

e) Coordenar e controlar a estratégia de comunicacio interna, em articulagio com as diferentes
unidades organicas, interesses e necessidades especificas;

/) Apoiar a organizacio de cerimoénias e eventos promovidos pelos SMS ou de representacio dos
Servigos.

3. Sdo competéncias da Areade Estratégia e Sustentabilidade (AES):

a) Contribuir para a melhoria e a eficiéncia dos servigos, o cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares nos procedimentos e a prossecugio da missio, visio e objetivos fixados;

b) Promover a elaboracio e tratamento de indicadores de desempenho dos SMS;

¢) Promover e acompanhar o sistema de analise de desempenho dos servigos de 4guas e residuos
prestados aos utilizadores, promovido pela entidade reguladora;

d) Elaborar relatorios periédicos, mapas estatisticos e outros documentos de suporte a gestio,
promovendo uma visio integrada da entidade;

e) Acompanhar as obrigagdes e responsabilidades técnico-normativas definidas e que venham a
ser estipuladas para a Administragdo Local e setor de aguas e residuos, promovendo o seu enqua-
dramento pela Organizacao;

) Acompanhar projetos de inovagio e desenvolvimento, de incidéncia transversal, em articulagio
com as restantes unidades organicas;

2 Contribuir para a identificagio de oportunidades de financiamento nacional e comunitario de
projetos, em articulagdo com os diversos Departamentos e acompanhar a respetiva realizagio;

h) Colaborar na elaboracio de processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias e
da Administracgdo Pablica.

i) Acompanhar o processo de implementacio dos sistemas de gestdo, orientados para a gestdo do
risco, visando proteger municipes, mitigar danos e garantir a prestacao das fungoes essenciais dos
Servigos;

7 Contribuir para a normalizag¢iio da documentagio de suporte aos sistemas de gestio, garantindo
acessibilidade e disponibilidade oportuna de propostas de planos de agio e de gestao do risco;

k) Contribuir para a implementacio de uma Bolsa de Auditores/as Internos.

ANEXO II1
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AVISO

Carla Alexandra Potrica Guerreiro, Vice Presidente da Camara Municipal de Settibal, torna pablico,
conforme deliberagio tomada em reunido ordiniria da Camara Municipal de 27 de margo de 2024
nos termos das alineas b) e t), do n.° 1, do Artigo 35°, do Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.° 75/2013, de 12 de dezembro) e em cumprimento do disposto na Lei n.° 53 -E/2006 de 29
de dezembro, conjugados com o Artigo 101.°, do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que é submetido a consulta ptblica
o “Proposta de Alteragio ao Regulamento de Atribuigio do Selo Verde — Certificado de Qualidade
Ambiental do Municipio de Settibal”, durante o prazo de 3o dias titeis a contar da data da publicagio
do texto integral do projeto no Jornal de Deliberagdes do Municipio de Settibal, e que se encontra
disponivel ainda no sitio eletrénico oficial do municipio em www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta ptblica, por escrito, su-
gestoes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do procedi-
mento, conforme disposto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas ao Sr. Presidente da Cimara
Municipal de Settbal, via correio normal (Pagos do Concelho, Praca do Bocage 2901-866 Settbal)
ouvia correio eletrénico (diag@mun-setubal.pt).

Settbal e Pagos do Concelho, em 08 de abril de 2024,

AVICE PRESIDENTE DA CAMARA, Carla Alexandra Potrica Guerreiro

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DO SELO VERDE
- CERTIFICADO DE QUALIDADE AMBIENTAL
DO MUNICIPIO DE SETUBAL

PREAMBULO

Considerando que:

a) Atomada de consciéncia da vulnerabilidade da humanidade perante o clima e o conhecimento
adquirido relativamente ao fenémeno das altera¢ées climaticas nos tltimos anos, bem como das suas
implicagdes nos diversos dominios da sociedade, colocam a questio da sustentabilidade ambiental
no centro das principais preocupacdes das politicas ambientais a nivel mundial;

b) Portugal esta igualmente a ser afetado pelas alteragdes climaticas, tendo sido definida a Lei de
Bases do Clima, Lein.? 98/2021, de 31 de dezembro, o Plano Nacional Energia e Clima 2030, aprova-
do pela Resolucao de Ministros n.° 53/2020, de 10 de julho, pelo Roteiro de Neutralidade Carbéni-
ca 2050, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 107/2009, de 1 julho e a Estratégia
Nacional de Adaptacio as Alteragdes Climaticas (ENAAC), aprovada pela Resolugio de Conselho de
Ministros n.° 24/2010, de 1 de abril, com a atual designagido ENAAC 2020;

¢c) O Municipio de Settbal, comprometido com os desafios ambientais e energéticos da atualidade,
que tém consequéncias significativas na qualidade de vida dos cidadios e no desempenho da eco-
nomia da regido, estd empenhado na promocio de uma comunidade sustentével, através de acoes
coletivas e individuais que valorizem e protejam os valores ecolégicos e a qualidade de vida das po-
pulacdes, com desenvolvimento sustentavel da atividade econémica, cultural e social do Concelho;
d) Setabal pretende ser um Municipio Sustentével e, nesse ambito, tem por objetivo implementar
uma politica ambiental de desenvolvimento integrado;

e) A ENA— Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida, entidade participada pelo Municipio de
Settbal, tendo como objetivos a criagdo e implementacao de agdes e projetos nas dreas do ambiente
e da energia, através da realizacio de diagnésticos e planos energéticos, da introdugio de tecnolo-
gias eficientes, da disseminacdo de boas praticas, estudos e a¢oes de aconselhamento e da formacao,
informacdo e prestagio de servigos de consultoria, promovendo a utilizagio racional de energia, a
eficiéncia energética, a mobilidade sustentéavel, a utilizacdo de energias renovaveis e a preservagio
ambiental, ¢ um parceiro privilegiado do Municipio para as questdes ambientais;

) Nasequéncia da adesdo ao Pacto de Autarcas para a Energia e Clima, o Municipio de Setibal esta
a desenvolver, em colaboragdo com a ENA — Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida, o Plano de
Acao para a Energia Sustentavel de Settibal (PAESS) que visa a redugio das emissdes de CO, em mais
de 20% até 2020, valor atualizado no decorrer do projeto BEACON - Bridging European and Local Cli-
mate Action -, para uma reducio de 4.0% até 2030. E no ambito deste plano que se integra a iniciativa
Selo Verde, enquanto medida estruturante do PAESS na componente de comunicagio e sensibiliza-
cdo ambiental, tendo em conta que cada empresa, institui¢io ou cidaddo podera desempenhar um
papel importante na concretizagio do objetivo de redugio de emissdes dos gases com efeito de estufa;
g) Areducio do consumo de energia no setor residencial, nas escolas, nas institui¢des, na indastria
e demais atividades econémicas, o uso eficiente da agua, a redugio, reutilizacio e reciclagem de resi-
duos e a mobilidade sustentéavel, sio agdes necessarias que exigem mais eficiéncia energética e con-
sumo responséavel, numa légica do uso mais eficiente da energia e dos recursos naturais, pelo que,
aadogcio de praticas mais sustentaveis no quotidiano dos cidadios, instituicées e empresas permite
ndo apenas obter ganhos do ponto de vista financeiro e econémico mas, também, concorrer paraa
qualidade do ambiente, contribuindo significativamente para a reducio da emissio dos gases com
efeito de estufa e outros poluentes numa légica de intervencao local, para uma acio de efeito global.
A Camara Municipal de Settbal propde o Prémio Selo verde — Certificado de Qualidade Ambiental
do Municipio de Settibal, tendo por normas habilitantes as disposi¢oes conjugadas do n.° 7 do artigo
112.° e do artigo 24.1.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, os artigos 99.°,100.°,101.° € 136.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro,
as alineas b) e k) do n.? 2 do artigo 23.°, a alinea g) do n.? 1 do artigo 25.° e as alineas k) e w) don.®1
do artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro.

Para efeitos do disposto no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
novo Cédigo do Procedimento Administrativo, as medidas projetadas no projeto de Regulamento
em apreco refletem os beneficios da organizaciio dos procedimentos administrativos subjacentes as
questdes de eficiéncia energética e do ambiente no Municipio de Settubal.

Subsequentemente, o Projeto de Regulamento da Atribuicéo do Selo Verde — Certificado de Qualida-
de Ambiental do Municipio de Settibal foi submetido a audiéncia escrita dos seguintes interessados,
pelo prazo de 3o dias, nos termos e para efeitos do dispostonon.® 1 e non.° 2 do artigo 100.° do novo
Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Juntasde Freguesia do Concelho;

b) GNR - SEPNA;

¢) PSP - Policia de Seguranca Publica;

d) Policia Maritima;

e) Capitania do Porto de Setabal;

) ICNF - Instituto da Conservagiio da Natureza e das Florestas, I. P;

g) Agrupamentos Escolares do Concelho;

h) Associagio Baia de Settbal;

i) APA/ARH Alentejo;

j) APSS;

k) AHRESP — Associagio da Hotelaria, Restauragio e Similares de Portugal;

1) ACISTDS — Associagio do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Settbal;

m) AMRS — Associagio de Municipios da Regido de Settbal;
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n) AISET — Associagio da Industria da Peninsula de Settibal;

o) Federacio das Coletividades do Distrito de Setibal;

p) Carris Metropolitana;

@) FERTAGUS — Travessia do Tejo Transportes, S. A.;

r) CP—Comboios de Portugal;

s) ANTRAL — Associagio Nacional dos Transportadores Rodoviarios em Automéveis Ligeiros;

t) Atlantic Ferries — Trafego Local, Fluvial e Maritimo, S. A ;

w) Rodoviaria do Alentejo, S. A.

v) IPS- Instituto Politécnico de Settbal;

w) LPN— Liga para a Protecdo da Natureza;

x) GEOTA— Grupo de Estudos de Ordenamento do Territério e Ambiente;

y) Clube da Arrabida;

z) QUERCUS

aa) ZERO

bb) SOSSADO

cc) Associagio Amigos da Arrabida

dd) Ocean Alive

ee) K-Evolution

f) FeelgPlanet

gg) SIMARSUL

hh) AMARSUL

O projeto de Regulamento em apreco foi ainda submetido a consulta ptblica para recolha de suges-
tdes no prazo de 30 dias a contar da publicagido do mesmo, em conformidade do dispostonon.®1eno
n.% 2 do artigo 101.° do C6digo do Procedimento Administrativo, tendo para o efeito sido publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 56, de 21 de margo de 2016, no Jornal Deliberagées do Municipio
de Settibal n.°1 e ainda no sitio eletrénico oficial do Municipio em www.mun-setubal.pt.
Decorridos os prazos da audiéncia dos interessados e da apreciagio publica, verificou-se que nio foi
apresentado qualquer contributo.

A proposta de Regulamento de Atribuicio do Selo Verde — Certificado de Qualidade Ambiental do
Municipio de Settibal sera submetida a aprovagio da Assembleia Municipal de Setibal.

Artigo1.°

Ambito e Objeto

1. O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigio do Certificado de Qualidade Am-
biental e prote¢io ambiental denominado “Selo Verde do Municipio de Settibal”.

2. O Selo Verde tem por objeto o reconhecimento das praticas e agdes das entidades que no dambito
da sua atividade promovem objetivamente a qualidade ambiental, nomeadamente quanto a gestéo
eficiente de residuos, da energia, da 4gua, na mobilidade e consumo sustentaveis e, sobretudo, na
reducdo das emissdes de GO, e também na vertente da protegido ambiental e da valorizagio do pa-
triménio, nomeadamente da conservacdo da natureza e preservagio da biodiversidade na area do
Municipio de Settbal.

Artigo 2.°

Objetivos

1. Aimplementagdo do Selo Verde pretende incutir boas praticas ambientais nos habitos quotidia-
nos dos municipes, empresas e institui¢des do Concelho de Settbal, contribuindo para um melhor
desempenho ecolégico, ao nivel coletivo e individual e, consequentemente, para o desenvolvimento
sustentavel ao nivel local.

2. Com o projeto “Selo Verde”, visa-se, por um lado, incentivar o desenvolvimento de novos proce-
dimentos de qualificagio e certificagio ambiental e, por outro, inventariar e conferir reconhecimen-
to municipal, das entidades que jd procederam a sua qualificagdo e certificagdo ambiental.

3. Com aimplementagio do Selo Verde pretende-se atingir as seguintes metas:

a) Aumentar a eficiéncia energética, com a consequente redugio de consumos energéticos e emis-
soes de CO,;

b) Aumentara implementagio e utilizagio de energias renovaveis;

¢) Aumentar a eficiéncia hidrica e a redugio dos consumos de agua;

d) Promover uma melhor gestdo dos residuos incentivando a sua redugio, reutilizagio e reciclagem;
e) Incrementar o uso dos transportes coletivos, dos modos de mobilidade suave e da eco condugéo;
f) Fomentar o consumo responsavel e sustentavel;

g) Promover a importancia de valorizar o patriménio e a conservagio da natureza e da biodiver-
sidade, nomeadamente, no meio educativo e o envolvimento em estratégias para a sua preservagao.

Artigo 3.°

Definicdes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Eficiéncia Energética: razio entre um desempenho, servigo ou bem e o consumo de energia ne-
cessario a sua obtencdo;

b) Principal consumidor de energia: equipamento, processo ou drea funcional que apresente o
maior consumo de energia da entidade avaliada;

¢) Empresa Verde: empresa que adote boas praticas ambientais, sustentéveis nas vrias vertentes, e
que, de forma integrada, apresente um desempenho ecolégico de exceléncia ou que promova agdes
de melhoria substancial de desempenho ambiental;

d) Escola Verde: escola que adote boas préticas ambientais, sustentaveis nas vérias vertentes, e que,
de forma integrada, apresente um desempenho ecolégico de exceléncia ou desenvolva agdes estru-
turadas e continuadas de educagio ambiental,

e) Freguesia Verde: freguesia que adote boas praticas ambientais, sustentaveis nas varias vertentes,
e que, de forma integrada, apresente um desempenho ecolégico de exceléncia ou que promova agdes
de melhoria substancial de desempenho;

) Associagio verde: estrutura associativa que adote boas praticas ambientais, sustentaveis nas va-
rias vertentes, e que, de forma integrada, apresente um desempenho ecolégico de exceléncia ou que
promova agoes de melhoria substancial de desempenho ambiental.

Artigo 4.°

Inscrigoes

1. Pode concorrer ao Selo Verde qualquer entidade abrangida pelo artigo 3.°.

2. Asinscrigoes para o Selo Verde sdo voluntarias e gratuitas e devem ser feitas no prazo de 20 dias
uteis ap6s a publicacio do antincio de abertura nos sitios de Internet da Camara Municipal de Settibal:
http://www.mun-setubal.pt/.

3. Oformulirio de candidatura, constante do Anexo I ao presente Regulamento, deve ser preenchi-
do e enviado através de correio eletrénico para gadsea@mun-setubal.pt ou entregue nos postos de
atendimento municipal.

Artigo 5.°
Periodicidade e planificagio
O Selo Verde tem uma validade de seis anos, sendo que de dois em dois anos é aberto novo concurso
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para a sua atribuicdo, de acordo com as seguintes fases e prazos:

a) Fase 1: langamento e divulgagio do projeto —1 més;

b) Fase 2: aceitagio e notificagio dos concorrentes —1 més;

¢) Fase 3: avaliacdo ambiental — 3 meses;

d) Fase 4: definigio das medidas de melhoria de desempenho — 2 meses;

e) Fase 5: implementacdo das medidas de melhoria indicadas — 6 meses;

) Fase 6: avaliagio e monitorizagio das medidas de melhoria implementadas- 3 meses;
g) Fase 7: elaboracio de relatério final e divulgacio dos resultados — 2 meses.

Artigo 6.°

Candidaturas espontineas

Fora dos periodos de candidatura previstos no artigo 5.°, podem ser apresentadas candidaturas
espontaneas que serdo admitidas a partir da Fase 2, desde que a entidade candidata apresente os
procedimentos de certificacdo conferida por entidade oficialmente qualificada para o respetivo
certificado ambiental e sejam verificaveis as evidéncias de melhoria ambiental que preencham os
critérios previstos no artigo 9.°

Artigo 7.°

Deveres da Camara Municipal

Constituem deveres da Camara Municipal em articulagio com a ENA — Agéncia de Energia e Am-
biente da Arrdbida:

a) Proceder ao diagnéstico ambiental das entidades concorrentes;

b) Sugerir a implementagio de medidas concretas que veiculem a melhoria da gestio e eficiéncia
ambientais e energéticas adaptadas a cada entidade concorrente;

¢) Monitorizar e acompanhar o desempenho ambiental das entidades concorrentes, mediante o
agendamento de reunides articuladas com os mesmos;

d) Avaliaro desempenho ambiental e energético de cada entidade concorrente;

e) Nomear um técnico responsével pelo projeto que as entidades concorrentes possam contactar;
) Disponibilizar, quando solicitado, informagdes adicionais as entidades concorrentes para a me-
lhoria do seu desempenho energético e ambiental;

g Promover a¢des de formagio e outras iniciativas sobre eficiéncia energética e boas préticas am-
bientais;

h) Divulgar as boas praticas e os resultados alcangados com o Selo Verde;

i) Promover o reconhecimento publico das entidades concorrentes mais sustentveis no termo de

cada edicdo do Selo Verde.

Artigo 8.°

Deveres das entidades concorrentes

Constituem deveres das entidades concorrentes:

a) Acompanhar o Selo Verde até ao termo da sua edigio;

b) Autorizar a publicagio e divulgagdo da respetiva participagio nos meios de comunicagio social
em entrevistas ou agdes de promogio do Selo Verde;

¢) Disponibilizar as informagdes necessarias e receber nas suas instalagdes os técnicos da Cimara
Municipal de Settbal e da ENA - Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida, para aferigio de re-
sultados;

d) Adotar as boas préticas recomendadas nas vérias vertentes do projeto;

e) Estar disponivel para participar nas reunioes necessarias para o desenvolvimento do projeto;

) Estar disponivel para participar em agdes de formacio e sensibilizagio no ambito do Selo Verde.

Artigo 9.°

Avaliacio

1. A avaliagio referida na alinea d) do artigo 7. © é continua e inclui, obrigatoriamente, uma
avaliagdo de diagnoéstico, uma avaliagio de acompanhamento e uma avaliagio final com a produgio
de um relatério por parte da ENA - Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida.

2. Aavaliagio é feita em cada um dos dominios do Selo Verde: energia, residuos, 4gua, mobilidade,
consumo e na vertente de protecio ambiental, valorizagio do territério e da biodiversidade.

3. Aavaliacgio final é submetida, na forma de relatério, a deliberagio do jari.

4. Aavaliagio é realizada por um Jari com cinco membros, designado pelo Presidente da Camara
Municipal, e com a seguinte composigio:

a) Presidente da Camara Municipal ou seu representante, que preside ao jari;

b) Um representante convidado de entidade externa de reconhecida qualificagio na area do Am-
biente;

¢) Dois técnicos do Municipio de Settibal responséveis pelo acompanhamento das entidades con-
correntes;

d) Um técnico da ENA — Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida responsavel pelo
acompanhamento das entidades concorrentes.

5. Os critérios de avaliagio constam do Anexo II ao presente Regulamento.

Artigo 10.°

Prémios

1. Sera atribuido o Selo Verde, a Bandeira do Selo Verde e o Diploma do Selo Verde do Municipio
de Setubal a todas as entidades concorrentes que acompanhem e completem o ciclo de desenvolvi-
mento do projeto, apresentando uma pontuagdo minima de 50 pontos da tabela de critérios cons-
tante no Anexo II do presente Regulamento.

2. Paraas freguesias que obtenham o Selo Verde do Municipio de Settibal, sera atribuido um apoio
especifico para aimplementacio de projetos de cariz ambiental, no ambito de: energias renovéveis
e eficiéncia energética, mobilidade sustentavel, requalifica¢io urbana, eficiéncia hidrica, educagio
ambiental, economia circular, consumo sustentavel, biodiversidade e conservacgio da natureza, em
dinheiro ou em espécie, no valor de € 3 0coo,00.

3. Para as escolas que obtenham o Selo Verde do Municipio de Setubal, sera atribuido um apoio
especifico para aimplementacdo de projetos de cariz ambiental, no 4mbito de: energias renovaveis
e eficiéncia energética, mobilidade sustentavel, requalificagio urbana, eficiéncia hidrica, educagio
ambiental, economia circular, consumo sustentavel, biodiversidade e conservagio da natureza, em
dinheiro ou em espécie, no valor de €1 500,00.

4. Para as empresas e associagdes que obtenham o Selo Verde do Municipio de Settbal, serd dis-
ponibilizada a divulgagéo dessa distingdo nos sites www.mun-setubal.pt, bem como nos materiais
impressos de iniciativas ou eventos de carater turistico ou ambiental, promovidos pelo Municipio
de Settbal.

5. Os modelos do Selo Verde, da Bandeira do Selo Verde e do Diploma do Selo Verde do Municipio
de Settbal sdo aprovados por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 11.°

Protecio de Dados

1. Todos os dados disponibilizados pelos responsaveis pela apresentacio da candidatura da enti-
dade ao Selo Verde serdo tratados exclusivamente para o efeito de gestao da atribuicao deste prémio

pela Camara Municipal de Setibal oua ENA, enquanto entidades responséveis pelo tratamento dos
dados e mediante o consentimento expresso dos mesmos.

2. A Camara Municipal de Settbal podera ser contactada, relativamente a quaisquer questdes re-
lacionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste contexto, e para estas finalidades para o
e-mail do Encarregado Protecio de Dados- epd@mun-setubal.pt.

3. Os dados da entidade concorrente e dados pessoais dos responsaveis pela candidatura seréo
conservados pelo periodo necessario para atribuicdo e gestdo deste prémio, exceto nos casos em
que outro periodo seja aplicavel.

4. As entidades concorrentes e os responsaveis pela candidatura da entidade poderdo, a todo o
tempo, retirar o consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel, sem prejuizo de se considerar valido o tratamento efetuado com base no consenti-
mento previamente dado. O facto de retirar o consentimento do tratamento de dados da entidade,
implica que a Camara ou a ENA nio podem tratar os seus dados para as finalidades consentidas, e
como tal, podera traduzir-se na impossibilidade de continuar como entidade concorrente a este
prémio.

5. A Gamara Municipal de Settbal garante as entidades concorrentes e responsaveis pelas candi-
daturas o exercicio dos seus direitos em relacio aos seus dados, como o direito de acesso, retifi-
cagdo, apagamento, oposicdo, limitacdo do tratamento e portabilidade, de acordo com a legislagio
aplicavel.

6. A Camara Municipal de Settbal implementa todas as medidas de seguranca necessarias e ade-
quadas a protecio dos dados das entidades concorrentes e dos responséveis pela candidatura, quer
quando os dados sejam tratados diretamente pela Camara, quer pela ENA.

7. A Camara Municipal de Settbal podera tratar os dados recolhidos neste contexto diretamente e/
ou através da ENA para o efeito.

8. As entidades concorrentes e os responséveis pela candidatura poderio efetuar uma reclamacio
para a Comissio Nacional de Prote¢do de Dados (“CNPD”) caso considerem que existe um incum-
primento das disposigoes legais relativas a protecio de dados por parte da Camara Municipal de
Settbal ouda ENA.

9. Aavaliacio de impacto relativa a protecio de dados e a avaliagdo dos impactos financeiros cons-
tam dos Anexos III e IV ao presente Regulamento.

Artigo 12.°

Sustentabilidade Ambiental

A Camara Municipal de Settibal compromete-se a cumprir a legislacdo ambiental em vigor e a im-
plementar as melhores praticas de gestdo ambiental nos processos produtivos ou associados a exe-
cucio deste prémio, através de uma abordagem de ciclo de vida do produto ou projeto.

Artigo13.°

Casos Omissos

As duvidas e omissdes do presente Regulamento sio resolvidas por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apés a sua publicagio em Didrio da Republica.

ANEXO 1
Formulario de candidatura ao “Selo Verde”

do Municipio de Setibal

(Artigo 3.2, 11.° 4, do Regulamento do Selo Verde — Certificado de Qualidade Ambiental do Municipio
de Settabal)

1. Nome/Designagio:

2. Morada/Sede:

3. Codigo Postal:

4. Localidade:

5. Freguesia:

6. Contactos diretos:

- N.0 Telefone ou Telemovel:

- E-mail:

Nome do Responsavel pela candidatura:

Cargo / Fungdo na entidade candidata:

Data__/__ /
Autorizo o tratamento dos dados fornecidos, segundo a politica de Protecio de Dados, constante no
Artigo 11° do Regulamento de Atribuicio do Selo Verde — Certificado de Qualidade Ambiental do
Municipio de Settbal.

Assinatura

I:l Autorizo

I:l Nio autorizo

DOCUMENTOS A ANEXAR:

a) Documento comprovativo do cargo de responsavel pela candidatura da entidade;

b) Copia de documento comprovativo do exercicio da atividade no Municipio de Setibal;

¢) SINTESE DESCRITIVA DOS OBJETIVOS DE QUALIFICACAO AMBIENTAL PROPOSTOS (ART.
5.9) e/ou RELATORIO SINTESE COM MEMORIA DESCRITIVA DOS PROCEDIMENTOS JA REALI-
ZADOS E DAS CERTIFICAGOES AMBIENTAIS OBTIDAS (ART. 6.°).



ANEXO IT

Critérios de Avaliacio Ambiental

(Artigo 9.°, n.° 5 do Regulamento de Atribuicio do Selo Verde — Certificado de Qualidade Ambien-
tal do Municipio de Setabal)

1. Aumentar a eficiéncia energética, com a consequente redugio de consumos
energéticos e emissdes de CO2
1.1.  Apresentar uma tendéncia de reducéio do consumo especifico de energia

nos trés ultimos anos 4
1.2. Implementar de medidas de eficiéncia energética, nos trés tltimos anos,

no principal consumidor de energia 4
1.3. Teruma estratégia de comunicagio interna/externa de promocio da eficiéncia
energética 3
1.4. Respeitar alegislacao aplicavel 5
1.5. Terimplementado um sistema de gestio de energia 4

2. Aumentar aimplementacio e utilizacio de energias renovaveis
2.1. Fazer aproveitamento de fontes de energia renovavel 15

3. Aumentar a eficiéncia hidrica e a redugio dos consumos de dgua

3.1. Implementar medidas de eficiéncia no uso da agua 5
3.2. Terum plano de utilizacio racional dos recursos hidricos 5
3.3. Teruma estratégia de comunicagio interna/externa de promogio do uso

eficiente da agua 5

4. Promover uma melhor gestio dos residuos incentivando a sua redugio, reutilizacio
ereciclagem
4.1. Implementar medidas que promovam a reducao, reutilizacio e reciclagem de residuos4,

4.2. Dispor de um plano para a reducio, reutilizacio e reciclagem de residuos 3
4.3. Respeitar alegislacao aplicavel 5
4.4 Teruma estratégia de comunicagdo interna/externa de promogéo da redugio,

reutilizacio e reciclagem de residuos 3

5. Incrementar o uso dos transportes coletivos, dos modos de mobilidade suave
e da eco conducio

5.1. Caracteriza¢io dos padrdes de mobilidade 2
5.2. Acesso remoto 2
5.3. Implementar medidas facilitadores de uma mobilidade sustentével 10
5.4. Promover agoes de formagio/sensibilizagido para uma mobilidade sustentavel 6

6. Fomentar o consumo sustentavel

6.1. Sensibilizagdo interna dos colaboradores 2
6.2. Processo de compra 5
6.3. Relagdo com fornecedores 4
6.4. Compras efetuadas com fornecedores locais 2
6.5. Certificacdo ambiental de fornecedores 2
7. Participacio e envolvimento em processos de Prote¢io Ambiental

7.1.  Participagdo por parte da empresa/institui¢io em processos de Sensibilizagio

ambiental 3
7.2. Envolvimento em A¢des Ambientais por parte da empresa/instituicio 6

Critérios para Avaliacdo dos Estabelecimentos de Ensino
(Artigo 9.°, n.° 5 do Regulamento de Atribui¢io do Selo Verde — Certificado de Qualidade Ambien-
tal do Municipio de Settbal)

1. Aumentar a eficiéncia energética, com a consequente reducgio de consumos
energéticos e emissdes de CO2
1.1.  Apresentar uma tendéncia de redugio do consumo especifico de energia

nos trés ultimos anos 4
1.2. Participagiio em projetos de eficiéncia energética, nos trés tltimos anos,

no principal consumidor de energia 2
1.3. Teruma estratégia de comunicagio interna/externa de promocao da eficiéncia
energética 10
1.4. Respeitar alegislacao aplicavel 2
1.5. Terimplementado um sistema de gestio de energia 2

2. Aumentar a implementacio e utilizagdo de energias renovaveis
2.1. Tem projetos de fontes de energias renovaveis 5
2.2. Promover agdes de formagido/sensibilizagio sobre energias renovaveis 10

3. Aumentar a eficiéncia hidrica e a redugiio dos consumos de dgua

3.1. Implementar medidas de eficiéncia no uso da agua 5
3.2. Terum plano de utilizacio racional dos recursos hidricos 5
3.3. Teruma estratégia de comunicagio interna/externa de promogio do uso

eficiente da agua 5

4. Promover uma melhor gestio dos residuos incentivando a sua reducio,
reutilizaciio e reciclagem
4.1. Implementar medidas que promovam a reducio, reutilizacdo e reciclagem

de residuos 4
4.2. Dispor de um plano para a reducio, reutilizacio e reciclagem de residuos 3
4.3. Respeitar alegislagdo aplicavel 5
4.4 Teruma estratégia de comunicagdo interna/externa de promogcéo da reducio,

reutilizacio e reciclagem de residuos 3

5. Incrementar o uso dos transportes coletivos, dos modos de mobilidade suave
e da eco-conducio

5.1. Caracterizac¢io dos padroes de mobilidade 2
5.2. Acessoremoto 2
5.3. Implementar medidas facilitadores de uma mobilidade sustentavel 10
5.4. Promover agées de formagdo/sensibilizagio para uma mobilidade sustentavel 6
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6. Fomentar o consumo sustentavel
6.1. Sensibilizagio interna dos colaboradores 15

7. Participacio e envolvimento em processos de Protecio Ambiental
7.1.  Participacdo por parte da institui¢io em processos de Sensibilizacio ambiental 3
7.2. Envolvimento em A¢ées Ambientais por parte da instituicao 6

A pontuagio em cada um dos critérios sera atribuida em funcio da avaliagio realizada, até aos valo-
res maximos indicados na tabela de critérios de avaliagédo.

ANEXO II1

Avaliacao de Impacto Protecio de Dados —
(Artigo 9.2, 1. 11 do Regulamento de Atribuigdo do Selo Verde — Certificado de Qualidade Ambien-
tal do Municipio de Settbal)

A avaliagao de impacto de protecio de dados anexa ao Regulamento do Prémio Selo Verde visa apre-
sentar, sumariamente, os potenciais impactos das operagdes de tratamento dos dados disponibi-
lizados pelos responsaveis pela apresentagio da candidatura da entidade ao Prémio, bem como as
medidas de mitigagdo de risco no &mbito das informacgdes que sdo solicitadas.

Em primeiro lugar refira-se que os agentes de tratamento dos dados disponibilizados pelos res-
ponsaveis pela apresentacdo da candidatura da entidade ao Selo Verde sdo o Municipio de Setubal e
aENA. E, neste ambito, os dados fornecidos pelas entidades concorrentes serdo considerados sigi-
losos e tratados como confidenciais e apenas tratados pelas equipas técnicas da Camara Municipal
de Settibal e da ENA.

A Camara Municipal de Setibal podera ser contactada, relativamente a quaisquer questdes rela-
cionadas com o tratamento de dados levado a cabo neste contexto, e para estas finalidades para o
e-mail do Encarregado Protecio de Dados- epd@mun-setubal.pt.

Os dados dos responsaveis pela candidatura da entidade serdo conservados pelo periodo necessario
apenas para atribuigdo e gestio deste prémio.

O tratamento de dados tem as finalidades indicadas no formulario de candidatura, constante no
Anexo I deste Regulamento. Os dados serdo unicamente tratados para efeitos da candidatura. No
final da edigdo, todos os dados serdo destruidos.

A Camara Municipal de Settibal implementa todas as medidas de seguranca necessarias e adequa-
das a protegdo dos dados dos responsaveis pela candidatura da entidade, quer quando os dados se-
jam tratados diretamente pela Camara, quer pela ENA.

As entidades concorrentes e os responséveis pela candidatura poderao efetuar uma reclamacao
para a Comissio Nacional de Prote¢do de Dados (“CNPD”) caso considerem que existe um incum-
primento das disposigdes legais relativas a protecdo de dados por parte da CAmara Municipal de
Settibal ou da ENA.

Alicitude do tratamento dos dados decorrera do consentimento prestado pelo responsavel da can-
didatura e sera solicitada autorizacio especifica no inicio da inscri¢io no prémio selo verde, con-
forme consta no Anexo I- Formulario de Candidatura.

ANEXO IV

Avaliacio de Impacto Financeiro
(Artigo 9.%,1.% 11 do Regulamento de Atribuigdo do Selo Verde — Certificado de Qualidade Ambien-
tal do Municipio de Setibal)

Aalteragio do regulamento do Prémio Selo Verde nio introduz qualquer impacto financeiro adicio-
nal, uma vez que se trata apenas de adequar o seu enquadramento a novas componentes ou objetivos
como a prote¢do ambiental e contemplar a prote¢do de dados.

Na edigdo anterior do Selo Verde existiu um impacto financeiro no valor total de 14, 059,4.0 euros
(catorze mil e cinquenta e nove euros e quarenta céntimos) relativo a atribui¢io do prémio a onze
entidades e 4 aquisi¢ao de materiais de divulgacao.

Tendo em consideragio os impactos financeiros verificados nas edigoes anteriores, a aplicacdo do
Regulamento do Selo Verde é suscetivel de representar um encargo financeiro bienal estimado de
15 000,00 euros (quinze mil euros).

AVISO

Carla Alexandra Potrica Guerreiro, Vice Presidente da Camara Municipal de Settbal, torna ptblico,
conforme deliberagio tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de 27 de margo de 2024,
nos termos das alineas b) e t), do n.° 1, do Artigo 35°, do Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.° 75/2013, de 12 de dezembro) e em cumprimento do disposto na Lei n.° 53 -E/2006 de 29
de dezembro, conjugados com o Artigo 101.°, do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.? 4/2015, de 7 de janeiro, que é submetido a consulta publica o
“Projeto de Alteracio ao Regulamento Municipal de Estacionamento Publico Tarifado e de Duragio
Limitada no Concelho de Settibal”, durante o prazo de 3o dias tteis a contar da data da publicagio
do texto integral do projeto no Jornal de Delibera¢ées do Municipio de Settbal, e que se encontra
disponivel ainda no sitio eletrénico oficial do municipio em www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta puiblica, por escrito, su-
gestdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no &mbito do procedi-
mento, conforme disposto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas ao Sr. Presidente da Gadmara
Municipal de Settbal, via correio normal (Pagos do Concelho, Praga do Bocage 2901-866 Settbal)
ouvia correio eletrénico (diag@mun-setubal.pt).

Settbal e Pagos do Concelho, em 08 de abril de 2024,

AVICE PRESIDENTE DA CAMARA, Carla Alexandra Potrica Guerreiro

PROJETO DE ALTERACAO AO REGULAMENTO
MUNICIPAL DE ESTACIONAMENTO PUBLICO TARIFADO
E DE DURACAO LIMITADA NO CONCELHO DE SETUBAL
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CAPITULOI

Disposicoes Gerais

Artigo1.°

Normas Habilitantes

1. O presente regulamento é elaborado ao abrigo das competéncias conferidas:

a) Pelas alineas qq) e rr) do n.? 1 do artigo 33.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o estipulado na alinea d) don.%1enaalineac) don.° 3, ambos do artigo 5.° do Decreto-Lein.°
44/2005, de 23 de fevereiro, e com o artigo 70.° do Cédigo da Estrada e o regime doDecreto-Lein.°
81/2006 de 20 de abril, que atribui 8 Cdmara Municipala competéncia para deliberar sobre o esta-
cionamento de veiculos nas ruas e demais locais publicos;

b) Pelo artigo 70.° do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lein.® 114/94, de 3 de maio, na
versdo normativa que lhe foi conferida, nomeadamente, pelo Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de
novembro;

¢) Pelo regime juridico constante do Decreto-Lei n.? 81/2006, de 20de abril, que estabelece as
condigdes de utilizacdo e taxas devidas peloestacionamento.

d) Pelaalinead) daLein.® 53-E/2006, de 19 de dezembro e artigo 14.°,alineag) da Lein.© 73/2013,
de 3 de setembro, que preveem respetiva-mente a possibilidade de serem cobradas taxas pela ges-
tdo e de areas de estacionamento e a possibilidade de aplicacdo de coimas nos seus regulamentos
para o caso de incumprimento das respetivas regras, nostermos em que compete ao Municipio a
fiscalizagdo do cumprimento das prescri¢des do presente Regulamento.

Artigo 2.°

Ambito da Aplicacio

O presente Regulamento aplica-se atodas as vias e espacos ptblicosque a Gimara Municipal de Se-
tabal delibere sujeitar ao regime de estacionamento de duracio limitada ou de acesso automovel
condicionado.

Artigo 3.°

Definigoes

1. Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Bolsas de Estacionamento. zonas especiais de estacionamento, no interior das Zonas de Esta-
cionamento de Duracdo Limitada, com caracteristicas de exploracio diferenciadas, delimitadas de
acordo comobjetivos especificos aprovados pela Gimara Municipal de Setabal;

b) Bolsas de Estacionamento exclusivas a Residentes. zonas especiais de estacionamento, no inte-
rior das “Zonas de Estacionamento de Duragéo Limitada”, exclusivas ao estacionamento de veiculos
de residentes portadores de Distico de Residente valido;

¢) Zona de Acesso Automovel Condicionado (ZAAC). zona em que o acesso € o estacionamento sio
apenas permitidos a determinadotipo de utilizadores, em conformidade com o previsto no presen-
te regulamento;

d) Zona de Estacionamento de Duragiio Limitada (ZEDL). zona em que o estacionamento esta su-
jeito a determinadas condigdes especificas de horario, de duragio do tempo de permanéncia e de
tarifario, nos termos do presente regulamento;

e) Zomas Tarifadas. conjunto de Zonas de Estacionamento de Duracao Limitada e de arruamentos
especificos nas Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada, aos quais se aplicam as mesmas
taxas de estacionamento e os mesmos periodos de validade limitados no tempo.

CAPITULOII
Zonas de Estacionamento de Duracio Limitadaou
de Acesso Automovel Condicionado

SECCAO1

Disposicoes Gerais

Artigo 4.°

Responsabilidade e Gestio

1. O Municipio de Setubal e/ou a Entidade Concessionaria para efeitos de exploragio do estacio-
namento de duragdo limitada nio respondem por eventuais danos, furtos, perdas ou deterioragoes
dos veiculos que se encontrem estacionados em Zonas de Estacionamento deDuragado Limitada, em
Zonas de Acesso Automével Condicionado ou em Bolsas de Estacionamento, ou de bens que se en-
contrem no interiordos mesmos.

2. OMunicipio de Settibal e/ou a Entidade Concessionaria podemcontratar a terceiras entidades os
meios humanos e materiais necessarios ao funcionamento das Zonas de Estacionamento de Dura-
¢do Limitada,das Zonas de Acesso Automével Condicionado e das Bolsas de Estacionamento, assim
como os demais servigos relacionados com a execugiodo disposto no presente Regulamento.

Artigo 5.°

Equipamento

1. Os equipamentos afetos a execucio do presente Regulamento podem ser propriedade do Muni-
cipio de Settibal ou da Entidade Concessionaria.

2. Agestio e manutencdo dos equipamentos utilizados, no ambitoda execucio do presente Regu-
lamento, pode ser assegurada direta- mente pelo respetivo proprietario ou por terceiras entidades
por este contratadas.

3. Eproibidae punida nos termos dalei, qualquer intervengéio noautorizada que vise obstruir, da-
nificar, abrir ou alterar o equipamento de controlo de estacionamento.

4. A implantagio dos equipamentos de estacionamento nos passeios devera ser feita de forma a
salvaguardar um percurso de circulacio livre de obstaculos nunca inferior a 1,20 metros. Caso nio
seja possivel salvaguardar a largura minima do percurso de circulagio livrede obstaculos, estes
equipamentos deverio ser implantados dentro do perimetro previsto em planta para o estaciona-
mento e com acesso franco pelo lado do passeio.

SECCAOII

Zonas de Estacionamento de Duracio Limitada

Artigo 6.°

Delimitacio

1. AsZonas de Estacionamento de Duragdo Limitada estdo identificadas na planta que constitui o
Anexo IT ao presente Regulamento.

2. Além das zonas identificadas no Anexo II poderio ser implementadas outras no concelho de
Settbal, ou alteradas as existentes, mediante proposta da Camara Municipal de Setabal e submetida
adeliberagdo dos 6rgidos municipais com competéncia de decisio.

3. Aimplementacio referida no nimero anterior devera ser precedida de consulta ptiblica, a reali-
zar num prazo de acordo com o Cédigode Procedimento Administrativo em vigor.

Artigo 7.°

Classe de veiculos

Podem estacionar nas Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada, nos lugares a eles destina-
dos:

a) Osveiculos automoéveis ligeiros e quadriciclos, com excecio de caravanas e autocaravanas;

b) Os veiculos automéveis de mercadorias e mistos de peso bruto até 3.500 kg, para operagdes de
carga e descarga;

¢) Os motociclos, ciclomotores e velocipedes.

Artigo 8.°

Zonas Tarifadas

1. As Zonas de Estacionamento de Duracio Limitada estdo organizadas em Zonas Tarifadas, va-
riando em funcio destas Zonaso periodo maximo de estacionamento admitido e as taxas maximas
aplicaveis.

2. AsZonas Tarifadas encontram-se delimitadas na planta que constitui o Anexo I do presente Re-
gulamento, sendo respetivamente:

a) ZonaVermelha. Eixos Viarios de Alta Rotacio;

b) ZonaAzul. Areas de Média Rotacio;

¢) ZonaAmarela. Areas de Baixa Rotacio.

Artigo 9.°

Duragio do estacionamento

1. O estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada fica sujeito a um periodo
de tempo méaximo de permanéncia,em fungio das Zonas Tarifadas em que se insiram, designada-
mente:

a) Duas horas, nos arruamentos que integram a Zona Vermelha;

b) Quatro horas, nos arruamentos que integram as Zonas Azul e Amarela.

2. Exceciona-se do disposto no niumero anterior o regime do artigo 10.° e a fixagio de tempos mé-
ximos de permanéncia diferenciados, estabelecidos para arruamentos especificos inseridos em
Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada.

3. Exceciona-se ainda do regime previsto no n.° 1 o tempo de estacionamento dos veiculos com
Distico de Residente, Distico de Empresa, Distico Identificativo de Veiculo Elétrico, Cartdo de Es-
tacionamento para pessoas com deficiéncia condicionadas na sua mobilidade ou dosveiculos isen-
tos nos termos do artigo 15.°, bem como de veiculos envolvidos em eventos e outras ocupacdes de
via pablica devidamente autorizadas pela Camara Municipal de Settibal.

4. O Municipio de Setubal reserva-se o direito de alterar a duraciode estacionamento dentro das
Zonas Tarifadas, sempre que a evolu¢ioda procura de estacionamento e as situagdes particulares de
cada zonao exijam.

Artigo10.°

Bolsas de estacionamento

O Municipio de Settbal pode deliberar a criagdo, em areas delimitadas no interior de Zonas de Es-
tacionamento de Duracdo Limitada, de Bolsas de Estacionamento, devendo definir as respetivas
caracteristicas de exploragdo e o horéario de funcionamento.

Artigo11.°

Bolsas de estacionamento exclusivas a residentes

1. Nas bolsas de estacionamento exclusivas a residentes apenas poderio estacionar veiculos porta-
dores de Distico de Residente validopara a respetiva Zona de Estacionamento de Duracao Limitada,
nos termos previstos no artigo 25.° e seguintes.

2. Acriacdo das Bolsas de Estacionamento exclusivas a Residentes é concretizada através de deli-
beragio municipal.

3. O estacionamento nestas bolsas nio esta sujeito a qualquer limitacdo de tempo ou pagamento da
taxa que ndo seja a taxa de Distico de Residente definida no Anexo VI.

Artigo 12.°

Limites horarios

1. NasZonas de Estacionamento de Duragao Limitada, o estacionamento fica sujeito ao pagamento
de uma taxa nos horarios estabelecidos no Anexo III ao presente regulamento.

2. Os limites horarios referidos no n.° 1 devem constar da sinalizac¢io estabelecida e afixada no
local.

3. O estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada fora dos limites horarios
estabelecidos para a respetiva zona no Anexo I1I ¢ gratuito e ndo esta condicionado aos limites ma-
ximos depermanéncia estabelecidos no presente Regulamento.

4. Asbolsas de estacionamento por integrarem as zonas de estacionamento de duracio limitada e
zonas de acesso automével condicionado ficam sujeitas a fiscalizacdo diaria pela Entidade Conces-
siondria.

Artigo13.°

Taxas

1. O estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duracao Limitada fica sujeito ao pagamento
de uma taxa, nos termos previstos no presente regulamento, para a respetiva Zona Tarifada em que
amesma se insere, de acordo com o previsto no Anexo IV.

2. Qualquer outro tipo de taxas ou pregos de gestio aplicaveis no ambito do presente regulamento
carecem de comunicagdo e aprovacao prévia da Gimara Municipal de Setibal.

Artigo 14.°

Fundamentacio das Taxas

1. Afixagio das taxas tem como critério e fundamento a racionalizagio do estacionamento ptblico
nas zonas delimitadas e visa:

a) Onerar esse estacionamento por forma a desincentivar o estacionamento de longa duracio, ga-
rantindo-se, desta forma, uma maior rotatividade na ocupagio dos lugares;

b) Disciplinar o estacionamento abusivo e indevido em cima dos passeios e contribuir para uma
melhor qualidade de vida e habitabilidade dos residentes das zonas fortemente procuradas por es-
tacionamento;

¢) Promover uma reparti¢io modal favoravel aos modos mais sustentaveis e uma utilizagio mais
racional do transporte individual.

Artigo 15.°

Isencdo de pagamento de taxas

1. Estdoisentos do pagamento dataxa de estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duracao
Limitada:

a) Osveiculos de policia, de prestagio de socorro, de seguranca prisional ou de servigo urgente de
interesse publico;

b) Os veiculos envolvidos em operagdes de carga e descarga, dentro dos horérios fixados e nos



lugares destinados a esse fim;

¢) Osmotociclos, ciclomotores e velocipedes, desde que estacionados em lugares destinados a esse
fim;

d) Os veiculos de pessoas com Cartéo de Estacionamento para pessoas com deficiéncia condicio-
nadas na sua mobilidade, emitido pelo servigocompetente para o efeito;

e) Os veiculos 100% elétricos que comprovem através de documento tnico automével (DUA) ou
certificado de matricula que sio dotados exclusivamente de um ou mais motores principais de pro-
pulsio elétrica, excluindo-se veiculos hibridos de todo o tipo. A aplicagio da isencdo é da compe-
téncia da Entidade Concessionéria.;

P Os veiculos da frota da Camara Municipal de Setabal ou ao servigo da Camara Municipal de
Setubal, devidamente identificados com chancela ou constantes da respetiva lista de matriculas
detida pela Camara Municipal de Setabal e pela Entidade Concessionaria;

g) Os veiculos ao servigo da Entidade Concessionaria, devidamente identificados com chancela
ou constantes da respetiva lista de matriculas detida pela Entidade Concessionaria;

h) Os veiculos das juntas de freguesia quando devidamente identificados com chancela da pro-
pria entidade ou constantes da respetiva lista de matriculas detida pela Camara Municipal de Se-
tibal e pela Entidade Concessionaria;

i) Os Veiculos de Institui¢des de Solidariedade Social que prestem apoio domiciliario no conce-
lho de Settibal, devidamente identificados com chancela prépria entidade ou constantes da respe-
tiva lista de matriculas detida pela Entidade Concessionaria;

7 Os veiculos de prestadores particulares e singulares de cuidados continuados ao domicilio, a
idosos, acamados, cidaddos com deficiéncia, que comprovem através da Seguranca Social a sua
condigio de Ajudantes familiares. apoio domiciliario ou Assisténcia de 3.2 Pessoa.

Artigo16.°

Pagamento da taxa

1. O pagamento da taxa devida pelo estacionamento nas Zonas Tarifadas é efetuado em equipamen-
tos destinados a esse fim, por meioseletrénicos ou outros.

2. Umavez findo o periodo de tempo pago, o utente deve:

a) Proceder anovo pagamento, respeitando o limite maximo de permanéncia aplicavel na respe-
tiva Zona tarifada; ou

b) Abandonar o espaco ocupado.

3. Independentemente da forma de pagamento das taxas de estacionamento, o utente terd uma to-
lerancia de 15 minutos, contados a partir do momento em que o talio do estacionamento expira,
para providenciar novo pagamento do estacionamento.

Artigo 17.°

Pagamento da ocupacio indevida ou abusiva

1. Sem prejuizo da aplicagio das medidas previstas no presente Regulamento e no Cédigo da Estra-
da, nomeadamente a emissdo de auto de contraordenacio, o bloqueamento e a remocao de veicu-
los,ou sancdes que ao caso couberem, o utente que estacione sem titulo de estacionamento véalido
ou por tempo superior ao limite maximo admitido, estd obrigado ao pagamento de uma quantia a
titulo de compensagao resultante da ocupagao indevida do local de estacionamento.

2. Verificando-se o estacionamento indevido ou abusivo referidono n.? anterior, os agentes res-
ponséaveis pela monitorizagdo e fiscalizagio do estacionamento tarifado emitem um Aviso de Liqui-
dacgio a quecorresponde:

a) Zonas vermelhas. ao valor correspondente ao quadruplo da taxa méxima do estacionamento
prevista;

b) Zonas azuis e amarelas. ao valor correspondente ao dobro da taxa méaxima do estacionamento
prevista.

3. Caso o utente possua titulo de estacionamento, mas com a duragdo paga ja ultrapassada, serdo
devidos os valores definidos no ponto anterior, aos quais serd deduzido o valor comprovadamente

pago.

SECCAO 111

Zonas de Acesso Automovel Condicionado

Artigo18.°

Delimitagio

1. Os limites das Zonas de Acesso Automoével Condicionado sdoos previstos no Anexo IX ao pre-
sente Regulamento.

2. Por deliberaciao da Camara Municipal de Settibal, podem sercriadas novas Zonas de Acesso
Automoével Condicionado.

Artigo19.°

Permissio de estacionamento

1. O estacionamento nas Zonas de Acesso Automével Condicionado é autorizado aos seguintes vei-
culos:

a) Veiculos com Distico de Residente e cartio de acesso emitidos para a respetiva Zona de Acesso
Automoével Condicionado, nos termosprevistos no artigo 27.° do presente Regulamento;

b) Veiculos envolvidos em operagdes de carga e descarga, dentro doshorarios fixados e nos lugares
destinados a esse fim, por um tempo depermanéncia que nio pode ultrapassar os 20 minutos;

¢) Motociclos, ciclomotores e velocipedes, desde que estacionados em lugares destinados a esse
fim.

Artigo 20.°
Permissio de estacionamento
A gestao do sistema de controlo de acessos é definida em regulamento préprio.

Artigo 21.°

Isencdes

1. Os seguintes veiculos podem beneficiar de autorizacio de estacionamento nas Zonas de Acesso
Automével Condicionado:

a) Osveiculos que se apresentem em missido urgente de socorro ou de policia;

b) Veiculos de pessoas portadoras do Cartio de Estacionamento parapessoas com deficiéncia con-
dicionadas na sua mobilidade, emitido pelo servigo competente para o efeito;

¢) Veiculos da frota da Camara Municipal de Setabal, devidamenteidentificados, quando em servi-
¢o na Zona de Acesso Automével Condicionado em questio;

d) Veiculos de empresas concessionérias de servigos publicos esse-ciais, devidamente identifica-
dos, quando em servico, durante a realizagio de intervencgdes na via ptblica, na Zona de Acesso
Automével Condicionado em causa;

e) Veiculos de transporte escolar ou que transportem menores cujo agregado familiar resida no
interior das Zonas de Acesso Automével Condicionado;

P Veiculos com cartées de acesso especiais atribuidos a Institui¢des Particulares de Solidariedade
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Social localizadas no interior de Zonas de Acesso Automével Condicionado ou que ai prestem apoio,
quandoem servigo;

g) Os veiculos com cartdes de acesso especiais atribuidos a prestadores particulares e singulares de
cuidados continuados ao domicilio, aidosos, acamados, cidaddos com deficiéncia, que comprovem
atravésda Seguranca Social a sua condigio de Ajudantes familiares. apoio domicilidrio ou Assis-
téncia de 3.2 Pessoa.

CAPITULO I11
Titulos de estacionamento

SECQAO I
Modalidades de titulos

Artigo 22.°

Modalidades de titulos

1. O direito ao estacionamento nas Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada e nas Zonas de
Acesso Automével Condicionado constitui-se mediante a aquisicdo de um titulo valido.

2. Para efeitos do disposto no presente Regulamento, sdo considerados titulos de estacionamento
validos nas Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada e nas Zonas de Acesso Automével Con-
dicionado,os seguintes:

a) Taldo de estacionamento;

b) Bilhete diario;

¢) Distico de Residente;

d) Distico de Empresa.

3. Sao equiparados a titulos de estacionamento, para todos os legais e devidos efeitos, os titulos
sem suporte fisico, cujo pagamento das taxas de estacionamento tenha sido realizado através de
meios eletrénicos, como telemédveis ou computadores, ou outros que venham a ser devidamente
aprovados nos termos previstos no artigo 22.°

Artigo 23.°

Meios eletrénicos de pagamento

A introdugio de novos meios eletrénicos de pagamento, bem como as respetivas regras de utiliza-
¢do, podem ser aprovadas pela Cdmara Municipal de Settbal.

Artigo 24.°

Uso indevido dos titulos e meios eletrénicos

1. Osutilizadores dos titulos e dos meios eletrénicos de estaciona-mento sio responsaveis pela sua
correta utilizagdo.

2. O uso indevido dos titulos e dos meios eletrénicos de estacionamento implica o seu cancela-
mento.

SECCAO 11

Taldo de Estacionamento, Bilhete Diario e Titulos Eletronicos

Artigo 25.°

Aquisicdo e utilizacio

1. O taldo de estacionamento e outros titulos adquiridos por meioseletrénicos titulam o direito de
estacionamento durante o periodo pago,dentro dos prazos estipulados, para as Zonas de Estaciona-
mento de Duragdo Limitada a que dizem respeito.

2. O bilhete didrio titula o direito de estacionamento no periodo compreendido entre as gh e as
19h, nas bolsas de estacionamento devidamente assinaladas para o efeito, sendo as respetivas taxas
previstas noAnexo V.

3. Otaldo de estacionamento e o bilhete diario devem ser adquiridosnos equipamentos destinados
a esse efeito.

4. Quando o equipamento automatico de fornecimento de titulos mais préximo se encontrar ava-
riado, o utente fica obrigado a aquisigdodo titulo noutra maquina, desde que instalada na mesma
zona.

5. Em caso de avaria de todos os equipamentos de uma determinada zona, o utente fica desonerado
do pagamento do estacionamento,enquanto a situacao de avaria se mantiver.

6. Ostitulos de estacionamento com suporte fisico devem ser colocados no interior do veiculo jun-
to ao para-brisas dianteiro, com o rosto voltado para o exterior de modo a serem visiveis as mengoes
deleconstantes.

7. Oincumprimento do disposto no n.° anterior faz presumir o nio pagamento do estacionamento.

SECCAO I11

Distico de Residente

Artigo 26.°

Distico de Residente

1. O Distico de Residente titula a possibilidade de estacionar gratuitamente nas Zonas de Estacio-
namento de Duragdo Limitada ou nas Zonas de Acesso Automével Condicionado a que o mesmo diz
respeito, nos locais devidamente identificados e sem limite de tempo, mediante o pagamento de
uma taxa pela emissio do referido distico.

2. As taxas relativas a emisséio de Distico de Residente, de valor variavel em funcdo do nimero de
veiculos por fogo, sdo as previstas noAnexo VI ao presente regulamento.

3. Cada Distico de Residente estd associado a um titular, moradae veiculo concretamente identi-
ficados.

4. Poderio ser atribuidos até 3 Disticos de Residente por fogo, identificados pela matricula, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5. Caso o requerente comprove que no fogo reside mais de um agregado familiar, mediante a apre-
sentacdo das respetivas declaragdesde rendimentos, tera direito a um Distico de Residente adicio-
nal, até aolimite de quatro por fogo, pelo valor indicado para o primeiro Distico de Residente por
fogo.

6. O numero de Disticos de Residente é reduzido em conformidade com o ntimero de lugares de
estacionamento que facam parte do fogo do requerente.

7. Osrequerentes do Distico de Residente cuja residéncia se localizenum arruamento que delimita
Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada, poderao optar por uma delas.

8. Nosarruamentos outrogos de arruamentos que delimitam Zonas de Estacionamento de Duracao
Limitada é permitido o estacionamentosem limite de tempo pelos veiculos portadores de Distico
de Residenterespeitantes a qualquer uma das Zonas de Estacionamento de Duragéo Limitada con-
finantes.

9. O Distico de Residente é propriedade do Municipio de Settbalou da Entidade Concessionaria e
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deve, se for em suporte fisico, ser co-locado no interior do veiculo a que respeita, com o rosto para
o exterior,junto ao para-brisas, de modo a serem visiveis e legiveis as mencdes deles constantes.

Artigo 27.°

Distico de Residente valido para Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada

1. O Distico de Residente titula a possibilidade de estacionamento em duas Zonas de Estaciona-
mento de Duragdo Limitada confinantes, semlimite de tempo, devendo as mesmas ser expressa-
mente identificadas no respetivo distico.

2. As duas zonas identificadas no distico deverdo corresponder a Zona de Estacionamento de Du-
ragdo Limitada do local de residéncia do requerente e a uma Zona de Estacionamento de Duragio
Limitada que lhe seja confinante.

3. O Distico de Residente nio é valido nos arruamentos que integrem a Zona Vermelha, identifi-
cados no Anexo I ao presente regula- mento, com excecgio dos residentes cujo fogo se localize nos
arruamentosem causa.

4. Onuamero de disticos que podera ser atribuido por fogo é definidono artigo anterior.

Artigo 28.°

Distico de Residente nas Zonas de AcessoAutomével Condicionado

1. O estacionamento nas Zonas de Acesso Automével Condicionado de veiculos com Distico de
Residente emitido para a mesma Zonadepende da titularidade de um cartao de acesso, o qual serd
entregue nomomento da atribuicao do distico.

2. O Distico de Residente titula a possibilidade de estacionamentona Zona de Acesso Automével
Condicionado do local de residéncia dorequerente e em duas Zonas de Estacionamento de Duragdo
Limitada, sem limite de tempo, devendo as mesmas ser expressamente identificadasno respetivo
distico.

3. As duas Zonas de Estacionamento de Duracao Limitada identificadas no distico poderio ser:

a) Ambas confinantes a Zona de Acesso Automével Condicionado do local de residéncia do reque-
rente; ou,

b) Uma Zona de Estacionamento de Duragio Limitada confinantea Zona de Acesso Automével
Condicionado do local de residéncia dorequerente e a outra Zona de Estacionamento de Duragio
Limitada contigua a primeira.

4. O Distico de Residente ndo é valido nos arruamentos que integrem a Zona Vermelha, identifica-
dos no Anexo I ao presente regulamento.

5. Para cada fogo localizado no interior das Zonas de Acesso Automével Condicionado, ¢ atribuido
apenas um cartio de acesso.

6. O cartio de acesso deve ser colocado no para-brisas dianteiro com o rosto voltado para o exte-
rior, de modo a ficarem visiveis as mencdes dele constantes.

7. O namero de disticos que podera ser atribuido por fogo é definido no artigo 25.°

Artigo 29.°

Requisitos

1. As pessoas singulares poderio requerer a atribuicdo de um Disticode Residente, desde que:

a) O fogo onde residem seja utilizado para fins habitacionais, comosua habitagido permanente ou
temporéria e onde mantém estabilizado oseu centro de vida familiar;

b) Este fogo se localize dentro de uma Zona de Estacionamento de Duracio Limitada ou de uma
Zona de Acesso Automével Condicionado;

2. As pessoas singulares referidas no ntiimero anterior devem ainda:

a) Ser proprietérias do veiculo automével a que diz respeito o pedido; ou,

b) Seradquirentes comreserva de propriedade do veiculo automévela que respeita o pedido; ou,

¢) Serlocatérias, em regime de locagdo financeira ou de aluguer doveiculo automoével a que diz res-
peito o pedido; ou,

d) Ser comodatérias ou usufrutudrias de veiculo automével propriedade de terceiros, desde que
essa utilizagdo ouusufruto sejam atestadospor declaragio escrita; ou

e) Sercomodatarias de veiculo automoével associado ao exercicio deuma atividade profissional com
vinculo laboral.

3. Em caso excecionais e devidamente comprovados, aos prestadores de cuidados informais ao do-
micilio a terceiros residentes com mobilidade reduzida, como idosos, acamados ou cidaddos com
deficiéncia, com residéncia nas Zonas de Estacionamento de Duragido Limitada ou nas Zonas de
Acesso Automével Condicionado podera seratribuido Distico de Residente em regime de usufruto,
com provas dessa necessidade dada a cada 12 meses.

Artigo 30.°

Pedido e documentos

1. O pedido de emissdo do distico de residente é feito atravésde requerimento a apresentar ao
presidente da Camara Municipal de Settbal ou 4 Entidade Concessionaria e é instruido com a apre-
sentagdodos seguintes documentos:

a) Cartio de cidadio ou Bilhete de Identidade ou Passaporte e Autorizagio de Residéncia ou Esta-
tuto de Residente Nao Habitual, caso se trate de Cidado estrangeiro;

b) Documento Unico Automével ou Titulo de registo de propriedade do veiculo ou, nas situagdes
referidas nas alineas b), ¢), d) e ) no n.? 2 do artigo anterior, quando aplicaveis:

i) Contrato que titule a aquisi¢do com reserva de propriedade, se aplicavel;

i) Contrato de locagio financeira ou de aluguer de longa duracio, se aplicavel;

iii) Declaracio emitida pelo proprietario, adquirente com reserva depropriedade ou locatario do
veiculo automével, que titule a cedéncia dautilizagdo ou o usufruto do mesmo, da qual conste o nome
e a moradado requerente e a matricula do veiculo automoével, acompanhada do Documento Unico
Automével ou Titulo de Registo de Propriedade ou do contrato que titula a aquisi¢io com reserva de
propriedade, alocagdo financeira ou o aluguer do veiculo, se aplicavel;

iv) Declara¢io nominal da entidade empregadora donde conste 0 nomee a morada do requeren-
te, a matricula do veiculo automaével e o respetivovinculo laboral, acompanhada do Certificado de
Matricula ou Titulo deRegisto de Propriedade ou do contrato que titula a aquisicio com reserva de
propriedade, alocagdo financeira ou o aluguer do veiculo, se aplicavel.

¢) Certidio de domicilio fiscal ou copia do titulo que originou o arrendamento ou a posse do fogo;
d) Documentos adequados que comprovem a residéncia temporaria no municipio de Setubal e
ainda certificado de matricula ou inscrigio em estabelecimento de ensino ou de formacao profis-
sional ou contrato de trabalho valido com referéncia a localizagiio da sede ou do estabelecimento do
empregador.

2. Os documentos apresentados deverdo estar atualizados e deles constar a morada com base na
qual é requerida a atribuicao do distico de residente.

3. Para correta apreciacio do requerimento podera ser pedida a exibicéo dos originais dos docu-
mentos apresentados pelo requerente.

4. Ospedidos serdo liminarmente indeferidos caso se verifique, aquando da sua apresentacéo ser
notorio o ndo preenchimento de algum requisito prejudicial ao mesmo.

5. AEntidade responsavel com competéncias atribuidas na area da gestao dos disticos de residente
dispde do prazo maximo de dez dias contados da respetiva recegio dos documentos para conclusio
deste processo junto do Requerente.

Artigo 31.°

Validade e revalidacio do Distico de Residente

1. Odistico de Residente évélido pelo periodo maximo de um anoapés a sua atribuicio, sem prejui-
zo da cessagdo imediata sempre que sealterem os pressupostos que determinaram a sua atribuicéo.
2. Podera ser requerida a revalidagio do Distico de Residente, na condicio de nio haver ocorrido a
alteracdo dos pressupostos que deter- minaram a sua atribuicio, podendo a Camara Municipal de Se-
tibal ou a Entidade Concessionéria solicitar a exibigdo dos documentos exigidos para a sua emisséo.
3. O distico a revalidar devera ser devolvido no ato da entrega donovo Distico de Residente, caso
este seja em suporte fisico.

4. Aemissio do novo Distico de Residente implica o pagamentode uma taxa prevista no Anexo VI.
5. Aalteragdo dos pressupostos que determinaram a atribuicao doDistico de Residente devera ser
obrigatoriamente comunicada & Gimara Municipal de Settbal ou a4 Entidade Concessionaria no
prazo maximode 30 dias apds a sua ocorréncia, devendo o Distico de Residente ser devolvido, caso
este seja em suporte fisico, sob pena de caducidade.

Artigo 32.°

Alteracio de distico

1. Os titulares de Disticos de Residente podem requerer a alteragio do respetivo distico por um
respeitante a outro veiculo, devidamente identificado pela matricula, ou a outra morada integrada
nas Zonas deEstacionamento de Duracio Limitada ou de Acesso Automével Condicionado, desde
que nio se encontre ultrapassado o prazo de validadeinicial, podendo a Cdmara Municipal ou a En-
tidade Concessionaria solicitar a exibigdo dos documentos exigidos para a sua emissio.

2. Em caso de avaria ou acidente, a alteracio a que se refere o nimero anterior, pode ser requerida
paraoveiculo de substituicio, pelo tempo considerado necesséario para a reposicao da normalidade.
3. Aemissio de disticos de alteracio ou disticos provisérios implicao pagamento de uma taxa pre-
vista no Anexo VI.

Artigo 33.°

Furto, roubo ou extravio do Distico de Residente

1. Em caso de furto, roubo ou extravio do Distico de Residente,o titular fica obrigado a comunicar
de imediato tal facto aos servigos competentes para a sua emissao.

2. Nestes casos, o pedido de novo Distico de Residente devera serobrigatoriamente acompanhado
da participagdo feita junto da PSP.

3. Aemissio de nova via do Distico de Residente implica o paga- mento de uma taxa prevista no

Anexo VL

SECCAO IV

Distico de Empresa

Artigo 34.°

Distico de Empresa

1. Podem requerer que lhes seja atribuido Distico de Empresa pessoas coletivas ou trabalhadores
independentes ou outras pessoas singulares que obtenham rendimentos do comércio, industria ou
servicos, comsede ou estabelecimento no interior de uma Zona de Estacionamento de Duragéo Li-
mitada ou de Acesso Automével Condicionado, até ao limite percentual respeitante ao ntimero total
de lugares de estacionamento tarifados, nos termos definidos no presente regulamento.

2. O Distico de Empresa titula a possibilidade de estacionar numaZona de Estacionamento de Du-
racdo Limitada, sem limite de tempo enos locais devidamente identificados, mediante o pagamento
de uma taxa mensal, devendo a zona ser identificada no respetivo distico.

3. O Distico de Empresa nio é valido nos arruamentos que integrem a Zona Vermelha, identifica-
dosno Anexo I ao presente regulamento, com exce¢io dos requerentes com sede ou estabelecimen-
to localizadonos arruamentos em causa.

4. Azonaidentificada no distico devera corresponder:

a) AZona de Estacionamento de Duracio Limitada onde se localizaa sede ou estabelecimento; ou,
b) AumaZona de Estacionamento de Duragio Limitada contigua 4Zona de Acesso Automével Con-
dicionado onde se localiza a sede ou estabelecimento.

5. Osrequerentes do Distico de Empresa cuja sede ou estabelecimento se localize num arruamento
que delimita Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada, poderao optar por uma delas.

6. Nosarruamentos outrocos de arruamentos que delimitam Zonas de Estacionamento de Duragio
Limitada é permitido o estacionamentosem limite de tempo pelos veiculos portadores de Disticos
de Empresarespeitantes a qualquer uma das Zonas de Estacionamento de DuragdoLimitada confi-
nantes.

7. Néo poderao ser atribuidos mais do que dois Disticos de Empresapor sede ou estabelecimento.
8. Cada distico est4 associado a um titular, morada e veiculo concretamente identificados.

9. Poderio ser atribuidos Disticos de Empresa vilidos para uma Zona de Estacionamento de Dura-
¢do Limitada até ao limite maximo de7 % do total de lugares de estacionamento tarifado no interior
darespetiva Zona, sendo os pedidos atendidos por ordem de apresentacao.

10. As taxas relativas a emissdo de Distico de Empresa sdo as previstas no Anexo VII ao presente
regulamento.

11. O Distico de Empresa é propriedade do Municipio de Settibalou da Entidade Concessionaria e
deve, se este for em suporte fisico, ser colocado no interior do veiculo a que respeita, com o rosto
para o exterior, junto ao para-brisas, de modo a serem visiveis e legiveis as mencées deles cons-
tantes.

Artigo 35.°

Pedido e documentos

1. O pedido de atribuigdo do Distico de Empresa far-se-4 mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente da Cadmara Municipal de Setibal ou 4 Entidade Concessionaria, devendo ser apresentados
os seguintes documentos:

a) Certiddo da Conservatoria do Registo Comercial onde conste o registo de atividade comercial
exercida ou documento comprovativo da qualidade de trabalhador independente ou de que obtém
rendimentos do comércio, industria ou servigos;

b) Certiddo da Conservatéria do Registo Predial da qual conste o registo de propriedade do espago
onde se localiza o estabelecimento ousede a seu favor ou, caso nio seja proprietario do imével, titulo
contratualadequado a sua utilizagio para o fim que se destina, designadamente contrato de arren-
damento, trespasse ou outro;

¢) Titulo de Registo de Propriedade ou Certificado de Matricula do veiculo e, se aplicavel, contrato
que titula a aquisi¢do com reserva de propriedade, contrato de locagio financeira ou de aluguer do
veiculo automoével a que se destina o distico de empresano qual conste o nomedo requerente ou do
titular do cargo de geréncia ou do membro de 6rgio social.

2. Os documentos apresentados deverdo estar atualizados e delesconstar a morada com base na
qual é requerida a atribuicdo do Disticode Empresa.

3. Para correta apreciacio do requerimento podera ser pedida a exibicio dos originais dos docu-
mentos apresentados pelo requerente.



4. Os pedidos serdo liminarmente indeferidos caso se verifique, aquando da sua apresentagio ser
notoério o nio preenchimento de algum requisito prejudicial ao mesmo.

5. Aemissdo dos Disticos fica dependente nos casos de infragio ainda nio prescrita:

a) Do pagamento prévio dos avisos de pagamento a que diz respeito o artigo 17.° do presente regula-
mento, salvo se tiver havido reclamagdo ou impugnacao nos termos legais;

b) Do pagamento prévio dos montantes devidos ao abrigo do artigo 17.° do presente regulamento,
salvo se tiver havido reclamagio ou impugnacao nos termos legais;

¢) Da aceitagio da notificagio de autos de contraordenagio emitidos pela Camara Municipal de Se-
tibal ou pela Entidade Concessionaria, quando a préatica da infragao for imputada ao proprietario do
veiculo ou ao requerente.

Artigo 36.°

Validade e revalidacdo do Distico de Empresa

1. Os disticos de Empresa sdo validos pelo periodo maximo de um ano apés a sua atribuicio, sem
prejuizo da cessagdo imediata sempre que se alterem os pressupostos que determinaram a sua atri-
buicao.

2. A cessacio a que se refere o niimero anterior ocorrera também sempre que nio se verifique o
pagamento atempado da taxa de estacionamento correspondente 4 emissdo do Distico de Empresa.
3. Poderaserrequeridaarevalidagio do Distico de Empresa, na condigio de nio haver ocorrido aal-
teragdo dos pressupostos que deter- minaram a sua atribuicio, podendo a Camara Municipal de Se-
tibal ou a Entidade Concessionaria solicitar a exibicdo dos documentos exigidos para a sua emissio.
4. O Distico arevalidar devera ser devolvido no ato da entrega do novo Distico de Empresa, caso este
seja em suporte fisico.

5. A alteragio dos pressupostos que determinaram a atribuicéo do Distico de Empresa devera ser
obrigatoriamente comunicada & Camara Municipal de Settibal ou a Entidade Concessionéria no pra-
zo maximo de 30 dias ap6s a sua ocorréncia, devendo o Distico ser devolvido, caso este seja em su-
porte fisico, sob pena de caducidade.

Artigo 37.°

Alteracdo de Distico

1. Ostitulares de Disticos de Empresa podem requerer a alteragio do respetivo distico por um res-
peitante a outro veiculo, devidamente identificado pela matricula, ou a outra morada integrada nas
Zonas de Estacionamento de Duracgdo Limitada ou de Acesso Automével Condicionado, desde que
nio se encontre ultrapassado o prazo de validade inicial, podendo a Camara Municipal ou a Entidade
Concessionaria solicitar a exibigido dos documentos exigidos para a sua emissao.

2. Em caso de avaria ou acidente, a alteracio a que se refere o nimero anterior, pode ser requerida
para o veiculo de substituicdo, pelo tempo considerado necessario para a reposicio da normalidade.
3. Aemissio de disticos de alteragdo ou disticos provisérios implica o pagamento de uma taxa pre-
vistano Anexo VII.

Artigo 38.°

Furto, roubo ou extravio do Distico de Empresa

1. Em caso de furto, roubo ou extravio do Distico de Empresa, o titular fica obrigado a comunicar de
imediato tal facto aos servigos competentes para a sua emissio.

2. Nestes casos, o pedido de novo Distico de Empresa devera ser obrigatoriamente acompanhado da
participacdo feita junto da PSP.

3. Aemissido do novo Distico de Empresa implica o pagamento de uma taxa prevista no Anexo VII.

CAPITULO IV

Lugares de estacionamento de uso privativo
Artigo 39.°

Condicdes gerais

1. A atribuicio de estacionamento privativo na via ptblica é da competéncia da Gdmara Municipal
de Settibal, tem natureza precaria e, por isso, a respetiva autoriza¢io pode ser revogada em qualquer
momento.

2. A competéncia referida na disposi¢do anterior pode ser delegada no presidente da cimara, ao
abrigo do disposto nos artigos 64°, n°7, alinead), e 65°, n°1, da Lei n® 169/99, de 18 de setembro.
3. Independentemente da natureza dos requerentes, nao sio autorizados lugares de estacionamento
privativos que, pelas suas caracteristicas, possam impedir a normal circulagio de veiculos e pedes, ou
ser causa de prejuizos injustificados para terceiros.

4. Nao sdo autorizados lugares de estacionamento privativos quando as entidades que os solicitem
possuam lugares proprios integrados no edificio ou os tenham convertido para outros fins ou usos
que nio o estacionamento.

5. Os lugares de uso privativo nio podem exceder em cada zona 5 % dos lugares em regime de taxa
normal.

6. O pedido de lugar de estacionamento de uso privativo devera ser efetuado a Camara Municipal de
Settbal, mediante requerimento.

Artigo 40.°

Encargos

1. Pelautilizagio de lugares de estacionamento privativos é devido o pagamento anual calculado com
base no niimero de lugares de estacionamento ocupados e no valor hora praticado na Zona de Esta-
cionamento de Duragio Limitada em que estd localizado o(s) lugar(es) de estacionamento.

2. Oslugares afetos a Camara Municipal de Settbal ficam isentos do pagamento da tarifa menciona-
dana alinea anterior.

3. Compete a entidade responsavel pela gestio do estacionamento tarifado a cobranca e fiscalizacio
dos lugares de estacionamento de uso privativo.

CAPITULOV
Estacionamento para Cargas e descargas

Artigo 41.°

Estacionamento para cargas e descargas

1. A Camara Municipal de Settibal define os lugares de estacionamento afetos a cargas e descargas os
quais sdo estabelecidos através de sinalizacio adequada.

2. As operagdes de carga e descarga efetuar-se-o nos periodos de tempo compreendidos entre as
8,00 horas e as 10,00 horas, as 15,00 horas e as 17,00 horas e as 20,00 horas e as 22,00 horas.

3. Fora do horario definido nos termos do ponto anterior, os lugares de cargas e descargas estio
sujeitos ao pagamento de tarifa e funcionam de acordo com o regime de estacionamento da respetiva
zona.

4. Cada operacao de carga e descarga nao pode ultrapassar 20 minutos de duracao.

5. Cabe ao concessionario a fiscalizacio dos lugares afetos a cargas e descargas.
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CAPITULO VI
Ocupagcio da Via Pablica

Artigo 42.°

Licengas

1. Alicenca paraaexecucio de quaisquer atividades que impliquem a ocupagio de Zonas de Estacio-
namento de Duragéo Limitada, Bolsas de Estacionamento e Zonas de Acesso Automével Condiciona-
do, nomeadamente com intervencdes de subsolo, obras, tapumes, andaimes, depésitos de materiais,
equipamentos e contentores ou outras instalagdes com elas relacionadas, filmagens ou eventos di-
versos, é concedida pela Camara Municipal de Settibal, nos termos da regulamentacio aplicavel e de
acordo com o previsto no Regulamento de Taxas e outras Receitas do Municipio de Settbal.

2. Pela ocupagio de estacionamento na via ptblica é devida a entidade concessionaria o pagamento
de uma quantia a titulo de compensacio a qual é calculada com base no niimero de horas e lugares
ocupados e na tarifa diaria praticada na Zona de Estacionamento de Duragdo Limitada em que ocorre
a ocupagcio de via publica.

3. O pagamento da quantia prevista nos termos do disposto da alinea anterior deve ser efetuado an-
tes do inicio da ocupacio diretamente 4 Entidade Concessionaria.

4. Compete a entidade responsavel pela gestio do estacionamento tarifado perante o licenciamento
da ocupagio da via publica emitido pela Camara Municipal de Settbal a cobranga e fiscalizagio da
ocupagdo da via publica.

5. Nos casos em que a ocupagido provocar danos na sinalizagdo ou no pavimento, é obrigatoria a sua
reposicio nas condigdes iniciais pelo causador dos danos, ou pela Cimara Municipal ou Entidade
Concessionaria, recaindo sobre o causador dos danos a obrigagio de indemnizar.

CAPITULO VII
Sinalizagﬁo

Artigo 43.°

Sinaliza¢do no interior das zonas

No interior das Zonas de Estacionamento de Duragio Limitada, Bolsas de Estacionamento e Zonas
de Acesso Automével Condicionado, o estacionamento sera demarcado com sinalizagio horizontal e
vertical nos termos do Regulamento do Cédigo da Estrada e legislagio complementar.

CAPITULO VIII

Fiscalizacdo e Sangoes

SECCAOT

Fiscalizagio

Artigo 44.°

Agentes de fiscalizagdo

1. Afiscalizagdo do cumprimento das disposigdes constantes do presente Regulamento sera exerci-
da por agentes das autoridades policiais ou por agentes devidamente credenciados para o efeito, de
acordo com o definido no Decreto-Lei n.® 146/2014, de g de outubro.

2. A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢ées do presente Regulamento é da competéncia do
Municipio, das autoridades policiais e dos trabalhadores da Entidade Concessionaria com funcées
de fiscalizagdo nas zonas que lhe estfio concessionadas devidamente delimitadas e sinalizadas.

3. O exercicio de funcoes de fiscalizagido pelos trabalhadores da Entidade Concessionaria depende
da equiparacdo destes a Agente da Autoridade Administrativa pelo presidente da ANSR, nos termos
que decorrem dalegislagio em vigor e da respetiva regulamentacéo.

4. Osagentes da Entidade Concessionaria referidos no n.° anterior podem exercer funcées de fisca-
lizacéio na 4rea concessionada relativamente as contraordenagdes previstas no artigo 71.° do Cédigo
da Estrada.

5. Noexercicio daatividade de fiscalizagio a Entidade Concessionaria, poderd nos termos do quadro
legal em vigor utilizar meios técnicos auxiliares de fiscalizagio, nomeadamente meios eletrénicos.

Artigo 45.°

Atribuigdes

Compete aos agentes de fiscalizacéio, dentro das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada e das
Zonas de Acesso Automével Condicionado:

a) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente regulamento e sobre o funcio-
namento dos equipamentos instalados;

b) Promover e controlar o correto estacionamento e paragem nas Zonas de Estacionamento de Du-
racdo Limitada e nas Zonas de Acesso Automével Condicionado;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento;

d) Levantar Autos de Noticia, nos termos do disposto no Cédigo da Estrada;

e) Proceder aidentificagio do arguido e as notifica¢des previstas no Codigo da Estrada;

) Emitir os avisos previstos no artigo 17.° do presente regulamento;

2 Proceder, nos termos do disposto no presente regulamento e no cédigo da estrada e demais re-
gulamentacio e legislagio complementar, as agdes necessarias a autuagio, bloqueamento e remogio
dos veiculos em infracio;

h) Tomar as medidas necessarias para que a remocio de veiculos se processe em condigdes de se-
guranga;

i) Participar aos agentes da Policia de Seguranca Publica as situagdes de incumprimento e com eles
colaborar no cumprimento do presente Regulamento.

Sinalizagdo

Artigo 46.°

Sinalizacdo de zona

As Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada e as Zonas de Acesso Automével Condicionado
serdo devidamente sinalizadas nos termos do Regulamento do Cédigo da Estrada e legislacéio com-
plementar.

SECCAOIT

Sancoes

Artigo 47.°

Regime aplicavel

Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal que ao caso couber, as infra¢ées ao disposto no pre-
sente Regulamento sao sancionadas nostermos do presente capitulo.
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Artigo 4.8.°

Estacionamento proibido

E proibido o estacionamento em Zonas de Estacionamento de DuracioLimitada ouZonas de Acesso
Automoével Condicionado de:

a) Veiculos que nio exibam o titulo de estacionamento valido para arespetiva zona, ou que nio te-
nham acionado os meios eletronicos cujautilizagio é permitida nos termos do presente regula-
mento;

b) Veiculos destinados & venda de quaisquer artigos, ou a publicidade de qualquer natureza, exceto
nos periodos, locais e condig¢des expressa-mente autorizados pela Camara Municipal de Setabal;

¢) Veiculos utilizados para transportes ptblicos;

d) Veiculos que permanecam no local de estacionamento por temposuperior ao limite maximo de
permanéncia admitido no presente regulamento;

e) Veiculos que permanecam no local de estacionamento por temposuperior ao periodo de tempo
pago;

P Veiculos de classe ou tipo diferente daquela para o qual o lugar de estacionamento tenha sido
exclusivamente afeto, nos termos dos n.” 2e 3 do artigo 70.° do Cédigo da Estrada;

2 Motociclos, ciclomotores e velocipedes em lugares nio especificados para o efeito;

h) Veiculos que carecam de autorizagio municipal prévia para a ocupagdo do espaco publico, no-
meadamente cargas e descargas, mudancas, ou outras operagdes.

Artigo 49.°

Bloqueamento e Remocio de veiculos

1. O veiculo que se encontre em situagio de estacionamento abusivopodera ser bloqueado ou re-
movido nos termos do Cédigo da Estrada.

2. As despesas com o bloqueamento, remocio e depésito sdo pagas pelo responsavel pelo veiculo.
3. Os veiculos removidos apenas podem ser entregues ao portador de Certificado de Matricula,
Titulo de Registo de Propriedade ou documento equivalente ou a quem comprove possuir legitimi-
dade parao efeito.

4. O Municipio de Setibal e/ou a Entidade Concessionaria nio respondem por eventuais danos
ocorridos durante o ato de bloqueamento,remocéo e depdsito de veiculos abusivamente estaciona-
dos, salvo se praticados com dolo ou negligéncia.

Artigo 50.°

Coimas

1. Aplica-se 0 mesmo regime sancionatorio previsto no Gédigo da Estrada e Legislacdo comple-
mentar de acordo com as infragdes praticadas.

2. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que ao caso couber, sio puniveis como con-
traordenacio:

a) Autilizagio indevida dos titulos de estacionamento;

b) Autilizacio indevida dos Disticos de Residente;

¢) Autilizagdo indevida dos Disticos de Empresa;

d) Autilizagio de quaisquer disticos ou titulos referenciados neste Regulamento quando alterados
0s pressupostos nos quais assentou a decisio da sua emissio.

3. Ascontraordenagdes previstas nas alineas do niimero anterior sio puniveis com coima graduada
de € 30,00a € 150,00.

CAPITULO IX

Disposi¢des finais

Artigo 51.°

Regulamentos especificos

1. O Municipio de Settabal pode elaborar regulamentos especificos para as Zonas de Estacionamen-
to de Duragéo Limitada ou de Acesso Automével Condicionado.

2. Osvalores das taxas e tarifas, nos termos e montante previstos no presente Regulamento serdo
integradas na Tabela do Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio de Se-
tabal (RTORMS).

Artigo 52.°

Competéncias

Compete a Camara Municipal de Settbal e as entidades legalmente habilitadas executar e fiscalizar
o cumprimento do presente Regulamento.

Artigo 53.°

Interpretacéo e lacunas

As duvidas de interpretacdo, bem como as lacunas do presente regulamento serdo resolvidas me-
diante deliberagao da Camara Municipal de Setabal.

Artigo 54..°

Norma revogatoria

Serio revogados o Regulamento Municipal de Estacionamento Publico Tarifado e de Duragao Limi-
tada no Concelho de Settbal atualmente em vigor, assim como todas as deliberacdes e despachos
que violem ou contrariem o disposto no presente Regulamento, quando este entrarem aplicagéo.

Artigo 55.°

Vigéncia e Aplicacio

O presente Regulamento entra em vigor apds 15 dias da sua publicacio nos termos legais, sendo
aplicavel com a contratualizacdo da nova Concessio para o Estacionamento Tarifado e de Duragio
Limitada e construgio de 3 parques de estacionamento subterraneos no concelho de Setibal.

ANEXO1
Zonamento das Zonas Tarifadas previstas no artigo 8.°

1. AZona Vermelha abrange os seguintes arruamentos:
a) Avenida Luisa Todi (Nascente);

b) Av.dos Combatentes;

¢) PragaAlmirante Reis;

d) RuaJosé Pereira Martins;

e) PragaTeofilo Braga;

P Largo do Carmo;

2 Av.5de Outubro;

h) Avenida Bento Gongalves;

i) Pracado Bocage.

2. AZonaAzul é delimitada, na generalidade, pelos seguintes arruamentos:

ZonaAzul Sul (Frente Ribeirinha)

Norte. Rua Herminia Silva, Av. Luisa Todi, Rua das Fontainhas;Sul. Rio Sado

Nascente. Arruamento de acesso ao Terminal Multiusos do Porto de Settbal;

Poente. Parque Urbano de Albarquel.Zona Azul Norte

Norte. Rua Acédcio Barradas, Rua Dr. Manuel Gamito, Av. da Republica da Guiné-Bissau, Praga do
Brasil, Rua Balneario Dr. Paula Borba,Rua Anténio José Batista e Av. D. Jodo II, Praca de Touros;
Sul. Av. dos Combatentes e 5 de outubro (exclusive) e Av. Jaime Cortesdo, Rua Alfredo Lima;
Nascente. Av. daIndependéncia das Colénias, Linha do Caminho-de-ferro, Rua Formosa (exclu-
sive);

Poente. Av. 22 de Dezembro, Rua Dr. Henrique Machete.

E ainda contempla arruamentos como:

Av. Dr. Anténio Rodrigues Manito;Rua Frei Anténio das Chagas;

Rua Pulido Valente.

3. AZona Amarela inclui todos os arruamentos que integrem Zonas de Estacionamento de Duragio
Limitada e que ndo estejam identificados nos pontos anteriores.

Planta de Zonamento das Zonas Tarifadas

Zona warfada:

s fermelha

A0
Amarela

=== Rilhete Diario Azul
Bilhete Diario Amareto

[ Javrezaac

ANEXO 11
Enumeracio, Limites e Planta das Zonas de Estacionamento
de Duracio Limitada (ZELD)

ZEDL1 — Frente Ribeirinha
Norte — Rua Herminia Silva Sul. Av. José Mourinho Nascente. Rua da Cordoaria
Poente — Parque Urbano de Albarquel

ZEDL2 — Livramento
Norte — Awv. Luisa Todi (trogo compreendido entre a Av. 22 de dezembro e a Rua da Cordoa-
ria)/R. José Pereira Martins (entre a Av. Luisa Todi e a Av. Combatentes das Grande Guerra)/
Praga Teofilo Braga/Largo do Carmo
Sul — Av. José Mourinho/Rua Doca DelpeutNascente. Rua Ocidental do Mercado Poente. Rua
da Cordoaria

ZEDL3 — LuisaTodi
Norte — Av. LuisaTodi (trogo compreendido entre a Rua da LadeiraForte de S. Sebastido e a Av.
22 de Dezembro)/Av. 22 de Dezembro (entre aAv. Luisa Todi e a Rua de Bocage)/Praga Bocage
Sul — Rua do Regimento de Infantaria n.? 11Nascente. Rua Eng.® Ferreira da Cunha Poen-
te. Rua Ocidental do Mercado

ZEDL4, — Fontainhas
Norte — Largo Defensores da Republica/Rua Dr. Vicente José Car-valho/Rua Forte/Rua das
Fontainhas
Sul — Doca das Fontainhas
Nascente — Rua Camilo Castelo Branco
Poente — Av. Jaime Rebelo/Ladeira Ponte de Sdo Sebastiio

ZEDL5 — Aranguéz
Norte — RuadaTebaida
Sul — Av. Jaime Cortesdo/Praga General Luis DominguesNascente. Rua Formosa/Rua José de
Groot Pombo Poente. Linha de Caminho-de-ferro

ZEDL6 — Quebedo
Norte — RuaAlmeida Garrett
Sul — Av. 5 de Outubro/Largo do Corpo Santo/Praca do QuebedoNascente. Linha de Cami-
nho-de-ferro
Poente — Av. Alexandre Herculano

ZEDL7 — Europa
Norte — Av. da Europa
Sul — RuaAlmeida Garrett
Nascente — Linha de Caminho-de-ferro
Poente — Av.Alexandre Herculano/Av. Independéncia das Colonias

ZEDL8 — Praca de Touros
Norte — RuaAzinhaga dos trabalhadores/Rua Anténio José BatistaSul. Rua da Tebaida
Nascente — Av. D. Jodo II/Rua Clube Comércio e IndustriaPoente. Linha de Caminho-de-
ferro



ZEDLg — Hospital Norte. Av. D. Jodo II
Sul — RuaAlfredo Lima/Rua Flavio Resende
Nascente — Rua Pulido Valente/Praceta Prof. Francisco GentilPoente. Rua José Groot Pombo
ZEDLio — Bonfim
Norte — Pragca Vitoria Futebol ClubeSul. Av. 5 de Outubro
Nascente — Av. Alexandre HerculanoPoente. Av. 22 de Dezembro
ZEDL11 — Vitéria
Norte — Av. da Europa
Sul — Praga Vitoria Futebol Clube Nascente. Av. Independéncia das Colénias
Poente — Av. Dr. Anténio Rodrigues Manito/Av. da Europa
ZEDL12 — Arcos
Norte — Rua Major Magalhdes MexiaSul. Av. 22 de Dezembro
Nascente — Av. Dr. Anténio Rodrigues ManitoPoente. Rua dos Arcos
ZEDLig — Liceu
Norte — Rua Cidade de Beauvais/Rua de S. JoaquimSul. Av. da Europa
Nascente — Praceta Quinta do Paraiso/Rua de Goa/Praceta Ilha da Madeira/Rua de Benguela/
Rua Tenente Aviador Carlos Alves
Poente — Praceta Dr. Joaquim ferreira de Sousa/Rua Francisco de Sa Carneiro/Rua Tenente
Jean Raymond
ZEDL14 — CombatentesNorte. Av.da Europa
Sul — Av. dos Combatentes da Grande Guerra/PragaAlmirante ReisNascente. RuadosArcos/
Rua Jorge de Sousa/Av. 22 de Dezembro Poente. Av. General Daniel de Sousa
ZEDL15 — Sado
Norte — Av. José Mourinho/Rua Doca Delpeut/Rua do regimentode Infantarian.® 11
Sul — Rio Sado
Nascente — Av. Jaime RebeloPoente. Rua da Cordoaria

Planta de Zonamento das ZEDL
"o R —

ANEXO 111
Horario de Funcionamento das Zonas de Estacionamento
de Duracio Limitada, previsto no artigo 12.°

ZONATARIFADA | HORARIO

Vermelha Segunda-feira a sexta-feira: das oghoo as 19hoo
Sébados: das oghoo as 13hoo

Azul Segunda-feira a sexta-feira: das oghoo as 19hoo
Sébados: das oghoo as 13hoo

Amarela Segunda-feira a sexta-feira: das oghoo as 19hoo
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ANEXO IV
Taxas de estacionamento aplicaveis nos arruamentos
das Zonas Tarifadas, apresentadas no Anexo I

TAXA ANUAL

TEMPO DE ESTACIONAMENTO | VERMELHO | AZUL AMAREILA
0o:15 0,40€ 0,30€ 0,10€
00:30 0,60 € 0,40 € 0,20 €
00:45 0,80 € 0,50 € 0,30 €
01:00 1,00 € 0,60 € 0,40 €
o115 1,30 € 0,75 € 0,50 €
01:30 1,60€ 0,90 € 0,60 €
O1:45 1,90 € 1,05 € 0,70 €
02:00 2,20 € 1,20€ 0,80€
02:15 - 1,40 € 0,90 €
02:30 - 1,60 € 1,00€
02:45 - 1,80 € 1,10 €
03:00 — 2,00 € 1,20 €
03:15 — 2,30 € 1,30 €
03:30 - 2,60€ 1,40€
03:45 — 2,90 € 1,50 €
04:00 — 3,20 € 1,60 €

ANEXOV

Taxas de estacionamento aplicaveis aos bilhetes diarios

ZONA TARIFADA TAXA
Azul 3,00 €
Amarela 2,00 €

ANEXO VI

Taxas anuais previstas para os Disticos de Residente
(Aplicavel a todas as ZEDL e a todas as ZAAC, com estacionamento gratuito para o titular)

TAXA ANUAL
1.0 distico 10,00 €
2.0 distico 50,00 €
3.2 distico 150,00 €
4.° distico (*) 10,00 €
2.2vias e alteragdes 5,00€

(*) Apenas atribuido em caso de ficar comprovado que num mesmo fogo reside maisde um agre-
gado familiar.

ANEXO VII

Taxas mensais previstas para os Disticos de Empresa
(Aplicével a todas as ZEDL)

TAXA ANUAL
Distico de Empresan.®1 25,00 €
Distico de Empresan.® 2 50,00€
2.as vias e alteragdes 5,006
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ANEXO VIII
Limites e Planta das Zonas de Acesso Automovel
Condicionado (ZAAC)

Limites:
ZAAC1 — Fontainhas
Norte — Av. Jaime Cortesdao/Praga General Luis Domingues
Sul — Rua Forte/Rua das Fontainhas
Nascente — Rua Camilo Castelo Branco
Poente — Rua Dr. Vicente José de Carvalho
ZAAC2 — Baixa
Norte — Av. 5 de Outubro
Sul — Av. Luisa Todi
Nascente — Rua Dr. Vicente José de Carvalho/Praca do Quebedo
Poente — Av. 22 de Dezembro
(Exclui a Rua de Bocage, Praca de Bocage e o Largo do Corpo Santo)
ZAAC3 — Troino
Norte — Av. dos Combatentes da Grande Guerra/Praga Almirante Reis
Sul — Av. Luisa Todi/Praga Te6filo Braga/Largo do Carmo Nascente. Av. 22 de Dezembro
Poente — Rua José Pereira Martins
ZAAC4 — Fonte Nova
Norte — RuaAnténio José Marques/Rua Heliodoro SalgadoSul. Av. Luisa Todi
Nascente — Rua José Pereira Martins
Poente — Rua das Oliveiras/Rua de Marques da Costa

AVISO

Carla Alexandra Potrica Guerreiro, Vice Presidente da Camara Municipal de Setabal, torna pablico,
conforme deliberacio tomada em reunifo ordinaria da Camara Municipal de o5 de abril de 2024,
nos termos das alineas b) e t), do n.° 1, do Artigo 35°, do Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013, de 12 de dezembro) e em cumprimento do disposto na Lein.® 53 -E/2006 de 29 de
dezembro, conjugados com o Artigo 101.°, do Novo Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, que é submetido a consulta ptiblica o “Proje-
to de Regulamento de Exploracio de Modalidades afins de Jogos de Fortuna ou Azar e Outras Forma
de Jogo do Municipio de Setubal”, durante o prazo de 3o dias tteis a contar da data da publicagio
do texto integral do projeto no Jornal de Deliberagdes do Municipio de Settbal, e que se encontra
disponivel ainda no sitio eletrénico oficial do municipio em www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta piblica, por escrito, su-
gestoes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas relevantes no ambito do procedi-
mento, conforme disposto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Setabal, via correio normal (Pagos do Concelho, Praga do Bocage 2901-866 Settbal)
ouvia correio eletrénico (diag@mun-setubal.pt).

Settbal e Pagos do Concelho, em 08 de abril de 2024,

AVICE PRESIDENTE DA CAMARA, Carla Alexandra Potrica Guerreiro

PROJETO DE REGULAMENTO DE EXPLORACAO
DE MODALIDADES AFINS DE JOGOS DE FORTUNA
OU AZAR E OUTRAS FORMAS DE JOGO

DO MUNICIPIO DE SETUBAL

Nota Justificativa

No ambito da descentralizacdo de competéncias do Estado para as autarquias locais e da redistri-
buigdo de competéncias entre a administracio autarquica, a Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, esta-
belece o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades in-
termunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa
e da autonomia do poder local, a qual consagra aos 6rgidos municipais a competéncia para autorizar
aexploracio das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, com excegio
dos jogos sociais e apostas desportivas a cota de base territorial.

A transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais no dominio da autorizagao de explora-
¢do das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, nomeadamente rifas,
tombolas, sorteiros, concursos publicitarios, concursos de conhecimentos e passatempos, veio a
ser concretizada pelo Decreto-Lei n.© 98/2018, de 27 de novembro, que procede ainda a alteragio
do Decreto-Lei n.? 422/89, de 2 de dezembro e a alteracio do Decreto-Lei n.° 14/2009, de 14 de
janeiro.

Asmodalidades afins de jogos de fortuna ou azar foram definidas pelo Decreto-Lein.® 422/89, de 2
de dezembro, que reformula alei do jogo, na redacio em vigor, como as operagdes oferecidas ao pt-
blico em que a esperanga de ganho reside conjuntamente na sorte e pericia do jogador, ou somente
na sorte, e que atribuem como prémios coisas com valor econémico predeterminado a partida os
quais nio podem ser convertidos em dinheiro.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.? 14/2009, de 14 de janeiro, na sua redacio atual, que estabelece
o regime e a cobranca de taxas pela pratica de atos administrativos relativos a autorizagdes para a
exploragio de modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, estatui que
sdo devidas taxas pela autoriza¢io para a exploracio das referidas modalidades, quando organizadas
por entidades com fins lucrativos e, bem assim, que a estas acrescem as despesas de deslocacio,
quando necessaria, do funcionario ao local da diligéncia e de regresso ao local, a calcular nos termos
definidos neste diploma, e os custos com a remuneragio por trabalho extraordindrio ou em dia de
descanso, quando devidos.

Mais determina o Decreto-Lei n.? 14/2009, de 14, de janeiro, que o regulamento que fixe as taxas
municipais pela autorizagido pode conceder isengdo ao requerente do ato, se este for entidade sem
fins lucrativos ou de utilidade ptblica, e que o valor da taxa é fixado pelo 6rgao deliberativo do res-
petivo municipio.

Neste contexto, considerando o circunstancialismo supra descrito, mostrou-se necessario proce-
der a elaboragio do regulamento municipal destinado a regulamentar a matéria respeitante a au-
torizagdo de exploragio das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo,
decorrente das novas competéncias transferidas para os 6rgios municipais neste dominio, estabe-
lecendo o procedimento de autorizacio e as condicées aplicaveis a exploracao daquelas modalida-
des com vista a efetivaciio da transferéncia destas novas competéncias para os 6rgios municipais.
Assim, deliberou a Camara Municipal de Settbal, em reunido ordinéria realizada em 22 de novem-
bro de 2023, desencadear o procedimento de elaboracio do regulamento de exploragio de modali-
dades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo do Municipio de Settibal, deliberagio
n.21068/2023, com publicitacio do inicio do procedimento, em 28 de novembro de 2023, mediante
apublicagdo de aviso na Internet, no sitio institucional do Municipio da Settibal e a afixagio do Edi-
taln.%185/2023, de 27 de novembro de 2023, nos lugares de estilo, indicando a forma como se podia
processar a constitui¢do como interessados e a apresentagio de contributos para a elaboragéo do
regulamento, nos termos don. 1, do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lein.? 4/2015, de 7 de janeiro.

O prazo para constituigdo de interessados e apresentacio de contributos para a elaboragio do re-
gulamento decorreu de 29 de novembro de 2023 a 14, de dezembro de 2023, sem que se tenham
constituido quaisquer interessados ou sido apresentados contributos.

Em cumprimento da citada deliberagio procedeu-se a elaboragio do presente projeto de regula-
mento, pretendendo-se concretizar e sedimentar as novas competéncias atribuidas neste dominio
e, consequentemente, dotar o Municipio de Settibal de um instrumento idéneo que regule a auto-
rizagio de exploragio de modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo e
as condigdes aplicaveis a exploragio daquelas modalidades, definindo-se um procedimento cuja
autorizagio é da competéncia do Presidente da Camara Municipal e depende da estreita observan-
cia das normas ora regulamentadas.

No que concerne a ponderagdo dos custos e beneficios das medidas projetadas, determinada pelo
artigo 99.° do CPA, importa assinalar que as medidas consagradas no presente projeto de regula-
mento visam a introdugdo de uma nova disciplina normativa, decorrente de imposicao legal, a qual
determina a adogdo de novos procedimentos no dmbito da explora¢io das modalidades afins de
jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, pelo que, os seus beneficios consistem na concre-
tizagdo e desenvolvimento do que se encontra previsto na legislagio habilitante e na garantia da boa
aplicagdo da mesma.

A entrada em vigor deste novo regulamento permite que as entidades requerentes fiquem mais es-
clarecidas quanto a todas as fases do processo de autorizagio para a exploragio das modalidades
desde a entrada do requerimento nos servigos municipais até a decisio final, que culmina com a
emissdo do respetivo alvara de autorizagdo, e também quanto a subsequente fase de fiscalizacido do
sorteio e atribuicdo dos prémios, em obediéncia ao principio da transparéncia.

Nio obstante estas medidas acarretarem um acréscimo da atividade administrativa e de fiscaliza-
¢do, a disciplina normativa deste regulamento reveste-se de primordial importancia na medida
em que permite garantir que a exploragdo da modalidade é idonea e que respeita os principios da
boa-fé, equidade e transparéncia e, consequentemente, a confianca nestas operacdes oferecidas ao
publico.

Motivado pelo imperativo legal, é fixado um regime contraordenacional, no entanto, nio é expec-
tavel uma eventual repercussdo positiva nas receitas municipais, uma vez que, naturalmente, nio
se conhecem, até a presente data, operagdes realizadas que eventualmente fossem suscetiveis de se
integrar neste regime.

Do ponto de vista dos encargos, o presente projeto de regulamento nao implica aumento das des-
pesas do Municipio de Settibal na medida em que o procedimento criado, nio obstante envolver
custos, tem como contrapartida a aplicacdo de taxas a criar em sede do Regulamento e Tabela de
Taxas e Outras Receitas do Municipio de Settibal, permitindo, pois, a recuperagio de custos.
Apossibilidade de concessao de isengdo ao requerente se este for entidade sem fins lucrativos ou de
utilidade ptiblica esta prevista na lei, antecipando-se a nio arrecadacio de receita proveniente das
taxas devidas no procedimento de autorizagio, sendo que os custos associados as medidas projeta-
das sdo superados pelos beneficios que proporcionam aquelas entidades.

Assim, pretende-se obter uma cabal conciliagio entre a gestio equilibrada, eficaz, eficiente e racio-
nal do procedimento de autorizacio e dos recursos humanos e financeiros necessarios, principios
que devem prevalecer na administragio publica.

CAPITULO T

Disposicoes gerais

Artigo1.°

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto:

a) No artigo 241.° da Constitui¢iio da Republica Portuguesa;

b) Nos artigos 96.° a101.° e artigos 135.° € seguintes do CGodigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Noartigo20.°daLein.?73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das Autar-
quias Locais e das Entidades Intermunicipais;

d) No artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais;

e) Noartigo 28.° da Lein.® 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais;

f) NoDecreto-Lein.° 98/2018, de 27 de novembro, que concretiza a transferéncia de competéncias
no dominio da autorizagio de exploragio das modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar e outras
formas de jogo;

g No Decreto-Lein.® 422/89, de 2 de dezembro, na sua redagio atual, que reformula a Lei do Jogo;
h) No Decreto-Lein.? 14/2009, de 14, de janeiro, na sua redagio atual, que estabelece o regime e a
cobranca de taxas pela pratica de atos administrativos relativos a autorizagdes para a exploragio de
modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo;

i) Na alinea g) do n.? 1 do artigo 25.° € na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.2 do Anexo I 2 Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto



das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico.

Artigo 2.°

Objeto

O presente regulamento estabelece o procedimento de autorizagao e as condigdes aplicaveis a ex-
ploragdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo no Municipio
de Settubal, adiante designado de Municipio, cuja competéncia foi objeto de transferéncia para os
6rgios municipais, nos termos da Lein.® 50/2018, de 16 de agosto, e concretizada pelo Decreto-Lei
n.° 98/2018, de 27 de novembro.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento aplica-se atoda a drea territorial do Municipio, no que respeita a explo-
ragdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo.

2. Sao excluidas do 4mbito do presente regulamento as operagdes que dependam exclusiva-
mente da pericia ou mérito dos participantes, nomeadamente, passatempos com apelo a cultura
geral e criatividade dos concorrentes, com avaliagio por um juri.

Artigo 4..°

Definigdes

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Concorrente», a pessoa individual ou coletiva que se habilita a ganhar um prémio no ambito
de um concurso;

b) «Concurso», o universo das modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar e outras formas de
jogo;

¢) «Requerente», a entidade que requer e promove a realizagio de uma das modalidades de jogo
de fortuna ou azar;

d) «Modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar», sdo as operagdes oferecidas ao publico em
que a esperanca de ganho reside conjuntamente na sorte e pericia do jogador, ou somente na sorte,
e que atribuem como prémios coisas com valor econémico predeterminado & partida, abrangendo,
nomeadamente, rifas, tdbmbolas, sorteios, concursos publicitirios, concursos de conhecimentos e
passatempos, de acordo com o disposto nos n.**1 e 2 do artigo 159.° do Decreto-Lei n.° 422/89, de
2 de dezembro, na sua redacéo atual.

Artigo 5.°

Delegacio e subdelegacio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento ao Presidente da Camara Municipal podem
ser delegadas nos Vereadores, com faculdade de subdelegagao.

CAPITULO IT

Modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo

SECCAOT

Disposicées gerais

Artigo 6.°

Condicionantes

1. Aexploragio de modalidades afins do jogo de fortuna ou azar e outras formas de jogo fica depen-
dente de autoriza¢io do Presidente da Camara Municipal:

a) Quando circunscritos a area territorial do Municipio;

b) Quando nio circunscritos a area territorial do Municipio, a residéncia ou a sede da entidade que
procede 4 exploracdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo se
situe na drea deste municipio.

2. O Presidente da Camara Municipal fixa as condig¢ées que tiver por convenientes para a explora-
¢do da modalidade afim de jogo de fortuna ou azar, as quais devem constar da autoriza¢io concedi-
da, e determina o respetivo regime de auditoria.

3. Sempre que qualquer modalidade afim do jogo de fortuna ou azar ou outras formas de jogo atinja
tal incremento publico que ponha em perigo os bons costumes, ou esteja em causa a honestidade
dos respetivos resultados, o Presidente da Camara Municipal tomara as medidas convenientes a
protecdo dos interesses ofendidos, reprimindo ou restringindo a exploragio e pratica de tais mo-

dalidades.

Artigo 7.°

Proibicdes

As modalidades afins do jogo de fortuna ou azar e outras formas de jogo referidas na alinea d) do
artigo 4.° nio podem:

a) Desenvolver temas caracteristicos dos jogos de fortuna ou azar, nomeadamente o poquer, frutos,
campainhas, roleta, dados, bingo, lotaria de ntimeros ou instantanea, totobola e totoloto e Euromi-
Thoes;

b) Substituir por dinheiro ou fichas os prémios atribuidos.

Artigo 8.°

Jogos de pericia e aparelhos de venda de produtos

1. Nio é permitida a exploracdo de quaisquer maquinas cujos resultados dependam exclusiva ou
fundamentalmente da pericia do jogador e que atribuam prémios em dinheiro, fichas ou coisas com
valor econémico, mesmo que diminuto, salvo o prolongamento gratuito da utilizagio da maquina
face a pontuagio obtida, regendo-se as maquinas de diversdo por legislagio especifica.

2. Os aparelhos destinados a venda de produtos, nos quais a importancia despendida deve cor-
responder ao valor comercial desses produtos, nio podem, por qualquer processo e com ou sem
acréscimo de prego, atribuir prémios em dinheiro, fichas ou coisas com valor econémico.

Artigo 9.°

Regras aplicaveis as entidades com fins lucrativos

1. Nao é permitida a exploragdo de qualquer modalidade afim do jogo de fortuna ou azar e outras
formas de jogo referidas na alinea d) do artigo 4..° por entidades com fins lucrativos, salvo os con-
cursos de conhecimentos, passatempos ou outros, organizados por jornais, revistas, emissoras de
radio ou de televisdo, e os concursos publicitarios de promocio de bens ou servigos.

2. Osconcursos excecionados no nimero anterior nao poderio ocasionar qualquer dispéndio para
o0 jogador que nio seja o do custo normal de servigos publicos de correios e de telecomunicagdes,
sem qualquer valor acrescentado, ou do custo do jornal ou revista, com comprovada publicagio pe-
riédica ha mais de um ano, cuja expansio se pretende promover, ou ainda do custo de aquisicio dos
produtos ou servigos que se pretende reclamar.
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Artigo 10.°

Regras aplicéveis as entidades sem fins lucrativos

1. Ossorteios comvenda de bilhetes s6 sao autorizados a entidades sem fins lucrativos e desde que,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Aaplicagio da receita obtida tenha por objetivo fins de assisténcia ou de interesse publico, de
acordo com o previsto na legislacio aplicavel;

b) O valor dos prémios a atribuir nio seja inferior a 1/3 da receita arrecadada com a venda de bi-
lhetes;

¢) Asoperagdes nio tenham lugar em estabelecimentos onde se vendam bilhetes das lotarias ou se
aceitem boletins de apostas miutuas da Misericordia de Lisboa.

2. Para efeitos de validagio da receita arrecadada e do valor do prémio a atribuir, as referidas
entidades devem entregar a Cimara Municipal uma declaragio sob compromisso de honra que
comprove o valor arrecadado, subscrita pelos legais representantes, até 10 dias uteis apds o sor-
teio.

SECCAO 11
Procedimento de autorizacao

Artigo 11.°

Apresentacio do requerimento

1. O pedido de autorizagio para exploragio de modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e ou-
tras formas de jogo deve ser formulado em requerimento escrito dirigido ao Presidente da Gadmara
Municipal de Setabal.

2. O requerimento deve conter a indicagio da modalidade ou outra forma de jogo que se pretende
desenvolver e uma minuciosa descricio do funcionamento do concurso, em termos claros e preci-
s0s, e ainda as seguintes mengdes:

a) Tratando-se de pessoa singular: identificacio do requerente, com o nome, domicilio, nimero e
validade de documento de identificagdo civil e ntimero de identificagio fiscal, e nimero de telefone
e enderego de correio eletrénico nio obrigatérios;

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

1) Identificagiio da firma, ntmero de identificagio fiscal, sede, namero do cartéio de pessoa cole-
tiva;

ii) Identificagdo do representante legal, com o nome e o nimero e validade do documento de iden-
tificagdo civil, e nimero de telefone e endereco de correio eletrénico nio obrigatérios;

iii) Codigo de acesso a certidio permanente do registo comercial, caso se trate de pessoa coletiva
sujeita a registo comercial.

3. Orequerimento, devidamente instruido com os documentos referidos no artigo seguinte, deve
ser apresentado com a antecedéncia minima de 20 dias tteis em relagdo a data pretendida para o
inicio da operagio.

4. Qualquer alteragio aos dados ou demais elementos apresentados no requerimento inicial ou
nos seus elementos instrutérios é obrigatoriamente comunicada ao Municipio de Settbal, no prazo
maximo de cinco dias tteis apds a sua verificagio.

5. O pagamento da taxa de apreciagio do pedido de autorizagio ¢ devido no momento da entrega
do requerimento.

Artigo 12.°

Instrucio do pedido

1. Orequerimento referido no artigo anterior deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Comprovativo do namero de identificagio fiscal do requerente;

b) Comprovativo do ato de constitui¢io do requerente, designadamente cépia da escritura publica
de constituicio e dos Estatutos, ou da certidio permanente do registo comercial (ou respetivo c6di-
go de acesso), consoante a sua natureza juridica, quando se trate de pessoa coletiva e comprovativo
darespetiva utilidade publica, quando aplicavel;

¢) Comprovativo do pagamento da taxa devida pela apreciagio do pedido de autorizagio ou do pe-
dido de isencdo do mesmo;

d) Regulamento detalhado do concurso, que deve conter, pelo menos, os elementos previstos no
artigo 20.° do presente regulamento;

e) Identificagio da aplicagdo informatica e do algoritmo do sorteio do concurso, caso o modo de
atribuigdo do prémio seja determinado por via informatica, devendo ser garantido o acesso a mes-
ma sempre que solicitado pelo Municipio, para verificacio e reconhecimento das condigdes esta-
belecidas no regulamento do concurso e que procede ao sorteio aleatério dos premiados e suplentes
do mesmo;

) Caugiio a prestar por garantia bancéria, seguro de cauciio, depésito bancario ou depésito em nu-
merario, nos termos do artigo 21.° do presente regulamento;

g) Se aplicavel, um exemplar do cupio ou bilhete que habilita ao sorteio, contando do mesmo a
seguinte frase: «Concurso publicitario/Sorteio com venda de bilhetes (suprimir a expressio que
nio se aplica) n.° .../(ano) autorizado pela Camara Municipal de Settbal. Prémio nio convertivel
em dinheiro».

2. Se o requerente nio tiver sede ou filial em Portugal, deve apresentar uma procuracio, a delegar
poderes auma entidade portuguesa como representante legal, a qual deve juntar o respetivo nime-
ro de identificacio fiscal nos termos da alinea a) do nimero anterior.

Artigo13.°

Saneamento e apreciacio liminar

1. Se o requerimento e os elementos instrutérios nio satisfizerem o disposto nos artigos 11.2, 12.
e 20.° do presente regulamento, o requerente pode ser convidado para, no prazo de 10 dias uteis,
suprir as deficiéncias existentes, podendo ser solicitado, nomeadamente, o seguinte:

a) Elementos previstos no artigo 12.°, que nio tenham sido apresentados;

b) Outros elementos, sempre que se verifiquem davidas suscetiveis de comprometer a apreciagio
do pedido.

2. No caso previsto no nimero anterior ficam suspensos os termos ulteriores do procedimento.

3. Compete ao Presidente da Camara Municipal, logo que estejam apurados os elementos necessa-
rios, conhecer as questdes que prejudiquem o desenvolvimento normal do procedimento ou impe-
¢am a tomada de decisdo sobre o pedido de autorizacdo e, nomeadamente, as seguintes:

a) Incompeténcia do 6rgio administrativo;

b) Caducidade do direito que se pretende exercer;

c) llegitimidade dos requerentes;

d) Extemporaneidade do pedido.

4. O Presidente da Camara Municipal pode proferir despacho de rejeicéo liminar, precedido de
audiéncia dos interessados, quando o requerimento nio esteja devidamente identificado, o pedido
seja ininteligivel, se verifique alguma das questdes mencionada no nmero anterior, ou da analise
dos elementos instrutdrios, resultar que o pedido ¢ manifestamente contrario as normas legais ou
regulamentares aplicaveis.

o
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Artigo 14.°

Apreciagio do pedido de autorizagio

O servigo competente da Camara Municipal analisa o pedido e elabora um relatério no qual indica
o pedido do interessado, resume o contetido do procedimento e formula uma proposta de deciséo,
que sintetiza as razdes de facto e de direito que a justificam, submetendo-o adespacho do Presiden-
te da Camara Municipal, para efeitos de deferimento ou indeferimento do pedido.

Artigo 15.°

Indeferimento do pedido

O pedido de autorizacio ¢ indeferido quando:

a) Seja violador de qualquer direito, liberdade ou garantia previsto na Constitui¢io da Republica
Portuguesa;

b) Prejudique aliberdade, a seguranga ou satde de pessoas;

c) Seja discriminatério, designadamente em funcio do género, orientagio sexual, raca, religido e
convicgoes politicas;

d) Cause prejuizos a terceiros ou seja ofensiva do seu bom nome e reputacio;

e) Em nada contribua para a dignificacio e valorizagio do Municipio de Settbal;

) Seja ofensivo dos bons costumes, tradigdes e usos no Municipio de Settbal;

g) Nio cumpra as normas do presente Regulamento, bem como da demais legislagio aplicavel;

h) Se verifiquem imperativos ou razdes de interesse publico, devidamente fundamentados, que
assim o imponham.

Artigo16.°

Notificacfio da decisio

1. Adecisio de indeferimento do pedido de autorizagio para a exploragio de uma das modalidades
afins de jogos de fortuna ou azar ou outras formas de jogos é precedida de audiéncia dos interessa-
dos, nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Findo o periodo de audiéncia dos interessados, mantendo-se a decisdo de indeferimento, o re-
querente € notificado desta decisio, que deve incluir os respetivos fundamentos, no prazo de cinco
dias uteis a contar da data da pratica do ato administrativo.

3. A decisdo final de indeferimento é impugnavel, mas nio implica a devolugio do valor da taxa
devida pela apreciacio do pedido de autorizagio.

4. Em caso de deferimento do pedido de autorizacio, o requerente é notificado da decisdo e do va-
lor da taxa a pagar pela emissdo do alvara de autorizacio de exploragio, no prazo de cinco dias uteis
a contar da data da pratica do ato administrativo.

5. Orequerente deve proceder ao pagamento da taxa prevista no nimero anterior no prazo de trés
dias uteis, remetendo o correspondente comprovativo a Camara Municipal para a emissio do alvara
de autorizagio.

Artigo 17.°

Autorizagio e Alvara

1. Aautorizagio paraa exploragio de modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar e outras formas
de jogo é titulada por alvard do qual consta o nimero da autoriza¢do concedida.

2. O ntmero da autorizagio ¢ obrigatoriamente publicado no regulamento do concurso, divulgado
nos meios de publicidade adequados juntamente com as demais informagdes legalmente exigidas.
3. Qualquer autoriza¢io pode ser condicionada e sujeita a auditoria, ficando os respetivos custos a
cargo do requerente.

4. Em caso algum pode ser realizado o concurso sem a emissio prévia do respetivo alvara de auto-
rizagdo que ocorre ap6s o pagamento da respetiva taxa.

5. As autorizacdes concedidas ao abrigo do presente regulamento sio vélidas pelo prazo inscrito
no alvara, nio podendo exceder o prazo de um ano, contado desde a data de inicio do periodo de
habilitacdo dos concorrentes até a tiltima operacio de determinacgio de contemplados.

Artigo18.°

Alteragbes a autorizacio

1. Sdo consideradas alteragdes a autorizagio e sujeitas a apreciacio do servico competente e ao pa-
gamento da respetiva taxa aplicavel, nos termos do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Settbal:

a) Aalteracio das datas dos sorteios;

b) Aprorrogagio do prazo da autorizagio, no caso de esta ser inferior a um ano;

¢) Oaumento do ntimero de sorteios ou a supressio do namero de sorteios, desde que seja atribui-
do o valor total dos prémios inicialmente previsto;

d) O aumento do valor dos prémios;

e) Aretificagiio ao regulamento do concurso ou alteragdes ao mesmo nos termos das alineas ante-
riores.

2. No caso de haver aumento do valor dos prémios, o requerente deve instruir o pedido de alteragio
com o necessario reforgo da caugdo, prestada no ambito do requerimento inicial.

3. Opedido de alteragdo deve dar entrada na Camara Municipal até 20 dias uteis antes da data pre-
tendida para o inicio da operagéo objeto de alteragées.

4. E aplicavel ao pedido de alteragio o disposto no artigo 11.°.

5. Todas as alteragdes sdo objeto de averbamento no respetivo alvara.

Artigo19.°

Taxas e isencdes

1. Pela autorizagao para exploracgio de modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras for-
mas de jogo, bem como pela alteragio de autorizacdes concedidas sio devidas as taxas previstas no
Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Settbal, em vigor.

2. Onao pagamento das taxas devidas implica a exting¢do do procedimento.

3. Quando o requerente seja uma entidade sem fins lucrativos ou de utilidade publica, desde que
faca prova dessa sua qualidade, pode requerer a isengdo do pagamento das taxas mencionadas no
n.° 1, nos termos previstos no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Settibal em vigor.

4. Compete 3 Camara Municipal de Setiibal, nos termos previstos no Regulamento e Tabela de Ta-
xas e Outras Receitas do Municipio de Settibal em vigor, deliberar sobre as isengdes a que se refere
0 niimero anterior.

SECGAO 111

Normas especificas

Artigo 20.°

Regulamento do concurso

O requerente deve instruir o requerimento de pedido de autorizagio com o regulamento detalhado
do concurso, a que se refere a alinea d) don.° 1 do artigo 12.°, o qual deve indicar, em termos claros
e precisos, pelo menos o seguinte:

a) Designacio atribuida ao concurso;

b) Periodo de duracio do concurso;

¢) Destinatarios do concurso;

d) Termos e condigdes do concurso;

e) Requisitos de participagio;

f) Meios de habilitagio ao concurso;

g) Forma de apuramento dos concorrentes;

h) Forma de realizagio do sorteio;

i) Local, dia e hora do(s) sorteio(s);

j) Forma de apuramento do(s) premiado(s);

k) Descrigio minuciosa do(s) prémio(s) a sortear, indicando, nomeadamente, marcas, modelos,
valores unitarios liquidos, prazos de gozo dos prémios e, no caso de viagens, indicando o destino,
duragéo e regime atribuidos;

1) Local, dias e horarios para reclamacio e levantamento do prémio e respetivo prazo, com o limite
de 9o dias contados desde a data da realizagio de cada sorteio;

m) Pessoas, individuais ou coletivas, inibidas de participar no concurso por beneficiarem de uma
relacgdo direta com o requerente (por exemplo, sécios, administradores, empregados, entre outros);
n) Informagio relativa a protegio de dados pessoais e privacidade em cumprimento do Regula-
mento Geral de Prote¢io de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, da Lei de
Protegdo de Dados Pessoais, Lei 58/2019, de 08 de agosto, na sua redagio atual e demais legislagio
aplicavel;

0) Formas de publicidade e meios de comunicagio social através dos quais serd feita a publicidade
e difusdo do concurso, obrigando-se o requerente a expor claramente todas as condigdes a este res-
peitante, em cumprimento do disposto no artigo 22.° do presente regulamento;

p) A indicagio da entrega dos prémios nio atribuidos e nio reclamados a institui¢des com fins
assistenciais ou humanitarios;

q) Indicagao dos documentos comprovativos da entrega dos prémios.

Artigo 21.°

Caucio

1. Orequerente, com a apresentagio do requerimento de pedido de autorizagdo, deve prestar uma
caucdo destinada a garantir o exato e pontual pagamento dos prémios bem como as demais obri-
gagdes assumidas com a realizagio do concurso, designadamente as previstas sobre reversio dos
prémios.

2. Ovalor da caugio corresponde ao montante total dos prémios a atribuir.

3. A caugio é prestada por depdsito bancario a ordem do Municipio ou depdsito em numerario
junto da Seccio de Atendimento e Gestio Documental, da Divisdo de Administra¢io Geral, ou me-
diante garantia bancaria ou seguro de caugio a ordem do Municipio e sem prazo de validade.

4. Quando a caugio for prestada mediante garantia bancéria, deve ser apresentado um documento
pelo qual um estabelecimento bancario legalmente autorizado assegure, até ao limite do valor da
caugdo, o imediato pagamento de quaisquer importincias exigidas pelo Municipio de Setibal em
virtude do incumprimento de quaisquer obrigagdes a que a garantia respeita, devendo ser auténo-
ma, irrevogavel e incondicional.

5. Se o requerente prestar caugio mediante seguro-caucio, deve apresentar a apdlice pela qual
uma entidade legalmente autorizada a realizar esse seguro assuma, até ao limite do valor da caucéo,
o encargo de satisfazer de imediato quaisquer importancias exigidas pelo Municipio de Settibal, em
virtude do incumprimento de quaisquer obrigacdes a que o seguro respeita.

6. Do seguro-caugio deve constar, obrigatoriamente, que niao pode haver prejuizo do Municipio,
na qualidade de beneficirio, por falta de cumprimento de prémio de seguro devido pelo reque-
rente.

7. Das condigdes da garantia bancaria ou da apélice de seguro-caugio nio pode, em caso algum, re-
sultar uma diminuicao das garantias do Municipio, nos moldes em que sio asseguradas pelas outras
formas admitidas de prestagio da caugio.

8. Todas as despesas relativas a prestacdo da caugio sio da responsabilidade do requerente.

Artigo 22.°

Publicidade do concurso

O requerente deve indicar, no regulamento do concurso, os meios de comunicacio social através
dos quais sera feita a publicidade e difusdo do concurso, obrigando-se a expor claramente todas as
condi¢des respeitantes a0 mesmo, em cumprimento do disposto no artigo 11.° do Cédigo da Publi-
cidade, aprovado pelo Decreto-Lein.® 330/90, de 23 de outubro, na sua versio atual, do disposto no
Decreto-Lein.® 7/2004, de 7 de janeiro, com a redagio vigente, relativo ao comércio eletrénico no
mercado interno e tratamento de dados pessoais e do disposto na Lei n.© 41/2004, de 18 de agosto,
com a redacdo vigente, relativa a protecao de dados pessoais e privacidade nas telecomunicagées.

Artigo 23.°

Protecio de Dados

1. No ambito das operagées de tratamento de dados pessoais realizadas pelo requerente nos con-
cursos devem ser observados os principios consagrados no Regulamento Geral de Prote¢do de Da-
dos, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e
deve o tratamento ser baseado num fundamento de licitude vélido e assegurado o cumprimento dos
deveres de informacio aos respetivos titulares.

2. Nos termos do disposto no nimero anterior, o requerente, na qualidade de responsével pelo
tratamento dos dados pessoais, deve aplicar as medidas técnicas e organizativas adequadas desti-
nadas a aplicar com eficicia os principios da protecio de dados e a incluir as garantias necessarias
no tratamento, para assegurar que s6 sio tratados os dados pessoais que forem necessarios para
cada finalidade especifica do tratamento e poder comprovar que este ¢ realizado em conformidade
com o Regulamento Geral de Protecio de Dados e que protege os direitos dos titulares dos dados.
3. Casoseverifique a transferéncia de dados pessoais para um pais terceiro ou uma organizagio in-
ternacional deve o requerente, também, assegurar o cumprimento do disposto Regulamento Geral
de Protecido de Dados.

SECCAO v
Sorteio

Artigo 24..°

Fiscalizacao do sorteio

1. As operagdes de apuramento dos concorrentes e dos premiados terdo lugar no local, dia e hora
indicados no Regulamento do Concurso, e terdo lugar na presenca de um representante do reque-
rente e de um representante da entidade com competéncia de fiscalizagao.

2. Nos termos e para os efeitos previstos no nimero anterior, a Camara Municipal, através da uni-
dade orgénica gestora do presente regulamento, deve remeter a entidade com competéncia de fis-
calizagio o agendamento dos sorteios a realizar.

3. Naeventualidade de inexistirem recursos humanos habilitados disponiveis na unidade organica



com competéncias de fiscalizagio para acompanhar a realizacio do sorteio, é solicitado a forca de
segurangca territorialmente competente que assegure as tarefas referidas no presente artigo.

4. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o requerente compromete-se a:

a) Confirmar por escrito, 8 Camara Municipal, as datas das operagdes e, bem assim, a identificagio
do seu representante nas mesmas;

b) Proceder ao pagamento das despesas relativas a fiscalizagio que ird ser exercida, nos termos do
previsto no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Setibal, em vigor, e
no Decreto-Lei n.° 14/2009, de 14 de janeiro, salvo quando se trate de operagdes cujo pagamento
nio possaser calculado previamente, sendo neste caso efetuado imediatamente a seguir a realizagio
do trabalho.

4. O representante da entidade com competéncia de fiscalizagio que acompanhar a realizagio de
cada sorteio deve registar em ata a informacio do nome do sorteio/concurso, a data, os dados dos
vencedores devidamente ordenados, a indicagio de eventuais suplentes, bem como, o prémio atri-
buido.

5. As atas dos sorteios sdo assinadas em dois originais pelo representante do requerente e pelo
representante da entidade com competéncia de fiscaliza¢do que fica com um original que remetera
paraaunidade organica gestora do presente regulamento.

Artigo 25.°

Antncio dos premiados

Apés adeterminacio dos premiados, o requerente obriga-se a anunciar pelos meios de publicidade
indicados no regulamento do concurso, conforme previsto na alinea o) do artigo 20.°, em cumpri-
mento do disposto no artigo 22.° ambos do presente regulamento, o nome dos mesmos, bem como
o ultimo dia do prazo em que os prémios podem ser levantados.

SECCAOV

Prémios

Artigo 26.°

Reclamacio dos prémios

1. Os prémios devem ser reclamados no prazo méaximo de 9o dias a contar da data de realizacio
de cada sorteio, no local, nos dias e no horario estabelecido pelo requerente no regulamento do
concurso.

2. Orequerente deve entregar os prémios aos premiados no prazo, local, dia e horario estabelecido
no regulamento do concurso.

Artigo 27.°

Declaragio comprovativa da entrega dos prémios

1. O requerente é obrigado a apresentar na Cimara Municipal, no prazo de oito dias tteis a contar
do termo final para a reclamagcio dos prémios, declara¢ées comprovativas da entrega dos prémios.
2. Asdeclaragdes comprovativas da entrega dos prémios devem ser assinadas pelo premiado e de-
vem conter os dados que identificam o concurso, a identificagio civil do premiado, o prémio que
recebeu e o consentimento expresso para o tratamento dos seus dados pessoais para as finalidades
especificas aquele associadas, nos termos previstos no Regulamento Geral de Protegdo de Dados
(RGPD) e demais legislagdo aplicavel nesta matéria.

3. Sendo o premiado pessoa coletiva, deve ser feita prova de que a declaracio foi assinada pelo seu
representante legal.

4. Sendo o premiado menor, a declaragio referente ao recebimento do prémio sera assinada pelo
seu representante legal, devidamente identificado, e prestado o consentimento expresso para o
tratamento dos seus dados e dos dados do menor premiado nos termos do Regulamento Geral de
Protecio de Dados (RGPD) e demais legislagdo aplicavel nesta matéria.

5. O Presidente da Camara Municipal reserva-se o direito de, em qualquer caso, exigir outros do-
cumentos complementares de prova da entrega dos prémios, fixando para a sua apresentagio um
prazo de 10 dias tteis.

6. Caso os documentos referidos nos numeros anteriores estejam em conformidade com o esti-
pulado no presente regulamento, o Presidente da Camara Municipal ordena a liberagio da caugio
prestada.

7. Quando nio sejam apresentados & Camara Municipal os documentos comprovativos da entrega
dos prémios no prazo fixado no n.° 1, sdo acionados os meios de garantia para pagamento dos pré-
mios previstos no artigo 21.° do presente regulamento.

Artigo 28.°

Falta de reclamacio do prémio

1. No caso de os prémios ndo serem reclamados no prazo devido, ou de nio ser feita prova da entre-
ga dos mesmos, nos termos e no prazo referido no artigo anterior, os prémios, em espécie ou o seu
valor em dinheiro, revertem para uma institui¢do com fins humanitarios designada pelo Presidente
da Camara Municipal.

2. Também havera idéntica reversio se, por qualquer circunstancia, incluindo o incumprimento
das normas constantes do presente regulamento por parte do requerente, nio for possivel atribuir
os correspondentes prémios, depois de iniciados os trabalhos com a participagio do ptblico.

CAPITULO I1I
Fiscalizacio e regime contraordenacional

Artigo 29.°

Entidades competentes

1. Compete as entidades autuantes a instrugio dos processos de contraordenacio e aplicagio de
coimas e respetivas sangdes acessorias, sendo o Servico de Regulacio e Inspegio de Jogos o servigo
técnico consultivo e pericial destas entidades.

2. Sem prejuizo da competéncia atribuida a outras entidades, a fiscaliza¢io do cumprimento das
disposicoes do presente regulamento compete & Camara Municipal, através do seu servigo de fis-
calizagio municipal.

3. A competéncia para determinar a instrucio dos processos de contraordenacio e para aplicar as
coimas e sangdes acessorias pertence ao Presidente da CAmara Municipal, com a faculdade de de-
legacao em qualquer dos Vereadores.

Artigo 30.°

Fiscalizacao

A fiscalizagio da exploragio de modalidades afins de jogos de fortuna ou de azar e outras formas de
jogo compreende o seguinte:

a) Esclarecimento das entidades promotoras sobre as normas estabelecidas no presente regula-
mento e sobre outros normativos aplicaveis;

b) Promogio e controlo da correta exploragio das modalidades previstas no presente regulamento;
¢) Controlo do regular pagamento das taxas devidas;
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d) Zelo pelo cumprimento do presente regulamento;
e) Elaboragio de autos de noticia de contraordenacio, por infragio das normas legais e regula-
mentares.

Artigo 31.°

Contraordenacdes

1. Constitui contraordenagio econémica grave punivel nos termos do Regime Juridico das Con-
traordenacdes Economicas (RJCE), aprovado pelo Decreto-Lein.° 9/2021, de 29 de janeiro, a vio-
lagdo ao disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 6.°, no artigo 7.°, no artigo 8.°, nos n.” 1 e 2, do artigo 9.% e
non.®1, do artigo 10.° do presente regulamento.

2. Os aparelhos e utensilios utilizados na pratica das contraordenacdes a que se refere o ntiumero
anterior, bem como as importancias obtidas por via da prética de tais infragdes, podem ser apreen-
didas, a titulo de sancio acessoria, desde que verificados os pressupostos previstos no RJCE.

3. Podera ser determinada, como sancio acessoria, a interdicio, até seis meses, do exercicio de
quaisquer atividades nos estabelecimentos em que se hajam promovido ou realizado operagoes re-
lativas a modalidades afins do jogo de fortuna ou azar e a outras formas de jogo.

4. Constitui ainda contraordenacio punivel, ao abrigo do presente regulamento, com coima de €
500,00 a €1 500,00 oude €1 000,00 a € 3 000,00, consoante seja aplicada a pessoa singular ou a
pessoa coletiva:

a) Ainobservancia do disposto no regulamento do concurso a que se refere a alinea d),don.°1do
artigo 12.°;

b) Ainobservancia do disposto non.° 2 do artigo 26.°.

Artigo 32.°

Destino do produto das coimas

O produto das coimas previstas no presente capitulo reverte em:
a) 60% para a entidade instrutora;

b) 40% para a entidade autuante.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais

Artigo 33.°

Tratamento de dados pessoais

1. O Municipio de Setabal aplica, tanto no momento da defini¢cio dos meios de tratamento como
no momento do préprio tratamento, as medidas técnicas e organizativas adequadas para assegu-
rar que, por defeito, s6 sejam tratados os dados pessoais que forem estritamente necessarios para
cada finalidade especifica do tratamento, bem como as destinadas a aplicar com eficicia os princi-
pios das protecio de dados e a incluir as garantias necessarias no tratamento, de forma que sejam
protegidos os direitos dos titulares dos dados e se cumpra os requisitos previstos no Regulamento
Geral sobre a Protecio de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de Abril, na Lei da
Protegdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.© 58/2019, de 08 de agosto, na sua redagéo atual e
no Regulamento da Protecéo de Dados Pessoais do Municipio de Setubal, aprovado pela Assembleia
Municipal de Setibal em 11 de janeiro de 2024..

2. O Municipio de Settbal disponibiliza para consulta a sua Politica de Privacidade e de Cookies em
https://www.mun-setubal.pt/politica-de-privacidade-e-de-cookies/.

3. No momento da recolha dos dados junto dos respetivos titulares, ou se a recolha nio ocorrer
junto destes na primeira notificagio ou ato processual realizado com os mesmos apés a recolha de
dados, sdo prestadas as seguintes informagdes sobre o tratamento dos seus dados pessoais e sobre
os seus direitos, designadamente quanto aos seguintes aspetos:

a) O responsavel pelo tratamento dos dados é o Municipio de Settbal, pessoa coletiva 501294104,
com sede nos Pagos do Concelho, Praca de Bocage, 2901-866 Setubal, representado pelo Presiden-
te da Camara Municipal, que pode ser contactado para qualquer esclarecimento ou para o exercicio
de direitos relacionados com a protecio de dados pessoais ou a privacidade dos mesmos, descritos
no presente artigo, através dos seguintes meios:

i) Presencial e por correio postal no referido enderego;

ii) E-mail: atendimento@mun-setubal.pt ou

iii) Telefone: 265 541 500.

b) O Encarregado da Protegio de Dados designado, pode ser contactado por e-mail para epd@
mun-setubal.pt ou por telefone para o ntimero 265 54,1 500;

¢) A finalidade do tratamento é o cumprimento do presente regulamento municipal, que foi ela-
borado ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro da transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, do Decreto-Lei n.°
98/2018, de 27 de novembro, que concretiza essa transferéncia no dominio da autorizagio de ex-
ploragdo das modalidades afins dos jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, do Decreto-Lei
n.° 14/2009, de 14 de janeiro, na sua redacio atual, que estabelece o regime e a cobranga de taxas
pela pratica de atos administrativos relativos a autoriza¢des para a exploragio de modalidades afins
de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, do Decreto-Lei n.© 422/89, de 2 de dezembro,
na sua redacdo atual, que reformula a Lei do Jogo e do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

d) O Municipio de Settbal procede ao tratamento dos dados pessoais do requerente ou do seu re-
presentante legal, se o requerente for pessoa coletiva, do representante do requerente no sorteio,
bem como dos premiados, de forma adequada, pertinente e estritamente necessaria para a prosse-
cucdo da finalidade pretendida pelos seus titulares para os fins previstos no presente regulamento,
mais concretamente para as finalidades do procedimento de autorizagdo de exploracio de modali-
dades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo;

e) Osdados pessoais, constantes no requerimento ou os dados pessoais constantes de todos os do-
cumentos instrutérios e de todos os outros documentos originais ou em cépia entregues ao Muni-
cipio em cumprimento do disposto no regulamento, bem como todos os registos por este efetuados
parapoder analisar, processar e autorizar o requerido, sio processados manual e informaticamente
pelo Municipio de Settbal, destinando-se exclusivamente a ser usados na gestio, administragio e
execugdo dos fins a que se destinam;

f) O tratamento de dados pessoais a realizar pelo Municipio de Settbal ao abrigo do presente regu-
lamento, na sequéncia do requerimento de autorizacio, é necessirio para o cumprimento de uma
obrigagao juridica, ao exercicio de atribui¢des legais e de fungdes de interesse publico e ao exercicio
da autoridade ptiblica do Municipio, enquadrando-se no disposto nas alineas c),e)don.1enon.®
3 do artigo 6.° do RGPD;

g) Os dados pessoais objeto de tratamento pelo Municipio de Setibal sio os seguintes:

i) Dados do requerente: nome, domicilio, nimero e validade de documento de identificagio civil,
numero de identificacio fiscal e, opcionalmente, niimero de telefone e enderego de correio ele-
trénico;

iv) Dados do representante legal do requerente: nome, namero e validade do documento de iden-
tificacio civil e, opcionalmente, nimero de telefone e endereco de correio eletrénico;

ii) Dados dos premiados: nome, nimero e validade de documento de identificacio civil e morada;
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h) Os destinatarios dos dados pessoais sio o Municipio de Setabal e a Medidata. Net, Sistemas de
Informagio para Autarquias, S.A., (entidade subcontratante), entidade gestora da plataforma ele-
trénica de gestio documental utilizada pelo Municipio de Settibal;

1) Os dados pessoais sdo tratados pelo periodo de tempo estritamente necessario a cumprir a fina-
lidade do tratamento;

j) Os documentos entregues ao Municipio em cumprimento do disposto no regulamento, inclu-
sivamente aqueles em que estdo vertidos dados pessoais, que constituem o respetivo processo ad-
ministrativo, sio conservados administrativamente durante o prazo de 10 anos, a contar da data de
cessacdo de vigéncia, que coincide com o término da produgio de efeitos do correspondente pro-
cedimento, sendo o destino final a eliminagdo, nos termos previstos na tabela de selegdo (codigo
450.10.072) constante do anexo I ao Regulamento para a Classificagio e Avaliac¢io da Informagio
Arquivistica da Administracéo Local, aprovado pela Portaria n.® 112/2023, de 27 de abril;

k) O Municipio de Settbal conserva os dados pessoais por serem necessarios para comprovar o
cumprimento de obrigagdes enquanto nio decorrer o prazo de prescrigio dos direitos correspeti-
vos, nomeadamente o prazo prescricional da responsabilidade financeira reintegratéria, de acor-
do com o disposto no n.° 1, do artigo 70.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redacio atual,
apuramento de responsabilidade em sede de realizacio de auditorias, inspecdes e fiscalizagdes, em
conformidade com o estipulado non.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na reda-
c¢do atual;

1) Assiste ao titular dos dados pessoais o direito de solicitar, em qualquer momento, ao responsével
pelo tratamento o acesso aos dados pessoais que lhe digam respeito, bem como a retificagio ou o
seu apagamento, e a limitagio do tratamento no que lhe disser respeito, ou do direito de se opor ao
tratamento, bem como do direito a portabilidade dos dados, mediante pedido escrito enviado por
carta para o seu endereco postal ou para o endereco de correio eletrénico;

m) O titular dos dados pessoais tem o direito de apresentar reclamaciio junto da Comissio Na-
cional de Protegio de Dados (CNPD), através da seguinte ligacdo: http://www.cnpd.pt/cidadaos/
participacoes/, sempre que considere que os seus direitos nio estio garantidos ou lhes foi negado
0 seu exercicio;

n) A comunicacio de dados pessoais ndo constitui uma obrigacio legal ou contratual, ou um re-
quisito necessario para celebrar um contrato, mas o titular dos dados esta obrigado a fornecé-los,
pelo que caso nio os forneca nio sera possivel a execugio do presente regulamento, a emissio da
autorizagio de exploracio;

0) O tratamento dos dados pessoais nio inclui decisdes automatizadas, nem definigio de perfis,
nem havera tratamento posterior dos dados para finalidades distintas das que presidiram a recolha;
p) O responsével pelo tratamento nio tenciona transferir os dados pessoais para um pais terceiro
ouuma organizacao internacional;

@ Quando o responsavel pelo tratamento tiver a intengdo de proceder ao tratamento posterior dos
dados pessoais para um fim que nio seja aquele para o qual os dados tenham sido recolhidos, antes
desse tratamento o responsavel fornece ao titular dos dados informagaes sobre esse fim e quaisquer
outra informacées pertinentes.

4. Asinformagdes mencionadas no ntimero anterior sio prestadas por escrito e de modo compro-
vado, inseridas no requerimento e notificagdes a entregar e enviar ao titular dos dados.

Artigo 34..°

Aplicagio subsidiaria

Em tudo o que nio estiver previsto no presente regulamento aplica-se o Decreto-Lei n.® 98/2018,
de 27 de novembro, o Decreto-Lein.? 422/89, de 2 de dezembro, o Decreto-Lein.® 14/2009, de 14,
de janeiro, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Cédigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua redacio atual e demais legislacio
aplicavel.

Artigo 35.°

Dividas, lacunas e omissoes

As duvidas, lacunas e omissoes emergentes da aplicagdo do presente regulamento, que nio possam
serresolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagio e integracao de lacunas, serdo resol-
vidas por deliberagio da Camara Municipal de acordo com a legisla¢io em vigor.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor decorridos 15 dias sobre a sua publicagio no Didrio da Re-
publica.

AVISO

Carla Alexandra Potrica Guerreiro, Vice-Presidente da Camara Municipal de Settibal, torna pablico
que nos termos e para os efeitos do disposto nos Artigos 139.° € 140.°, do novo Cédigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, foi aprovado o
“TARIFARIO DE ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS E DE RE-
COLHA DE RESIDUOS URBANOS NO CONCELHO DE SETUBAL PARA 2024,”, tendo sido presente
areuniio extraordinaria da Cimara Municipal realizada em 29 de novembro de 2023, cujo texto se
anexa ao presente aviso, podendo ser também consultado na pagina oficial do Municipio na inter-
net em www.mun-setubal.pt.

Settbal, 10 de abril de 2024,

AVICE-PRESIDENTE DA CAMARA, Carla Alexandra Potrica Guerreiro

SERVIQOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Tarifario 2024,

ABASTECIMENTO DEAGUA

UTILIZADORES DOMESTICOS
TARIFARIO GERAL
TARIFA DE DISPONIBILIDADE

Q3 0uQn < 4m3/h
Aos utilizadores domésticos que disponham de instrumento de medi¢éo com caudal permanente

(Q3) superior a 4 m3/hora é aplicada a tarifa de disponibilidade definida para os utilizadores nio-
domésticos

(Euros/dia)
0,0432

TARIFA VARIAVEL (Euros/m?)
1.2 Escaldo - 0 a 5 m3 (até 5.000 litros) /30 dias 0,3658
2.9 Escaldo - 5a15m3 (de 5.000 litros a 15.000 litros)/3o dias 0,8501
3.2 Escaldo - 15225 m3 (de 15.000 litros a 25.000 litros)/go dias 1,7002
4.° Escaldo - > 25 m3 (superior a 25.000 litros)/go dias 3,4004,
TARIFARIO SOCIAL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Q3 0uQn < 4ms3/h (DN 13, 15, 20, 25 mm) Isengio
TARIFA VARIAVEL (Euros/ms3)
1.9 Escaldo - o a15 m3 (até 15.000 litros) /30 dias 0,3472
2.9 Escaldo - 15 a 25 m3 (de 15.000 litros a 25.000 litros)/go dias 1,7002
3.2 Escaldo - > 25 m? (superior a 25.000 litros)/3o dias 3,4004,
TARIFARIO FAMILIAS NUMEROSAS

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Q3 0uQn<4m¥/h 0,0432

Aos utilizadores domésticos que disponham de instrumento de medigio com caudal permanente
(Q3) superior a 4, m¥hora é aplicada a tarifa de disponibilidade definida para os utilizadores nio-
domésticos

TARIFA VARIAVEL (Euros/m?)
1.9 Escaldo - até 5+2xN m3 /30 dias 0,3858
2.9 Escaldo - superior a 5+2xN m3 até 15+2xN m3/30 dias 0,8501
3.9 Escalao - superior a 15+2xN m3 até 25+2xN m3/30 dias 1,7002
4.° Escaldo - superior a 25+2xN ms3/30 dias 3,4004,
N = Namero de filhos que ultrapasse 2 filhos

UTILIZADORES NAO DOMESTICOS

TARIFARIO GERAL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Q3 0uQn < 4ms3/h (DN 13, 15, 20, 25 mm) 0,0432
6,3 m3/h <Q3 0ouQn <16m¥h (DN 30 (32), 40 € 50 mm) 0,4756
25 m3/h <Q3 ouQn <63 m3/h (DN 65, 8o € 100 mm) 0,8918
100m3/h <Q3ouQn <160 m¥/h (DN igual ou superior a 125 mm) 3.5673
TARIFA VARIAVEL (Euros/m?)
Escaldo tinico 1,8608
TARIFARIO ESPECIAL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Aplica-se a Tarifa de Disponibilidade do Tarifario Geral

TARIFA VARIAVEL ESPECIAL (Euros/mg3)
Autarquias (CMS e Juntas de Freguesia) 0,5013
Institui¢gdes sem Fins Lucrativos 0,8786
Repercussio do encargo com a Taxa de Recursos Hidricos (Euros /ms3) 0,0429
(Valores sujeitos a IVA 4 taxa legal em vigor)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL

Tarifario 2024,

SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS

UTILIZADORES DOMESTICOS

TARIFARIO GERAL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Nivel tinico 0,0541

Aos utilizadores domésticos que disponham de instrumento de medigio com caudal permanente
(Q3) superior a 4 m3/hora é aplicada a tarifa de disponibilidade definida para os utilizadores nio-
domésticos

TARIFA VARIAVEL* (Euros/m?)
1.2 Escaldo - 0 a5 m? (até 5.000 litros) /30 dias 0,5951
2.2 Escaldo - 5a15m3 (de 5.000 litros a 15.000 litros)/3o dias 0,9770
3.2 Escaldo - 15225 m3 (de 15.000 litros a 25.000 litros)/go dias 1,954.0
4.° Escaldo - > 25 m3 (superior a 25.000 litros)/go dias 3,9080
TARIFARIO SOCIAL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Nivel tinico Isencio
TARIFA VARIAVEL (Euros/m?)
1.9 Escaldo - o a15 m3 (até 15.000 litros) /30 dias 0,5356
2.9 Escaldo - 15a 25 m3 (de 15.000 litros a 25.000 litros)/go dias 1,9540
3.2 Escaldo - > 25 m3 (superior a 25.000 litros)/3o dias 3,9080
TARIEARIO FAMILIAS NUMEROSAS

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Nivel tinico 0,0541

Aos utilizadores domésticos que disponham de instrumento de medigio com caudal permanente
(Q3) superior a 4, m*hora é aplicada a tarifa de disponibilidade definida para os utilizadores nio-
domésticos

TARIFA VARIAVEL (Euros/ms3)
1.9 Escaldo - até 5+2xN m3 /30 dias 0,5951
2.9 Escaldo - superior a 5+2xN m3 até 15+2xN m3/30 dias 0,9770
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3.9 Escaldo - superior a 15+2xN m3 até 25+2xN m3/30 dias 1,954.0 UTILIZADORES NAO DOMESTICOS
4.° Escalao - superior a 25+2xN m3/30 dias 3.9080 TARIFARIO GERAL
N = Namero de filhos que ultrapasse 2 filhos T/f‘BIFf& DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Nivel tnico 0,3306
UTILIZADORES NAO DOMESTICOS TARIFA VARIAVEL
TARIFARIO GERAL Indexad de dzua (Buros/m?) 3
TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia) naexada o consumo de dgua Lturosim 5943
Nivel tnico 0,2703 TARIEARIO SOCIAL
TARIFA VARIAVEL* (Euros/m?) Tj’&RIF{& I?E DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
—— Nivel tnico 0,0682
Escaldo tinico 1,6120
Nota: na aplicagéio das tarifas variaveis é considerado um fator de afluéncia a rede de 9o %, caso nio TARIFA VARIAVEL
exista medidor de caudal. Indexada ao consumo de agua (Euros/m3) 0,5703
TARIFARIO ESPECIAL TARIFAS DE SERVICOS COMPLEMENTARES
TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia) SERVICO (Euros)
Nivel tinico 0,0541 Ri- remocio de residuos de construgio e demolicao (sem amianto) em big-bag
-por unidade 35,43
TARIFA VARIAVEL* (Euros/ms3)
Autarquias (CMS e Juntas de Freguesia) 1,2333 R2-Remogio de residuos de construgio e demoligdo (com amianto) em big bag
Institui¢des sem Fins Lucrativos 1,2333 - Porunidade 489,25
Repercussio do encargo com a Taxa de Recursos Hidricos (Euros /m3) 0,0299 RB*R,GH.IOQQO de residuos volumosos (superiores a3 m? ou utilizadores nao
domeésticos) 159.40
(Valores sujeitos a IVA a taxa legal em vigor)
R4.Remogio de residuos verdes (superiores a 3 m? ou utilizadores nio domésticos) 50,51
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL ) . e ,
Tarifa R5-Remogio de contentor de 8oo litros de residuos indiferenciados (grandes
aritario 2024, produtores) - Por unidade 23,59
TARIFAS DE SERVICOS AUXILIARES DE AGUA R6-Fornecimento contentor residuos urbanos indiferenciados 8oo litros
E SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS - Porunidade 130,00
SERVICO (EUROS) R7-Fornecimento contentor RUB 10 litros (substitui¢do) - Por unidade 2,00
1-Elaboracio de orcamento 42,60 . . o .
R8-Fornecimento contentor RUB 20 litros (substituicio) - Por unidade 3,50
2- Revisdo de orcamento 32,00 . . o .
Rg-Fornecimento contentor RUB 40 litros (substitui¢io) - Por unidade 7,00
-E dod is de ligaca ituago ist rt.© 89° do RSAASARU  Mediant
37 hxecugdo de ramais de igagdo nas situagoes previstasnoa 990 or (;e a r;aeI;f o Rio-Fornecimento contentor RUB 120 litros (substituigio) - Por unidade 25,00
4- Verificaglo extraordinaria.de medidor de cagdal a p.edido fio utihzafi?r’ salvo ) Ri1-Fornecimento contentor RUB 240 litros (substitui¢io) - Por unidade 30,00
quando se comprove a respetiva avaria por motivo nio imputével ao utilizador Mediante
orcamento Ri2-Fornecimento contentor RUB 800 litros (substituigio) - Por unidade 130,00
5- Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do utilizador 31,00 Ri13-Cartio abertura contentores RUB (substituigio) - Por unidade 5,00
6-Deslocagio ao local por motivo imputavel ao utilizador 26,60 Ri4.-Chave abertura contentores RUB (substitui¢io) - Por unidade 5,00
7- Vistorias e ensaios 62,00 01— Disponibilizagio de fotocopias de documentos a pedido do utilizador- Por unidade 0,16

8- Anélise de projetos de sistemas publicos de saneamento decorrente de solicitagio
pelo utilizador em virtude de obrigagio legal (novos espacos publicos a infraestruturar),

certificacio de obras e ligagdes 55,00

9- Informacao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas de localizagao,

cadastro 27,50

10- Aviso e processo de suspensio 50,00

11- Suspensio e reinicio da ligacdo por incumprimento do utilizador, quando nio

seja possivel a interrupcao do servico de abatecimento de agua 80,00

12- Instalacdo de medidor de caudal, quando haja lugar a mesma nos termos

previstos no art.® 702 e sua substituiao mediante
orcamento

13- Limpeza de fossas nos casos previstos no n.°s do art.? 88° do RSAASARU 50,00€

(por desloca-
cao+2,5€/m3

o1- Disponibilizagio de fotocopias de documentos a pedido do utilizador
- Por unidade 0,16

o2- Encargos de envio de correspondéncia registada-Por unidade 5,00

SERVI(;OS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Tarifario 2024,

GESTAO DE RESIDUOS URBANOS

UTILIZADORES DOMESTICOS

TARIFARIO GERAL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Nivel tinico 0,0682
TARIFA VARIAVEL

Indexada ao consumo de agua (Euros/ms3) 0,5703
TARIFARIO SOCIAL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (Euros/dia)
Nivel tnico Isencao
TARIFA VARIAVEL

Indexada ao consumo de agua (Euros/ms) 0,5703

O2-Encargos de envio de correspondéncia registada - Por unidade 5,00

Repercussio do encargo com a Taxa de Gestio de Residuos (Euros /ms3) 0,2361

(Valores sujeitos a IVA 4 taxa legal em vigor)

AVISO

André Valente Martins, Presidente da Camara Municipal de Settbal, torna ptablico que nos termos
e para os efeitos do disposto nos Artigos 139° € 14.0°, do novo Cédigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein. 4/2015, de 7 de janeiro, foi aprovado o “REGULAMENTO
MUNICIPAL DE UTILIZAGAO DA PONTE CAIS DO PORTINHO DA ARRABIDA E DOS ESPACOS
DE AMARRAGCAO DO PORTINHO DA ARRABIDA, GALAPOS E DO PARQUES MARINHO LUIZ
SALDANHA”, que foi presente a reunifio ordinaria da Camara Municipal realizada em 26 de feve-
reiro de 2024, e aprovada em sessio da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro de 2024, entrard
em vigor no dia 1til seguinte ao da sua publicagio em Diario da Republica, podendo ser consultado
na pagina oficial do Municipio na internet em www.mun-setubal.pt.

Settibal e Pagos do Concelho, em o5 de abril de 2024..

O PRESIDENTE DA CAMARA, André Valente Martins

REGULAMENTO DE UTILIZACAO DA PONTE CAIS
DO PORTINHQ DA ARRABIDA E DOS ESPACOS

DE AMARRACAO DO PORTINHO DA AR IDA,
GALAPOS E DO PARQUE MARINHO LUIZ SALDANHA

Preambulo

O Parque Natural da Arrabida (PNA) foi criado pelo Decreto-Lein.® 622/76, de 28 de julho, com o
objetivo de promover a protecdo dos valores naturais e o desenvolvimento das atividades econé-
micas de forma sustentada na serra da Arrabida, uma importante area ecolégica inserida na Area
Metropolitana de Lisboa e que abrange cerca de um tergo do territério do concelho de Settbal. Este
territério, sujeito a pressdo demografica e as consequéncias do crescimento urbano e industrial na
sua envolvente, assume-se também como uma zona privilegiada da rede de recreio e lazer a ter em
conta no ordenamento fisico desta regido.

Posteriormente, com a publicagio do Decreto-Lei n.® 19/93, de 23 de janeiro, que cria a Rede Na-
cional de Areas Protegidas, impos-se a reclassificagio do PNA, segundo os critérios ai estabeleci-
dos, tendo sido, assim, reclassificado pelo Decreto Regulamentar n.® 23/98, de 14, de outubro, com
o estabelecimento de novos limites jurisdicionais, com o objetivo de incluir o litoral marinho. A
zona costeira da Arrabida apresenta setores em que a agdo antropogénica nio produziu ainda im-
pactes negativos irreversiveis, onde é possivel implementar uma correta gestio integrada da orla



30JORNAL.DELIBERACOES2.maio24,

costeira, conciliando a protecio adequada dos ambientes marinhos com as atividades humanas de-
senvolvidas, quer no meio marinho, quer no meio terrestre.

Através do Decreto Regulamentar n.° 11/2003, de 8 de maio, foram alterados os limites do PNA
definidos no Decreto -Lei n.? 23/98, de 14 de outubro, de forma a adequa-los as novas realidades,
uma vez que a riqueza das espécies endémicas e a raridade dos conjuntos floristico e faunistico, as-
sim como o bom estado de conservacio de alguns dos habitats existentes na zona marinha e nazona
terrestre da Arrabida, justificaram a sua inclusao na Rede Natura 2000 e, igualmente, a criagdo, na
mesma zona, da Zona de Protecio Especial (ZPE) do Cabo Espichel.

Através da Resolugio do Conselho de Ministros n.? 141/2005, de 23 de agosto, é aprovado o Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Arrébida (POPNA), que estabelece os regimes de salvaguarda
dos recursos e valores naturais e fixa os usos e o regime de gestio da drea que abrange.

Também no ambito da gestdo da orla costeira, a Resolucdo de Conselhos de Ministros n® 86/2003,
de 25 de junho, aprovou o Plano de Ordenamento da Orla Costeira Sintra-Sado (POOC Sintra-Sa-
do) e veio estabelecer os regimes de salvaguarda de recursos e valores naturais, tendo como objeti-
vos, entre outros, o ordenamento dos diferentes usos e atividades especificas da orla costeira, bem
como a valorizagdo e qualificacio das praias consideradas estratégicas por motivos ambientais e
turisticos. Durante a vigéncia deste instrumento, foram identificadas insuficiéncias e desadequa-
¢oes, que importam suprir dada a importancia estratégica da orla costeira para o desenvolvimento
territorial, tendo sido revogado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n® 87-A/2022, de 4. de
outubro de 2022, que aprovou o Programa da Orla Costeira de Espichel-Odeceixe (POC-EO). Este
documento veio ja considerar o Portinho da Arrabida e Galapos, como nucleos de recreio nauticos.
Daimplementacio do POOC Sintra-Sado, em articulagio com o disposto na Lein® 38/2015 de 12 de
margo, que desenvolve a Lei n® 17/2014. de 10 de abril, que estabelece as bases de politica de orde-
namento e de gestdo do espaco maritimo nacional, resultou a instalacdo da ponte cais do Portinho
daArrabida e atransmissdo da gestio das amarragdes existentes no local e em Galapos, cuja gestdo e
titulos de utilizagdo privativa no espago maritimo (TUPEM) cabem a Camara Municipal de Settibal.
No seguimento desta instalagao, a Camara Municipal de Setibal aprovou a primeira versio do Regu-
lamento de utilizagdo da Ponte-Cais do Portinho da Arrabida e dos Espagos de Amarragdo do Portinho da
Arrdbida e do Parque Marinho Luiz Saldanha, através das deliberagdes n°s 203/2019 de 8 de maio e
300/2019 de 14 de agosto, publicado pelo Aviso n°1704.9/2019 de 24 de outubro.

O Regulamento que se apresenta, que revoga o anterior, é estruturado de forma geral com base no
POPNA e no POC-EO e, em especifico, na necessidade de ordenar, regrar criar condigdes flexiveis
de gestdo das infraestruturas de apoio a nautica existentes no Parque Marinho Luis Saldanha, que
permitam, desde logo, garantir a gestdo comercial das mesmas no contexto da oferta nautica regio-
nal e, bem assim, promover a sua progressiva articula(;éo com outras estruturas complementares
existentes no estudrio, contribuindo para a criagio de uma oferta integrada suscetivel de valorizar
os interesses ambientais em presenca, compatibilizando-os com uma oferta de servigos nauticos
de elevada qualidade.

O projeto do presente Regulamento foi aprovado por deliberagio da Camara Municipal de Setibal
n°1065/2023 de 6 de novembro 2023. Esse projeto de Regulamento ficou disponivel para consulta
publica e recolha de sugestdes durante o prazo de 3o dias titeis a contar da publicacio do texto inte-
gral no Jornal das Deliberagdes n® 23/2023, de 15 de dezembro, conforme Aviso n.® 23520/2023 pu-
blicado no Dirio da Republica, 2.2 série, n.? 233, de 4 de dezembro de 2023, tendo sido publicitado
através de divulgacdo no sitio institucional do Municipio de Settibal na Internet e mediante afixagio
de edital nos lugares publicos de costume, nio tendo sido recebida qualquer prontincia.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 25.%, n.° 1, alinea g) e 33., n.% 1, alinea
k), da Lein.° 75/2013, de 13 de setembro, na sua redagio atual, € aprovado o Regulamento de utiliza-
¢do da Ponte-cais do Portinho da Arrabida e dos espagos de amarragdes do Portinho da Arrdbida, Galapos
e Parque Marinho Luiz Saldanha.

Artigo1.°

Objeto e Ambito de aplicacio

1. O presente Regulamento tem por objeto a regulamentacio das condigdes de gestao e utilizagio
das seguintes infraestruturas situadas no Parque Marinho Luis Saldanha:

a) Ponte-cais do Portinho da Arridbida. Ponte fixa implementada no Portinho da Arrabida, em Se-
tabal, com um comprimento de 47 metros e uma largura de 1,60 metros, constituida por uma pla-
taforma de 5,87 x 4,62 m2 na extremidade mar (sendo esta dividida em dois vios com 11,75 metros
cada, trés vios de 5,88 metros e uma plataforma com vao de 5,87 metros e largura de 4,62 metros,
para que seja possivel a acostagem em diferentes niveis de maré em seguran(;a);

b) Espaco de amarracio do Portinho da Arrabida. Constituido pelo nimero de amarragdes defini-
do pelo POPNA em vigor ou por entendimento entre as entidades com responsabilidade de gestio
desse territério;

c) Espaco de amarracio de Galapos. Constituido pelo niimero de amarragdes definido pelo POPNA
em vigor ou por entendimento entre as entidades com responsabilidade de gestao desse territorio;
d) Outros espacos de amarragio que venham a ser autorizados e licenciados, dentro ou fora do Par-
que Marinho Luiz Saldanha e que fiquem sob gestio da mesma Entidade Gestora referida no n® 1
do Artigo 2°.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os utentes dos espagos mencionados no niimero an-
terior.

3. Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se utentes dos servigos prestados na pon-
te-cais e espagos de amarracio existentes no Parque Marinho Luiz Saldanha, referidos no ponto 1,
todas as pessoas que utilizem estas infraestruturas e drea definida pelo TUPEM.

Artigo 2.°

Gestao e exploracio

1. Sem prejuizo das atribuigdes e competéncias legalmente atribuidas a outras entidades, a gestio,
exploragio e manutencdo das infraestruturas referidas no ponto 1 do artigo 1.° do presente Regula-
mento, estd atribuida a Caimara Municipal de Settibal através da emissio de TUPEM pela Diregdo-
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos (DGBM), nos termos da Lei n® 17/2014,
de 10 de abril;

2. A Camara Municipal de Setubal pode transmitir ou contratualizar a totalidade ou parte da gestio,
exploragio e manutencio dos equipamentos referidos no ponto 1 do Artigo 1°, nos termos previstos
na legislagdo aplicavel, nomeadamente a Lei n°® 17/2014 de 10 de abril e Decreto-Lei n® 38/2015 de
12 de marco;

3. Para efeitos do presente Regulamento, “Entidade Gestora” ¢ a Camara Municipal de Settbal, ou
a entidade a qual seja atribuida a gestéo, exploracio e manutencio dos equipamentos referidos no
ponto 1 do artigo 1°, nos termos do ntimero anterior.

Artigo 3.°

Pontos de amarracio

1. O espago de amarragdo do Portinho da Arrabida estd circunscrito a drea regulamentada pelo
POPNA, nos termos do ponto i) da alineae) do artigo 4,8.° daquele regulamento;

2. O espago de amarracio de Galapos estd delimitado a zona referida pelo POPNA, nos termos do
ponto ii) da alinea e) do artigo 4,8° daquele regulamento, sendo definida pela Cimara Municipal de
Settibal em conjunto com as entidades competentes, nomeadamente, a entidade legalmente res-

ponsavel pela gestdo do Parque Natural da Arrabida e a Capitania do Porto de Setibal;

3. Os espacos de amarracio a que se refere o niimero anterior, sio delimitados pelos poligonos
constituidos pelas coordenadas constantes do Anexo I e que constam nos respetivos TUPEM;

4. Osutilizadores dos pontos de amarragio ficam vinculados s normas do presente Regulamento
durante o periodo de sua utilizagdo, designadamente as responsabilidades e obrigacées constantes
dos artigos 8.° € 12.°;

5. Incumbe a Entidade Gestora, proceder 8 montagem das mesmas e diligenciar junto da Capitania
do Porto de Settibal a realizacio das vistorias de seguranca e manutencio a totalidade aos sistemas
de amarragio referidos no presente artigo.

Artigo 4.°

Atribuicio de pontos de amarracio individual nos espagos de amarracio

do Portinho da Arrabida e Galapos

1. Aatribuicio dos pontos de amarragio do Portinho da Arrabida, e respetivo procedimento, com-
pete & Entidade Gestora, sendo que os critérios de atribuicio serdo a ordem de entrada dos res-
petivos pedidos, levando ainda em conta as caracteristicas das embarcagdes, a sua adequagio ao
ponto de amarracio e os pontos de amarracao disponiveis, tendo em observancia as condicionantes
previstas no artigo 48.° do Regulamento do POPNA e demais regras aplicaveis daquele diploma;

2. Aatribuigdo de autorizagio para utilizar dos pontos de amarragao fixa individual est4 limitada a
embarcagdes até 8 metros de comprimento fora a fora e motores a quatro tempos;

3. Ao titular do ponto de amarracio no Portinho da Arrabida nio é permitida a transmissio ou ce-
déncia a terceiros, ainda que temporaria, salvo sem situagdes de reconhecida urgéncia e devida-
mente autorizada pela Entidade Gestora;

4. No espago de amarracoes de Galapos, cujo periodo de funcionamento é o referido no ponto 2 do
artigo 6°, a atribuigdo é valida apenas para o titular e para a embarcagio a que a aquela se reporta e
durante o periodo contratualizado;

5. Aatribuicio de pontos de amarragdo no Portinho da Arrabida e Galapos é da competéncia da En-
tidade Gestora, devendo o respetivo procedimento ser aprovado pela Camara Municipal de Settabal.

Artigo 5.°

Period(s) de funcionamento do espago de amarragio do Portinho da Arribida e Galapos

1. De acordo com o estabelecido na alinea h) do Edital n® 97/2022 de 28 de janeiro de 2022, que
estabelece as instrucoes e determinagdes para a navegacdo e permanéncia no espago de jurisdigio
maritima da Capitania do Porto de Settibal, o Portinho da Arrabida é considerado porto de abrigo no
periodo compreendido entre o iltimo domingo de margo e o tltimo domingo de outubro, podendo
o periodo de funcionamento ser fixado dentro deste intervalo, pela Entidade Gestora, em funcio da
procura e da necessidade de criacio de pontos de acesso alternativos a Arrabida;

2. O periodo de funcionamento do espago de amarragio de Galapos, é o definido na alinea ii) da
alinea e) do Artigo 48° do POPNA, que se limita 4 época balnear e ao periodo de permanéncia do
nascer até uma hora antes do por do sol, podendo ser alterado por entendimento entre as entidades
com responsabilidade de gestao desse territério em funcio das condi¢oes meteoroldgicas da época.

Artigo 6.°

Taxas de utilizacfio da ponte cais e espagos de amarracio do Portinho da Arrabida e Galapos

1. As taxas aplicaveis pela utilizacio de servigos infraestruturas previstas no ponto 1 do Artigo 1°
sdo propostas pela Entidade Gestora, sendo aprovadas pela CMS e atualizadas anualmente, devendo
estar em linha com os pregos praticados nas infraestruturas semelhantes existentes na regido;

2. A cobranga das taxas referente aos servigos relativos s amarracoes fixas individuais, é da res-
ponsabilidade da Entidade Gestora.

Artigo7.°

Responsabilidades das partes

1. Os utilizadores da ponte cais e dos espagos de amarracgdo sdo responsaveis, nos termos gerais
do direito, pelos danos causados a estas infraestruturas e demais equipamentos associados a sua
utilizagio, bem como a terceiros, devendo adotar a necessaria diligéncia e tomar as indispensaveis
precaucdes na utilizacdo destes espagos, com vista a evitar a ocorréncia de acidentes, atendendo aos
riscos inerentes ao seu uso;

2. A Entidade Gestora nio é responsavel por eventuais perdas, danos ou acidentes, causados ou
ocorridos as embarcagdes estacionadas nos espagos de amarrago, ou seus ocupantes, salvo se 0s
mesmos lhe forem imputaveis nos termos da legislagio em vigor;

3. A Entidade Gestora nio é responsavel por furtos ou roubos e atos de vandalismo ocorridos nas
embarcagdes estacionadas nos espagos de amarragio.

Artigo 8.°

Remocio de embarcagoes

1. Aviolagdo dos deveres e obrigagées constantes do presente Regulamento por parte dos utili-
zadores, confere a Entidade Gestora o direito de determinar aos faltosos a imediata remocao da
embarcagdo do ponto de amarragdo que estiver a ocupar e/ou a cobranca dos custos associados aos
danos causados;

2. Quando a determinagio de remocdo de embarcagio nido puder ser notificada ao infrator ou,
quando notificado, o mesmo nio a cumpra no prazo que lhe for fixado, a Entidade Gestora podera
proceder a remocdo coerciva da embarcacio, sendo as respetivas despesas e encargos associados
imputados ao proprietario ou responsavel pela embarcacao;

3. A Entidade Gestora pode proceder, ainda, a remocao coerciva de qualquer embarcacio ou pla-
taforma estacionada na ponte cais ou nos espagos de amarracio, aplicando-se com as necessarias
adaptagdes o disposto no niumero anterior, sempre que se verifique alguma das seguintes situagdes:
a. Estacionamento sem autorizagio;

b. Estacionamento prejudicial ao normal funcionamento do espago de amarragio;

c. Necessidade de realizar intervengoes de manutencao, limpeza, conservagio e operacionalidade
do espago de amarragio;

d. Necessidade de acautelar e preservar a seguranca de pessoas e bens em decorréncia de intempé-
ries ou outras circunstancias de for¢a maior que assim o aconselhem;

e. Violagio das normas do presente Regulamento ou do regulamento de exploragio em vigor;

f. Nio pagamento das taxas devidas.

Artigo 9.°

Utilizacio da Ponte-Cais do Portinho da Arrabida

1. Autilizacdo da Ponte-Cais do Portinho da Arrabida destina-se prioritariamente as embarcagoes
de apoio ao espago de amarracgdo ou as embarcacgdes ali amarradas, a embarcagdes afetas a atividade
maritimo-turistica, e, em regime de utilizagio pontual, a embarcacées de recreio, nio podendo, em
qualquer caso, ter dimensio superior a 10 metros de comprimento e um calado maximo superior
a1 metro;

2. Na aproximacdo a Ponte-Cais, os responsaveis pelo governo das embarcagdes sdo obrigados a
manter avelocidade adequada ao local, nunca podendo exceder os 3 nés, nio realizar manobras que
possam prejudicar o embarque e desembarque de pessoas e a estabilidade do cais, realizar apenas



as manobras estritamente necessarias de acesso ao local, bem como garantir um resguardo adequa-
do a manobra das restantes embarcagoes que pretendam utilizar o cais;

3. Asembarcacoes apenas poderio utilizar a Ponte-Cais desde que estejam providas com defensas
de acostagem adequadas, sendo imputavel ao responsével pelo governo da embarcagio os danos e/
ou avarias causadas neste equipamento, resultantes da falta de meios adequados a acostagem ou da
execucdo manobras inadequadas ao local e a finalidade;

4. Na acostagem ao cais as embarcagdes deverdo apenas utilizar os cabegos destinados a este fim,
sendo proibida a passagem de cabos a outros pontos ou estruturas do cais;

5. Oacesso terrestre a ponte cais e respetivas plataformas deverio ser mantidas permanentemente
desimpedidas.

Artigo10.°

Interdigdes e atividades condicionadas na envolvente das infraestruturas

do Portinho da Arrabida

1. Naérea que engloba o Portinho da Arrabida, inserida em zona de protecao parcial, devera cum-
prir-se o estabelecido no POPNA bem como as seguintes interdicdes, restri¢cdes e condicionamen-
tos:

a) E interdito o ato de fundear ou ancorar qualquer tipo de embarcagao;

b) Einterditaa navegacdo de qualquer embarcacio a motor e de embarcagdes avela com dimensoes
superiores a 5 m de comprimento, fora dos canais de navegacio de acesso aos espacos de amarragio
e as praias, com excegio de pequenas embarcagdes, com motor até 25 HP (18.39KW), devidamente
autorizadas para recolha e largada de pessoas nas praias e zonas de amarragio;

¢) Finterditaa colocagio de poitas ou qualquer outro tipo de amarracio fora dos locais destinados
a este efeito;

d) Asboias de amarragio estdo limitadas a embarcagdes a quatro tempos;

e) E proibido mergulhar a partir da Ponte-Cais e interdita a pratica de natagio de 4guas abertas e
atividades de deslize (surf, kayak, windsurf, kite-surf, stand up paddle e outros de natureza similar)
dentro da delimitacio interior dos espagos de amarracio, corredor de acesso a ponte cais, nas areas
envolventes a estas estruturas e drea compreendida entre o espaco de amarragdes e terra;

) O acesso as praias e planos de 4gua, no Portinho da Arrabida (Creiro) e Galapos para os modos
néuticos apenas pode ser feito nos canais definidos para o efeito durante a época balnear, estando
limitados a 20 metros de largura maxima;

@ E proibido o uso nas embarcagoes, estruturas ou nos sistemas de amarracio de tintas antivege-
tativas, com compostos a base de estanho;

h) O acesso das embarcacdes as zonas de amarracio deve ser efetuado através de canais com uma
largura méxima de 20 metros, sendo a sualocalizagio definida pela Capitania do Porto de Settbal;
i) As entidades com competéncia na area em causa poderdo restringir ou interditar, com carater
temporario ou permanente, a utilizagio dos espagos de amarragdo por razdes de seguranca ou ne-
cessidade de conservacio de ecossistemas sensiveis;

2. Opresente Regulamento devera estar em articulagio com outras regulamentacdes existentes, ou
que venham a ser criadas, no Parque Natural da Arrabida relativas a acessibilidades ao territério e
utilizagdo das zonas balneares.

Artigo 11.°

Obrigacdes dos utentes

Pelo presente Regulamento, recaem ainda as seguintes obrigagdes sobre os utilizadores dos espagos
de amarragido, Ponte-Cais do Portinho da Arrabida e servigos associados:

a. Amarrar as suas embarcacdes nos locais que lhes sejam indicados ou atribuidos pela Entidade
Gestora, em condicdes de seguranca, devendo assegurar a correta amarracgio da embarcaco, utili-
zando cabos adequadamente dimensionados e em bom estado de conservacio. A Entidade Gestora
nio fornece nem se responsabiliza, pelo cabo utilizado para amarracao do barco;

b. Utilizar unicamente a amarracio que lhe esta atribuida;

c. Informar a Entidade Gestora, nas situa¢ées em que nio esteja a ocupar a amarragio que lhe foi
atribuida por periodos iguais ou superiores a 7 dias;

d. Nao permitir que terceiro faga uso da amarragio que lhe esta reservada, ainda que por via de
cedéncia precéria ou gratuita;

e. Considerar as previsdes meteorolégicas afixadas nos locais e, em especial, tomar as medidas e
agdes adequadas de resguardo da embarcacio face avisos de mau tempo;

f. Respeitar as regras de boa vizinhanca e mutuo respeito entre todos os proprietarios de embar-
cagdes amarradas;

g. Manter as embarcagdes nas necessirias condigdes de navegabilidade e flutuabilidade, bem
como, em bom estado de conservacio e limpeza;

h. Equiparas embarca¢oes com defensas adequadas, em bom estado de conservagao e operaciona-
lidade e devidamente colocadas, de modo a protegé-las eficazmente contra a eventuais encostos e
pancadas resultantes de manobras, ondulacao ou correntes;

i. Nao adotar comportamentos que possam colocar em causa a seguranca do ancoradouro nem das
restantes embarcaq()es;

j- Nio fazer lume ou trabalhos a fogo de qualquer natureza, quer no interior e exterior das
embarcagdes, quer durante o transbordo;

k. Nao efetuar reparagdes nas embarcagdes estacionadas em plano de dgua, sem a autorizagio
prévia da Capitania do Porto de Settbal;

1. Nio navegar a velocidade superior a 3 nés no interior do espaco de amarragao, a entrada ou saida
do mesmo, ou qualquer outra manobra que possa provocar ondulagio suscetivel de comprometer a
seguranca e/ou bem-estar dos demais utentes;

m. Respeitar os corredores de acesso e circulagio das embarcagdes nas areas designadas para o
efeito;

n. Nio despejar 6leos, detritos ou quaisquer objetos na area liquida ou nas areas terrestres;

o. Nao ensaiar motores ou executar quaisquer trabalhos no interior das embarcagdes que possam
causar incomodos aos demais utentes;

p- Néo poluir, por qualquer meio ou forma, as dguas;

q. Nao se banhar ou mergulhar nas d4guas do interior dos espacos de amarracio;

r. Fornecer e manter atualizados os contatos e dados pessoais e da embarcagio;

s. Assegurar que a embarcagdo estacionada possui vistoria de manutencéo e seguro de responsa-
bilidade civil validos;

t. Sempre que se verifiquem situagdes excecionais de forca maior que possam colocar em causa a
seguranca das embarcagdes, de pessoas e bens, as embarcagdes poderio ser relocalizadas para outra
amarragdo, mesmo sem o prévio conhecimento do respetivo proprietario, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 8.°, devendo tal operacio ser executada por funcionérios da Entidade Gestora
devidamente qualificados e mandatados para o efeito. Sempre que se verifique uma situagio de re-
localizacdo nos termos do referidos, o seu proprietario devera ser informado da ocorréncia e do
motivo que causou a necessidade de movimentagio da embarcagio, no prazo méaximo de 24 horas.

Artigo 12.°
Direitos dos utentes
Os utentes detentores de um ponto de amarragdo, tém direito:
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a) Ao estacionamento no ponto de amarraciio que for atribuido;

b) Autilizacdo de servigo de transbordo entre a embarcaciio e terra ou a ponte-Cais, de acordo com,
as normas previstas neste Regulamento ou em regulamento especifico de exploragio que venha a
ser elaborado;

¢) Aos servigos de vigilancia conducentes a prevencio de incidentes e ou acidentes.

Artigo13.°

Responsabilidade por incumprimento

1. Compete & Camara Municipal de Settbal e as entidades legalmente habilitadas executar e fisca-
lizar o cumprimento do presente Regulamento;

2. O incumprimento das regras e obrigagdes estabelecidas no presente Regulamento, nomeada-
mente as definidas nos artigos 10.° e 11.2, sem prejuizo da eventual imputacio de responsabilidade
civil ao infrator decorrente de danos, avarias prejuizos ou acidentes causados, € passivel de consti-
tuir contraordenagio nos termos previstos e tipificados na legislacao aplicavel;

3. Sempre que a Entidade Gestora, através de seus funcionarios em exercicio de fungdes, presencie
acdes ou omissdes dos utentes dos espagos objeto do presente Regulamento nos termos do ntime-
ro anterior possam ser tipificadas como infracio contraordenacional, devem proceder a dentincia
formal de tais factos junto do Gomando-Local da Policia Maritima de Settbal.

Artigo 14.°

Interpretacdo e lacunas

As duvidas de interpretacdo, bem como as lacunas do presente regulamento serdo resolvidas me-
diante deliberagio da Camara Municipal de Settbal.

Artigo 15.°

Vigéncia, revogagdes, aplicaciio e disposi¢des finais e transitorias

1. O presente Regulamento revoga o anterior Regulamento de utilizagdo da Ponte-Cais do Portinho da
Arrdbida e dos Espagos de Amarragdo do Portinho da Arrabida e do Parque Marinho Luiz Saldanha, apro-
vado através das deliberagdes n° 203/2019 de 8 de maio e 300/2019 de 14, de agosto, e publicado
pelo Aviso n°1704.9/2019 de 24, de outubro;

2. O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagio nos termos legais.

Anexo 1
Area do TUPEM da Ponte Cais e Espacos de amarracio
do Portinho da Arrabida e Galapos

A. Titulo de Utilizagio Privativo da Ponte Cais do Portinho da Arrabida
Coordenadas
(1) TPC1-38°28.529'N/ 8°59.025"W
(2) TPCz2-38°28.526'N/ 8°59.023'W
(3) TPC3-38°28.516'N/ 8°59.047'W
(4) TPCy4,-38°28.519'N/ 8°59.049'W
Area TUPEM — 224 m*

B. Titulo de Utilizagao Privativo em Espago Maritimo que engloba as amarragoes do Portinho da
Arrabida

(1) TAPA1-38°28.618'N/ 8°58.996'W

(2) TAPA1-38°28.619'N/ 8°58.791'W

(3) TAPA3-38°28.499'N/ 8°58.791’'W

(4) TAPA4- 38°28.505'N/ 8°58.998'W

Area TUPEM — 64,531 m®

C. Titulo de Utiliza¢ao Privativo em Espago Maritimo que engloba as amarragdes de Galapos
(1) TAG1-38°28.973’'N/ 8°58.115°W
(2) TAG2 -38°29.024'N/ 8°57.837W
(3) TAG3-38°29.007’N/ 8°57.834'W
(4) TAG4 -38°28.957N/ 8°58.106'W
Area TUPEM —12.626 m?
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