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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.”1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (RELACOES INTERNACIONAIS/PROTOCOLO)

AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

Aos 14 dias do més de junho de 2024, na sequéncia do concurso supra identificado, aberto por aviso n.° 16217/2020,
publicado no DR, 2. Série, n.° 200, em 14/10/2020, e na BEP, em 15/10/2020 com o cédigo de oferta n.°
OE202010/0526, do qual resultou a celebragfo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com inicio em 30
de dezembro de 2021, com Vania Cristina Marques da Silva, reuniu o jiri do periodo experimental a fim de deliberar

sobre a avaliagfo final da referida trabalhadora. O juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri: Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras

Municipais.
Primeiro Vogal Efetivo: Susana Maria Birne Freire Gameiro Ullrich, Chefe da Divisdo de Protocolo, Relagdes
Internacionais € Cooperagio do Departamento de Comunicagdo, Imagem, Relag¢des Pliblicas e Turismo.-------------
Primeiro Vogal Suplente: Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da Divisio Administrativa do

Departamento de Obras Municipais.

O periodo experimental teve a duragdo de 240 dias, para a trabalhadora integrada na carreira de técnico superior,
conforme previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49° da Lei do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Terminado o prazo do periodo experimental, o juri procedeu a apreciagdo e avaliagfio, nos termos previstos no n.°
1,3 e4 doartigo 46° da LTFP, ou seja, na avaliagfo final da trabalhadora, o jiri tomou em consideragdo os elementos
recolhidos, o relatorio apresentado pela mesma e os resultados das agdes de formagio frequentadas,-------------=----

A avaliagfio do periodo experimental incide sobre sobre os seguintes parametros:

A- Avaliagdo das competéncias do trabalhador.
B- Avaliacéo do Relatério do Periodo Experimental.
C- Agoes de Formagdo frequentadas.

Considerou o jari que, o desempenho da referida trabalhadora teve a qualidade que é exigida a um técnico superior,

tendo demonstrado que possui as competéncias exigidas para o posto de trabalho em causa.
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A trabalhadora obteve uma avaliagdo ndo inferior a 14 valores, conforme previsto no n.° 4 do artigo 46° da LTFP.-
Assim, o jiri deliberou por unanimidade, que a trabalhadora concluiu com sucesso o periodo experimental, com
a seguinte avaliago final:

Vinia Cristina Marques da Silva-------—- 14,40.

Nada mais havendo tar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida
e achada conforme, f i assinada pelos membros do juri presentes.

Setubal, 14 de ]unho & 2024

Pres1.dente HOMOLOGO
(Lénia Maria F ernancﬁzs Mouro Guenuru] A VICE-PRESIDENTE COM

j W COMPETENCIA DELEGADA E
SUBDELEGADA,
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(Susana Maria Birne Freire Gameiro Ullrich) 1
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