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REUNJAO N.° (Q.b , Joad PROPOSTA N.° 451/2023/DAF

Realizadaem  29/11/2023 DeuseragioN>  ]113 ) Q023

ASSUNTO: ORCAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO PARA 2024 (2025/2026/2027/2028)

A prossecucdo das atribui¢des da Autarquia em prol do desenvolvimento do Municipio, ou seja, da
melhoria da qualidade de vida das populagdes, pressup8e a existéncia do Orgamento Municipal (com
todos os elementos que o integram) e das Grandes Opges do Plano, devidamente aprovados.

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragSes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, é aplicivel a toda a administracéo piblica, revogando
o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) e, com ele, o plano setorial aplicdvel as Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pela Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, com excec¢ao das normas previstas
nos pontos 2.9, 3.3 e 8.3, relativas, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as
modificagdes orgamentais.

As demonstragbes previsionais previstas no SNC-AP s3o constituidas pelo Orgamento e pelo Plano
Plurianual de Investimentos (PPI). Por for¢a do disposto no Artigo 462, do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n2 73/2013, de 3 de
setembro, este plano, por seu turno, em conjunto com as Atividades Mais Relevantes (AMR), constitui
as Grandes Op¢des do Plano (GOP).

Os documentos previsionais de gestdo do Municipio de Setbal para o ano de 2024 e seguintes foram
elaborados nos termos do disposto na Legislag3o supramencionada, bem como, na base dos modelos
previstos no n.2 47, do ponto 11, da NCP 26, do referido SNC-AP e do ponto 3.3, do POCAL,
apresentando o Orgamento para 2024, um valor de 239 000 000 €, enquanto as Grandes Opgdes do
Plano de 2024, apresentam um valor de 174 062 200 €.

A elaboragdo do Or¢camento assentou igualmente na identificacdo rigorosa das despesas obrigatdrias
resultantes, nomeadamente, de encargos com pessoal, encargos financeiros, COMpromissos com
terceiros decorrentes de contratos em curso e protocolos estabelecidos, decisGes dos tribunais e
dividas de anos econdmicos anteriores.

Pelos documentos previsionais de gestdo em Anexo fica o Municipio de Settbal autorizado a cobrar
no ano econémico de 2024, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras receitas
previstas no referido Orgamento, para satisfacdo das despesas inscritas no mesmo.
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A presente proposta de Orgamento para 2024 e seguintes, cumpre rigorosamente o critério de
consignagdo de receitas no que se impde, afetando-se os respetivos recursos as acdes
comparticipadas por Fundos Comunitarios, Transferéncia de Competéncias ou Contratos-Programa.

As Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2024 e seguintes, integram os projetos e acdes previstas
no Plano Plurianual de Investimentos e outras Atividades Relevantes a desenvolver pela Autarquia,
direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no Orgamento de Exercicio.

O Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2024 e seguintes, discrimina os investimentos por
objetivos, programas, projetos e agBes, a realizar diretamente pela Autarquia, num horizonte
temporal de 4 anos, estabelecendo as opgdes politicas tomadas e consequentes prioridades na
satisfagdo das necessidades coletivas locais.

Na arrecadagdo das receitas e na realizagio das despesas dever-se-3o0 observar as Normas de
Execucdo do Orgamento propostas para o ano de 2024, as quais se apresentam em anexo aos
Documentos Previsionais.

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas - LTFP), determina que
o Mapa de Pessoal é aprovado conjuntamente com o Orcamento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessarios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou temporaria a
desenvolver durante a execug¢iio do Orgamento.

De acordo com o Artigo 44.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a proposta de Orcamento deveria
ser acompanhada de proposta de quadro plurianual de programagdo orgamental, porém por falta de
regulamentagdo deste articulado n3o é possivel ao Municipio de Setabal apresentar o referido
documento, muito embora a nova apresentacdo do espécime orcamental ja ultrapasse em parte
aquele objetivo.

E da competéncia do Orgdo Executivo elaborar esses instrumentos financeiros e submeté-los a
aprovagio do Orgdo Deliberativo.

Nestes termos, propoe-se:

A autorizagdo para a abertura dos procedimentos concursais necessarios 3 ocupagdo dos postos de
trabalho previstos como necessidades no Mapa de Pessoal.

Que a Camara Municipal mantenha a atribuicio do abono de despesas de representa¢do em 2024
aos titulares de cargos de dire¢do superior de 1.2 grau e de dire¢do intermédia de 1.2 e 2.2 grau, nos
montantes fixados para o pessoal dirigente, nos termos das disposig6es conjugadas no n.2 2, do Artigo
31.2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de
dezembro, sendo-lhes igualmente aplicéveis as correspondentes atualizagSes anuais, nos termos do
Artigo 24.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua reda¢do mais recente.
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Que nos termos da alinea c), do n.2 1, do Artigo 33.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e do n.2 4, do Artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado ainda com o n.2
1, do Artigo 45.2 e Artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a CAmara Municipal delibere
submeter a aprovacao da Assembleia Municipal os documentos previsionais de gestdo do Municipio
de Setubal para o ano de 2024 e seguintes, a seguir discriminados, que instruem a presente proposta
e desta fazem parte integrante:

A. Orgamento e Grandes Op¢des do Plano;
B. Normas de Execugao do Orgamento;

C. Relatério do Orgamento;

D. Mapa de Pessoal.
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A. INTRODUCAO

Nos termos das disposicdes legais em vigor vimos apresentar aos Orgdos
Representativos do Municipio de Settbal, respetivamente, a Camara Municipal e
a Assembleia Municipal, o Orgamento para 2024 e as Grandes Opg¢des do Plano
para 2024 e seguintes (2025/2026/2027/2028).

A presente proposta de orgcamento elaborada de acordo com os grandes
objetivos estratégicos definidos no programa autdrquico para o presente
mandato, teve em consideragdo o cendrio nacional e internacional atualmente
vigente, e dos seus efeitos nos principais indicadores macroeconémicos nacionais
e internacionais.

Os valores apresentados no Orgamento Municipal para 2024 tém em atengdo ao
cenario internacional e nacional de grande incerteza e instabilidade no futuro.

Os documentos foram elaborados em cumprimento do disposto no Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI),
aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, e de acordo com as regras e
normas do novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Pablicas (SNC-AP), conforme o disposto no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro.

Relatorio do Orgamento e GOP 2024 1
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B. GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opg¢des do Plano (GOP) integram a estrutura do planeamento
econémico e social local e fundamentam a orientagdo estratégica da politica de
desenvolvimento econdmico e social.

O modelo de estrutura das GOP deve considerar o quadro de intervengdo
municipal, onde estdo elencados os objetivos e intervengdes estratégicas da
autarquia para o ano a que se refere o documento, bem como as intervengdes
setoriais a desenvolver.

Assim, as Grandes Opgdes do Plano para 2024 (GOP 2024), definem as linhas de
desenvolvimento estratégico da Autarquia, designadamente:

Quadro 1 - Dotagdes Orgamentais das GOP 2024

DOTACOES TOTAIS
OBJETIVO / PROGRAMA GOP

Valor (1) +(2) %

01 EDUCAGAO 21486 870 12

02 CULTURA, DESP. E TEMPOS LIVRES 13 690 900 8

03 ACAO SOCIAL 2896 510 2

04 SAUDE 4101310 2
05 HAB. E URBAN. E URBANISMO 73 603 740 42
06 SANEAMENTO E SALUBRIDADE 9087 210 5
07 PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS 876490 1
08 DESENV. ECON. E ABAST. PUBLICO 8135300 5
09 COMUNICACOES E TRANSPORTES 12 090 850 7
10 DEFESA DO MEIO AMBIENTE 5013 440 3
11 ATIVIDADES MEIO 23079 580 13
TOTAL 174 062 200 100

No quadro seguinte estdo apresentados os valores por fungdes municipais com o
objetivo de agrupar as despesas de acordo com a natureza das fun¢bes exercidas
pela Administracdo Local.

)

Relatorio do Orgamento e GOP 2024 2
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Quadro 2 - Hierarquizagdo das Fungbes das GOP 2024

Camara Municipal de Setuba!l

PROGRAMAS/AGCOES VALOR PESO
1. FUNCOES GERAIS 2%
1.1. Servigos Gerais de Administracdo Publica 1264 550
1.2 Seguranga e Ordem Pblicas 1419510
2. FUNCOES SOCIAIS 76%
2.1 Educagdo 22 069 420
2.2 Saltde 4101310
2.3. Seguranga e A¢ao Sociais 2575010
2.4 Habitagdo e Servigos Coletivos 89 864 210
25 Seryif;os Culturais, Recreativos e 13 560 900
Religiosos
3. FUNGOES ECONOMICAS 11%
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e
3.1 0
Pesca
3.2. Indistria e Energia 5121030
33. Transportes e Comunicagdes 5336720
3.4. Comeércio e Turismo 6201 180
3.5. Outras Fung¢des Econémicas 2279 050
4. OUTRAS FUNCOES 12%
4.1. Operacdes da Divida Autdrquica 0
4.2, Transferéncias entre AdministracSes 1000
4.3, Diversas ndo especificadas 20268 310
TOTAL 174062200€ 100%

As GOP 2024, expressam o compromisso e a determinagdo no desenvolvimento
do Concelho de Setibal e a renovagdo das politicas piblicas, tal como

preconizado no seu programa, as mesmas sdo concretizadas em torno dos

seguintes eixos prioritarios de atuagdo:

]
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- Uma forte aposta nas Fungdes Sociais, espelhado no seu peso relativo no
conjunto das demais (76%), seguido das Outras Fungdes (12%);

- Dentro das Fungbes Sociais, um destaque para Habitacdo e Servigos
Coletivos (68%), seguido da Educacio (17%) e dos Servigos Culturais,
Recreativos e Religiosos (10%).

Relatdrio do Orgamento e GOP 2024 3
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- No quadro das Fungdes Econémicas, realce para o Comércio e Turismo
(33%) seguido dos Transportes e Comunicagdes (28%). da Industria e
Energia (27%),

No quadro abaixo estdo refletidas as despesas de Funcionamento, Investimento,
Servigo da Divida e Outras despesas.

Quadro 3 - Despesas inerentes a Atividade - 2024

Afeto ao
a il Peso
Agregacdo Capitulos Orsamento
Despesas ¢/Pessoal 53419700 € 22%
Funcionamento _ /\duisigéo de Bens e 62382380 € 26%  48%
Servigos
Outras Despesas Correntes 629 570 € 0%
Aquisi¢do de Bens de
94694420 € 40%
Investimento Capital 40%
Transferéncias de Capital 728 800 € 0%
' J Outros E 1%
Servigo da Divida uros e ros Encargos 3422440€ 2%
Passivos Financeiros 2623000€ 1%
Transferéncias Correntes 21095490 € 9%
Outras Despesas Sdbsifios 100€ 0% 9%
Ativos Financeiros 2000€ 0%
Outras Despesas de Capital 2100 0%
TOTAL DA DESPESA 239 000 000 € 100%

Nas Despesas de Funcionamento destacam-se as Despesas com o Pessoal e a
Aquisi¢do de Bens e Servicos, as quais representam 22% e 26%, respetivamente
face ao total da despesa do Municipio.

Nas Despesas de Investimento, é percetivel o peso de 40% relativamente as
Aquisigdes de Bens de Capital, sendo esta a rdbrica com um maior peso na
Despesa estimada.

No tocante a andlise por Capitulos, assiste-se a um aumento de 4 200 100€ nas
Despesas com o Pessoal, ainda consequéncia do acordo plurianual de valorizagdo
dos trabalhadores da Fungdo Publica, das altera¢Ses de posigdo remuneratéria e
da transferéncia de competéncias através do disposto na Lei n.2 50/2018.

Relatério do Orgamento e GOP 2024 4
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Verifica-se, também, um aumento de 20% na Aquisicdo de Bens e Servicos, face
ao orgamento previsional de 2023.

Entretanto, as despesas encontram-se agrupadas ndo s6 pelas diversas atividades

como também pelas correspondentes unidades orgdnicas responsaveis por

executar e gerir os objetivos estratégicos definidos pelo Municipio.

Por unidade organica, de acordo com a Estrutura Organica Nuclear dos Servigos

utilizada nos documentos previsionais, a distribuicdo do Orgamento é a seguinte:

Quadro 4 - Despesa por Unidade Organica

0101
0102
0103

0201

0202

0203

03

04

05

06

07

08

09

CLASSIFICACAO ORGANICA

Assembleia Municipal
Camara Municipal
Operagdes Financeiras

Dire¢do Municipal de Apoio a Gestdo e
Proj. Estratégicos

Departamento de Administra¢do Geral
e Finangas

Dep. Comunicacdo, Relag.
Internacionais e Turismo

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Urbanismo,
Habitag¢io, Mobilidade e Fiscaliza¢do

Departamento de Obras Municipais

Departamento de Ambiente e Servigos
Urbanos

Dep. Cultura, Desporto, Direitos
Sociais, Satide e Juventude

Departamento de Educacdo e
Bibliotecas

Companhia de Bombeiros Sapadores
de Setubal

TOTAL

RESUMO
86000 €
28934620 €
6047440 €

965 300 €

13504570 €

8535290 €
2893320€
7273340€
104 190 600 €

16402 090 €

18881370 €

25517650 €

5768410€

239000000 €

PESO
0%
12%
3%

6%

4%
1%
3%
44%

7%

8%

11%

2%

100%

Na analise ao quadro resulta que a Administragdo Autarquica apresenta o valor

total de 35 068 060 €, sendo que a unidade orgdnica Cimara Municipal é aquela
gue apresenta uma maior dotagdo a com o ano 2023, onde também foi verificado

este fator.

Relatério do Or¢amento e GOP 2024
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Ainda assim, é o DOM, que apresenta maior dotacdo prevista para o Orgamento
2024, no montante de 104 190 600 €, apresentando um aumento consideravel
de 35 362 509 € face ao periodo de 2023. Um fator explicativo para esta diferenca
deve-se, essencialmente, aos projetos PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
— Habitag3o que ira reabilitar o Bairros das Manteigadas, Bairro Azul e Bairro da
Alameda das Palmeiras. Os trabalhos visam tanto a reabilitagdo exterior assim
como o interior das habitacGes.

Para além das despesas de investimento e outras tipologias de despesa elencadas
nas GOP, a Autarquia exerce uma ampla participagdo em diversas empresas
(sociedades anénimas, instituicdes, associagbes, etc.) que expressam a parceria
do Municipio em importantes areas e projetos de interesse municipal.

Conforme determinado na alinea c), do n.2 2, do Artigo 462, do RFALEI, apresenta-
se de seguida o Mapa das Entidades participadas pelo Municipio de Setubal:

Quadro 5 - Entidades Participadas
Participa¢Ses em Entidades Societdrias

ici % Controlo
Entidade participada Tipo de CAE Participacs
Denominacdo NIPC entidade Direto Indireto
Amarsul- Valorizagdo e .
Tratamento de Residuos 503876321  “ociedade 38212 612500€  7,90% .
. Anonima
Sélidos
Simarsul- Saneamento da Sociedade
Peninsula de Setubal 514385901 Anénima 37001/37002 3073785€ 12,30% %
Outras Participacdes
Servigos Municipalizados 680033629 Organismo da 36001 9380545€ 100,00% -
de Settbal Administragdo
publica
Unidade de Participagiio detidas em Titulos e ObrigagSes de Participagdo
: % Controlo
Entidade participada Tipo de CAE Participagio
Denominacdo NIPC entidade Direto Indireto
FAM- Fundo de Apoio Outras
Municipal Pessoas _ N
513319182 Colativas de 84114 1864778 €
Direito Pubico
Relatdrio do Orgamento e GOP 2024 6
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ParticipagBes em Entidades ndo Societarias

Entidade participada % Controlo
Tipo de CAE Participagio
Denominag3o NIPC entidade Direto Indireto
AJA - Associagdo 508741129 Ass.Municipios 36001
Intermunicipal de Agua Fins - - '
da Regido de Setubal Especfficos
AML- Area Metropolitana 502826126 Ass.Colectiva 84130
de Lisboa de Direito - = -
Publico
AMPV- Associagio 508038430 Ass.Colectiva 94110
Municipios portugueses de Direito = - €
do Vinho Publico
AMRS - Associagdo 501380574 Ass.Colectiva 94110
Municipios da Regi3o de de Direito = = =
Setibal Puablico
ANMP - Associagdo 501627413 Ass.sem fins 94110
Nacional de Municipios Lucrativos - = -
Portugueses
APMCH - Associagdo 502131047 - 94110
Portuguesa dos _ N -
Municipios com Centro
Historico
RPCS - Rede Portuguesa 504941569 Ass.Municipios 94110
de Cidades Saudéveis Fins = - -
Especificos

Comunidades, Associagdes, Agéncias e Outras Entidades Associadas

ADREPES — Associagdo para o Desenvolvimento Rural da Peninsula de Setabal
AEMA — Associagdo Europeia de Municipalidades com Marina/Porto de recreio
AACC - Associagdo Arbitragem Conflitos de Consumo

Associagdo Baia de Setubal

Associagdo da Rota de Vinhos da Peninsula de Setdabal

Associagao Europan Portugal

Associagdo Internacional das Cidades Educadoras

Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas
CGLU - Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos

Club des Plus Belles Baies du Monde

ENA — Agéncia de Energia e Ambiente da Arrabida

Federagao dos Bombeiros do Distrito de Setubal

Federagdo Portuguesa do Caminho de Santiago

Férum para Seguranga Urbana

Relatdrio do Orgamento e GOP 2024 7




Fls. 13/ 165

Grandes Op¢des do

Plano
Orcamento

Camara Municipal de Setdzal

LBP — Liga dos Bombeiros Portugueses
PRP — Prevengdo Rodovidria Portuguesa
SPD - Setubal Peninsula Digital

Com o estabelecimento destas parcerias é objetivo da Autarquia a promogdo do
desenvolvimento sociocultural e aumentar a participagdo da cidadania no
concelho de Setubal.

Esta interagdo com a sociedade civil (Cidaddos, Empresas e Instituicoes) é visivel
através do estabelecimento de protocolos assentes em programas e objetivos
comuns, enguanto fatores necessarios para se promover e assegurar 0 progresso,
a mobilidade, a integra¢do e a coesdo social, num Concelho que se pretende
inovador e capaz de tirar o maximo de aproveitamento das oportunidades que se
the deparam.

Em resumo, sendo Setubal um Municipio preocupado com as politicas de inclusdo
e de apoio aos mais necessitados, é natural que uma fatia significativa dos
recursos do Orgamento e das Grandes Op¢des do Plano para 2024 seja aplicada
no aumento da qualidade de vida dos habitantes e na participagdo civica dos
mesmos.

Dai a aposta no desenvolvimento urbano visando a melhoria da qualidade de vida
dos residentes e, simultaneamente, dos visitantes e turistas, salientando-se a
importdncia de dar continuidade & reabilitacdo e requalificagdo de espagos
publicos, dos monumentos histéricos e dos bairros envelhecidos e degradados e
abordar algumas questdes de inseguranga, melhorar as condicdes de mobilidade
e investir em atividades de culturais, ludicas e de lazer.

Importa por isso continuar a investir na reabilitagdo de espacos e equipamentos
publicos, principalmente nos Bairros de Habitagdo Municipal no sentido da
melhoria das condi¢cdes de base de fruicdo do territério, e das condicdes de
mobilidade.

A aposta na coesdo e inovagdo social terd de continuar a estar no cerne das
preocupagdes de desenvolvimento do Concelho de Setubal.

Relatério do Orgamento e GOP 2024 8
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Assim, pretende-se a continua¢do da priorizagdo estratégica centrada nas
atuacBes na continuidade, mas também em novos focos de exclusdo social que
exigem uma intervengdo imediata, apostando em respostas sociais inovadoras e
abrangentes, englobando a educagio, a inclus3o social, a habitagdo, a saide ou
a capacitagdo dos diferentes agentes.

Estas agGes pretendem e estio a contribuir significativamente para uma mudanga
da “imagem” de Setiibal em diversos dominios.

Relatério do Orcamento e GOP 2024 9
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C. ORCAMENTO

O Orgamento constitui um instrumento fundamental de politica e de gest3o.
Contudo, ndo devera em circunstancia alguma, ser distante da realidade politica
e do contexto macroecondmico do Pais, como sejam as condiges restritivas que
impedem sobre as Autarquias Locais, relativamente aos limites ao endividamento
e a previsdo de fundos com destino a assun¢do de compromissos.

Assim, o Orgamento proposto do Municipio de Setibal para 2024 assenta nas
regras orgamentais estabelecidas pela Lei n2 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI),
manifestando as condig¢des da conjuntura econémica, o que se reflete no valor
global de 239 000 00€, superior em cerca de 55 459 783€, face ao Orgamento do
ano anterior.

Constitui a maior relevancia de se continuar a privilegiar uma estratégia de rigor
e de estabilizagdo das finangas municipais por forma a assegurar a
sustentabilidade financeira no médio e longo prazo do Municipio de Setubal.

Para atingir tal objetivo torna-se fundamental, em termos orgamentais, o
controlo e a redugdo da divida total, sobretudo a de curto prazo, e uma criteriosa
avaliagdo e monitorizagdo no que concerne a execucdo da despesa municipal,
bem como, na monitoriza¢do da arrecadagdo da receita municipal.

Entre outras medidas tocantes com acima exposto, renova-se a necessidade de
garantir a satisfagdo do principio da economia, eficiéncia e eficacia na aquisicdo
de bens, a reavaliagdo dos Contratos de prestagdo de servigos ao Municipio
(outsourcing) e o recurso a Empréstimos para o Financiamento de todo e
qualquer Investimento, independentemente do seu valor.

1. Regras de Equilibrio Orcamental

A execucdo das regras e mecanismos dispostos no RFALEI e demais legislagdes
em vigor, aponta para o cumprimento da regra basica de equilibrio orcamental,
nomeadamente, no que diz respeito ao valor de receita suficiente para cobrir o
total das despesas.

Relatorio do Orgamento e GOP 2024 10
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Quadro 6 ~ Regra do equilibrio: Receitas / Despesas

Receitas Totais Previstas Despesas Totais Lei n.2
2024 Previstas 2024 73/2013, de

Saldo 03 de
Estimativa Total Pedido Setembro
(ne1,do
239 000 000 239 000 000 0 Art.240.2)

Controlo do cumprimento da Regra de equilibrio  Cumpre
[Receitas 2 Despesas] Equilibrio

A execugdo prevista do Orgamento de 2024, garante o disposto nos normativos
referentes ao equilibrio orgamental, previsto no artigo anteriormente descrito,
designadamente:

* Que a receita corrente cobrada bruta, prevista a 31/12/2023, sera pelo

menos igual 3 despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio longo prazos.

Quadro 7 — Regra do equilibrio: Receitas Correntes / Despesas Correntes

. Lei n.2 73/2013, de
Descricdo Valor Validagdo 03 de Setembro

A | Receitas Correntes Cobradas

(Estimativa a 31/12/2023) 155 220,288

B | Despesas Correntes Pagas

(Estimativa a 31/12/2023) L
o o

C | Amortizagdes médias EMLP 4468585 (n- tgf_,’)m'
.2 Art.2

D | Diferenga (A) - [(B) +(C)] 20 372003 C>0 (n 24:2) 2

Controlo do cumprimento do Cumpre
Regra de equilibrio Equilibrio
Relatorio do Orgamento e GOP 2024 11
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2. Estrutura da Receita e da Despesa

Salienta-se que a previsdo das diferentes rubricas da Receita, principalmente ao
nivel das receitas correntes, deve advir da média aritmética simples observada
nos 24 meses anteriores a elaboragio do documento orgamental, como é o caso
dos montantes referentes a impostos, taxas e tarifas.

Contudo, existem capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e
alguns outros a que esta regra ndo é aplicavel, havendo nesse caso de respeitar,
quando é caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda candidaturas
que, para o efeito, foram apurados pelos Servigos responsaveis.

Sob pena de se desvirtuar o conteido de algumas rubricas e mantendo-se, por
conseguinte, inalterados os fundamentos apresentados para tal em anos
transatos, havera uma ou outra excecdo a aludida regra geral da média.

Estardo, neste caso, os débitos de algumas Entidades, cuja dimens3do associada
as expectativas da sua liquidagdo para breve, aconselham, a nosso ver, dotar as
respetivas rubricas com os valores que efetivamente se perspetiva que venham
a ser liquidados durante a Geréncia em aprego.

Assim, a Receita e a Despesa Total previstas para 2024, cifra-se em 239 000 000%€,
correspondendo a uma variagdo em cerca de 30% superior ao valor total do
Orgamento inicial de 2023.

Quadro 8 - Resumo do Orgamento - 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes 145 790 268 Correntes 140 949 680
Capital 93209 732 Capital 98 050 320
Outras 0 Outras 0
TOTAL GERAL 239 000 000 TOTAL GERAL 239 000 000

Prevé-se ainda um saldo corrente 4 840 588€, o qual servira para financiar as
Despesas de Capital.

Relatorio do Orgamento e GOP 2024 12
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Por agregado econdmico, a estrutura da Receita e da Despesa é a seguinte:

Quadro 9 — Resumo por Agregado Econémico do Orgamento - 2024

RECEITA CORRENTE VALOR % DESPESA CORRENTE VALOR %
01 Impostos Diretos 47852041 20% 01 Despesas c/ o Pessoal 53419700 22%
02 Impostos indiretos 100 0% 02 Aqui. Bens e Servigos 62382380 26%
04 Taxas, Mult., Outras Penal. 5486367 2% 03 Juros e Out. Encargos 3422440 1%
05 Rendim. de Propriedade 6888927 3% 04 Transferénc. Correntes 21095490 9%
06 Transfer@ncias Correntes 32647008 14% 05 Subsidios 100 0%
07 Venda Bens e Serv. Corr. 4643042 2% 06 Outras Desp. Correntes 629570 0%
08 Outras Receitas Correntes 48272783 20%
Total da Rec. Corrente 145790268 61% Total da Desp. Corrente 140949 680 59%
RECEITA CAPITAL VALOR % DESPESA CAPITAL VALOR %
09 Vendas Bens Investim. 18902 0% 07 Aquis. de Bens Capital 94694420 40%
10 Transferénc. de Capital 61100117 26% 08 Transf. de Capital 728800 0%
11 Ativos Financeiros 00 0% 09 Ativos Financeiros 2000 0%
12 Passivos Financeiros 8205379 3% 10 Passlivos Financeiros 2623000 1%
13 Outras Receitas Capital 23885234 10% 11 Out. Desp. de Capital 2100 0%
15 Reposigdes ndo abat.nos 0 0%
pagamentos
Total da Rec. Capital 93209732 39% Total da Desp. Capital 98050320 41%
Outras 0 0% Outras 0 0%
TOTAL DA RECEITA 239000000 100 TOTAL DA DESPESA 239000000 100

Da andlise do quadro acima, observa-se que Receita total é de 239 milhdes
euros, sendo que 146 milhdes euros sdo originarias de Receitas Correntes
(61%) e 93 milhdes euros provindos de Receitas de Capital (39%). No que
concerne 3 Despesa Corrente, a mesma queda-se pelos 141 milhGes euros (59%),
enquanto as Despesas de Capital atingem os 98 milhGes euros (41%).

3. Analise da Receita Total

O Orgamento da Receita foi elaborado com base nas regras previsionais definidas
no ponto 3.3 do POCAL, contudo, teve-se em conta alguns acertos pontuais em
algumas rubricas orgamentais, em fungdo da estimativa da respetiva arrecadagdo
no exercicio de 2024.

Assim, da observagdo das dotacSes previstas para 2024, destaca-se o peso da
Receita Fiscal, com cerca de 22% do total, sendo que 20% advém dos Impostos
Diretos, 2% das Taxas, Multas e Outras Penalidades.

Relatorio do Orgamento e GOP 2024 13
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Pertencerd, entretanto, aos 6rgdos Executivo e Deliberativo do Municipio aprovar
as taxas a liquidar e a cobrar respeitantes ao Imposto Municipal sobre Iméveis
(IMI) e respetivas isengBes, majoragdes e minoragbes, antevendo-se igual
tratamento no que diz respeito ao IRS, Derrama e Taxa Municipal de Direitos de
Passagem, conforme previsto na Lei das Finangas Locais.

No que diz respeito a "Taxas, Multas e Outras Penalidades” e a "Venda de Bens e
Servigos Correntes”, os respetivos valores foram assentes no Regulamento e
Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Setibal e demais Normativos
aprovados e regras aplicaveis de grosso modo, o seu calculo obedeceu a média
verificada nos ultimos 24 meses de receitas anteriores a realizagao da presente
proposta orgcamental.

De referenciar que o previsto a titulo de "Rendimentos da Propriedade”, estes
respeitam essencialmente a rendas da EDP pela concessdo do patrimonio de
baixa tensdo (05.10.99.01). Acresce, ainda, a esta rubrica a inscrigdo referente a
distribuicdo de dividendos da empresa SIMARSUL, S.A. — Saneamento da
Peninsula de Setibal, S.A. no montante de 4846 872€, correspondente a
participacdo de 12,3% detida no capital social da empresa.

No capitulo de "Transferéncias Correntes”, com um peso de 14% do total das
receitas, salienta-se o Fundo de Equilibrio Financeiro e receitas provenientes das
transferéncias do Fundo Social Municipal, a Participagdo Variavel no IRS, a
Transferéncia de Competéncias ao abrigo da Lei n.2 50/2018 e o reconhecimento
da Participagdo Comunitiria em Projetos Cofinanciados referentes a
candidaturas ja contratualizadas e que irdo estar em execucdo, para
componentes de despesas correntes.

No concernente as Receitas de Capital, as quais representam 39% da totalidade
das Receitas, salienta-se o valor das "Transferéncias de Capital”, das "Outras
Receitas Capital”, " e por Gltimo dos "Passivos Financeiros.

No que diz respeito as "Transferéncias de Capital”, as mesmas foram calculadas
com o Fundo de Equilibrio Financeiro e um conjunto de comparticipagdes por
Fundos Estruturais na qual se destacam os fundos advindos por parte do PRR —
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, no montante de 55,7 milhSes de euros; assim
como outras receitas oriundas por via da cooperagdo técnica e financeira tida
com diversas Entidades, para projetos em execugdo.

Relatdrio do Orcamento e GOP 2024 14
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Por fim, e no que diz respeito aos "Passivos Financeiros"”, o seu calculo teve por
base os Empréstimos contratualizados com Sociedades Financeiras,
nomeadamente os empréstimos contraidos referentes a “Despesas de
Investimento —anos 2022 e 2023”; “Recolha Seletiva de Biorresiduos em Settibal”
e “Museu de Setubal — Recuperagio do Convento de Jesus - Alas Norte e
Nascente”.

4. Receita Propria e Receita Alheia

Este prisma da Receita ndo alterard a contribuigdo absoluta e relativa da
generalidade dos seus capitulos e, nessa medida, mais do que retomar a
perspetiva feita no ponto anterior, importara detalhar alguma informagdo que,
porventura, relevara para esta vertente.

Quadro 10 — Composicdo da Receita - 2024

Peso (%)
Receita Valor Receita
Global Prépria Alhela
Prépria 113162 162 € 100% -
Fiscal -
Impostos Diretos 47 852041 € 20% 42% 8
Impostos Indiretos 100 € 0% 0% =
Taxas, Multas e Out. Penal. 5486367 € 2% 5% -
N3o Fiscal =
Rend. de Propriedade 6888927 € 3% 6% g
Vendas de Bens Serv. Corr. 4643042€ 2% 4% =
Vendas de Bens Investim. 18902 € 0% 0% -
Outras 48272783€ 20% 43% =
Alheia 125837 838 € - 100%
Transferéncias Correntes 32647008 € 14% - 26%
Transferéncias de Capital 61100117€  26% - 49%
Passivos Financeiros 8205379€ 3% - 7%
Outras Receitas 23885334 € 10% - 19%
TOTAL DA RECEITA 239000000€ 100% - -

Na sequéncia do que foi aludido anteriormente, sera apontada a Receita Alheia a
maior parcela dos fundos previstos para o ano em aprego (53% dos fundos da
Receita total estdo enquadrados nesta rubrica).
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Assim, assumem particular relevancia as Transferéncias de Capital e as
Transferéncias Correntes, com 26% e 14 %, respetivamente, da Receita Global;
assim como as Outras Receitas (10%) e os Passivos Financeiros (3%).

Relativamente & Receita Prépria, e destaca-se o contributo do contributo da
Receita N3o Fiscal, e dentro desta, o peso das Outras (20% da Receita Global).

No tocante 3 Receita Fiscal, é de sublinhar o peso dos Impostos Diretos, quer na
Receita Global (20%), quer dentro Receita Propria (42%), assistindo-se a uma
diminuigdo do respetivo peso na Receita Prépria, quando comparado com o ano
anterior.

Tendo sido ja feita uma referéncia as contribuicdes decorrentes da Administracdo
Central no que concerne ao F.E.F., F.5.M. e a Participa¢do no IRS, os referidos
valores estimados sdo os representados no quadro abaixo:

Quadro 11 - Composicao das Transferéncias - 2024

TRANSFERENCIAS CORRENTE CAPITAL TOTAL
FEF 2 865746 318416 3184162
FSM 3852355 0 3852355
Participag3o IRS 8282014 0 8282014
‘SUB-TOTAL 15 000 115 318 416 15318531
OUTRAS TRANSF. CORRENTE CAPITAL TOTAL
17 646 893 60781701 78 428 594
TOTAL 32647 008 61100117 93 747 125

Neste exercicio or¢camental perspetiva-se que as Transferéncias Correntes
atinjam cerca de 46% do Total a receber (32,6 milhdes de euros) e que do total
dos 61 milhSes de euros relativos as Outras Transferéncias de Capital,
aproximadamente 60 milhGes de euros sejam origindrios em projetos
cofinanciados, como referenciado acima.
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5. Andlise da Despesa

A analise da eficiéncia dos Governos Locais torna-se ainda mais relevante quando
os tomadores de decisdo autarquicos sdo confrontados com a escassez de
recursos, como € o caso na generalidade dos Municipios portugueses.

A necessidade de se obter uma maior eficiéncia e um maior impacto das despesas
pablicas tem requerido um aperfeicoamento dos instrumentos e técnicas para a
tomada de decisdo e avaliagdo das politicas publicas.

As despesas municipais s3o os recursos puablicos, autorizados pelo poder
competente, ou seja, no dmbito das competéncias e atribuicdes legalmente
conferidas, com o fim de atender a uma dada necessidade da populagdo local.

Trata-se da aplicacdo de fluxos financeiros a um dado fim por parte do Orgdo
Executivo, ap6s a devida autorizagdo do Org3o Deliberativo.

E ent3o missdo da Autarquia, dinamizar e agilizar as suas atividades tendo o
Cidaddo-contribuinte como centro de suas preocupagdes.

O desafio consiste em gerir de maneira transparente e confidvel os recursos do
contribuinte e fazer da Cdmara Municipal uma fonte de desenvolvimento para
toda a Comunidade, conjugando-se com o respeito pelo meio ambiente.

A anidlise da qualidade das despesas municipais constitui uma atividade
estratégica no desenvolvimento das finangas publicas, particularmente aquelas
referentes ao fornecimento dos servicos puablicos bdsicos como sejam o
abastecimento publico, a educago, a cultura, a saide e a¢do social. Assim, ao
apresentarem-se como a contrapartida do pagamento das contribuigdes,
impostos e taxas dos cidad3os, trazem consigo a necessidade do atendimento das
procuras sociais.

Os valores da Despesa para 2024, resultardo em grande parte da consideragdo
das obrigacdes que transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de
empreitadas e servicos diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas
obrigatérias, como sejam, as Despesas com Pessoal e a satisfagdo do Servigo da
Divida, bem como, as opgdes estrategicamente relevantes consubstanciadas no
elenco de agBes constante das GOP.
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Um grande ndmero de despesas, que cobrem as necessidades de funcionamento
da autarquia, foi estimado tendo sobretudo em considerag¢do ndo so os valores
histéricos que se tdm observado nos ultimos anos, como também a sua
pertinéncia.

No Quadro seguinte evidencia-se a distribuicio do montante de despesa
orgamentada para 2024, por classificacdo econdmica e respetivos pesos
percentuais.

Quadro 12 — Composi¢cdo da Despesa - 2024

Capitulos Previsdo Peso
Despesas Correntes 140949 680 € 59%
01 Despesas com o Pessoal 53419700 € 22%
02 Aquisigdo de Bens e Servigos 62 382380€ 26%
03 Juros e Outros Encargos 3422440€ 1%
04 Transferéncias Correntes 21095490¢€ 9%
05 Subsidios 100 € 0%
06 Outras Despesas Correntes 629570 € 0%
Despesas de Capital 98050320€  41%
07 Aquisi¢do de Bens de Capital 94 694 420 € 40%
08 Transferéncias de Capital 728 800 € 0%
09 Ativos Financeiros 2000 € 0%
10 Passivos Financeiros 2623000 € 1%
11 Outras Despesas de (;agital 2100€ 0%
TOTAL DA DESPESA 239000000€  100%

Atendendo o principio do equilibrio orgamental, a Despesa total orgada para
2024, ascende a 239 000 000€, sendo que as Despesas Correntes representam
59% do Total do Or¢amento, enquanto as Despesas de Capital, constituem 41%.

As Despesas Correntes aumentam 17% face ao Orgamento de 2023 (20 317 788
€), e as Despesas de Capital aumentam 56% (35 141 995€).

No que diz respeito 3 composigdo das Despesas, 0 destaque vai para as rubricas
de "Aquisicdo de Bens e Servigos" (26%), para as "Despesas com o Pessoal" (22%)
e para a “Aquisi¢cdo de Bens de Capital”(40%).
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O total das "Transferéncias" (Correntes e de Capital) atribuidas pelo Municipio,
cuja descriminagdo esta expressa nas GOP, que no conjunto representam cerca
de 9% do total do Orgamento, compreendem as importancias a entregar a
quaisquer organismos ou entidades para financiar despesas (correntes e de
capital), sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras, qualquer
contraprestagio direta para com a Camara Municipal (correspondem aos
Agrupamentos 04 e 08, da classificagdo econémica da despesa).

Dentro destas rubricas destacam-se as destinadas @ AMRS, AML e Juntas/UniGes
de Freguesia.

Por outro lado, a dotagdo atribuida aos "Passivos Financeiros” representa 1% do
Total da Despesa, explicado em boa parte pelo pagamento do capital dos
Empréstimos de Médio e Longo Prazo. A rubrica dos "Passivos Financeiros” tem
tido a seguinte evolugdo nos ultimos anos:

Quadro 13 - Evolucdo dos Passivos Financeiros por Empréstimos de Médio e
Longo prazo de 2021/2023

DIVIDA DE 2023  VARIACAO 2023/22
EMPRESTIMOS 2021 2022
MLP (CAPITAL) (previsdo) Valor %
Divida (inicio do ano) 28200912 27229035 22304058 -4924977 -18,1%
UtilizagBes do ano 3477 950 0 745 083 745 083 n.a.
Amortizacbesdoano 4449827 4924977 4930174 5197 0,1%

Divida (finaldoano) 27229035 22304058 18118967 -4185091 -18,8%
n.a. —ndo aplicavel

As despesas com o servico da divida reportam ao conjunto das despesas com
encargos financeiros (juros) e passivos financeiros (amortizagdes de capital)
relativas a Empréstimos de Médio/Longo Prazo.

Em 2023, é estimada uma redug3o de cerca de 18,8% no valor global da divida
com Empréstimos de Médio/Longo Prazo, divida essa estimada em 18 milhes de
euros.

Foram contratualizados, mas n3o assumidos na divida de 2023, dois empréstimos
para financiamento de investimentos municipais, no valor de 5,9M€ e 8,9M€
respetivamente, cuja libertagdo de verba ocorrera no ano 2024.
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O Orgamento para 2024 preconiza uma politica tendente a assegurar a
sustentabilidade estrutural das financas do Municipio de Setubal, cumprindo
para além dos requisitos de equilibrio também os normativos relativamente ao
Limite da Divida Total.

Em relagdo ao ano 2023, o Limite da Divida Total fixou-se em 135 milhdes de
euros. De referir que o célculo do Limite da Divida Total tem por base a Receita
Corrente Cobrada Liquida nos trés ultimos anos, nos termos do n.2 1, do Artigo
52.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro.

Quadro 14 - Limite da Divida Total para 2023

DESIGNACAO 2020 2021 2022
Receita Corrente cobrada Liquida 76 357 828 84659210 108235713
Receita Liquida do Municipio 94506886 101464207 120605433
Art.2 52, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
Média da receita corrente cobrada liquida nos Gitimos 3 anos 89750917
Limite da divida total para 2023 134 626 376

(1,5* média da receita cobrada liquida dos uftimos 3 anos)

Estima-se que o Limite da Divida Total, para o ano 2024, ronde os 141 milhdes de
euros, representado um aumento de cerca de 5%, comparativamente com o valor
do ano transato.

Quadro 15 - Limite da Divida Total (estimado) para 2024

2023
DESIGNAGAO 2021 2022 (previsio)
Receita Corrente cobrada Liquida 84659210 108235713 90009467
Receita Liquida do Municipio 101 464 207 120605433 106747 187
Art.2 52, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
Média da receita corrente cobrada liquida nos ultimos 3 anos 94 301 463

Limite da divida total para 2024

141 452 195
(1,5* média da receita cobroda liquida dos ditimos 3 anos)
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6. Evolugao Financeira

A evolucdo financeira preconizada para o Municipio de Setlbal podera ser
observada através da andlise de alguns indicadores econdmicos que apresentam
a politica conducente a sustentabilidade financeira municipal e que se pretende
continuar a exercer como tarefa primordial.

Quadro 16 — Racios Comparativos

RACIOS 2022 2023 2024
Receita corrente / Despesa corrente 1,05 1,07 1,03
Receita de capital / Despesa de capital 085 087 095
Receitas proprias / Despesa Total 0,68 064 047
Impostos diretos / Total da Receita 029 0,25 0,20
Receitas préprias / Total da Receita 068 064 0,47
Total das Transferéncias / Total da Receita 012 035 0,39
Pessoal / Despesa Total 0,26 0,27 0,22
Aquisicdo de bens de capital / Despesa Total 021 0,31 0,40
Total das Transferéncias / Despesa Total 0,08 0,09 0,09

Da anélise aos indicadores constantes do Quadro acima verifica-se que a receita
corrente é superior 3 despesa corrente, originando um saldo de 4,8 milhdes de
euros que financiam, em parte, as despesas de capital.

Existe um acréscimo nas transferéncias (correntes e de capital) obtidas em 0,04%
relativamente ao ano transato. Relativamente as transferéncias concedidas
constata-se que estas mantém o mesmo racio em relacdo a despesa total que no
ano 2023.

As despesas com pessoal e com a aquisicdo de bens de capital, no ano 2024,
obtém um maior destaque em comparagdo com os anos anteriores.

Relatorio do Orgamento e GOP 2024 21




Fls.27 / 165

Grandes Opcées do

Plano

Camara Municipal ge Setibal

Orcamento

Alids, o Municipio de Setubal vem registando uma boa evolugdo dos seus
principais indicadores econdémico-financeiros, centrando a sua atuagdo na
prestagdo de um servigo pablico de qualidade baseado no planeamento, na
coordenacdo e na gest3o eficiente dos recursos municipais, uma Missdo que esta

vocacionada para o desenvolvimento coerente e equilibrado do territdrio, para a
preservacdo da heranga e patriménio histdricos e para a prosperidade sustentada
de longo prazo.

Sem descrever todas as agdes a desenvolver pela Autarquia, cremos, contudo, ter
destacado os contributos mais significativos do ponto de vista financeiro,
incluidos no Orgamento e Grandes OpgGes do Plano para 2024.

Setubal, 24 de novembro de 2023

O Presidente da Cdmara jeipal
i) &

André Valente Martins
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

DOTAGOES INICTAIS DO ANO 2024

Fls. 29 / 165

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ......... . 145.790.268,00 Correntes .......... 140.949.680,00
De capital .......... 93.209.732,00 De capital .......... 98.050.320,00
Outras ......eevuvass

Total 239.000.000,00 Total 239.000.000,00

Servigos Municipalizados

29.501.030,00

Servigos Municipalizados

29.443.909,00

Total Geral

268.501.030,00

Total Geral

268.443.909,00




Fls. 30/ 165 ?/
|

Resumo das Receitas
e Despesas




e

Fis.31 /165
ENTIDRDE APROVACES :
RESUM0 DAS RECEZITAS E DAS DESPESAS
SETOBAL
DOTACTES INICIALS DO ANO 2024
RECEITAS HONTARTS 3 DESPESAS HORTABTE [
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 THPOS?0S DIRECTOS 47,852.941,00| 20.0| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 53,419,700,90| 22.4
02 TPOSTOS INDIRECIOS 100,00) 0.0| |02 AQUISICRD DS BENS B SERVICOS §2.382.380,00| 2.1
03 CONTRIBOICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CALGR GESAL 03 JURDS E OUTROS EHCARGDS 3.422.440,00| 1.4
DE APOSENTACIES B A ADSE 04 TRAMSFEREMCIAS CORRENTES 21.095.49%0,00( 8.8
04 TAYAS, MULTAS B (UYRAS PEMALIDADSS 5.486.367,00| 2.3| |05 soBsinIos 100,00( 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDACE 6.880.927,00| 2.9| |06 OUTRAS DESPESAS CORREWTES $29.570,00| 0.3
05 TRANSFERENCTAS CORREBTES 32,647,008,00| 13.7
07 VEEDA DE BESS E SERVICOS CORRENTES 4.643.002,00( 1.9 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 140,949.680,30 59.0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 48,272,763,00{ 20.2
DESPESAS DF. CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORREWTES 143.790,268,00| 61.0
07 AQUISIGAO DS BENS DS CAPITAL 94,694.420,00| 39.6
HECEITAS DE CAPITAL 08 TRANSFERERCIAS DE CAPITAL 128.800,00| 0,3
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00( 0.0
09 VESTAS DB BENS DE INVESTIMENTO 18.902,00| 0.0/ |10 PASSIVOS FINANCEIROS 2,623.000,00| 1.1
10 TRANSFERENCTAS OE CAPITAL 61.100.117,00| 25,6| |11 OUTRAS DESPRSAS 0% CAPTTAL 2,100,00( 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00) 0.0
12 PASSIVOS FINANCETROS 8.205,319,00| 3.4 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 99,050.320,00| 41.0
13 OUTRAS RECEITAS D2 CAPITAL 23.685.234,00) 10.D
TOTAL GERAL 239,000,000, 00 {100, 0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 93,209,732,00| 3.0
TOTAL GERAL 239,000,000, 00/100.0




e

Fls. 32 /165

Orcamento
da Receita




e

Fls. 33 / 165

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2024

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNAGCAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 145.790.268, 00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 47.852.041,00
01.02 OUTROS 47.852.041,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 21.740.310,00
01.02.03 IMPOSTO (NICO DE CIRCUTACAO 3.554.970,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 16.052.876, 00
01.02,05 DERRAMA 6.503.485,00
01,02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 300,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 100,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 100,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 100,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 100,00
02.02 OUTROS 100,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 100,00
02.02.06.99 OUTROS 100,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5.486.367,00
04.01 TAXAS 5.181.292,00
04.01.01 TAXAS DE JUSTICA 100,00
04,01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCATS 5.181.192,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 437.903,00
04.01.23,01.01 MERCADOS MUNICIPAIS 327.222,00
04,01.23.01.02 MERCADO GROSSISTA 110.581,00
04.01.23.01.03 FEIRAS 100,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 3.156.245,00
04,01.23.02.01 LOTEAMENTOS 12.422,00
04,01.23.02.02 LICENCAS DE OBRAS 961.950,00
04.01.23.02.03 UTILIZAGAO DE EDIFICACOES 59.852,00
04.01.23.02.04 TAXAS DE VISTORIAS 15.764,00
04.01,23,02.05 ENCARGOS DE MAIS VALIAS 66.261,00
04.01.23.02.06 TAXAS DE INFRAESTRUTURAS 1.868,916,00
04.01.23.02.99 OUTROS 171.060, 00
04.01.23.03 OCUPACEO DA VIA POBLICA 370.714,00
04.01.23.03.01 POR MOTIVOS DE OBRAS 49.951,00
04.01.23.03.99 OUTROS 320.763,00
04.01.23.04 caNfDEOS 100,00
04.01.23.06 SANEAMENTO 100,00
04,01.23.07 Arrendamento urbano 100,00
04.01.23.08 TAXA MONICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (TMDP} 58.993,00
04,01.23.09 TAXA SOBRE O RUIDO 100,00
04.01,23.10 LICENCA SOBRE O RUIDO 100,00
04.01.23.99 OUTRAS 1.156.837,00
04.01,23.99.01 TAXA DE DEPGSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACAO 6.650,00
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 2.700,00
04,01.23.99.03 TAXA DE GESTRO DE RESIDUOS (TGR} 700.000, 00
04.01.23.99.05 TAXA TURISTICA 100,00
04.01.23,99.06 PUBLICIDADE 202.519,00
04.01.23.99.07 UTLIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 100,00
04.01.23.99.08 CONTROLO METREOLOGICO 100,00
04.01.23.99.09 CEMITERIOS 100,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 244,568, 00
04,02 MULTAS E OUTRAS PEMALIDADES 305.075,00
04.02.01 JUROS DE MORA 176.375,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 33.654,00
04,02.03 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AC CODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISIACAO 18.166,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 75.949, 00
04.02.99 MULTAS £ PENALIDADES DIVERSAS 931,00
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE 100,00
04,02.99,99 OUTRAS 831,00
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c6DIGOS DESIGNACAO MONTANTE
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 6.888.927,00
05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100, 00
05.01.01 PUBLICAS 100,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 100,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES POBLICAS 100,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 100,00
05.05 JUROS - FAMELIAS 100,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO 4,847.145,00
FINANCEIRAS
05.07.01 EMPRESAS POBLICAS 4.846.872,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 173,00
05.07.99 OUTRAS 100,00
05.08 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 23.144,00
05.09.99 OUTROS 23.144,00
05.10 RENDAS 2.018.038,00
05.10.01 TERRENOS 100,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 100, 00
05.10.03 HABITACORS 100,00
05.10.04 EDIFiCIOS 100,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO POBLICO 100,00
05.10.99 OUTROS 2.017.538,00
05.10.99.01 RENDA DE CONCESSEO DA EDP 2.017.538,00
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 100,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.647.008,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES N3O FINANCEIRAS 117.860,00
06.01.01 PBLICAS 100.200, 00
06.01.01.01 EMPRESAS POBLICAS 100,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
06.01.01.99 OUTRAS 100.000, 00
06.01.02 PRIVADAS 17.660,00
06.02 SOCIEDADES FINRNCEIRAS 200,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FIMANCEIRAS 100,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 100,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 31.531.519,00
06.03.01 ESTADO 31.184,344,00
06.03.01.01 FUNDC DE EQUILEBRIO FINANCEIRO 2.865.746,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MONICIPAL 3.852.355,00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 8.282.014,00
06.03.01.05 _T’m/msrzmcms CORRENTES-ADM. CENTRAL- ESTADO- ART.° 36N N.° B DA IFI N.° 100,00
3/2013
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 13.699,745,00
06.03.01.07 PARTICIPACAO DO IVA-ART.® 26-A DA LEIN.° 73/2013 1.024,194,00
06.03.01.99 OUTRAS 1.460.190, 00
06.03.01.99.01 DGESTE - DIRECAO GERAL DOS EQUIPAMENTOS ESCOLARES 512,298,00
06.03.01.99.02 DGAL 100,00
06.03.01.99.03 IFAP 34.946,00
06.03.01.99.04 CCDRLVT 100,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 912.756,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 346.975,00
06.03.06.01 FUNDO SOCIAL EOROPEU 50.868, 00
06.03.06.02 FEDER 100,00
06.03.06.03 FEOGA 100,00
06.03.06.04 FCOES 100,00
06.03.06.05 PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia 295.707,00
06.03.06.99 OUTRAS 100,60
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00

06.03.07.01

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- 1EI 50/2018

100,00
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06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCRO A FAMILIA E POLITICAS 100,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACHO PROFISSIONAL
06.06 SEGURANCA SOCIAL 42,720,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 42.620,00
06.06.04 QUTRAS TRANSFERENCIAS 100,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100, 00
06.08 FAMILIAS 954.309, 00
06.08.01 FAMELIAS 954,309, 00
06.09 RESTO DO MUNDO 300,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 100,00
06.09.04 UNIXO EUROPEIA- PAfSES-MEMBROS 100,00
06.09.05 PAfSES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACTONAILS 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 4,643.042,00
07.01 VENDA DE BENS 407.648,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 100,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.128,00
07.01.04 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 100,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 7.874,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 359.590, 00
07.01.08 MERCADORIAS 31.673,00
07.01.08.01 HABITACEO SOCIAL 100,00
07.01.08.03 ENERGIA 100,00
07.01.08.04 INERTES 100,00
07.01.08.99 OUTRAS 31.373,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 300,00
07.01.10.01 DESPERDICI0S, RESDUOS E REFUGOS-SUCATA 100,00
07.01,10.03 ENERGIA 100,00
07.01.10.99 DESPERDICI0S, RESIDUDS E REFUGOS-OUTROS 100, 00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 2.133,00
07.01.11.01 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-INERTES 100,00
07.01.11.99 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS-OUTROS 2.033,00
07.01.99 OUTROS 4.450,00
07.02 SERVICOS 2.776.887,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 15.224,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.04 SERVICOS DE LABORATORIOS 100,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SA(DE 100,00
07.02.06 REPARAGOES 100,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 181.408,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 708.908,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 100,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 74.,459,00
07.02.08.02.01 SERVICOS RECREATIVOS-TURISMO SENIOR 100,00
07,02.08.02.99 SERVIGOS RECREATIVOS-OUTROS 74.359, 00
07,02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 383,242,00
07,02.08.03.01 SERVICOS CULTURAIS-TURISMO SENIOR 100,00
07.02.08.03.99 SERVICOS CULTURAIS-OUTROS 383,142,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 251.107,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.771.947,00
07.,02.09.01 SANEAMENTO 100,00
07.02.09.02 REsfpuos s611p0S 86.906, 00
07.02.09.02.01 EMPRESAS 86.806,00
07.02.09.02.02 PARTICULARES 100,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 400,00

07.02.09.03.01

TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIA

100,00
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oODI60S

DESIGNAGCADO

MONTANTE

07.02,09.03.02
07.02.09.03.03
07.02.09.03.99
07.02,09.04
07,02.09.05
07.02.09.06
07.02.09.06.01
07.02.09.06.02
07.02.09.06.03
07.02.09.07
07.02.09.08
07.02.09.09
07.02.09.99
07.02,99
07.02.99.01
07.02.99.99
07.03

07.03.01
07.03.02
07.03.99
07.03.99.03
07.03.99.99

08

08.01

08.01.99
08.01.99.01
08.01.99.02

08.01.99.03
08.01.99.04
08.01.99.99

09

09.01
09.01.06
09.02
09.02.06
09.03
09.03.06
09.04
09.04.06
09.04.06.01
09.04.06.02
09.04.06.03
10

10.01
10.01.01
10.01.01.01
10.01.01.02
10.01.01.99
10.02
10.02.01
10.02.02
10.03
10.03.01
10.03.01.01
10.03.01.02
10.03.01.04

TRANSPORTES ESCOLARES
TRANPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS-OUTROS
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERIOS
MERCADOS E FEIRAS
MERCADOS
FEIRA DE SANTIAGO
OUTRAS FEIRAS
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
PARQUES DE CAMPISMO
CANIDEOS E GATIDEOS
CUTROS
OUTROS
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA
OUTROS
RENDAS
HABITACOES
EDIFicIOS
OUTRAS
CONCESSAO DE TERRENOS PARA SEPULTURAS
OUTRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
INDEMNTZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAS
INDEMN. DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR EM VIATURAS OU EM QUATSQUER
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS AUT.LOCAIS
IVA REEMBOLSADO
IVA INVERSEO DA LIQUIDACRO
DIVERSAS
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

TERRENOS
ADMINTISTRAGAO PUBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
HABITACOES

ADMINISTRACAC POBLICA- ADMINISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
EDIFfCIOS

ADMINISTRACAO PGBLICA- ADMINISTRAGEO LOCAL- CONTINENTE
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO

ADMINISTRACAO POBLICA- ADMINISTRACEO LOCAL- CONTINENTE
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
POBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPATS E INTERMUNICIPAIS

OUTRAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES
ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILfBRIO FINANCEIRO

FUNDO DE COESEO MUNICIPAL

COOPERACMO TECNICA E FINANCEIRA

100, 00
100,00
100,00
100, 00

155.899, 00
350.517,00
24.276, 00
317.671,00
8.570,00
717.275,00
296.275,00
2.678,00
161.797,00
99.000,00
100,00
98.900, 00
1.458.507, 00
775.994, 00
33,046, 00
649.467,00
100,00
649,367, 00
48.272.783,00
48.272.783,00
48.272.783,00
100,00
5.425,00

3.786,00
100,00
48,263.372,00
93.209.732,00
18.902,00
15.760,00
15.760,00
2,742,00
2.742,00
100,00
100,00
300,00
300,00
100,00
100,00
100,00
61.100.117,00
300,00
300,00
100,00

100,00
100,00
200,00
100,00

100,00
61.099,517,00
2.865.997,00
318.416,00
100,00

100,00
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10.03.01.05 TRANSFERENCIAS CAPITAL - ADM. CENTRAL - ESTADO- ART.° 35 N.° 3 DA LEI N.° 2.534.084,00

73/2013
10.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100,00
10.03.01.99 OOTROS 13.197,00
10.03.01.99.01 IGAPHE 100, 00
10.03.01.99.93 OUTRAS 13.097,00
10.03.07 ESTADD- PARTICIPACAO COMDNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 58.233.420,00
10.03.07.01 FEDER 100, 00
10.03.07.02 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100, 00
10.03.07.03 FUNDO DE COES0 534.263,00
10.03.07.05 BRSIVT 1.497.385,00
10.03.07.06 DGTF 500.000, 00
10.03.07.08 PRR - Plano de Recuperacdo e Resilidncia 55.701.572,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
10.03.08.01 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS- LEI 50/2018 100,00
10.04 ADMINISTRACAO REGIONAL 100,00
10.04.01 REGIAO AUTONOMA DOS ACORES 100, 00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 8.205.379,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 8.204.679,00
12.06.02 SOCIEDADES FIMANCEIRAS 8.204.679,00
12.06.02.14 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS) 93.291,00
12.06.02.18 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA 255.899,00

BEI- (383.894,12 EUROS)
12.06.02.21 MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAC DO CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE 500.000,00

12.06.02.22

(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (1.218.3484,3% EUROS)
CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO

1.372.542,00

12,06.02.24 CGD 2595/000587/491 (5.902.846,77 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 5.982.847,00
12.06.02.25 CGD (B.869.138,80 EUROS)-DESPESAS DE INVESTIMENTO 2024 100,00
12.07 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 700,00
12.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO FINRNCEIRA 100,00
12.07.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
12.07.03 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 100,00
12.07.04 ADMINTSTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS 100,00
12.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRACAO FEGIONAL 100,00
12.07.06 ADMINISTRACAO PUBLICA- ADMINISTRAGEO LOCAL- CONTINENTE 100,00
12.07.07 ADMINISTRACEO PUBLICA- ADMINISTRAGAO LOCAL- REGIOES AUTONOMAS 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 23.865.234,00
13.01 OUTRAS 23.885.234,00
13.01.01 INDEMNTZACOES 671.891,00
13.01.99 OUTRAS 23.213.343,00

TOTAL DAS RECEITAS 239.000.000, 00

Em de de Em de de
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL { POR CIASSIFICACAD ECONOMICA ) DO ANO 2024
PAGINA : 1
CIASSIFICAGHEC
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 140.949. 680, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 53.419.700,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES ] 38.510.250,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 197.000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 28.155.300, 00
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-PESSORL EM FUNCOES 26.468.000, 00
01.01.04.02 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-ALTERACOES OBRIGATGRIAS DO 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO IND,TRABALHO-ALTERAGOES FACULTATIVAS DO 200,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S5 1,687.000,00
NOVOS POSTOS DE TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 95.100, 00
01.01.06.01 PESSOAL CONTRATADO A TERMO-PESSOAL EM FUNCOES 95.100,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCR 37.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 200.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRE SITUACEO 1.302.000,00
01.01.11 REPRESENTACAD 212.500,00
01.01.13 SuBsSiDIO DE REFEICAOD 3.344,250,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 4.967.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTURIS 3.032.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.694.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 101.000,00
01.02.05 ABONO FARA FALHAS 86.200,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 56.000,00
01.02,11 s0BS{DIO DE TURNO 749.100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR czs% DE FUNCOES 20.100,00
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E 08 326.100,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 225,100,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENGA 101.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 11.876.950,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 220.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 150.000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANCA SOCIAL 10.721.350,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1.426.750,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP) 9.294.500, 00
01.03.05.02.01 |CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 4.458.500,00
01.03.05.02.02 |SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 4,836.000,00
01.03.05.03 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 128.500,00
01.03.09 SEGUROS 560.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 560.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAGDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 97.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 97.000,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 62.382.380,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 11.915.850,00
02.01,01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUST{VEIS E LUBRIFICANTES 1.563.940,00
02.01.02.01 Gasolina 255.210,00
02.01.02.02 Gasbleo 1.115.250,00
02.01.02.99 Outros 193,480, 00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 148.760,00
02.01.05 ALTMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.956.570,00
02.01.06 ALIMENTACAO0- GENEROS PARA COMFECCIONAR 303.390,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 551.840,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 101.090, 00
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02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 120.8990, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS MAS FARMACTAS 3.400,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 47.880, 00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 750,00
02.01,14 OUTRO MATERIAL- PECAS 471.650,00
02.01.15 PREMIOS, COMDECORACOES E OFERTAS 212.510,00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 351.140,00
02.01.16.03 Outros 351.140,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 37.290,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGED 2.430,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 63.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 4,979.020, 00
02.02 AQUISIGEO DE SERVICOS 50.466.530,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 9.533.580, 00
02.02,02 LIMPEZA E BIGIENE 1.497.090,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.490.090, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 134.250,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.167.410,00
02.02,09 COMUNICACOES 537.420,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.844,700,00
02.02.11 REFRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 306.330,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 37.590,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.360.820,00
02.02.15 FORMAGED 56.250,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 600,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.090.670,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.519.220,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 699.130,00
02.02.20 OUTROS TRABALBOS ESPECIALIZADOS 714.650,00
02.02.22 SERVICOS DE SAGDE 60.660,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.000.000,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 26.415.070,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.422.440,00
03.01 JURCS DA DIvIDA POBLICA 1.520.200,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1.520,200,00
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CORTO PRAZO 100.000, 00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 1.420.200,00
03.01.03.02.05 |CGD-1732/491 (857.034,55 EUROS) 1.600,00
03.01.03.02.10  |CGD-1751/091 (2.063.317,41 EUROS) 1.000,00
03.01.03,02.12 |CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 500,00
03.01.03.02.16 |CGD-1776/691 (1.381.638,25 EOROS) 1.600,00
03.01.03,02.26 |CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 5.000,00
03.01.03.02.27 |NOVO BANCO - CRP 6.000,00
03.01.03.02.28 |BCP - CRF 2.000, 00
03.01,03,02.29 |BPI - CRP 2.000,00
03.01.03.02.30  |BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 35.000,00
03.01.03.02.33  |IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA REABILITAR (221.923,00 EUROS) 1.500, 00
03.01.03,02.34 |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA 64.000,00
03.01.03.02.36  |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 80.000,00
03.01.03.02.37 |EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020 190.000, 00
03.01.03,02.38  |CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 100.000,00
03.01.03.02.40 |FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS) 128.000,00
03.01.03.02.41  |HABITACAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) (1.015.292,21 EUROS) 50.000,00
03.01.03.02.43  |RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- 5.000,00
{383.894,12 EOROS)
03.01.03.02.46 |MUSEU DE SETUBAL-RECUPERACAO DO CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E MASCENTE 15.000, 00
(COMPONENTE NACICONAL)- LINHA BEI- (1.218.3484,39 EUROS)
03.01.03.02.47  |CGD- (2,745,083,06 EDROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 140,000, 00
03.01.03.02.48  |CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 220.000, 00
03.01.03.02.49 |CGD 2595/ 000661/ 791 (8.869,138,80 EUROS)- DESPESAS DE INVESTIMENTO 372.000, 00

03.02

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA POBLICA

5.000,00
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04.05.01.08
04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
04.08.02.01
04.08.02.02
04.08.02.09
05

05.01
05.01.01
05.01.01.02
06

06.02
06.02.01
06.02.01.01
06.02.01.01.01
06.02.01.01.99
06.02.01.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.03
06.02.03.04
06.02.03.09

07

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.02.03
07.01.03

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMITIAS

OUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS

OUTRAS

OUTRAS

suBsipros

SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
POBLICAS

Outras

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

IMPOSTOS E TAXAS

IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR
OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
RESTITUIGOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS
OUTRAS

Outras Restituices

IVA Pago

Diferencas de Cimbio

Servigos Bancarios

OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL

Construgdo
Reparagdo e Beneficiagdo

EDIFICIOS

PAGINA : 3
CLASSIFICAGAO
ECONOMICA DESIGNAGAO MONTANTE
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 5.000, 00
03.03 JUROS DE LOCAGRO FINANCEIRA 378.800,00
03.03.03 EDIFfcIOS 330.000, 00
03,03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 47.400,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 1.200,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 6.000,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 5.000,00
03.04.02 OUTROS 1.000,00
03.05 OUTROS JUROS 1.511.440,00
03.05.02 OUTROS 1.511.440,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 1.511.440,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINEANCEIROS 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.095.490,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3.135.000,00
04.03.01 ESTADO 3.135.000,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 3.135.000,00
04.05 ADMINISTRACEO LOCAL 13.735.190,00
04.05.01 CONTINENTE 13.735.190,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 9.691.200,00
04.05.01.02.01  |PROTOCOLOS 9.681.200,00
04.05.01,02.09 |OOTRAS 10.000,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 1.700.000,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 377.000,00
04.05.01,04.01  [ASSOCIACEC NACIONAL DE MUNICIPIOS PORFUGUESES 7.000,00
04.05.01,04.02  [ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 350.000,00
04.05.01.04.03  |ASSOCTACEO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE SETURAL 20.000,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
OUTROS

1.966.890,00
4.109.200,00
4.109.200,00
116.100,00
116.100,00
90.000,00
25.100,00
1.000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
629.570,00
629.570,00
148.110,00
25.840,00
840,00
25.000,00
122.270,00
481.460,00
5.000,00
500,00
500,00
130.000,00
345.460,00
98.050.320,00
94.694.420,00
93.4084.820,00
241.750,00
61.795.650,00
100,00
61.795.550,00
8.537.970,00
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07.01.03.01 Instalagdes de servigos 190.200, 00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 1.105.140,00
07.01.03.03 rcados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 197.050, 00
07.01.03.05 Escolas 144.32¢0,00
07.01.03.07 Outros 6.901.260,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 10.039.620,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 6.259.300,00
07.01.04.02 Sistema de drepagem de 4guas residuais 465.320,00
07.01.04.03 Estagfes de tratamento de dquas residuais 4.620,00
07.01.04.04 Iluminagdo PGblica 611.950,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 359.340,00
07.01.04.06 Instalagbes Desportivas e Recreativas 32.400,00
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuigdo De Agua 1.177.670,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Transito 1.058.370,00
07.01.04.12 Cemitérios 62.810,00
07.01.04.13 Outros 7.840,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.229.870,00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 33.740,00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 1.196.130, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 409.270,00
07.01.08 SOPTWARE INFORMATICO 1.094.530,00
07.01.09 | EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 143.920,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.647.360,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLAA DE RESIDUOS 328.970,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 1.318.39¢0,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 31.380,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 8.313.500,00
07.02 wg%m FINANCETRA 1.209.300,00
07.02.03 CIOS- LOCAGRO FINANCEIRA 865.900,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 324.000,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACRC FINANCEIRA 100,00
07.02.07 MAQUINARTA E EQUIFAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FINANCEIRA 19.200,00
07.03 BENS DE DOMINIO POBLICO 300,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 100,00
07.03.05 BENS DE PATRIMINIO RISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 100,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 728.800,00
08.05 ADMINISTRACEO LOCAL 230.300,00
08.05.01 CONTINENTE 230.300,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 23.500,00
08.05.01.09 OUTRAS 206.800,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 498.500,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 498.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00
09.07 ACCUES E OUTRAS PARTICIPACOES 1.000,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRIVADAS 1.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACEO 1.000,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PGBLICAS 1.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.623.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.623.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINAMCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 2.623.000,00
10.06.03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 EUROS) 40.000,00
10.06.03.10 CGD-1751/091 (2.063.317,41 EUROS) 47.000,00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 14.000,00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 60.000,00
10,06.03.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS-CRF 256.000, 00
10.06.03.27 NOVO BANCO-CRF 162.000,00
10.06.03.28 BCP-CRF 154.000,00
10.06.03.29 BPI-CRF 154,000,00
10.06.03.31 IHRU - CANDIDATURA REABILITAR PARA ARRENDAR 9.000,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS} 94.000,00
10.06.03.33 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA 196.000,00
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10.06.03.35 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMERTO-BPI 311.000, 00
10.06.03.36 EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS PELO PORTUGAL 2020 344.000, 00
10.06.03.37 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EOROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 256.000,00
10.06.03.39 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD (3.292.800,29 EUROS) 164.000,00
10.06.03.40 HABITAGEO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) (1.015.292,21 EUROS) 56.000,60
10.06.03,42 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL (COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- 60.000,00
(383.894,12 EUROS)
10.06.03.45 MUSEU DE SETUBAL-RECUPERAGAO DO CONVENTO JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE 90.0600,00
(COMPONENTE NACIONAL)- LINHA BEI- (1.218.3484,39 EUROS)

10.06.03.46 CGD~ (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 156.000, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.100,00
11.02 DIVERSAS 2.100,00
11.02.01 Restituicdes 1.000,00
11.02.09 OUTRAS 1.100,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 239.000.000,00

Emn __ de de En __ de de

(7~
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ENTIDADE ]
DA DESPESA DOTACCES INICIAIS
CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA } | DO ANO 2024
PAGINA ; 1
CLASSIFICACDJES MONTANTE
c6D1Gos
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 35.068.060, 00
01.01 ASSEMBLEIA MONICIPAL 86.000,00
DESPESAS CORRENTES 86.000, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 84.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 84.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 80.000,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 80.000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 1.000,00
02,02,17 PUBLICIDADE 1.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 28.934.620,00
DESPESAS CORRENTES 27.463.310,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.745.600,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.289,400,00
01,01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 197.000,00
ORGROS AUTARQUICOS
01.01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDURL 543.200,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 531.000, 00
IND, TRABALHO-PESSOAL FM FUNCOES
01.01.04.02 PESSOAL DOS QUADROS— REG.CONTRATO 100,00
IND. TRABALHO-ALTERACOES OBRIGATORIAS DO
POSICTIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 100, 00
IND. TRABALHO-ALTERACOES FACULTATIVAS DO
POSICIONAMENTO 0
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 12.000,00
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S5 NOVOS
POSTOS DE TRABALEO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 100,00
01.01.06.01 PESSOAL CONTRATADO A TERMD-PESSOAL EM FUNCOES 100,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 37.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACKO 227.000,00
01.01.11 REPRESENTACRO 46.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 72.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 167.000,00
01.01.15 REMONERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 100,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 107.600,00
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 62.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.11 SUBS{DIO DE TURNO 17.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 21.100,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 100,00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 21.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 348.600,00
01.03.03 SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SCCIAL 337.100,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA MA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 6.500,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 330.500, 00
EM FUNCOES POBLICAS(RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 165.000,00




4

% Fls. 46 / 165

PAGINA : 2
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
01.03.05.02.02 | SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 165.500,00
01.03.05.03 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAO 3.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 9.815.650, 00
02.01 RQUISICAO DE BENS 77.910,00
02.01.07 VESTUARIO E ARPIGOS PESSOAIS 40.700,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES & OFERTAS 1.000,00
02.01,19 ARTIGOS RONORIFICOS E DE DECORACAD 1.000,00
02.01,21 OUTROS BENS 35.210,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 9.737.740,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 7.899.660, 00
02.02.02 LIMPEZA E BIGIENE 106,00
02.02.03 CONSERVAGEO DE BENS 2.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 720,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 294,900, 00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 127.880,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 550,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.410.430,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.619.900, 00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 3.135.000,00
04.03.01 ESTADO 3.135.000,00
04.03.01.03 AREA METROPOLITANA DE LISBOA 3.135.000,00
04.05 ADMINISTRACRO LOCAL 11.788.800,00
04.05.01 CONTINENTE 11.788.800,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 9.681.700,00
04.05.01.02.01 PROTOCOLOS 9,681.200,00
04.05.01.02.09 OUTRAS 500,00
04.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 1.700.000, 00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MONICIPIOS 377.000,00
04.05.01.04.01 ASSOCTACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 7.000,00
04.05.01.04.02 ASSOCIAGAD DE MUNICIPIOS DO DISTRITO DE SETUBAL 356.000,00
04.05,01.04.03 AS%IACEO INTERMUNICIPAL DE AGUA DA REGIAO DE 20.000,00
SETUBAL

04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.05,01.08 OUTROS 30.000, 00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 670.100,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 670.100,00
04.08 FAMfLIAS 26.000,00
04.08.02 OUTRAS 26.000,00
04.08.02.02 OUTRAS 25.000, 00
04.08.02.09 OUTRAS 1.000,00
05 suBsipIOS 100,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100,00
05.01.01 pOBLICAS 100, 00
05.01.01.02 Outras 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 262,060, 00
06.02 DIVERSAS 282.060, 00
06.02.03 OUTRAS 262,060, 00
06.02.03.02 IVA Pago 500,00
06.02.03.03 Diferencas de Cambio 500,00
06.02.03.09 OUTRAS 281.060,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.471.310,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.230,410,00
07.01 INVESTIMENTOS 20.810,00
07.01.03 EDIFfCIOS 7.460,00
07.01.03.01 Instalacdes de servigos 5.000,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 2.460,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.350,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500,00
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07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 1.209.300,00
07.02.03 EDIFICIOS- LOCAGAO FINANCEIRA 865.900,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 324.000,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA- LOCACAD FINANCEIRA 100,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 100,00
07.02.09 OUTROS INVESTIMENTOS- LOCACAO FIMANCEIRA 19.,200,00
07.03 BENS DE DOMINIO POBLICO 300,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 100,00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 100,00
07.03.06 OUTROS BENS DE DOMINTO PGBLICO 100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.800,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 230.300,00
08.05.01 CONTINENTE 230.300,00
08.05.01.01 FREGUESIAS 23,500, 00
08.05.01.09 OUTRAS 206.800,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.500,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 100,00
11.02 DIVERSAS 100,00
11.02.09 OUTRAS 100,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 6.047,440,00
DESPESAS CORRENTES 3.422,440,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.422.440,00
03.01 JUROS DA DivIDA PUBLICA 1.520.200,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 1.520.200,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 100.000, 00
03.01,03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO FRAZO 1.420.200,00
03.01.03.02.05 CGD-1732/491 (857.034,55 EUROS) 1.600,00
03.01.03.02.10 C6D-1751/091 (2.063.317,41 EUROS) 1.000,00
03.01.03.02.12 CGD-1762/691 (361.021,74 EUROS) 500,00
03.01.03.02.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 1.600,00
03.01.03.02.26 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS - CRF 5.000,00
03.01.03.02.27 NOVO BANCO - CRF 6.000,00
03.01.03.02.28 BCP - CRF 2.000,00
03.01.03.02.29 BPI - CRF 2.000,00
03,01.03.02.30 BPI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 35.000,00
03.01.03.02.33 IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA REABILITAR 1.500, 00
{221.923,00 EUROS)
03.01.03,02.34 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 64.000,00
INVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
03.01.03.02.36 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 80.000,00
03.01.03.02.37 EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS 190.000,00
PELO PORTUGAL 2020
03.01,03,02.38 CGD-2595/000055/491 (2.064,638,41 EUROS)-DESPESAS 100.000,00
INVESTIMENTO
03.01.03.02.40 FINANCIAMERTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD 128.000,00
{3.292.800,29 EUROS)
03.01.03.02.41 HABITAGAO SOCIAL (EFICIENCIA ENERGETICA) 50.000,00
(1.015.292,21 EUROS)
03.01.03.02.43 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL 5.000,00
(COMPONENTE MACIONAL)- LIMHA BEI- (383.894,12
EUROS)
03.01.03.02.46 MUSEU DE SETUBAL-RECUPERAGCAQ DO CONVENTO 15.000,00
JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE (COMPOMENTE NACIONAL)-
LINHA BEI- (1.218.3484,39 EUROS)
03.01.03,02.47 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 140.000,00
03.01,03.02.48 CGD 2595/000587/491 (5.982.846,77 EUROS)- DESPESAS 220.000,00
DE INVESTIMENTO
03.01.03,02.49 CGD 2595/ 000661/ 791 (8.869.138,80 EUROS)- 372,000, 00

DESPESAS DE INVESTIMENTO
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03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 5.000,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 5.000, 00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 378.800, 00
03.03.03 EDIFiCIOS 330.000, 00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 47.400,00
03.03.06 MATERTAL DE INFORMATICA 100,00
03.03,07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00
03.03.08 OUTROS INVESTIMENTOS 1.200,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 6.000,00
03.04.01 TNDEMNIZATORIOS 5.000,00
03.04,02 OUTROS 1.000,00
03.05 OUTROS JUROS 1,511.440,00
03.05.02 OUTROS 1.511.440,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 1.511.440,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.625.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2.000,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 1.000,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 1.000,00
PRIVADAS
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 1.000,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 1.000,00
POBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.623.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.623.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 2.623.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.03.05 CGD-1732/491 (857.034,55 EUROS) 40.000,00
10.06.03.10 CGD-1751/091 (2.063.317,41 EUROS) 47.000,00
10.06.03.12 CGD-1762/691 (381.021,74 EUROS) 14.000,00
10.06.03.16 CGD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 60.000,00
10.06.03.26 CATXA GERAL DE DEPOSITOS-CRF 256.000,00
10.06.03.27 NOVO BANCO-CRF 162.000, 00
10.06.03.28 BCP-CRF 154.000, 00
10.06.03.29 BPI-CRF 154.000, 00
10.06.03.31 IHRU - CANDIDATURA REABILITAR PARA ARRENDAR 9.000,00
10.06.03.32 BPI-5620570830002(1,477.000,00 EUROS) 94.000,00
10.06.03.33 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE 196.000,00
TNVESTIMENTO-SANTANDER TOTTA
10.06.03.35 FINENCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO-BPI 311.000,00
10.06.03.36 EMPRESTIMO REFERENTE A PROJECTOS CO-FINANCIADOS 344.000, 00
PEIO PORTUGAL 2020
10.06.03.37 CGD-2595/000055/491 (2.064.638,41 EUROS)~DESPESAS 256.000,00
TNVESTIMENTO
10.06.03.39 FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE INVESTIMENTO- CGD 164.000, 00
{3.292.800,29 EUROS)
10.06.03.40 HABITACE0 SOCIAL (EFICIENCIA EMERGETICA) 56.000,00
(1.015,292,21 EUROS)
10.06.03.42 RECOLHA SELECTIVA DE BIORRESIDUOS EM SETUBAL 60.000,00
(COMPONENTE NACIOMAL)- LINHA BEI- (383.894,12
EUROS)
10.06.03.45 MUSED DE SETUBAL-RECUPERACAO DO COMVENTO 90.000,00
JESUS-ALAS NORTE E NASCENTE (COMPONENTE NACIONAL)-
LINHA BEI- (1.218.3484,39 EUROS)
10.06.03.46 CGD- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS INVESTIMENTO 156.000,00
02 DMAGPE - DIRECGAO MONICIPAL DE APOIO A GESTAO E 23.005,160,00
PROJETOS ESTRATEGICOS
02.01 DMAGPE - DIRECGAO MUNICIPAL DE APOIO A GESTAO E 965.300,00
PROJETOS ESTRATEGICOS
DESPESAS CORRENTES 963,800, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 724,000, 00
01,01 REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES 539,500, 00
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 335.000, 00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 335.000, 00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 88.000,00
01.01.11 REPRESENTACAD 13.500,00
01.01.13 SUBSEDIO DE REFEICAD 31.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERTAS E MATAL 72.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUAIS 39.500,00
01.02.02 AORAS EXTRAORDINARIAS 30.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.000,00
01.02.05 ABONO PARR FALHAS 1.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 2.000,00
01,03 SEGURANGA SOCIAL 145.000, 00
01,03.03 SUBS{DIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 139.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 3.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 136.000,00
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGUES 67.000,00
01,03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 69.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 2.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 238.800, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.100,00
02.01.18 LIVROS E TECNICA 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 237.700,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 1.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 234,600, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.09 OUTRAS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.500,00
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 1.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 560,00
02.02 DEPARTAMENTO DE ADMINSTRACAO GERAL E FINAKGAS 13.504.570,00
DESPESAS CORRENTES 10.889.960,00
01 DESFESAS COM O PESSOAL 5.929.100,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.253.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.270.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.090.000, 00
IND.TRABALEO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 180.000, 00
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 285.000, 00
01.01.11 REPRESENTACED 18.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 252.000,00
01.01.14 SUBS{DIOS DE FERIAS E RATAL 428,000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 121.000,00
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01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS 80.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9.000,00
01.02.11 suBsfDIO DE TURNO 3.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTIOS E PREMIOS 23.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 23.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 2.555.106,00
01.03.03 SURSEDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 17.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 13.000, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.954.000, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 1.184.000,00

PUBLICOS {ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 710.000, 00

EM FUNCOES POBLICAS (RCTEP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 394.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 376.000, 00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 5.000,00
01.03,09 SEGUROS 560.100, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 560.000, 00

PROFISSIONAIS
01.03.09.02 SEGUROS DE SAGDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.000,00
01.03,10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOECAO 6.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,635.690,00
02.01 BOUISICRO DE BENS 327.070,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 148.660,00
02.01,07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.550,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 99.690,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.700,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS B DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01,21 OUTROS BENS 72.870,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 4,308.620,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 170.230,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 14.230,00
02.02.05 LOCACEO DE MATERIAL DE INFORMATICA 134.250,00
02.02.09 COMUNICAGOES 537.420,00
02.02.10 TRANSPORTES 540,00
02.02.12 SEGUROS 306.330,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 174.626,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 160.100, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 275.950,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.000.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.534,450,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 325.170,00
06.02 DIVERSAS 325,170, 00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 147.370,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 25.100,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 160,00
06.02.01.01.99 OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 25.000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS E TAXAS COBRADAS 122.270,00
06.02.03 OUTRAS 177.800, 00
06.02.03.01 Outras Restituigdes 5.000,00
06.02.03.04 Servicos Bancirios 130.000, 00
06.02.03.09 OUTRAS 42.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.614.610,00

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.614.610,00
07.01 INVESTIMERTOS 2.614.610,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 409,270,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.094.530,00
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07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 26.470,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.084.340, 00
02.03 DEP.COMUNICACEO, RELACOES INTERNACIONAIS E TURISMO 8.535.290, 00
DESPESAS CORRENTES 8.149.930,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.399.500,00
01.01 REMONERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.720.500, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.315.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 1.236.000,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01,04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 19.000, 00
IND.TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA OS NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITURCAO 35.000,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 13.500, 00
01.01.13 SUBSIDIC DE REFEICEO 130.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 227.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 176.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 135.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 27.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 13.500,00
01.02,11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 502.500, 00
01.03.03 SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 8.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 470.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS EUNCIONARIOS 12.500,00
PUBLICOS (ADSE}
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 458.000,00
EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 163.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 295.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 4.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 15.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 15.000,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 5.683.120,00
02.01 BQUISICAO DE BENS 748.340,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 350,00
02.01.15 PREMIOS, comzcoaacczs E OFERTAS 175.430,00
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA 351.140, 00
02.01.16.03 Outros 351.140,00
02.01.19 BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.430,00
02.01.21 OUTROS BENS 219, 990,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 4.934.780,00
02.02.02 LIMPEZA E RIGIENE 81.820,00
02,02.03 CONSERVACA0 DE BENS 8.510,00
02.02.10 TRANSPORTES 19.320,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 37.590,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.089.670,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 95.260,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 26.900,00
02.02.25 OUTROS SERVICOCS 2.573.716,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.610,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 60.610,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 60.610,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.700,00
06.02 DIVERSAS 6.700,00
06.02.03 OUTRAS 6.760,00
06.02.03.09 OUTRAS 6.700,00
DESPESAS DE CAPITAL 385.360,00
07 BOUISICAO DE BENS DE CAPITAL 385.3690,00
07.01 INVESTIMENTOS 385.360,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
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07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 384.360,00
03 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2.893.320,00
DESPESAS CORRENTES 2.880.420,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.907.050,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.393.350,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 849.100,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 836.000,00
IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.03 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 100,80
IND. TRARALHO-ALTERACOES FACULTATIVAS DO
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 13.000, 00
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALHO
01.01,08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 178.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUACAO 107.000, 00
01.01,11 REPRESENTACAD 10,000, 00
01.01.13 SUBS{DIO DE REFEICED 87.250,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 162.000,00
01,02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 52,700,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 48.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHRAS 1.500,00
01.02.11 SOBS{DIO DE TURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 461,000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 29.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOBS FAMILIARES 32.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 305.000,00
01.03.05.01 BSSISTENCIA NA DOENCA DO5 FUNCIONARIOS 16.000,00
PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 269.000,00
EM FONCOES PGBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 189.000,00
01.03.05,02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 100.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 90.000, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5.000,00
02 BOUISICAO DE BENS E SERVICOS 862.770,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 529.160,00
02.061.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 508.590,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 19.570,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 353.610, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 4.540,00
02.02.15 FORMACRO 56.250,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.270,00
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE 60.660,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 230.890,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 90.100,00
04,08 FAMTLIAS 90.100,00
04.08.02 OUTRAS 90.100, 00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 90,000, 00
04.08.02,02 OUTRAS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00
06.02 DIVERSAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 500,00
06.02.03.09 OUTRAS 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 12.900,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 12.900, 00
07.01 INVESTIMENTOS 12.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.200,00
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07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 700,00
04 DEP ., URBANISMO, RABITACAO, MOBILIDADE E FISCALIZACAO 7.273.340,00
DESPESAS CORRENTES 6.478.600, 00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 4,005,500, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.132.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.389.000, 00

DO TRABALS0
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.277.000, 00

IND. TRABALRO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 112.000,00

IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA OS NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01,09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 84.000, 00
01.01.11 REPRESENTACEO 26.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGRO 215.000,00
01.01.14 suBSfDIOS DE FERIAS E NATAL 414,500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 67.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 55.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.500,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 2,500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 806.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 21.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 12.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SCCIAL 756.500, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 31.500,00

PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 725.000, 00

EM FUNGOES PUBLICAS (RCTER)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 440.000, 00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL~ REGIME GERAL 285.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.000,00
01.03.10 OUTRAS DESEESAS DE SEGURANCA SOCIAL 13.000,00
01.03,10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCEO 13.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.465.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 124.400,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.800,00
02.01.21 OUTROS BENS 121.600, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.340.700,00
02.02.02 LIMPEZA E BIGIENE 36.900,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 449,360,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.380,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 233.620,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 429.830,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.460,00
02.02.20 OUTROS TRABALAOS ESPECTALIZADOS 217.9800,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.159.350,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.000,00
04.05.01 CONTINENTE 1.000,00
04,05.01.08 OUTROS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.000, 00
06.02 DIVERSAS 7.000,00
06.02.03 OUTRAS 7.000,00
06.02.03.09 OUTRAS 7.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 794,740,00

07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 794,740,00
07.01 INVESTIMENTOS 794,740, 00
07.01.01 TERRENOS 241.750,00
07.01,03 EDIFfCIOS 500,00
07.01,03.01 Instalagdes de servigos 500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 47.560,00
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07.01.04.09 Sinalizagdo e Transito 47.560,00
07.01.09 FQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.490,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 370.640, 00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 370.640,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 121,300, 00
05 DEPARTAMENTO DE OBRAS MOUNICIPAIS 104.190.600,00
DESPESAS CORRENTES 17.431.960,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.912.500,00
01.01 REMDNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.169.000,00
01.,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.941.000,00
DO TRABALEO
01.01,04,01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.609.000,00
IND.TRABALEQ-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 332.000, 00
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA OS NOVOS
POSTOS DE TRABALRO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 83.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 21.000, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAD 450.000,00
01.01.14 suBsfDIOS DE FERIAS E NATAL 674.000,00
01.02 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS 395,000, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 295,000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 12.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHBS 3.500, 00
01.02.10 SUBS{DIO DE TRABALHO NOCTURNO 10.000,00
01,02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 73.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-CUTROS 73.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.348.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 27.000, 00
01.03,04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 17.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA S 1.293,500,00
01.03.05,01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS ruucrouﬂsxos 34,500, 00

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.06
01.03.10
01.03.10.01
02

02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.12
02.01.14
02.01.17
02.01.21
02.02
02.02.02
02.02.03
02.02.06
02.02.10
02.02.14
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.25

POBLICOS (ADSE)

SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
EM FUNCOES POBLICAS (RCTFP)

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL- RECIME GERAL

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
AQUISICAO DE BERS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

CoMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Gasolina

Gasdleo

Outros

MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS

OUTRO MATERTAL- PECAS

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

OUTROS BENS

AQUISICAO DE SERVICOS

LIMPEZA E HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

10CACA0 DE MATERIAL DE TRANSPORTE

TRANSPORTES

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
VIGILANCTA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECHICA

OUTROS TRABALROS ESPECIALIZADOS

OUTROS SERVICOS

1.259.000,00

651.000,00
608.00,00
3.000, 00
8.000,00
8.000,00
10.496.060, 00
4.873.100,00
100,00
1.461.830,00
255.210,00
1.115.150,00
91.470,00
47.,880,00
180.5960,00
14.920,00
3.167.780,00
5.622.950,00
57.990, 00
381.520,00
1.084.500, 00
509.699,00
656.680,00
153,590, 00
65.700,00
257.270,00
2.456.020,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.400,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 22.400, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LOCRATIVOS 22.400,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
06.02 DIVERSAS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS 1.000,00
06.02.03.09 OOTRAS 1.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 86.758.640, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 86.756.640, 00
07.01 INVESTIMENTOS 86.756.640,00
07.01.02 HABITACOES 61.795.650,00
07.01.02.01 Construgdo 100,00
07.01.02.03 Reparagdo e Beneficiacdo 61.795.550,00
07.01.03 EDIFfCIOS 8.518.660,00
07.01.03.01 InstalagBes de servigos 173.350,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 1.102.680,00
07.01.03.03 Mercados e instalagfes de fiscalizacdo sanitaria 197.050,00
07.01.03.05 Escolas 144,320,00
07.01.03.07 Outros 6.901.260,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 9.340.300,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 6.259.300,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de &guas residuais 465.320,00
07.01.04.03 Estagdes de tratamento de 4guas residuais 4.620,00
07.01.04.04 Iluminagdo Pdblica 105.900,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 276.440,00
07.01.04.06 Instalagbes Desportivas e Recreativas 32.400,00
07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribumicio De Agua 1.177.670,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Transito 1.010.810,00
07.01.04.13 Outros 7.840,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 818.970,00
07.01.06.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 33.740,00
07.01.06.02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 785.230,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 19.130,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 45,100, 00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 45,100, 00
07.01.11 FERRBMENTOS E UTENSILIOS 30.880,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 6.187.950,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 Restituigdes 1.000,00
11.02.09 OUTRAS 1.000,00
06 DEPARTAMENTO DE BMBIENTE E SERVICOS URBANOS 16.402.090,00
DESPESAS CORRENTES 14.948.650,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.917.000, 00
01.01 ES CERTAS E PERMANENTES 2.760.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.067.000,00

DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG,CONTRATO 1.880.000,00

IND. TRABALEO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 187.000,00

IND. TRABALEO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 0S NOVOS

POSTOS DE TRABALHO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 51.000,00
01.01.11 REPRE; 12.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 274.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 356.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 383.500,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 260.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 3,000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 22.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 90.000,00
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01,02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 90.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 773.000, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 21.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 17.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 123.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 24.000,00

PUBLICOS (ADSE)
01.03.05,02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 699.500,00

EM FUNCOES 2OBLICAS (RCTFP)
01.03,05.02,01 | CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 333.000, 00
01.03.05.02,02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 366.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.000,00
01,03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 8.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGEO 8.000,00
02 AQUISIGRO DE BENS E SERVICOS 10.957.670,00
02.01 BQUISICAO DE BENS 840.160,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 64.050,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 243.130,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.650,00
02.01,21 OUTROS BENS 528.730,00
02.02 BQUISIGAO DE SERVICOS 10.117.510,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 337.310,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 93.280,00
02.02.06 T0CACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 82,910, 00
02,02.10 TRANSPORTES 4.340,00
02.02.16 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 17.450,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 31.330,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 403.110,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 9.147.680,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.940,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.940,00
04,07.01 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 70.940, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.040,00
06.02 DIVERSAS 3.040,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 740,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 740,00
06.02,01,01,01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS -TGR 740,00
06.02.03 OUTRAS 2.300,00
06.02.03,09 OUTRAS 2.300,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.453.440,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.453.440,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.453.440,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.350,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 1.350,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 651.760,00
07.01.04,04 Ilminagio Pfiblica 506.050, 00
07.01.04.05 Parques e Jardins 82.900,00
07.01.04.12 Cemitérios 62.810,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINTSTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 644,300, 00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 328.970,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 315.330,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 155.530, 00
07 DEP.CULTURA, DESPORTO, DIREITOS SOCIAIS, SAGDE E JUV., 19.881.370,00
DESPESAS CORRENTES 17.842.080,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.279.750,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 5.307.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 3.852.000,00

DO TRABALHO
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01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 3.615.000, 00

IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
01.01.04.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 237.000, 00

IND, TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA OS NOVOS

POSTOS DE TRABALHC
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 85.000,00
01.01.06.01 PESSOAL CONTRATADO A TERMO-PESSOAL EM FUNGOES 85.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 235.000, 00
01.01.11 REPRESENTACAOD 21.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGEOD 441.000,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 673.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 531.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARTAS 309.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 9.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 25.000, 00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 24.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 130.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 34.000,00
01.02.13.02 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS 34,000, 00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.441.750,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 18.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 19.500, 00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.381.,750, 00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 30.250, 00

PUBLICOS (ADSE)
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.351.500,00

EM FUNCOES POBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 726.500,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 625.060,00
01.03.06 ACIDERTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 4.500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 18.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 18.000, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.282.180,00
02,01 AQUISICAO DE BENS 409.940,00
02,01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.630,00
02,01.02.02 Gasdleo 100,00
02.01.02.99 Outros 3.530,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.400,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 48.410,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 750,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 40.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 36.080,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.930,00
02.01,21 OUTROS BENS 271.140,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 6.872.240,00
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 347.680,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 373.260,00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 86.170,00
02.02.10 TRANSPORTES 242.270, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 531.310,00
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 148,980, 00
02.02.20 OUTROS TRABALAOS ESPECIALIZADOS 25.970,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.116.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.279.650,00
04.05 ADMINISTRACEO LOCAL 9.560,00
04.05.01 CONTINENTE 9,500, 00
04.05.01.02 FREGUESIAS 9.500,00
04,05.01.02.09 OUTRAS 9.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.270.150,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.270.150, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00
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06.02 DIVERSAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 500,00
06.02.03.09 OUTRAS 500,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.039.290,00
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 551.290, 00
07.01 INVESTIMENTOS 551.290,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 42.270,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 348.390,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 348.390,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 160.630,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 488.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATZIVOS 488.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LOCRATIVOS 488.000,00

08 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO B BIBLIOTECAS 25.517.650,00

DESPESAS CORRENTES 25.168.640,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.530.500, 00
01.01 CERTAS E PERMANENTES 10.870.500, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 8.205.000, 00

01.01.04.01
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.08
01.01.09
01.01.11
01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.02.10
01.02.11
01.02.12
01.03
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02,02
01.03.06
01.03.10
01.03.10.01

02

02.01

02.01.02
02.01.02.99
02.01.05
02.01.06
02.01.14
02.01.17
02.01.20
02.01.21

02.02

02.02.01

DO TRABALHO

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO

IND. TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES

PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO

1IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA 0S NOVOS
POSTOS DE TRABALEO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL CONTRATADO A TERMO-PESSOAL EM FUNGOES
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGEO

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO

REPRE,

suBsfDIO DE REFEICHOD

5UBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUDAS DE CUSTO

ABONO PARA FALHAS

SUBSIDIO DE TRABALHO KOCTURNO

SUBSDIO DE TURNO

INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES
SEGURANCA SOCIAL

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTACOFS FAMILIARES

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS
POBLICOS (ADSE)

SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)

CATXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIOMAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

BQUISICEO DE BENS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

Outros

ALIMENTACAO- REFEICDES CONFECCIONADAS
ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR

OUTRO MATERIAL- PECAS

FERRAMENTAS E DTENSILIOS

MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS

MODISICEO DE SERVICOS

ENCARGOS DB INSTALACOES

7.920.000,00
285.000,00

10.000,00
10.000,00
22.000,00
65.000,00
13.000,00
1.169.000,00
1.386.500,00
155.500,00
80.000,00
16.500,00
15.000,00
19.000,00
5.000,00
20.000,00
2.504.500,00
60.000, 00
22.000,00
2.402.500,00
60.500,00

2.342.000,00

770.000,00
1.572.000,00
11.000,00
9.000,00
9.000,00
9.687.150,00
3.963.090,00
40.320,00
40.320,00
2.955.770,00
302.590,00
1.020,00
11.920,00
59.070,00
492.400,00
5.824.060,00
1,286.240,00
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02.02.02 LIMPEZA E BIGIENE 406.630,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 416.950,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.065.040,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.800,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 141.100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2,504.300, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.950.890, 00
04,05 ADMINISTRAGRO LOCAL 1.935.890, 00
04.05.01 CONTIMENTE 1,935.890,00
04.05.01.08 OUTROS 1.935.890,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.09 OUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 349.010,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 349.010,00
07.01 INVESTIMENTOS 349.010,00
07.01.03 EDIFfCIOS 10.000,00
07.01.03.01 Instalagles de servigos 10.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.860, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 120.460,00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 120.460,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 207.690,00
09 COMPANHTA DE BOMBEIROS SAPADORES DE SETUBAL 5,768.410,00
DESPESAS CORRENTES 5.223.890,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.985.200,00
01.01 CERTAS E PERMANENTES 3.075.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.389.000,00
DO TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO 2.139.000,00

01.01.04.04

01.01.09
01.01.11
01.01.13
01.01.14
01.02
01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.02.11
01.02.13
01.02.13.02
01.03
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.03.05.01

01.03.05.02

01.03.05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.06
01.03.10
01.03.10.01

02

02.01

02.01.02

IND.TRABALHO-PESSOAL EM FUNCOES
PESSOAL DOS QUADROS- REG.CONTRATO
IND. TRABALHO-RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA OS NOVOS
POSTOS DE TRABALEO
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO
REFRESENTACAO
suBsiDIO DE REFEICAO
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTURIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
SUBSIDIO DE TURNO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS-OUTROS
SOCIAL
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL
ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS [ADSE)
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
EM FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
CAIXA GERAL DE APOSENTACOES
SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIOMAIS
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO
BQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
COMBUST{VEIS E LUBRIFICANTES

250.000,00

42.000,00
18.000,00
219.000,00
407.000,00
919.200,00
340.000,00
9.000,00
1.700,00
568.000,00
500,00
500,00
991.000,00
11,000,00
9.000,00
958.000,00
24.000,00

934,000,00

560.000,00
374.000,00
3.000,00
10.000,00
10.000,00
236.190,00
120.580,00
58.060,00

4

s
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02,01,02.99 Outros 58.060,00
02.01.05 ALIMENTACAC- REFRIGOES CONFECCIONADAS 800,00
02.01.06 ALIMENTACAC- GENEROS PARA CONFECCIONAR 800, 00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E PARMACEUTICOS 7.930,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 400,00
02.01.14 ODTRO MATERIAL- PECAS 4.860,00
02.01.21 OUTROS BENS 47.730,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 115,610,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 32.850, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 32.530,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.300,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.890,00
02.02,25 OUTROS SERVICOS 47.040,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.500,00
06.02 DIVERSAS 2.500,00
06.02.03 CUTRAS 2.500,00
06.02.03.09 OUTRAS 2.500,00

DESPESAS DE CAPITAL 544,520,00

07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 544,520, 00
07.01 INVESTIMENTOS 544.520,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 410.900,00
07.01.06,02 OUTRO-MATERIAL DE TRANSPORTE 410.900,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.650,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 117.970, 00
07.01.10.02 OUTROS-EQUIPAMENTO BASICO 117.970,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 10.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 239.000.000, 00

Em __ de de de
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CATAENT) 8 PLANO OROAMERTAL PLURTANDAL
CAMARA WUNICIPAL DE 3ET0RAL

Pg. : 1
Ao ¢ 20

Tipo de Orcanesto : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACTES INICIAIS Tipo de Visnalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : 8 Epcos
(rgamento 2024 ?1ano orgasental pluriasual
Rubrica Pesignacdo Periodos Periodo Soma
anteriores €025 2026 bir) 2028
Receita corrente 145,790,268, 00 145,790.268, 00 |144. 605,496, 00 142.580.113,00 142.,697.108,00 140,450,927, 00
Rl Receita fiscal 47,852,141,00 47.852.141,00| 48.809,174,00 49,785.348,00 50.781.045,00 51.796.655,00
RI1 Inpostos diretos 47.852,041,00 47.852,041,00/ 48.809,074,00 49.785.248,00 50,780,%45,00 51.796,555,00
0l IMPOSTOS DIRECTOS 47,852.041,00 47,852.041,00| 48.809.074,00 49.785.248,00 50,780.945,00 51.796.555,00
0102 OTTROS 47,852,041,00 47,852,041,30| 49.809,074,00 49.795.246,00 5D.780,945,00 51.796.555,00
010202 THBOSTO MONTCIPAL SOBRE TWVEIS 21.740,310,00 21.740,310,00| 22.175.116,60 22.618,619,00 23.070.991,00 23.532.411,00
010203 THP0ST0 (WICO D2 CIRCULACK) 3,554,970,00 3,554,970,00| 3.626,069,00 3.699.591,00 3.772.563,00 3.848.014,00
010204 THPOSTO MOWICTPAL SOBRE 16.052,876,00 16,052,876,00| 16.373.934,00 16.701.412,00 17.035.441,00 17.376,149,00
TRANSMISSOES ONEROSAS DE TMVEIS
010205 DERRAMA §.503.495,00 6.503.485,00) 6.633.555,00 6.766.226,00 6.301,550,00 2.039,561,00
010207 THPOSP0S ABOLIDGS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
01020701 CONTRIBOICRO AOTARQUICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,08 100,00
02020702 THPOST0 MONICIPAL DE SISA 140,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
01020703 TMPOSTO MONTCIBAL SOBRE VEICULOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010293 THPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
R12 Inpostos indiretos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02 TMPOSTOS THDIRECTOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020206 THPOST0S INDIRECTOS BSPECIFICOS DAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
AUTARGUIAS LOCAIS
02020693 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Contribuicdes para sistesas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
Taras, sultas e outras penalidades 5.406,367,00  5,485.367,00 4.931.064,00 5.096.378,00 5.198.284,00 5.302.257,00
04 TAYAS, MOLTAS £ OUTEAS PFHALTDADES 5.486,367,00 5.486.367,00| 4.931.064,00 5.096.378,00 5.198.284,00 5.302.257,00
0401 TAIRS 5.101,292,00 5.181,292,00| 4.619.889,00 4.778.,962,00 4.874.542,00 4.972.012,00
040101 TAIRS [E JUSTIA 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00
040123 TAGS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 5.101.192,00 5.161,192,00) 4.619.789,60 4.778.862,00 4.874.442,00 4.971.912,00
04012301  MERCADOS B FEIRAS £7.903,00  437.903,08|  461,983,00  471.220,00  480.643,00  490,254,00
0401230101  MERCADOS MUBICIPAIS 121,222,00  320.222,000 345.220,00  352,124,00  359.167,00  366.350,00
0401230102  HERCADO GROSSISTA 110,561,00  110.581,00|  116.663,00  118.9%,00  121,376,00  123,804,00
0401230103  PEIRAS 100,00 100,00 100,00 169,00 100,00 100,00
04012302  LOTRAMERTO B (BRAS 3.156.245,00 3,156.245,00] 3.253.039,00 3.384.819,00 3,.452.515,00 3.521.566,00
0401230201  LOTRAMENTOS 12,422,00 12.422,00 12.670,00 12.924,00 13.182,00 13.446,00
0401230202  LICEMCAS DE OBRAS 951.950,00  961.950,00| 1.024.857,00 1.035.154,00 1.055.857,00 1,076.974,00
0401230203 OrTLIZACRO D EOIFICACOES 59.852,00 59.852,00 61.049,00 62.270,00 63.515,00 64.786,00
0401230204  TRXAS DF VISPORIAS 15,764,00 15,764, 00 16.079,00 16.400,00 16.728,00 17,063,00
0401230205  EMCARGOS DB MAIS VALIAS 66.261,00 §6.281,00 67.607,00 68.959,00 70.338,00 T1.745,00
0401230206  TAYAS DE INFRAESTRITURAS 1.868,916,00 1.863.916,00| 1.906.295,00 2.011.141,00 2.051.364,00 2,092,391,00
0401230299  OUTROS 17,060,00  171,060,00{ 174.462,00  177.971,00  181.531,00  185,161,00
04012303 OCUPACEO DA VIR PORLICA M40 30,714,00f  378.129,00  385.691,00  393.406,00  401.274,00
0401230301 PR MOTIVOS DB OBAAS 49.951,00 49,951,00 50.950,00 51.969,00 53.009,00 54,069,00
0401230399 OUTROS 320,763,00  320.763,00{  327,179,00  333,722,00  340.397,00  347.205,00
04012304 CANEDEOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
04012306 SAHENMENT) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
04012307 Arrendasento urbaso 100,00 100,00 100,00 160,00 100,60 100,00
04012308 TAIA WORICIPAL DE DIREIT0S DE 58,993,00 58.993,00 60.173,00 61.376,00 62.604,00 63.856,00
PASSAGEN (DHDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 ROIDO 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00 109,00
04012310 LICEMCA SOBKE 0 SUIDO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399  ODEEAS 1,156,837,00 1.156.837,00|  465.965,00  475.276,00  4BA.TIA00  494.462,00
0401239901 nlgc% DEOSTTO DA FICEA TECHICA DA 6.650,00 6.650,00 6.783,00 6.918,00 1.057,00 7.198,00
[2B]
0401239902  TAXA PELA BHISSEO 0O CERTIFICADO DE 2,700,00 2,700,00 2,754,00 2,609,00 2.865,00 2.93,00
REGISTO
0401239903  TAYA DB GESTAO D RESIDUOS(76R) 100.000,00  700.000,00
0401239%5  TAXA TURISTICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,68 108,00
0401239%6  PUBLICIDADE 202.519,00  202.519,00|  206.569,00  210.701,00 214,915,000  219.213,00
0401239%7  UTLIZACK DA REDE VIARTA MUNICTPAL 100,80 100,00 109,00 100,09 108,00 100,00
0401239308  COWTROLO METRBOLOGICO 160,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
0401239909  CEMITERIOS 100,00 100,00 100,08 100,00 100,09 100,00
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ORCAMERTO £ PLANO CROAMENTAL PLURIANTAL Pig, : 2
CHIRA MINICIFAL [ SETORAL Ano ;2024
Tipo de Orcamento : DA RECETTA Tipo de Dotagdo : DOTAQUES INTCTALS Tipo de Visvalizagio : COM B SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Ruros
Or¢amento 2024 Plano orgasental plurianual
Bubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 W26 piri] 2028
0401239999 ODTRAS 244,568,00  244.568,00)  249.459,00  254.448,00  259.537,00  264,78,00
0402 HILTAS E OUTRAS PENALIDADES 05.075,00 305,075,000 NLIS00 31739600  323.742,00  330,245,00
040201 JURDS 0 MORA 176.375,00  175.375,00]  179.903,00  183,50L,00  187.17L,00  190.914,00
040202 JUR0S COMPERSATORIOS 30.650,00  33.654,00| 3300 3501300 36.714,00 36.428,00
040203 MILTAS © COTMES POR THFRACTDES AD 18.166,00  13.155,00)  18.529,00  1B.%00,00  18.278,00 19, 664,00
CODIGO DA BSTRAMA £ RESEANTE LZISIACKO
040204 COIHAS E PEVALIDADES POR 15.49,00  75.949,00)  77.468,00  79,007,00  60.597,00 §2.209,00
CONTRA-ORDENAGTES
040299 WOLTAS £ PENALIDADES DIVERSAS 931,00 931,00 948,00 965,00 982,00 1.030,00
04025901 TATAS DB REIAXE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(4029999 OTTRAS 831,00 831,00 848,00 865,00 882,00 930,00
M Rendimentos de propriedade 5.898.927,00 6.880.927,00] 2.053.473,00 2.100,636,00 2.216.420,00 2,260,720,00
05 REHDIMENTOS DB PROPRIEDADE §.988.927,00 6.888.927,00] 2.059.473,00 2.100.636,00 2.216.420,00 2,260,720,00
0501 JUR0S - SOCTEDADES E (UASE-SOCIEDADES 106,00 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00
B30 FTHANCBIRAS
050101 pfBLICAS 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0502 JURDS - SOCTEDADES FTNANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050201 BANCOS B OTTRAS INSTITUECOES 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINANCETRAS
0503 JUR0S- ADHINISTRACOES POBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
050301 ADMINISTRACAO CENTRAL- BSTADO 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0505 JUR0S - FAMTLIAS 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
0507 DIVIDBNDOS E PARTICIPAQOES KOS LUTROS 4.847,145,00  4.847,145,00 383,00 386,00 300,00 300,00
D% SOCIEDADES B (UASE-SOCIEDADES HAO
FINANCEIRAS
050701 BMPRESAS POBLICAS 4.046.872,00 4.846.872,00 109,00 100,00 100,00 100,00
050703 EMPRESAS PRIVADAS 173,00 173,00 183,00 186,00 100,00 100,00
050799 OTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
0508 DIVIDZADOS B PARTICIPACUES MOS LOCROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DE SOCTEDADES FIMAKCEIRAS
0508 PARTICIPACUBS KOS LOCROS € BUL0  23.144,00 100,00 100,00 169,00 100,00
ADMINISTRAGDES POBLICAS
050999 0TTROS BUL,00 2314400 100,00 100,00 100,00 100,00
0510 RENDAS 2,010,038,00 2.016.038,00( 2.058,390,00 2.099.550,00 2.215.420,00 2,259.720,00
051001 ‘TERRENOS 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
051002 MTIVS M0 STBSOLO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051003 HABITA(OES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
051004 EDIFECIOS 100,00 100,00 106,00 160,00 100,00 100,00
051005 BEES 0 DOMEWIO POBLICO 100,00 100,00 109,00 100,00 109,00 100, 00
051099 OOTROS 2,017.538,00  2,017.538,00 2.057.888,00 2.099.046,00 2.214,914,00 2.259,212,00
05109301 RENDA D% CONCESSEQ DA EDP 2.017.538,00 2.017.538,00| 2,057.008,00 2,099.046,00 2.214.914,00 2.259.212,00
0511 MCYIVOS THCOREOREOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
] Transferéocias e subsidios correntes 32.647.008,00 32.647.008,00) 33.198,014,00 33.861.935,00 34.539.137,00 35.229.862,00
1 Transferéncias correntes 32.641.008,00 32.647.008,00) 33.198.014,00 33.061.935,00 34,539.137,00 35,229.862,00
1 Administragdes Pblicas 31.5714,239,00 31.574,239,00} 32.205.705,00 32,849.798,00 33.506.775,00 34.176,891,00
5111 Mninistragio Central - Bstado 31.531,319,00 31.531.319,00) 32.161.933,00 32.805.156,00 33.461.247,00 34.130.458,00
Portuqués
06 TRANSFERNCIAS CORREWTES 31.531,319,00 31.531.319,00| 32.161.933,00 32.805.156,00 33.461,247,00 34.130.458,00
0603 ADMIWISTRACK) CENTRAL 31,531.319,00 31.531.319,60) 32.161.933,00 32.805.156,00 33.461.247,00 34.130.458,00
060301 ESTADO . 31.184,344,00 31.184,344,00) 31.808,026,00 32.444,179,00 33,093.058,00 33,754,514,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIR) 2.865.M5,00  2,865.746,00( 2.923.061,00 2.981.522,00 3.041,153,00 3.101.975,00
06030102 FUKDO SOCIAL MONICIPAL 3,852.355,00  3.852.355,00| 3.929,402,00 4.007.9%0,00 4.08.150,00 4,169.913,00
06030103 PARTICIPACAD VARIAVEL KO IRS 8.,202.014,00 8.282.014,00( 8.447.654,00 9.616.607,00 8.788.940,00 8.964,715,00
06030105 TRANSFERENCTAS CORRENTES-ADM, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CERTRAL- BSTADO- ART,° 30K H,° 6 DA IEL
.° 13/2013
06030106 / TRANISFERENCIA DB COMPETENCIAS- 13.699,745,00 13.699,745,00| 13,973,740,00 14,253,215,00 14,538.279,00 14.829,045,00
121 50/2018
06030107 PARTICIPACED DO IVA-ART,® 26-A 1.024.194,00 1.024.194,00) 1.044,678,00 1,065,571,00 1.086.863,00 1.108,621,00
DA IEIN.° 73/2013
06030139 OUTRAS 1.460.190,00 1.460.190,00| 1.489,39,00 1.519,174,00 1,549,553,00 1.580,541,00
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Rubrica Designacio Periodos Periodo Som
anteriores 025 202 221 2028
0603019901 DGESTE - DIREGK) GERAL DOS 512.280,00  512.208,00]  522.534,00  532.984,00  543.644,00  554.517,00
EOUIPAMENTOS ESCOLARES
0603919902 DEAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0603019903 IR 30.946,00  34.945,00| 3564500 36.358,00 3708500 37,827,
0603019904 CCDRLY? 100,00 100,00 100,00 100,00 100,80 100,00
0603019998 OFTRAS 912.756,00  912.756,00)  93L.012,00  949.632,00  96.626,00  987,997,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAD COMDNTTARIA B 6,975,000  346.975,00  353.907,00  360.977,00  360.189,00  375.544,00
PROJECT0S CO-FIABCIADOS
26030601 FUND0 SOCTAL ETROPED 50.868,00  50.863,00|  5L.B4G,00  52.923,00  53.%82,00  55.861,00
06030602 FEDER 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
06030603 FEORA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030604 FOOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 108,00
06030605 PR - Plano de Recuperacdo e 25.707,00  295.707,00  301.62,00  307,654,00  313.807,00  320.083,00
Resiliéncia
06030699 OUTRAS 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00
B5112 Ministragdo Central - Outras 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRETES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060397 SERVICOS E FONDOS AUYOHOWOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06030701 / TRARSPERENCTA [ COMPETEACIAS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
121 50/2018
06030 SERVICOS B FUNDOS AVRGHOMOS- 100,90 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
STBSISTEMA D PROTECCRO A FRMITIE &
POLITICAS ACTIVAS D2 BMPREGO B 2omuncho
PROFISSTORAL
R5113 Sequranga Social 20,00 272000  6.572,00 442,00 453200  46.233,00
06 TRANSFESENCIAS CORRENTES £,70,00 42,720,000 93.572,00 442,00  45.328,00  46.233,00
0506 SEGURANCA SOCTAL £2,70,00 927080 052,00 442,00  45.38,00  46,233,00
060602 SISTERA DF SOLIDARTEDADE £ 42,620,00  42.620,00  #3.472,00  44.312,00  45.228,00  46.133,00
SEGURARCA S0CTAL
060604 OUTRAS TRANSTERENCIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RS114 Adeinistracio Regional
RS115 ini Tocal
R512 Exterior - 08 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
0609 RESTO DO MORDO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060901 TNIAO EVROPEIA- INSTITDIQ0ES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
060%4 TNTAO EUROPEIA- PAISES-MEMROS 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
R513 Outras 1,072.569,00 1.072.563,00|  992.109,00 1,011.937,00 1.032.162,00 1.052.791,00
08 TRANSPERFACTAS CORRENTES 1.072,569,00 1.072.569,00|  992.109,00 1,011,937,00 1.032.162,00 1.052.791,00
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES Mo 117.860,00  117.860,00|  16.313,00  18.673,00  19.04L,00  19.416,00
FINAKCEIRAS
060101 POBLICAS . 100.200,00  106.200,00 300,00 300,00 30,00 300,00
06010101 EMPRESAS PUBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06010102 DMPRESAS POBLICAS MOWICIPAIS B 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TRTERMTNICTRALS
06010199 (UTRAS 100,000,00 100,000,090 100,00 100,00 100,00 100,00
060102 PRIVADAS 17.660,00 17.660,00 18.013,00 18.373,00 18.741,00 19.116,00
0602 SOCIEDADES EINMKCEIRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060201 BARC0S & OUTRAS INSTTTOICHES 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00 100,00
060202 mmm D€ SEGUROS B FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PEN
0607 NSTITUICIES SEY FINS LUCRATIVOS 100,00 100,09 100,00 100,00 100,00 100, 00
060701 INSTITUICHES Suf FINS LICRATIVOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
0608 954,300,00  954,309,00|  973.396,00  992,864,00 1.012.721,00 1.032.975,00
060801 TfLIAS 054,309,00  954.309,00)  973.396,00  992.864,00 1.012,721,08 1.032.975,00
0609 REST0 DO MOWDO 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00
060905 PATSES TERCETROS B ORGANIZACDES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TFTERACTOMATS

%
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anteriores %5 2026 127 2009
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos L60.00,00 4,60.00,00] 4.507.262,00 4.740.227,00 4.835.86L,00 4.932.529,00
] VENDA DE BEHS E SERVICOS CORRENTES £.603.002,00  4,643.042,00( 4.507.262,00 4.740.227,00 4.835.861,00 4.932,529,00
0701 VENDA DB BENS 107.648,00  407.648,00 415.935,00  424.300,00  432.761,00  441,393,00
70101 MRTERTAL [€ ESCRIMAI0 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
970102 LIVROS B DOCTERTACKD TECHICA 100,00 100,00 162,00 100,00 100,00 100,00
070203 PUBLICACTES B TMPRESSOS 1.128,00 1.128,00 1.150,00 1,113,00 1.197,00 1,221,00
070104 FARDNMERTOS £ ARTIGOS B PESSOATS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070105 BERS IRUTILIZADOS 1.874,00 147,00 $.032,00 9.152,00 8.356,00 8.523,00
070106 PRODTT0S AGRECOLAS B PECOARIOS 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00 100,00
070107 PRODUTOS ALTMENTARES & BERITAS 359.590,00  359.590,00|  366.782,00  334.118,00  3BL.60O,00  389.232,00
070108 MERCADORTAS 3.673,00  31.673,00)  32.300,00  32.940,00  33.5%3,00  34.259,00
07010801 HABITACKD SOCTAL 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
07016803 EMERGIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07010804 INERTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07010899 OUTRAS 3.373,00  31.373,00  32.000,00  32.640,00  33.293,00  33,959,00
070109 MATERIAS DB CONSTM) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDOOS B REFUBOS 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
07011001 DESPERDICTOS, RESTDOOS E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REFUGOS-SUCATA
07611003 RERGTA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07011099 cespERDfCIos, RESIDUOS B 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REFUGOS-OUTROS
070111 FRODVT0S ACABADOS B INTERMEDIOS 2,133,00 213,00 214,00 2.288,00 2.331,00 2,376,00
o7011101 PRODDTOS ACARADOS £ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,99 100,00
INTERYEDIOS-THERTES
07011199 PRODUTVS ACABAD)S £ 2.033,00 2.033,00 2,004,00 2.188,00 2.131,00 2,276,00
TUTERMENIOS-00TROS
176198 OUTROS 4.450,08 1.150,00 4.6%,00 4,799,00 4,884,00 4,982,00
0702 SERVICOS 2.776.807,00 2.T76.887,00| 2.743.652,00 2.798.501,00 2,855.327,00 2,912.409,00
070201 ALTGUER DE ESEAQOS E EQUTPAMENTOS 15.24,00  15.24,000 155,00  15.839,00  16.156,00  16,479,00
070203 VISTORIAS E ERSAIOS 100,00 100,08 109,00 100,00 100,00 100,00
070204 SERVICDS DB LABORATORIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070205 ACTIVIIADES D¢ SAfDE 100,50 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070206 REPARM)DES 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
070207 ALDERTACK) B ALOJAENTO 181.408,00  101.408,00|  185.036,00  188.737,00  1%2.512,00  196.362,00
070208 SERVICOS SOCTAIS, RECREATTVOS, 708.900,00  708.908,00  723.079,00  737.536,00  752.280,00  767.320,00
COLTORAIS £ DESPORTO
07020801 SERVICDS SOCTAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07020802  SERVICOS RECREATIVOS 445900  74.459,00|  75.586,00  77.463,00  79.010,00  §0,509,00
(702080201  SERVICOS RECREATIVOS~TURISMD SERTOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080299 SERVI(DS RECREATIVOS-OUTROS 74,359,00  74.359,00] 750600  77.963,00  78.910,00  80.469,00
07020803  SERVICOS COLTURAIS 363.242,00  383.242,00)  390,504,00  39.92L,00  406.693,00  414.825,00
0702080301  SERVI(DS CULTURAIS-TURISHO SENIOR 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702080399  SERVI(DS CULTURATS-OUTR0S 303.142,00  393.142,00)  399.804,00  398.62L,00  406.593,00  414.725,00
07020804 SERVICOS PESPORTIVOS 251.107,00  25L.107,00|  256.129,00  261,252,00  266.477,00  271,806,00
070209 SERVICS ESPECIFTCOS DAS APTARQDIAS LIL947,00 1,771.47,00) 1.718.631,00 1,752,993,00 1,783.926,00 1.824.695,00
07020901 100,00 100,00
0702092  Restonos soLIoos 9.906,00  86.906,00
0702090201  PMPRESAS 85,006,00  86.806,00
0702030202  PARTTCULARES 100,00 100,00
0702093  TRANSPORTES COLECTIVOS DG PESSOAS E 100,00 100,00 409,00 400,00 400,00 400,00
MERCADORTAS
0702090301  TRAMSPORTES EFECTUADOS PELOS 100,00 100,00 100,00 100,00 180,00 100,00
BOMBEIROS 00 ABTLANCTA
0702090302  TRANSPGRTES ESCOLARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00
0702050303  TRANPORTES DE PESSOAS B MERCADORIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0702090399 TRANSPORTES COLECTTVOS DE PESSOAS E 100,09 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
MERCADORIAS-0UTROS
(7020904 TRABALEOS POR COBTA DE PARTICULARES 166,08 160,00 100,00 100,80 100,00 100,00
(7020305 CEMTTERI0S 155,899,00  155.899,00 159,017,00  162.197,00  165.441,00  168.750,00
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ORGAMENTO  DIANO CRCAMENTAL PLURINNTAL
CIARA MIRICIPAL 0 SETORAL

Tipo de Orgasento : DA RECEITA

Tipo de Dotagko : DOTAGHES THICTAIS

Tipo de Visualizacdo : COM B SEM MOVIMENTO

Desagregar : S Fyros

Orgaento 2024 Plaso orcasental ploriamal
Rubrica Desiquagio Perindos Periodo Som3
ateriores 2025 2% wn 2028
07020906  MERCADOS B FEIRAS 30,517,00  350.517,00  357.527,00  364.679,00  372.856,00  389.312,00
0702090601 MERCADOS W60 M2%6,00] 6,00 255,00 26.646,00  27.179,00
0702090602 FEIRA DE SANTIAGO ATETL00  IUT.GTLO0|  324.024,00  330.505,00  3ILS,00  343.857,00
0702090603 OUTRAS FEIRAS B.570,00 850,00  BTLOD 91500 9.095,00 9,275,00
07020907 PARQUES D€ ESTACIONMNT nLS00 LU0 LGN 625,00 T6LIBM  776.402,00
07020308 PARQUES DE CNAISW) 26.075,00  296.275,00(  302.20L,00 30824500  310.409,08  320,6%,00
07020309 CANTDEOS E GATIDEOS 267,00 267,00 273,00 278500  2.B42,00 2.899,00
07020999 OUTROS 161,797,00  161.797,00)  165.033,00  168.334,00  17.709,00  175.134,00
070299 oomROS 99.000,00  99,000,00| 100.978,00  102.995,00  10.053,00  107.153,00
07029801 ENCARGDS DE COBRAMCA DE RECEITA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,
0029999 OUTROS 9.900,00  9.900,00| 100.878,00  102.895,00  104.953,00  107.053,00
0703 RENDAS 1,458.507,00  1.458.507,00( 1.487.675,00 1,517.426,00 1.541.713,00 1.578,727,00
070301 TABITACRS 75.994,00  715.994,00) T9LSI4,00  B0T.344,00  823.491,00  839,%1,00
070302 )3 80 3.046,00  33.046,00(  33.707,00 3636100  35.069,00  35.770,00
070399 oUTRAS 649.467,00  649,467,08)  662.454,00  65.70L,00  689.213,00  702.995,0
07039803 CORCESSH0 DE TERAENOS PARA SERULTURAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07039999 ouTRAS 649.367,00  649.367,00)  662.354,00  675.601,00  689.113,00  702.895,09
L} Outras ceceitas correntes 46.272.783,00 48.272.783,00) 50.960.509,00 46,995.595,00 45.126.361,00 40.928.884,00
0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.272.783,00 48.212,73,00) 50.960.509,00 46.995.595,00 45,126.361,00 40.928.884,00
0801 OUTRAS 8,272,763,00 48.272.783,00| 50.960.509,00 46.995.595,00 45.126.361,00 40.928.884,00
080199 omRAS 18,272.783,00 48.272.783,00) 50.960.509,00 46.995.595,00 45.126.361,00 40.928.884,00
08019901  INDEMHTZAGDES POR DETERIORACIO, BOUBO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
£ EXTRAVIO DE BENS PATRIMBTAS
08019%02 5.425,00 5425000 5.53,00  5.644,00 551,00 587,00
08019903 376600 3.70500|  3.862,00
08019904 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
08019999 DIVERSAS 40.263,372,00 48.263.372,00| 50.950.913,00 46.989.75L,00 45.120.404,00 40.922.812,00
Receita de capital 85.004.253,00 85,004,253,00( 77.532.572,00 33,632,054,00 12,095.702,00 12.261.120,00
] Venda de bens de investisesto 18.92,80  18.902,00] 10.772,00  19.650,00  20.035,00  21.012,00
09 VENDAS DE BES DE TWVESTIMENTO 18.902,00  18.902,00) 19.772,00  19.650,00 2003500  21.012,80
0901 TERRENCS 15.70,60  15.760,00|  16.075,00  16.397,00 1672500  17.644,00
030106 ADMIRISTRACAD PORLICA- ADMINISTRACKO 15.760,00  15760,00  16.075,00  16.397,00 1672500  17.644,00
0302 272,00 M0 279,00 2.853,00 290,00 2,909,600
090206 ACHTHISTRACRO POBLICA- ADMTNTSTRACK) 2M,00 203,000 297,00 205,00 290,00 2.93,00
0903 EDIFfCI08 100,00 100,00 160,00 100,00 160,00 100,60
090306 ADORISTRACAO PABLICA- ADMTNTSTRACAD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0904 OUTROS BES DE JVESTIMENTO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
090406 ADMINTSTRAGA) POBLICA- ADMINISTRACK) 300,00 300,00 300,00 30,00 30,00 30,00
L0CAL- CONTINERTE
09040601 BOVIPNMENT DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 169,00 100,00 160,00
09040602 MMQUINARIA E BOUIPAMENTO 100,00 100,00 109,00 160,00 160,00 108,00
034603 OOTROS 100,00 160,00 100,00 108,00 109,00 100,00
L] Transferéncias e subsidios de capital §1.100.117,00 61.100,137,00( 27.370.454,00 26.352.158,00 3.484.695,00 3.102.915,00
B Transferéacias de capital 61.100.117,00 61.100,117,00{ 27.370.454,00 26.352,158,00 3.484.6%5,00 3.102.915,00
RI1L Aduioistragdes Piblicas §1.099.617,00 61.099.617,00( 27.369.954,00 26.351.658,00 3.484.195,00 3,102,415,00
ROI1L Mainistragho Central - Estado 61.099.417,00 61,099.417,00{ 27.369.754,00 26.351,458,00 3.483.995,00 3.102,215,00
Portugués
10 TRANSFERENCTAS 08 CAPTTAL 61.099.417,00 61,099,417,00| 27.369.754,00 26.351.458,00 3.483.935,00  3,102.215,00
1003 ADMIRTSTRMAO CEMTRAL 61.099.417,00 61,099.417,00| 27.369.754,00 26.351.456,00 3.483.995,00 3.102.215,00
10001 eSTANO 2.65.997,00  2.865.997,00( 2.923.309,00 2.91.767,00 3.041,3%5,0 3,102,215, 00
10030101 FONDS) 08 EQOTLIBRT0 FTRANEIR 38.416,00  N6.416,00| 324.784,00  33.280,00  330.906,00  344.664,00
10030102 FOND0 DB COSKO MMICTPAL 100,00 160,00 160,60 109,00 100,00 100,00
10030104 COPERACAO TECYICA B FINMCETRA 169,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
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10030105 TRANSFERENCIAS CAPITAL - ADH, 2.534.004,00  2.534.084,00| 2.504.765,00 2.636.461,00 2,689.190,00 2.742,974,00
CENTRAL ~ ESTADO- ART.° 35 §.° 3 DA IE]
K.° 13/013
10030106 TRANSFERIFCIA DE COMPETENCIAS- 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
181 50/2018
10030199  OvmOS 13.197,00 13,197,000  13.455,00 13,726,00 13.999,00 14,27,00
1003919901 1GAPHE 106,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003019999 (UIRAS 13.097,00  13.097,00]  13,359,00  13.626,00 13.899,00 14,1717,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAD COMURITARIA EM 58.233.420,00 58.233,420,00( 24.446.445,00 23.369.691,00  442,600,00
PROJECTOS CO-FINRNCIADOS
10030701 PEDER 100,00 100,00
10030702 FUNDO SOCTAL ETROPED 100,00 100,00
10030703 FUNDO D COBSHO 534,263,00  534.263,00
10030705 ARSLVT 1.497.385,00  1.497.385,00
10030706 DSTF 500.000,00  500.000,00
10030708 PRR - Plano de Recuperagdo e 55,701,572,00 55.701.572,00) 24,446.445,00 23.369,691,00  442.600,00
Resiliéncia
R3112 Adninistragdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
10 TRANSFERERCTAS DE CAPTTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003 ADMINISTRACKO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100308 SERVICOS B FUNDDS ATTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030801 TRAHSFERENCIA D8 COMPETRNCIAS- 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
IET 50/2018
R9113 Sequranga Social
R91L4 AMdninistragdo Regional 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10 TRANSFERENCIAS 08 CAPITAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1004 AIMTHTSTRACK) REGTONAL 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
100401 REGTAQ ATONOMA DOS AGORES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ROLLS Administracio Local
R912 Exterior - U B
B3 Ootras 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
10 TRANSFERANCIAS D CAPTTAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1001 SOCIEDADES B QUASE-SOCTEDADES HAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
FINENCEIRAS
100101 POBLICAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
10010101 BERESAS POBLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10010102 EMERESAS POBLICAS MIWICIPATS E 100,00 109,00 100,00 100,60 100,00 100,00
INTERMONICIPAIS
10010199 OUTRAS 100,00 108,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1002 SOCTEDADES FISAHCEIRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
100201 BAECOS B OUTRAS INSTITOICHES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINARCEIRAS
100202 mcmmas DE SEGIROS B EUDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
o .
%2 Subsidios de capital
R0 Ontras receitas de capital 23,085,234,00 23.085.234,00| 50.142.846,00 7.260.246,00 8.5%.972,00 9.137,193,00
13 ODTRAS RECEITAS DB CAPITAL 23,885,234,00 23.895.234,00 50,142.846,00 7.260.246,00 8.5%0.972,00 9.137.193,00
1301 OUTRAS 23.685.234,00 23,005.234,00| 50.142.846,00 7.260.246,00 9.590.972,00 9.137,193,00
130101 THDRMNTZACOES 671,891,00  671,891,00 160,00 100,00 100,00 100,00
130199 OTZRAS 23,213.343,00 23.213,343,00| 50.142.746,00 7.260,146,00 58.590,872,00 9.137,093,00
Rl Reposigies ndo abatidas aos
pagasentos
Receita efetiva [1) 230,794,521, 00 230.794.521,00(222.138.068, 00 176.212.173,00 154,792.810,00 152,712.047,00
Receita ado efetiva [2] 8,205,479,00  8,205.479,00 1.000,00 #00,00 800,00 800,00
R2 Receita com ativos financeiros 100,00 100,00 100,08 109,00 108,00 100,00
il ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1108 Ac(083 B ODTRAS PARTICIPACTES 100,00 109,00 100,08 100,00 100,00 100,00
110801 SOCTEDADES B QUASE-SOCTEDADES WAD 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINARCEIRA
R Receita com passivos financeiros 8.205.379,00  8.205.379,00 999,00 700,00 700,00 700,00
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ORAMENT0 § PLAKO CRCAVENTAL PLORIAVIAL Big. : §
CHBRA MUNICIZAL 0F SERfBAL ho : 204
Tipo de Organento : DA RECEITA Tipo de Dotaglo : DOTACTES IKICIATS Tipo de Visnabizagho : CCN E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Furos
Orcasento 2024 Plano organental pluriancal '
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2025 025 200 2028
i¥) PASSIVOS PINAMCEIROS 9,205,379,00  8.205.379,00 900,00 700,00 109,00 700,00
1206 EHPRESTINDS A MEDIO € LOBCO PRAZ0S §.204.679,00  8.204,679,00 200,00
120602 SOCTEDADES FTRANCEIRAS 8.204,679,00  8.204,579,00 200,00
12060214 FIEACIAMENTO DB DESPESAS DE 23,091,800  93,291,00 100,00
TWVESTIMERT0- CED (3,292,800,29 EVROS)
12060218 RECOLE SELECTIVA DE BIDRRESIDGOS EM 255.899,00  255.899,00
SEPUBAL {COMPOVERTE EACTONAL)- LINAA
BEI- {363.594,12 EURDS)
12060221 MUSED DB, SETUBAL-RECUPERACKD DO 500,000,00  500,000,00 100,00
CORVENTO JESTS-ALAS NORTE & MASCENTR
{COMPOVENTE FACIONAL)- LINEA BEI-
{1.218,3484, 39 ETROS)
12060222 CaD- (2.745.003,06 EUROS) -DESPESAS 1.372,542,00  1.372.542,00
RVESTIMERTO
12060224 06D 2595/000587/491 (5.982.846,77 5.982.847,00  5.982.847,00
EUROS) - DESPESAS DE TWVESTTIENTO
12060225 C6D {6.869.138, 80 EURDS) -DESPESAS DB 100,00 100,00
INVESTTMENT) 2024
1207 OUTROS ACTIVOS FINAMCEIROS 700,00 700,00 706, 00 700,00 700,00 700,00
120701 SOCTEDADES B QUASE-SOCTEDADES MAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
FINANCELRA
120702 SOCTEDADES FTNANCETRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
120703 ADINISTRACKO EOBLICA- ADMINTSTRACKD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CEYTRAL- ESTADO
120704 ADUINISTRACAD POBLICA- AHINISTRACKO 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00
CENTRAL- FINDOS B SERVICOS AUTOMOMDS
120705 ADKTHISTRACKO POBLICA- ADMINISTRACKD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
REGTORAL
120706 ADMIRISTRACKD POBLICA- ADMTNISTRACKD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00{
120707 ADHINISTRACKD POBLICA- ADMINISTRACKD 100,00 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00
L0CAL- REGTRES AUTfsciRs
] Saldo da Geréncia Aoterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = (1] + [2] 239,000.000,00 239.000.000,00|222.139.068,00 176.212,973,00 154,793.610,00 152.712,847,00
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ORCNIENTO & PLAI ORCAMENTAL PLIRIANUAL Pig, : 1
CUARA MUNICTEAL DE SETOBAL Ano . 204
Tipo de Or¢anento ¢ DA DESPESA Tipo de Dotacdo ; DOTAOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo ; COM E SEN MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Organeato 2024 Plano orgagental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anterfores 2025 226 021 2028
Despesa corrente 140.949..630, 00 140,949,680, 00| 139,605,496, 00 137,580.115,00 136.436.394,00 135,199,269, 00
Bl Despesas com o pessoal 53.419,100,00 53.419.700,00( 54,754,070,00 56.119.717,00 57.521,226,00 58.875,935,00
Dl Remuneragdes Certas e Permanentes 39.510.250,00 38,51,250,00| 39.473,001,00 40.459.798,00 41.471,916,00 42.,508,070,00
0 DESEBSAS CCH O PESSOAL 3.510,250,00 38,510.250,00{ 39,473,001,00 40.459.798,00 41.471,915,00 42.508.070,00
0101 REMOVERACTES CERTAS B PERMANENTES 35.510.250,00 38,510,250,00| 39.473.001,00 40,459.798,00 41.471.915,00 42.508,070,00
010101 TITLARES % ORSAQS DE SOBERANTA B 197,000,00  197.000,00] 20092500  206.973,00  22.147,00  217.451,00
YEYBR0S 0F ORcADS ADTARODICDS
010104 PESSONL DO QUAIROS- REGTME DO CONTRAZO 28,155.300,00 29.155.300,00( 29,859.181,00 29.580.651,00 30,320,162,00 31.078.169,00
TRDIVIDUAL 00 TRABALED
01010401 RESSOAL DO (TADROS- REG.CONTRATO 26,468,000,00 26.468,000,00| 27.129.700,00 27.807,936,00 28,503.133,00 29,215,711, 00
TND. TRABALEO-PESSOML EM FIN(OES
01010402 PESSOAL D05 (UAUROS- REG.CONTRATO 100,00 100,00 102,00 105,00 107,00 110,00
THD. TRABALAC-ALTERAC0ES OBRIGATORIAS DO
POSICIONAMENT) REMDWERATORIO
01010403 PESSOAL DO QUADROS- REG,CONTRATO 200,00 200,00 204,00 210,00 24,00 20,00
TD. TRABALEC-ALTERAGTES FACULTATIVAS DO
ROSICIONAMENTO REMTNRATORTO
01010404 PESSOAL DOS QUADROS- REG. CONTRATD 1.697.000,00 1.687.000,00| 1,729.175,00 1.772.400,00 1,816,708,00 1.862.128,00
IND. TRABALEO-RECRUTAMENTO DB PESSOAL
PARA 03 NOVOS POST0S DE TRABALSD
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 95.100,00  95,100,00|  97.477,00  99.914,00  102.410,00  104.972,00
01010601 mggsucommmmmsson 9,100,00  95.100,00|  97.47,00  99,914,00  102.410,00  104,972,00
B FUH
01010604 PESSOAL CONTRRTADO A
TERM)-RECROTAMENTO DE PESSOAL PARA 05
HOVOS P0ST0S D2 PRABALBO
010007 PESSORL FM REGIMR DB TAREFA 00 37.000,00  37.000,00|  37.925,00  38.873,00  39.844,00  40.041,00
MENGA
010108 FRSSOAL AGURRIANTO APOSEATACED 200,000,00  200.000,00]  205.000,00  210.124,00  215.377,00  220,761,00
010109 PESSOAL, £ QUALOTER OUYRA STTIRCHO 1.302.000,00 1,302.000,00( 1,334.550,00 1,367.907,00 1.402,106,00 1,437,159,00
010111 REPRESENTACH0 12,500,00  22.500,00) 217.011,00  223.254,00  228,835,00  234,556,00
010113 SUBSIDI0 OF RESEICKD 3,314,250,00 3.344.250,00| 3.427.856,00 3.513.547,00 3.601.387,00 3.691,420,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS B MATAL 4,967.000,00  4.967.000,00( 5.091,174,00 5.218.450,00 5.349.541,00 5.462.631,00
010115 POR DOEBNCA B 100,00 100,00 162,00 105,00 107,00 110,00
VATERNIDADE, / PAYERNTDADE
D12 Abonos Varidveis oo Bventuais 3,032.500,00  3.032,500,00( 3.104,154,00 3,179.635,00 3.257,026,00 3.255,771,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOML 3.032.500,00 3.032.500,00) 3.104.154,00 3,179.635,00 3.,257.028,00 3.255,771,00
0102 ABO¥OS VARIAVEIS 0D EVENTIAIS 3.032.500,00  3.032.500,00 3,104,154,00 3.179.635,00 3.257.028,00 3,255,771, 00
010202 H0RAS EXTRAORDTHARIAS 1,694,000,00 1.694.000,00( 1.736.350,00 1,779,753,00 1.824.247,00 1.869.853,00
010204 AJUDAS D€ CUSEO 101.000,00  101.000,00|  103.423,00  105.91,00  108.453,00  111.061,00
010205 ABOHO PARA FALEAS 86.200,00  96,200,00(  85.352,00  90.55,00  92.823,00  95.142,00
010210 SUBSTOT0 D TRABALEO HOCTURNO 56.000,00  56.000,00(  55.350,00  56.732,00  59.150,00  59.604,00
010211 SuBS{D10 DR TURRD 749.100,00  749.100,00)  767.826,00  787.018,00  B06.692,00  626.859,00
010212 INDRANIZRC0ES POR CBSSACED D8 20.100,00 20,100,000  20.602,00  2L117,00  2L.684,00  22.186,00
010213 OUTR0S SUPLEMENTOS B PREMIOS 36,100,00  326.100,00] 332.25.,00  338.556,00  345.019,00  271,066,00
01021302 (UTROS SUPLEMENTOS B PRAMIOS-OUTRDS 25.100,00  225.100,00]  230.726,00  236.493,00  242.405,00  167.886,00
01021303 SENEAS DG PRESEICA 101,000,00  101.000,00|  101.525,00  102,063,00  102,614,00  103.180,00
Tk} Sequranga social 11.876.950,00 11,876.950,00{ 12,176,915,00 12,480.284,00 12,792.282,00 13.112.094,00
0n DESPESAS COM O PESSOAL 11,876,950,00 11,876.950,00] 12.176.915,00 12.480,284,00 12,792,282,00 13,112,094,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 11.875.950,00 11.876.950,00( 12.176,915,00 12.480,284,00 12,792.262,00 13.112,0%4,00
010303 SUBSEDI0 FAMTLIAR A CRIANCAS E 20,000,00  220.000,00(  225.49%,00  231.132,00  236.911,00  242.831,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC)ES FAMILIARES 150.000,00  150.000,00  153.749,00  157.588,00  161.529,00  165.565,00
010305 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURAMCA SOCIAL 10.721,350,00 10,721.350,00| 10.992,428,00 11.266,206,00 11.547.855,00 11.836.555,00
01030501 ASSISTENCIA YA DCRNCA DOS 1,426,756,00 1.426,750,00| 1.464.465,00 1.501,075,00 1.538.601,00 1.577.067,00
FUNCIONAREOS OFBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL BY REGDE 9,294,500,00 9.294,500,00| 9.527.861,00 9.765.026,00 10,009.147,00 10,259.378, 00
D8 CONTRATO EM FURCOES POBLICAS (RCTFR)
0103050201 CAINA GZRAL DR APOSENTACDES 4.458.500,00  4.459.500,00| 4.569.962,00 4.684.207,00 4.801.310,00 4,921.344,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL- REGTHP, GERAL 4,836,000,00 4.836.000,00) 4.957,699,00 5.080.819,00 5.207.837,00 5.339.0%4,00
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ORCMMENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
ClemRA MUNICTPAL D€ SETUBAL

Pég. 22 |
Ano ;2024

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES THICIAIS

tipo de Visualizagdo : COM £ SEM MIVIMENTO

Desagreqar ; 5 Earos

Orgasento 2024 Plano orcasental plurianual
Robrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 02 2029
01030503 OTTROS 100,00 100,00 102,00 105,00 107,00 110,00
010306 ACIDENTES EM SERVICDS B DOEECAS 128.500,00  126.500,00) 131.712,00  134.997,00  138.373,00  141.834,00
PROFISSIONATS
010309 SEGURDS 560.100,00  560.100,00)  574.102,00  588.455,00  603.165,00  618.245,00
01030901 SEGUR0S DE ACIDENTES D TRABALHO B 560.000,00  560.000,00]  574.000,00  508.350,00  603.038,00  618.135,00
DOEHCAS PROFISSIONATS
11030992 D SAGDE 100,00 100,% 102,00 105,00 107,00 110,00
010310 OUTRAS DBSPESAS DF SEGURANCA SOCTAL 97,000,00 97,000,050 99,425,00  101,%6,00  104.449,00  107.054,00
01031000 ODTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01031001 EVEWTUALIDADE MATERNIDADE, 97.000,00 97,000, 00 99,425,00  101.906,00  104,449,00  107.064,00
PATRRRIDADE B ADORCRO
02 Misigdo da bens e servigos 62.382,380,00 62.382.380,00| 60.087.066,00 56,744.362,00 54.401.658,00 52.058,954,00
02 AJISICD D8 BENS E SERVICOS 62.32.380,00 62.382.380,00| 60.087.066,00 56.744.362,00 54.401.638,00 52.058.954,00
0201 MUISICAO DB BENS 11,915,850,00 11,315.850,00{ 11.317.147,00 10.786.804,00 10.256.461,00 5.726.119,00
020101 WATERIAS-PRINAS € SUBSIDIARIAS 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00
020102 COMBOSTIVELS B LUBRIFICANTES 1.563.940,00 1,563.00,00] 1.436.776,00 1.309.612,00 1.102,448,00 1.055.284,00
02010201 Gasolina 255,210,00  255.210,00]  239.689,00  224.168,00  208.647,00  193,126,00
02010202 Gasleo 1,115.250,00 1.115,250,00) 1.011,735,00  908.220,00  804.705,00  701.190,00
02010299 Ontros 193,480,00  193.480,00| 185.352,00  177.224,00  169.0%,00  160.98B,00
020104 LIMPEZA £ HIGIRE 148,760,00  148,760,00]  143.354,00  137,948,00  132.542,00  127.136,00
020205 ALIMENTACAO- REFEICUES CONFECCTONADAS 2.,956,570,00 2.956,570,00| 3.000.800,00 3.000.800,00 3.000,800,00 3.000.800,00
020106 ALTMENTACKD- GENEROS PARA 303,390,00  303.390,00(  190.800,00  190.800,00  190.800,00  190.800,00
CONFECCIORAR
020107 VESTURRIO E ARTIGOS PESSOATS 551.840,00  551.B40,00]  516.456,00  481.072,00  445.608,00  410,304,00
020108 MATERTAL DE ESCRTTORIO 101.090,00  101.930,00f  $97.321,00 93,552,00 89.783,00 86.014,00
(20109 PRODUTOS OUTMICOS B FARMACEDTIO0S 120,090,00  120.830,00] 115.241,00  109,592,00  103.943,00 98.,294,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS MAS FARMACTAS 3,400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3,400,00 3.400,00
020112 MATERIAL D TRAMSPORTE- PE(AS 47.860,00 17.880,00 16.092,00 44,304,00 42,516,00 40.728,00
020113 MATERIAL (2 CONSMO BOTELEIRO 750,60 750,00 150,00 750,00 750,00 150,00
020114 OUTRO MATERIAL- PE(AS 471,650,00  471.650,00)  458.290,00  444.930,00  431.570,00  418,210,00
020115 PREMIOS, COMDECORACSES B OFFRTAS 212,519,00  212.510,00]  203.629,00  194.748,00  105.867,00  176.986,00
020116 VERCADORIAS PARA VENDA 351.140,00  351.140,00]  323.526,00  295.912,00  268.298,00  240,684,00
02011603 Outros 351,140,00  351.140,00| 323.526,60  295.912,00  268.298,00  240,684,00
020117 FERRNENTAS B OYENSILIOS 37.299,00  37.290,00 36,501,00 35.712,00 34.923,00 34,134,00
020119 LIVROS & DOCTMENTACHO THCHICA 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS B 0B DECORAAD 2,430,00 2.430,00 2,267,00 2.14,00 2.001,00 1.858,00
020120 MATERTAL DE EDOCACAD, CULTURA B 63.000,00 63.000,00 62,000,080 #1.000,80 60.000,00 59,000, 00
RECREI0
020121 ODTROS BEAS 4,979.020,00 4.979.020,00( 4.679.624,00 4,380.228,00 4.080,832,00 3,781.436,00
0202 MUISICAO DE SERVICOS 50.466,530,00 50.466.530,00| 48,769.919,00 45.957.558,00 44.145.197,00 42,332,836,00
020201 ENCARE0S D THSTALAG(ES 9.533.500,00 9.533.580,00) 9.253.742,00 9.973,904,00 8.694.066,00 6,414.228,00
020202 LIMPEZA £ BIGIENE 1.497.090,00 1,497,09,00 1.431.291,00 1.365.492,00 1.295.693,00 1.233.394,00
020203 COMSERVACHO DE BEHS 1.490,090,00  1.490,09,00 1.626.781,00 1.555.472,00 1.484.163,00 1.412.854,00
020205 10CAGRD DB MATERTAL 08 TNFORMATICA 134.250,00  134,250,00 126.725,00  123,200,00  117.675,00  112.150,00
020206 10CACA0 DE MATERIAL 0F TRANSPORTE 1.167.410,00 1.167,410,00) 1.114.169,00 1,060,%28,00 1.007,687,00  954.446,00
020209 COMONICAGORS 537.420,00  537.420,00]  506.233,00  475.056,00  443.874,00  412,692,00
020210 TRAHSPORTES 1.844.700,00 1,844,700,00] 1.769.830,00 1.694,960,00 1.620.090,00 1,545.220,00
020211 REFRESENTACAD DOS SERVICDS 1,090,680 1.000,00 1.000,% 1.009,00 1.000,00 1,000,00
020212 SEGUROS 306.330,00  306.330,00( 302.197,00  298.064,00  293.931,00  289.798,00
020213 DESLOCACOES B ESTADAS 31.590,00 37.5%,00)  34.83L,00 32,072,00 29,313,00 26.,554,00
020214 ESTUD0S, PARECERES, PROJECTOS B 1.360,520,00 1.360.820,00( 1.284.738,00 1.208,656,00 1.132.574,00 1.056.492,00
CONSOLTADORTA
020215 FORMACRO 56.250,00  56.250,00 53.625,00 51.000,00 48,375,00 45.750,00
020216 SEMTNARIOS, RXPOSICUES B STMTLARES 600, 00 500,00 600,00 600,00 600,00 600,00
020217 PUBLICTDATE 2,090.670,00 2.090.670,00 1.976.503,00 1.862,336,00 1.748.169,80 1.634.002,00
020218 VIGILANCIA £ SECURANCA 1.519.220,60 1.515.220,00| 1.443.248,00 1.367.276,00 1.291,304,00 1.215.332,00
020219 ASSISTENCTA ‘TECNICA 699,130,00  699.130,00]  664.142,00  629.154,00  594,166,00  559.178,00
020220 OUTROS TRABALAQS RSPECTALIIADOS 714,650,00  T14.650,00  667.605,00  620.560,00  573,515,00  526.470,00
026222 SERVICOS DB SAfDS 60,660,00 50.660,00 57.094,00 53.,528,00 19,962,00 46,396,00
120224 EHCAREDS DE COBRANCA DE RECETTAS 1,000,080,00 1.000.000,00| 1,000.000,00 1.000.000,00 1.800.000,00 1.000.000,80
020225 OUTROS SERVI(DS 26,415.070,00 26,415.070,00) 25.453.560,00 23,584.300,00 22,715.040,00 21.845,780,00
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ORGAMENTO 8 FLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL Pig. : 3
CAsaRN MUNICTRAL D SET(BAL Mo
Tipo de Orcanento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAES INICIATS Tipo de Visnalizagdo : COM E SEM KOVIMEETO Desagreqar : §  purps
Organento 2024 Plano orgamental plarianual
Rubrica Desiqnagio Periodos Periodo Soma
asteriores 2025 2026 0 2028
» Juros ¢ outros encargos 3A2.440,00  3.422.440,00) 3,109,086,00 3.129.632,00 2.936,008,00  2.306.754,00
03 JUR0S § OUTROS ENCARGOS 342.,480,00  3.42.040,00) 3,109,086,00 3.129.62,00  2.995.808,00  2,805.764,00
0301 JUROS DA DIVITR POBLICA 1,520.200,00 1,520.200,00| 1,481,500,00 1.435.800,00 1.400.500,80 1,375,500,00
030103 SOCTEDADES  PTHANCEIRAS- BANCOS B 1.520,200,00 1.520.200,00| 1.451,500,00 1.435.800,00 1.40.500,00 1,375,500, 00
OUTRAS TNSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 BPRESTTHOS DR CURTO PRAZD 100,00,00  100,000,00  100.000,00  108.000,00  109.000,00 100,090, 00
03010302 RMPRESTTHOS DE MEDTD B LOWGO PRAZD 1,420,200,00 1.420,200,00| 1.381,500,00 1,35.800,00 1.300.500,00 1.275.500,00
0301030205  CED-1732/491 (957.034,55 EDROS) 1,608,00 1.600,60
0301030210 C5p-1751/091 (2.063,317,41 EORDS) 1.009,00 100,00
0302030212 CGD-1762/691 (361,021, 74 EVROS) 500,00 500,00
0301030216 ¢aD-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) 1,600,00 1,600,600 1.000,00 300,00
0301030226 CAIXA GRRAL DE DEPOSTTOS - CRE 5,000, 00 5.000,00
0301030227 HOVO BANCO - CBF 6,000,00 6,000,060
0301030228 BCP - CRF 2.,000,00 2.000,00
0301030229  BET - CRP 2,000,00 2,000,00
0301030230 BRI-5620570830002(1.477.000,00 EUROS) 35.000,00  35.000,00(  30.000,00  25.000,00  20,000,00  15.000,00
0301030233  IHRU - CANDIDATURA ARRENDAR PARA 1,500, 00 1,500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00
REABILTTAR (221.923,00 BUROS)
0301030234  FIMANCTAMENTO [E [BSPESAS DB £4,000,00  64.000,00]  64.000,00  64.000,00  64.000,00  64.000,00
THVESTINERTO-SANTANCER 0773
0301030235  FINANCIAMENTD DR DESPESAS DE 80,000,00  60,000,00|  85.000,00  70.000,00  50.000,00  40.000,00
THVESTTMENTO-BPL
0301030237  EMPRESTIM) REFERENTE A PROJECTOS 190.000,00  199.000,00|  180.000,00  160.000,00  150.000,00  140.000,00
CO-FINANCIANOS PELO PORTOGAL 2020
0301030238 CGD-2595/000055/491 (2.064. 638,41 100,000,00  100.000,00)  100,000,00  100.000,00  100.000,00  109.000,00
EJROS) -DESPESAS TNVESTIMENTO
0301030240  FIMAACTAMENTO DE [ESPESAS DS 128.000,08  128.080,00|  128.000,00  128.000,00  128.000,00  128.000,00
TIESTTMENTO- CGD (3,292.600,29 BTROS)
0301030241 @BITACKD SOCTAL (BFTCTENCTA 50,000,00  50.000,00)  40.000,00  40.000,00  40.000,00  40.009,00
ERERGETIC] (1,015.292,21 EUROS)
0301030243  RECOLER SELECTIVA DB BIORRESIDUOS EM 5.60,00 5.000,00 5.000,00
SETURAL, {COMPONENTE MACTOWAL)- LINEA
BBI- (363.8%4,12 EOROS)
0301030246 MOSED DE SETUBAL-RECTPERACEO DO 15.000,00  15.000,00|  15.000,00  15.000,00  15.000,00  15.000,00
CORVENTO JESUS-ALAS MORTE B MASCENTE
{COMPOREMTE. NACTOWAL)- LINFR BBI-
{1.218,3484,39 EDROS)
0301030247  C6D- (2.745.083,06 EUROS)-DESPESAS 140.000,00  146.000,00)  140.000,00  140.000,00  140.000,00 uu.m,onr
TRVESTIMENTO
0301030240 CGD 2595/000567/491 (5,982,846, 77 220,000,00  220.000,00)  220.000,00  220.000,00  220.000,00 220,60, 00
EUR0S) - DESPESAS DE TNVESTIMENTO
0301030249 CcD 2595/ 000661/ 751 (9.989.138, 80 312,000,00  372.000,00  372.000,00  372,000,00  372.800,00  372.600,00
EUR0S) - DESPESAS DE THVESTIMERT)
0302 %&gsmwosmmmmm 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
(v}
030201 DESPESAS DIVERSAS 5,000,00 5.000,00 5,000, 00 5,000,00 5. 000,00 5.000,00
0303 JURDS DE LOCACAD PTMANCETRA 379.800,00  378.800,00|  351.700,00  314.700,00  289.500,00  1%6.409,00
030303 enreictos 330,000,00  330.000,00) 304.000,00  267.000,00  241.000,00  196.000,00
030305 JATERIAL D6 TRANSOORTE A7.408,00  47.400,00]  47.400,00  47.400,00  47.200,00 109,00
030306 MATERTAL D8 DNPoRiTIC 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00 109,00
030307 YAQUDNARTA B BOUIEAENTO 100,00 100,00 100,06 100,00 100,00 100,00
030308 OUTROS INVESTIMENTOS 1.260,00 1.200,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0304 JUR0S TRIEOTARTOS 6.000,00 5.000,00 6,009,00 6,000,00 6,000, 5.800,00
030401 INDRMTIATORTOS 5,000, 00 5.000,00 5,000,050 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030402 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,600, 00
0305 OVTROS JUROS 1.511,440,00 1.51L.440,00] 1.263.886,00 1,367.152,00 1,295.008,00 1.222.964,00
030502 OTTR0S 1.511.440,00  1,511.490,00| 1.263.806,00 1.37.152,60 1.295.008,00 1,222.864,00
03050202 JUR0S DB MORA 1,511, 440,80  1,511.440,00) 1.263.086,00 1.367.152,00 1.295.008,80 1.222.064,00
0306 OUTR0S EICARGOS FIMANCETROS 1.000,00 1.000,0 1.800,00 1.060,00 1.500,00 1.000,00
030601 OVTROS ENCARE03 FIMANCEIROS 1.000,00 1,000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
M Transferéocias e subsidios correntes 21.095.5%,00 21,095.590,00] 21.045.431,00 20,995,272,00 20.945,113,00 20.894.354,00
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DL Transferdncias corzeptes 21.095.690,00 21,095.450,00 21,045,331,00 20.995.172,00 20.945.013,00 20,894,854, 00
DL Adninistragbes Piblicas 16.870,190,00 16.872.190,00) 16.853.011,00 16.835.832,00 16.816,653,00 16.801,474,00
DL Administragdo Central - Estado 3.135.000,00 3.135.000,00| 3.135.000,00 3.135.000,00 3,135.000,00  3,135,000,00
Portugquds
0 TRANSFERENCTAS (ORRENTES 3.135.000,00 3.135.000,00] 3.135,000,00 3.135.009,00 3.135.000,00  3.135.000,00
0403 ADDNTSTRACA) CEMTRAL 3.135,000,00 3.135.000,00) 3.135,000,00 3.135.000,00 3.135.000,00 3.135.000,00
040301 ESTADD 3.135.000,00 3,135.000,00| 3,135,000,00 3.135.000,00 3.135,000,00  3.135.000,00
04030103 AREA METROBOLITAMA DZ LISBOA 3,135,000,00 3.135.000,08) 3.135.000,00 3.135.000,00 3.135.000,00 3.135,009,00
4112 Mninistragio Central - Qutras
entidades
D113 Sequrana Social
Dil14 Adninistrago Regional
D115 Adninistragio Local 13.73.190,00 13,735,190,00( 13.718.011,00 13.700.832,00 13.683.653,00 13,666.474,00
04 TRNSFERENCIAS CORRENTES 13,735.190,00 13.735,190,00| 13.718.011,00 13.700.832,00 13.683.653,00 13.666.47¢,00
0405 APMINTSTRACA0 LOCAL 13,735.190,00 13,735.199,00| 13.716.011,00 13.700.832,00 13,603.653,00 13.666.474,00
040501 CONTINERTE 13.735.190,00 13.735.130,00| 13.718.011,00 13,700.832,00 13,683.653,00 13.666,474,00
04050102  FREGUESIAS 9,691.200,00 9.691,200,00| 9.690.700,00 9.690.200,00 9.669.700,00 9.689.200,00
0405010201 PROTOCOLOS 9.661,200,00 9,681.200,00| 9.681.200,00 9.681.200,00 9.661.200,00 9.681.200,00
0405010209 OTTRAS 10.000,00  10.000,00 9.500,00 9.000,00 8.500,00 8.000,00
04050209 SERVICOS ATPONOM0S DA 1.700.000,00 1.700.000,00( 1.700.000,00 1,700.000,00 1.700,000,00 1,700.000,00
ADMINISTRACKD LOCAL
04050104 ASSOCTA({ES DB MINICIPIOS 377.000,00  377.000,08|  377.000,00  377.000,00  377.000,00  377.000,00
0405010401 A8S0CTACA0 HACIORAL DB 1.000,00 7.000,00 7.000,00 7,000, 00 1.000,00 1.000,00
MINICIPIOS PORTUGESES
0405010402 ASS0CTACR0 0 MINICIPIOS 00 350,000,00  350,000,00  350.000,00  350.000,00  350.000,00  350.000,00
DISTRITO DE SETUBAL
0405010403 RSSCCTACAD. TNTERNONICIPAL DB 20.000,00  20.000,00] 20,000,008  20.000,00  20.000,00 20,000,00
Hem DA REGTEO 08 SERUBAL
04050207 ASSEMBIZTAS DISTRITAIS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00
04050108 ODTROS 1,966.890,00 1.966,099,00| 1,950.211,00 1.933.532,00 1.916.853,00 1.900,174,00
D412 Entidades do Setor Wio Lucrativo 4,109.200,00 4.109.200,00| 4.076.220,00 4,043,240,00 4.010.260,60 3,977,280, 00
[]] TRAHSFERENCIAS CORRENTES 4,109.200,00 4,109.200,00| 4.076.220,00 4.043,240,00 4.010.260,00 3.977.280,00
0407 THSTTTUICUES SEM FINS LOCRATIVOS 4.109,200,00 4.109.200,00| 4.076.220,00 4.043,240,00 4.010.260,00 3.977,200,00
40701 INSTTTUIGORS SEM FIRS LOCRATIVOS 4.109.200,00  4,109,200,00 4.076.220,00 4.043,240,00 4.010.260,00 3.977.290, 00
D413 Fagilias 116.100,00  116.100,00)  116.100,00  116.100,00  116.100,00  116,100,00
[} TRANSFERZNCIAS CORREMTES 116,100,00  116.100,00|  116.100,00  116,100,00  116,200,00  116.100,00
0408 FATLIA 116,100,00  116,100,00f 116,200,00  116.100,00  116.100,00  116,100,00
040802 OUTRAS 116,100,00  116.100,00  116.100,00  116.160,00  116.100,00  116.100,00
04080201 PROGRAMAS (CUPACIOHATS 90,000,00  90,000,00 90.000,00  90.000,00 90.000,00 98.000, 06
04080202 00TRAS 25.100,00 25,100,000  25.100,00  25.100,00  25.100,00 25,100,00
04080209 ODTRAS 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.,000,00 1.000, 00
D414 Outras
M2 Subsidios Correntes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
05 susipros 100,00 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00
0501 SOCTEDADES B OUASE-SOCTEDADES HA0 100,00 106,00 100,00 100,00 100,00 190,00
FTHANCEIRAS
050201 BORLICAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
05010102 Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1] Outras despesas correntes §29.510,00  629,570,00f  609.843,00  591.116,00  572.383,00  553,662,00
06 OUTRAS DBSPBSAS CORRENTES §29.570,00  629,570,00(  609.843,00  591.116,00  572.389,00  553.662,0
0602 DIVERSAS 629.570,00  629,570,00|  609.843,00  591.116,00  572.389,00  553,662,00
060201 TP05205 B TARS 148.110,00  148.110,00| 145.819,00  143,528,00  141.237,00  138,%46,00
06020101  TMPOSTOS B TAMAS PAGOS PELA AUTARQUIA 25,840,00  25.840,00 5.7%6,00  25.72,00  25.648,00 25.504,00
0602010101  TAXA D2 GESTAO OB AESIDUOS -TGR §40,00 840,00 116,00 12,00 648,00 584,00
0602010199  OUTRAS-IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PEIA 25,000,00  25.000,00 25.600,00  25,000,00  25.000,00 25.000,00
AUTARQUIA
06020102 RESTIUICIES D& DMPOSTOS B TAXAS 122.20,00  122,210,60{  120.043,00  117.816,00  115.589,00  113,362,00
COBRAAS
060203 00TRAS 492,460,00  481,460,00f  464.024,00  447,588,00  431.152,00  414.716,00
06020301 Outras Restituicdes 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,00
06020302 VA Pago 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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06020303 Diferengas de Cambio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020304 Servigos Bancirios 130,000,00  130.000,00|  130.000,8¢  130.000,00  130.800,00  130.000,00
06020309 OUTRAS 35.460,00  345.460,000  328.024,00  31L.588,00  295.152,00  278,715,00
Despesa de capital 95.425.320,00 95.425.320,00) 80.648.572,00 36.452.854,00 15.807.216,00 14.966,578,00
0§ Aquisigdo da bens de capital 94,694.420,00 94.694.420,00( 79.924.602,00 35.734.814,00 15,095.106,00 14.460,39,00
0 AOTSTCAD DR BENS DE CAPTTAL 94,694.420,00 94.694.420,00( 79.924.602,06 35,734.814,00 15.095,106,00 14.460.398,00
0701 TWVESTIMENTOS 93.484.820,00 93.484.820,00( 78,954,002,00 34.728.214,00 14,058,506,00 13,308,798, 00
070101 TERRES0S H1750,00 241,750,000  227.575,00  213.400,00  199.225,00  185,050,00
070102 EBTEAGHES 61,795.650,00 61,795.650,00| 53.258.614,00 20.078.768,00 §8.922,00 59,076,00
07016201 Construgdo 100,00 100,00
07010203 3o e Beneficiaglo $1.795,550,00 61.795.550,00] 53.258.614,00 20.076.768,00 68.922,00 59.,076,00
070103 EDIFICIOS 8.537.970,00 8.537.970,00 7.767.324,00 5.590.938,00 5.938,552,00 5.886.166,00
07010301 Instalacbes de servigos 190.200,00  190.200,00)  184.865,00  179.530,00  174,195,00  168.850,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 1.105.140,00 1.105.140,00)  321.891,00  302,792,00  283.693,00  264.594,00
07010303 Mercados e instalagfes de 197.050,00  197.050,00{  75.000,00 75.000,00  75.000,00 15.000,00
fiscalizacio sanitéria
07010365 Bscolas 194,320,00  144.320,00]  94.308,00 90.4%,00  86.684,00 82.872,00
07010307 Outros 6.901.260,00 6.901.260,00| 7.091,260,00 5.343.120,00 5.318.980,00 5.294,840,00
070104 CONSTROT0ES DIVERSAS 10,039,620,00 10.039.620,00] 10,250.225,00 3,063,340,00 2,638.535,00 2.613,730,00
07010401 Vladutos, Arruasentos e Obras 6.259.300,00 6,259.300,00| 3.705.594,00  712.368,00  650.822,00  589,276,00
Cosplesentares
07010402 Sistena de drenages de 4guas 465.320,00  465.320,00{  116.919,00  103.928,00  90.937,00 77.946,00
residnais
07010403 Estagles de tratamento de Aguas 4,620,00 1,620,00 4,158,00 3.69,00 3.234,00 2.M,00
residuais
07010404 Tlminaglo Piblica 611.950,00  611,950,00|  852.445,00  021.840,00 79123508  760.630,00
07020405 Parques e Jarding 359.340,00  359.340,00|  452.0%,00  195.780,00  161,670,00  167.560,00
07010406 Instalages Desportivas e Recreativas 32.400,00  32.400,00] 3.519.560,00 25.,920,00  22,680,00 19,449,00
07010407 ng:qﬁo, Tratamento e Distribuigdo 1.177.670,00  1,177,610,00) 1.043.077,00  76.024,00  610.771,00  543.518,00
De
07010409 Sinalizacio e Trinsito 1.058.370,00 1,058,370,00|  494.353,00  460.536,00  426,719,00  392,902,00
07010412 Cenitérios 62,810,00 $2.810,00)  62.029,00 61.248,00 60.467,00 59.686,00
07010413 Qutros 1,840,00 1,6840,00
070106 VATERTAL DB TRANSPORTE 1.229.870,00 1.229.870,00 1.123.983,00 1.018.096,00  912.209,00  606.322,00
07010601 EQUIPAMENTO DS RECOLEA DE RESIDGOS 3B.40,00 33,740,000 3146600  29.192,00  26.918,00 24,6M,00
17010602 OUTRO-MATERIAL DE TRARSPORTE 1.19.130,00 1.196.130,00 1.092.517,00  98.904,00  985.291,00  781.678,00
070107 EQUIPAMENTO DE INPORMATICA 409.20,00  409.270,00)  396.343,00  383,416,00  370.489,00  357.562,00
070108 SOPTHARE, TRPORMATICO 1.094,530,00 1.094,530,00| 1.052.277,00 1.010.024,00  967.77L,00  925.518,00
070109 EQUIPAMERTO ADINISTRATIVO 143.920,00 143,920,000 132.028,00  121.736,00  110.544,00 99,552,00
070110 EQUIPAMENTD BASTCO 1,647.360,00 1.647.360,00| 1.566.014,00 1.496.268,00 1.405.722,00 1,325,176,00
07011001 EQUIPAMENTO D% RECOLER DE RESIDUOS 328.970,00 328,970,000  296.073,00  263.176,00  230.219,00  197.382,00
07611002 OUTROS-EQUIENENTD BASICO 1.318.390,00 1.318.390,00| 1.270,741,00 1.223.092,00 1.175.443,00 1.127,794,00
070111 FERRAMENTOS £ UTENSILI0S 31,380,00  31.380,00 29,292,00 1.,204,00  25,116,00 23,02,00
070115 OUFROS THVESTIMENTOS 8.313.500,00 8.313.500,00| 3.148,727,00 1.335.024,00 1.221,321,00 1.107.618,00
0702 LOCACA0 FTMABCEIRA 1.209.300,00 1.209,300,00|  969.300,00 1.005.300,00 1,035,300,00 1.070.300,00
070203 EDTFICTOS- 10CAQA) FIREIRA 865.900,00  865.900,00)  545.000,00  681.000,00  711.000,00  T746,000,00
070205 VATERTAL DB TRANSPORTE- LOCACAD 324.000,00  324.000,00)  324.000,00  324,000,00  324.000,00  324,000,00
FINAKCEIRA
070206 MATERIAL DE THEORMATICA- 10CACK) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FIMRNCEIRA
070207 FEQUTHARIA E EQUIPAMERTO- LOCKCRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FINENCEIRA
070209 (UTROS THVESTIMERTOS- LOCACKD 19,200,00 19.200,00 100,00 109,00 100,00 100,00
FIRASCETRA
0703 DB DOMTNIO PERLICO 300,00 300,00  1.300,00 1.300,00 1.300,00 1,300,00
970301 TERREWOS E RECURS0S MATURALS 100,00 100,00 1.100,00 1.100,00 1,100,00 1.100,00
070305 BENS D2 PATRIMOHIO HISMRICO, 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 106,00
ART{STICO B COLTURAL
670306 0TTROS BEAS D8 poufNTo POBLICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,40 166,00
7 Transferéacias e subsidios de capital 7128.000,00  728.800,00) 722,870,068  716,940,00  711.010,00  505.080,00
m Transferfnrias de capital 128.800,00  729.800,00f  722.870,00  716.940,00  711.010,00  505.080,00
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[i7)i} Mninistragles Piblicas 230,300,00  230.300,00f 229.170,00  228.040,00  226.910,00 25, 780,00
i Adainistragdo Central - Estado
Portugnis
D2 Adainistragio Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
L] Adainistragio Regional
D115 Administragdo Local 20.300,00  230.300,00) 229.170,00  228.040,00  226.910,00 25,780, 00
| . TRANSFERENCIAS D2 CAPTTAL 20.300,00  230.300,00| 229.170,00  226.040,00  226.910,00 25,780, 00
0805 ADMINTSTRACK) LOCAL 230,300,00  230.300,00]  229.170,00  228.040,00  226,910,00 25,780, 00
080501 CONTIREWTE 130.300,00  230.300,00] 229.170,00  226.040,00  226.910,00 25,780,00
08050101 FREGOESIAS 2,500,00  23.500,00)  23.050,00 2,600,00 2.150,00 2.700,00
08050109 (ODTEAS 206.800,00  206.800,00]  206.120,00  205,440,00  204.760,00 23.060,00
P2 Entidades do Setor ndo Lecrativo 98.500,00  498,500,00  493.700,00  486.900,00  484.200,00  479,300,00
08 TRANSFERERCTAS DB (APTTAL 19.500,00  498.500,00  493.700,00  486.900,00  404.100,00  479.300,00
0807 IESTITUICHES SB¥ FINS LOCRATIVDS 498.500,00  498.500,00(  493.700,00  488.900,00  484,100,00  479,300,00
080701 THSYTTUIGRS SB PINS LOCRATIVOS 198.500,00  498.500,00|  493.700,00  488.900,00  494.100,00  479.300,00
13 Fasilias
L] Outras
M Subsidios de capital
03 Outras despesas de capital 2,100,00 2.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1,100,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPTTAL 2.100,00 2.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1102 DIVERSAS 2.100,00 2.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
110201 Restitnigfes 1.000,00 1.000,00
110209 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Despesa efetiva [4] 236.375.000,00 236.375.000,00(220,254.663,00 174,032,973,00 152,243.610,00 150.156.847, 00
Despesa ndo efetiva [5] 2.625.000,00 2.625.000,00| 1.885.600,00 2.150.000,80 2.550,000,00 2.556.000,00
) Despesa com ativos financeiros 2.000,00 2,000,08 2,008,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
09 ACTIVOS FIMMICEINGS 2.040,00 2.080,00 2.008,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
0907 ACO0ES B OOTRAS PARTICTPACTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.00,00 1,000,00
0301 SOCIEDADES B QUASE-SOCTEDADES HAD 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
FIRACEIRAS- PRIVADAS
(208 UNIDADES DE EARTICIEACKD 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.080,00 1,000,00 1,000,600
099802 SOCIEDADES B (UASE-S0CIEDADES MK 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.080,00 1.000,00
FIMNCETRAS- PORLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 2,613.000,00  2.623.000,00 1.863.000,00 2.178,000,00 2.548.000,00 2,554.000,00
10 PASSIVOS FINMECEIR0S 2,623,000,00  2.623,000,00{ 1.883.000,00 2.179.000,60 2.546.000,00 2.554,000,00
1006 EMPRESTINGS A MEDIO B LOWSD PRAZOS 2,623.000,00 2.623.008,00 1.883.000,00 2.178.000,00 2.548,000,00 2.554.000,00
100603 SOCTEDADES PINANCEIRAS- BANCOS B 2,623,000,80 2,623.000,00( 1.893.000,00 2.178.000,00 2.546,080,00 2,554.000,00
OUTRAS TBSTITUIQUES FIMACEIRAS
10060305 C6p-1732/491 (857.034,55 EURDS) 40.000,00 10.000,00
10060310 05D-1751/091 (2,063,317, 41 EUROS) 47.000,00 17.000,00
10060312 CED-1762/691 {381.021,74 EUR0S) 14.000,00 14,000,00
10060316 C6D-1776/691 (1.381.638,25 EUROS) £0.000,00 60.000,00 60.000, 00 31.000,00
10060326 CATYA GERAL DB DEPOSTTOS-CRE 256.000,00  256,000,00
10060327 162.000,00  162.000,00
10066328 154.000,00  154.000,00
10060329 154,000,860  154.000,00
10060331 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00
10060332 BP1-5620570830002(1,477.000,00 EUROS) 94,000,00 94.000,00 99.000,00  105.000,00  110,000,00 116,000,060
10060333 FINANCTAMENTO DE DESPESAS DE 1%.000,00  196.000,00|  196.000,00  196.000,00  196.000,00  196.000,00
THVESTIMENTO-SANTANTER T07TA
10060335 FINANCIAMERTO D2 DESPESAS DB 311.000,00  311.000,00|  311.000,00  311.000,00  311.080,00  311.000,00
TWVESTINENTO-BPL
10060336 EMPRESTIM) REFERENTE A PROJECTOS 34,000,00 344,000,000 340.000,60  344.00,00  344,000,00  344,000,00
CO-FINANCIADOS PELO PORTOGAL 2020
10060337 C60-2595/000055/491 (2.064.638, 41 256,000,00  256.000,00|  256.000,00  256.000,00  256.000,00  256.000,00
EUR0S) -DESPESAS IRVESTIIENTO
10060339 FINANCIMMERTO D2 DESPESAS DB 164,000,00  164.000,00)  164.009,00  164.000,00  164,000,00 164,000,080
IIVESTIMENTO- CED {3,292.800,29 EUROS)
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ORCAENTD 8 FLAD ORGP PLURIAUAL Pig. : 7 '
chioa MINICIFAL D SETURAL Ano : 2024
Tipo de Orcanento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES TNICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEY HOVIMENTD Desagregar : 5 purog
Orgamento 2024 Plano organental plurianual .
Rubrica Desiqnagdo Periohos  Periodo Soma
anteriores 2023 2026 2027 2028
10060340 ABITACAD SOCIAL (EFICTENCIA 56,000, 30 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
ENERGETICA (1,015,292,21 EOROS)
10060342 RECOLHA SELECTIVA DE BICRRESIDUOS EM 60,000,00 60.000,00 60. 009,00
SETUBAL (COMPONENTE HACIORAL)- LINEA
BET- (363.894,12 EUROS)
10060345 WISED 08 SETUBAL-RECUPERACK DO 90.000, 00 %0.000,00 90.000,00 50.000,00 90.000,00 90.060,00
CONVERT0 JESUS-AIAS KORTE B MASCENTE
{COMPDNENTE NACTOWAL)- LIBHA BEI-
(1,218.3484, 39 ETROS)
10060346 - {2,745.083,06 EUROS)-DESPESAS 156,000,00  156,000,00f  156,000,00  156,000,00  156.000,00  156,000,00
THVESTIMENTO
10060347 (5D 2595/000587/491 (5.992.846,77 62,000,00  326.000,00  328,000,00  328.000,00
EUROS) - DESPESAS DE INVESTINENTO
10060348 CGD 2595/ 000661/ 791 (B.869.138,80 132.000,00  526,000,00  529.900,00
EUR0S} - DESPESAS DE INVESTIMENTO
Despesa total {§] = [4] + [5) 239.000.000,00 239,000,000, 00|222,139,068,00 176,212,973, 00 154,793.610,00 152,712.847,00
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ORCAMENTO

E GRANDES OPCOES DQ PLANO

2024

NORMAS DE EXECUGAO DO ORCAMENTO

O documento em Anexo contém as regras necessérias e indispensdveis a um
rigoroso e adequado acompanhamento da execugdo orcamental do Municipio de
Setibal para 2024, como instrumento decisivo ao integral cumprimento dos
principios e linhas orientadoras fixadas pelo Orgamento.

Neste contexto, sdo consagradas regras respeitantes a gestdo da tesouraria, a
presta¢ao de informagao por parte dos diferentes intervenientes e a consolidagdo
orcamental.

Destacam-se ainda vdrias outras medidas de garantia de boa execu¢do orgamental,
tais como, as que dizem respeito a utilizagdo de fundos de maneio, 3 gestao de
pessoal, a distribuicdo de responsabilidades e cumprimento de prazos nos diversos
procedimentos e a gestdo do patriménio imobilidrio do Municipio, visando
promover uma racional utilizagdo do mesmo, pautada por bons principios de gestdo.
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Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Defini¢do e objeto

O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, e o Decreto-Lei n.2 129/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execu¢do do Orgamento do Municipio de Setubal no ano de 2024, atentos os
objetivos de rigor e conten¢do orgamental.

Artigo 2.2
Cativagdes

1. Durante o ano de 2024, a utilizagdo das dotagSes orgamentais devera observar
critérios de rigorosa contenc3o, ficando sujeitas as seguintes cativagées:

a) 10% das dotagdes depois de se efetuarem os cabimentos previstos nas
alineas a), b) e c), do n.2 3, do Artigo 32, de cada uma das rubricas do
agrupamento 02, aquisicdo de bens e servicos, com excegdo das dotagdes
afetas a locagdo de edificios, formac3do financiada, anancios e publica¢des
obrigatdrias, encargos de cobranca de receitas e emolumentos para o Tribunal
de Contas;

b) 100% das verbas orgamentadas para outras despesas de capital;

c) 100% das despesas afetas a projetos cofinanciados e/ou com receita
consignada, desde que a respetiva comparticipa¢do pela entidade competente
ndo tenha sido aprovada. Com a comunicagdo da aprovacdo sera descativado
automaticamente os 100% do montante global da agdo/projeto;

2. A descativacdo das verbas referidas na alinea a), do n.2 1, mediante o reforgo de
cativagdo de outras rubricas, s6 pode realizar-se desde que a contrapartida seja
obtida dentro do agrupamento 02, com as excegBes referidas, e mediante
autorizagdo do Departamento de Administragdo Geral e Finangas (DAF);
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3. O Presidente da Camara, face a evolugido da execu¢do orgamental que vier a
verificar-se e mediante pedido justificado, autorizard o DAF a libertar as verbas
cativas nos termos dos nimeros anteriores, com exce¢do das verbas afetas a
Assembleia Municipal cuja competéncia cabe ao Presidente desta.

Artigo 3.2
Execu¢do orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagGes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assung¢do de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade;

2. Os Servigos Municipais sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios
orcamentais, afetos as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de
despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das
Entidades Publicas - LCPA);

3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo no inicio do ano econémico, de todos 0os compromissos assumidos
no ano de 2023 que tenham fatura ou documento equivalente associados e
ndo pagos (divida transitada);

b) Registo no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos
em 2023 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2024;

d) Cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento
externo. Assim, s6 poderdo ser autorizadas despesas com compensagdo em
receitas desde que estas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas
pelas entidades financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis, salvo
casos excecionais a aprovar por Despacho do Presidente da Cdmara.
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Artigo 4.2
Modificagbes ao Orgamento e as GOP

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dota¢Bes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfacio das necessidades coletivas, com o menor
custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL,
atentas as seguintes regras:

1. As dota¢Bes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos
Comunitérios, ou outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforgos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio;

2. As dotagOes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser
utilizadas como contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos, salvo
em circunstancias devidamente justificadas e sob autorizagdo do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

3. Compete a Divisdo de Contabilidade e Patrimdnio (DICONT) a andlise técnica
dos pedidos de modificagdes orgamentais efetuados pelos Servigos,
efetuando os ajustamentos necessarios em articulagdo com os mesmos;

4. Se, por qualquer razdo, a articulagdo referida no numero anterior ndo for
possivel, a DICONT adota a solugdo técnica mais adequada, reportando este
facto ao Servigo;

5. Os pedidos de modificagdo orgamental devem ser remetidos a DICONT, até
10 dias uteis antes da data da Reunido de Camara, sob pena de ndo serem
considerados;

6. Os pedidos rececionados pela DICONT fora do prazo acima indicado originam
que a sua anadlise técnica se efetue no ambito da modificagdo orgamental
seguinte.

Artigo 5.2
Estorno, anulagdo e restituicdo de receitas

1. O estorno de receita deve ser efetuado mediante proposta devidamente
fundamentada pelo servigo emissor e autorizada pelo dirigente do servigo;

2. A anulagdo de receita liquidada e/ou cobrada deve ser efetuada mediante
proposta devidamente fundamentada pelo servigo emissor e autorizada pelo
dirigente.
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3. A restituicdo da receita deve ser autorizada de acordo com as competéncias
previstas para a autoriza¢do de despesas, sob proposta do servigo emissor, e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) identificagdo do contribuinte;

b) n.2 do documento e montante a anular;

c) fundamentacdo para anulag&o e restituicao.

4. As situagbes que resultem de prescricdo, deverdo ser atempadamente
comunicadas, acompanhadas de informagdo juridica a estabelecer o prazo da
prescricdo.

Artigo 6.2
Registo contabilistico

1. Os Servigos Municipais sdo responsdveis pela correta identificagdo da receita, a
liquidar e cobrar. S0 ainda responséveis pela realizagdo da despesa, bem como,
pela entrega atempada, junto da Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DICONT),
dos correspondentes documentos justificativos;

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
diretamente para a Sec¢do de Atendimento e Gestdo Documental (SEAGD), via
papel, para a morada: Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do Bocage, Apartado
80, 2901-866 Setdbal, e em formato digital para o enderego de e-mail:
faturacao@mun-setubal.pt. As faturas indevidamente recebidas nos outros Servigos
Municipais terdo de ser reencaminhadas para a SEAGD, no prazo maximo de 2 dias
uteis;

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 4 500,00 € por més, devem ser enviados
a DICONT em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa;

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados
a DICONT em 48 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10
dias apés a realizagdo da despesa;

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes
da Norma de Controlo Interno.
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Artigo 7.2
Gestdo dos bens méveis e imbveis da Autarquia

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento
Municipal do Patriménio Mével e Imével do Municipio de Setubal;

2. Fica o Presidente da CAmara autorizado a alienar bens iméveis, nos termos do n.2
1, do Artigo 342, conjugado com as alineas g) e h), do n.2 1, do Artigo 332, da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro;

3. As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as GOP, nomeadamente,
o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Org3o Executivo,
através de Notas de Encomenda ou documento equivalente, designadamente
Contratos, emitidos ou celebrados pelos responsdveis com competéncia para
autorizar despesa, ap0s verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

4. Realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fichas cadastrais e os registos
contabilisticos, quanto aos montantes de aquisicbes e das
depreciagbes/amortizagdes acumuladas, é feita automaticamente ao longo do ano
econdmico pelas respetivas aplicagdes informaticas.

Artigo 8.2
Gestdo de stocks

1. O Armazém Geral é o Servigo responsavel pelo armazenamento de bens;

2. A regra serd a de aquisicio de bens por fornecimento continuo sem
armazenagem, salvo nas situagdes devidamente justificadas pelo Departamento
responsavel pelo armazenamento de bens;

3. Até 30 de novembro deve o responsavel pelo Armazém identificar e propor os
artigos para abate, que apresentem as seguintes caracteristicas:

a) danificados, fora de validade ou obsoletos;
b) sem movimento em armazém, ha pelo menos 5 anos;
c) sem possibilidade de consumo;

4. A proposta de abate deve indicar a designacdo e cédigo de artigo, quantidade,
preco unitario e valor global da existéncia, motivo para o abate e sugestdo de
destino final;

S. A proposta de abate carece de validagdo do dirigente méximo responsavel pela
unidade organica ao qual esteja afeto cada armazém e do respetivo
Presidente/Vereador.
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6. A proposta de abate aprovada pelo Presidente/Vereador, serd comunicada ao
responsavel pelo armazém para encaminhamento dos artigos para o destino final,
bem como a sua regularizagdo no aplicativo de gest3o de stocks.

7. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 9.2
Contabilidade Analitica/Gestdo

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica ou de Gestdo, constam da Norma de Controlo
Interno;

2. A execugdo orgamental do ano de 2024 deverd estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execu¢do orcamental na 6tica econémica e com isso determinar
os custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;

c) obter a demonstragdo de resultados por fungdes e atividades.

3. Para efeitos de operacionalizacdo das alineas do ponto anterior, cada
Departamento devera cumprir as diretrizes emanadas da Norma de Controlo
interno.

Artigo 10.2
Outras entidades

1. A subscri¢do, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e
a administragdo central cuja execugdo fisica ficara a cargo de terceiras entidades,
devera ser precedida de elabora¢do do respetivo Acordo de Colaboragao;

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida
nacional a cargo do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as
mesmas regras impostas a utilizagdo dos fundos comunitarios e ao definido no n.2
1, do Artigo 22, destas Normas.
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Artigo 11.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagdes

1. O Gabinete de Planeamento, Auditoria Interna e Qualidade (GAPAI), é o Servigo
Municipal responsavel:

a) pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio
ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se
reportam aos fundos comunitarios;

b) pela apresentacdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das
despesas na candidatura aprovada, em conformidade com as obriga¢Ges do
beneficiario, nos termos dos regulamentos aplicaveis a operagdo.

2. Os Departamentos ou Servigos equiparados pela execugdo dos projetos com
financiamento, sdo responsdveis por:

a) assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de
contratagdo publica;

b) identificar, no pedido de requisi¢cdo a submeter na plataforma de compras
eletrénica, a designagdo da candidatura.

Capitulo Il

Receita orcamental

Secgdo |
Principios

Artigo 12.2
Principios gerais para a arrecadacdo de receitas

1. Nenhuma receita poder3 ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscric30 na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orgamento;

2. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro, devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a
cobranga se efetuar;

3. Aliquidag3o e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor;
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4. As Taxas e Outras Receitas Municipais serdo atualizadas pela obrigatoriedade
legal de os Municipios adequarem o Regulamento e a Tabela de Taxas em vigor, de
acordo com o definido na Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro e respetivas
alteragdes;

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente
a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgénica ao DAF;

6. Durante o ano de 2024, no ambito da centralizacdo e integragdo da liquidacdo e
cobranga da receita municipal, competira ao DAF, em estrita colaboragdo com a
DICONT e a Divisdo de Controlo Orgamental (DICOR), assegurar a gestdo e
acompanhamento do processo de consolidagdo, bem como, 0 acompanhamento do
mesmo relativamente as areas de negdcios passiveis de integragdo.

Artigo 13.2
Documentos de suporte 3 liquidagdo e cobranga

1. O SNC-AP garantira a uniformizagdo de todo o suporte documental ao processo
associado a liquidagdo e cobranga da receita municipal;

2. Até 3 integrag3o de todos os aplicativos de receita com o mencionado aplicativo,
a concegdo de documentos de cobranga a utilizar pelos Servigos, devera ser sempre,
e em qualquer caso, objeto de parecer prévio do DAF.

Artigo 14.2
Receitas por cobrar

1. Cabe aos servigos emissores de receita a gestdo da receita por cobrar, fazendo as
diligéncias necessarias para a sua efetiva cobranga;

Se¢do H
Entrega das receitas cobradas

Artigo 15.2
Cobrangas pelos Servigos Municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos Servicos Municipais dardo entrada na
Tesouraria (TES), no préprio dia da cobran¢a até & hora estabelecida para o
encerramento das operagdes;

Normas de Execugao do Orcamento 2024 n
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2. Quando se trate dos Servigos externos, a entrega far-se-a no dia Gtil imediato ao
da cobranga, mediante mapa auxiliar assinado pelo responsavel do Servico que
cobrar as receitas;

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do Tesoureiro (posto de
cobranga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos Servigos
na agéncia bancdria mais préxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta
indicado pela TES;

4. A entrega de receita na TES deverd ser acompanhada do Mapa resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem,
bem como os comprovativos do depésito;

5. Nos casos referidos no nimero 2, devera a TES remeter a8 SEAGD, os documentos
referidos em 3, para contabilizacdo;

6. O circuito documental e o procedimento previstos nas disposicdes anteriores
serdo objeto de revisdo sempre que se verifique a integra¢iio de um negdcio/drea
de intervengdo no SNC-AP.

Artigo 16.2
Valores recebidos pelo correio

1. O Servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve
remeté-lo imediatamente para a SEAGD, com documento onde identifique os
valores recebidos mencionando o banco, o sacador, o nimero de cheque ou vale
postal, data e valor. Estes elementos devem ser entregues, no préprio dia, na TES.
A cépia ou outros elementos identificativos deverdo ser remetidos ao servigo
emissor para emissdo da respetiva fatura;

2. Relativamente as liquida¢des ainda ndo integradas, a lista de valores e respetivos

documentos devem ser enviados de imediato a SEAGD, que emite as
correspondentes faturas para entrega na TES, nas 24 horas subsequentes.

3. Quando ndo for possivel identificar o Servigo emissor, a lista e respetivos valores
sdo remetidos a TES para identifica¢do;

4, A lista de valores devera ser arquivada pela TES, mencionando o nimero da
fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos
documentos.
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Artigo 17.2
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os Terminais de Pagamento Automético (TPA) existentes nos Servigos Municipais
sd0 encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informagdo e crédito na
Conta da Autarquia;

2. A TES relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPA,
validando a entrada de valores nas instituiges de crédito respetivas.

Artigo 18.2
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio do Setubal, com
a excec¢do das contas proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer
até ao final do ano econdémico, é liquidado e cobrado como receita municipal,
mediante autorizacdo do Diretor do DAF;

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero
anterior é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de dep@sito bancario.

Artigo 19.2
Restituicdo de importancias recebidas

1. A restituic3o de importancias recebidas compete ao DAF até ao montante de
200,00 €, mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, os quais deverdo
obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam;

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituigdo de importdncias
recebidas é da competéncia do Presidente da Cimara, nos termos do n.2 2, do Artigo
272, que define as competéncias para autorizagdo de despesas, mediante Proposta
do DAF.

Artigo 20.2
Anulacdo de receita cobrada

As anulagdes de divida devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente
fundamentada quanto ao motivo da anula¢gdo da liquidagdo da divida, apds
autorizagdo do Presidente da Cidmara Municipal exceto quando o motivo seja
duplicagdo ou lapso no calculo do valor a cobrar que passara para a competéncia do
responsavel do Servico emissor da receita.
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Artigo 21.2
Caucdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugcdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obriga¢des, dardo entrada diariamente na TES, até a
hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio;

2. Os Servigos que rececionem caugdes sob a forma de depésito em dinheiro, por
titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, por garantia bancéria ou ainda por
seguro caug3o, nomeadamente no que respeita a empreitadas de obras publicas,
aquisigdo de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execugao
fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, 3 DICONT que
procedera ao seu registo;

3. Para cumprimento do disposto no nimero anterior no ambito dos processos de
licenciamento desmaterializados, o documento em causa deverd ser digitalizado
pela Divisdo Técnico-Administrativa/Seccdo de Atendimento e Arquivo
(DITA/SEAAR) e o original enviado para o gestor do procedimento do Departamento
de Urbanismo (DURB);

4. O gestor do processo propde o envio do original do documento mencionado no
ponto anterior a DICONT, ficando uma copia no processo administrativo;

5. Cabe a DICONT registar contabilisticamente a receg¢do, o reforgo e a diminuigdo,
assim como a devolugdo das caugdes;

6. As garantias referidas no nimero 2, 3 e 5, ficardo a guarda da DICONT;

7. Para efeitos de libertagdo de caugdes os Servigos responsdveis devem enviar a
DICONT informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem
as condiges para libertar as caucGes existentes com a identificacdo da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram;

8. A libertagdo de caugdes efetuada no dmbito dos processos do DURB tera de ser
comunicada a este Servigo, através de copia do oficio remetido a entidade bancaria,
para efeitos de arquivamento do processo administrativo;

9. Sempre que a devolugdo da caugdo a entidade bancaria obrigue a devolugdo do
original da garantia bancdria, terd de ser assegurada copia autenticada para constar
no processo administrativo.
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Capitulo il

Despesa orgamental

Sec¢do |
Principios e regras

Artigo 22.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios 3 aplicagdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho e o Decreto-Lei n.2 129/2015, de 11 de setembro que aprova o SNC-AP.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigtes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de
apoio a execugdo orcamental;

¢) emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na
nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis;

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo
menos seis meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios,
comunicac¢des, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados anualmente. De igual forma se deve proceder
para os contratos de quantidades;

5. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no
caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPl, com dota¢do
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor
do encargo a assumir;
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6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte;

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do
ano em prazo exequivel, fica o DAF autorizado a definir uma data-limite para
apresenta¢io das requisicbes externas para aquisicdo de bens e servigos nos
Servigos competentes da DICOMP;

8. Cada Servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 23.2
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2024, os Servigos responsdveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisicdes acima dos 4 987,98€ (sem IVA) de,
nomeadamente, bens, loca¢Bes, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham
contrato de fornecimento continuo ou ndo;

2. A submissdo das requisicdes internas é da responsabilidade das respetivas
unidades organicas;

3. Cada requisicio interna apresentada deve estar devidamente justificada e
acompanhada de toda a informag3o técnica necessaria, conforme consta da
informag3o preparatdria (ou documento equivalente), para instruir o caderno de
encargos e programa de concurso a elaborar pela SECOMP;

4. Cumpre & SECOMP realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos
processos aquisitivos, em estreita articulagdo com os respetivos Servigos;

5. Por forma a garantir a disponibilizacdo dos Contratos nas datas pretendidas, cada
unidade orgdnica deve apresentar a respetiva requisicdo de bens e servicos com a
antecedéncia minima de:

a) 30 dias para aquisigdes de valor superior a 5.000€;
b) 60 dias para valores a partir de 75.000€;
¢) 120 dias para valores a partir de 200.000€;

6. O Juri dos procedimentos deve integrar pelo menos 2 elementos do DAF;
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7. Para efeitos de aplicagdo do n.2 5, do Artigo 1132, do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), a SECOMP comunicard a todos os Servigos Municipais, no momento
da ocorréncia, a identificagio de todas as Entidades (designagdo e numero de
identificagdo fiscal) que tenham fornecido bens mdveis ou prestado servico ao
Municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois anos
econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do
Mecenato.

Artigo 24.2
Gestdo de contratos

1. Compete Gestor do Contrato, de acordo com o Artigo 290°-A, o
acompanhamento permanente da execu¢do dos Contratos;

2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada organica deve:

a) nomear os gestores de Contrato que serdo responsaveis pela
monitorizagdo da execugdo dos Contratos;

b) manter evidéncias de acompanhamento material e orgamental dos
Contratos, com recurso, nomeadamente, a ficha de Contrato;

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos Contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacio de penalidades, entre outras, devem ser remetidas do DOM/DIA ou
DICOMP (consoante se trate de Empreitadas ou Bens e Servigos), para assegurar a
competente andlise e tramita¢gdo adequada.

Artigo 25.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos
Servigos Municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais
aplicaveis e 3s regras de instru¢do de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas;

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante
a especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pela DICONT, nos termos
referidos a seguir:

2.1. As fungBes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, quando
ndo é automitico através da plataforma eletronica de compras, tratamento de
faturas e liquidagdo de despesas sdo asseguradas pela DICONT;

2.2. A Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho (DIGAT) assegura a
informagdo necessaria ao processamento das Despesas com Pessoal nos termos
do Artigo seguinte.
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Artigo 26.2
Descativagdo de verbas

Compete aos Servicos que desencadearam a assung3o da despesa:

1. Comunicar a DICONT/DICOMP a eventual desisténcia ou redug3o de valores tendo
em vista a descativagio de verbas cabimentadas e/ou comprometidas. Esta
comunicagdo deverd ser efetuada pelo menos sempre que o procedimento de
assuncdo de despesa tenha excedido os 6 meses sem que tivesse existido o
fornecimento de bens ou servigos objeto de procedimento de despesa;

2. Sempre que os procedimentos para assungdo de despesas, em regime
simplificado, ndo tenham execugdo ha mais de 6 meses desde a sua autorizagdo, fica
a DICONT/DICOMP, autorizada a proceder 3 descativagdo das respetivas verbas,
determinando-se automaticamente a n3o adjudicago e a revogag¢do da decisdo de
contratar.

Artigo 27.2
Processamento de remuneragdes

1. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pelo
DRH/DIGAT com base em informag3o disponibilizada pela Se¢do de Processamento
e Gestdo de Assiduidade (SEPGA), de acordo com as normas e instrugdes em vigor;

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes a remeter 3 SECONT, as guias de
entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas;

3. As respetivas folhas de remunera¢io devem dar entrada na DICONT até 5 dias
uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més;

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores
depois de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte, ou excecionalmente por adicional, desde que
autorizada pelo Vereador responsavel pelos Recursos Humanos;

5. A DIGAT deve enviar mensalmente ao DAF a distribuicdo das despesas com
pessoal pelos respetivos Servigos.
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Artigo 28.2
Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Diretor do DAF,
a constituicdo de Fundos de Maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis nos termos do
Regulamento de Constituigdo e Regularizagdo de Fundos de Maneio (RCRFM);

2. O montante méximo de Fundo de Maneio a atribuir serd de 2 000,00€, salvo
situagBes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente
da Cadmara;

3. Os pagamentos efetuados pelo Fundo de Maneio s3o objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituigdo e reconstituigdo, a qual devera ter
cardter mensal e registo da despesa em rubrica de classificagio econémica
adequada. Ndo deve ser autorizada a utilizagdo do Fundo de Maneio para aquisi¢do
de bens de investimento e despesas com pessoal ou relacionadas com
transferéncias, apoios e subsidios;

4, A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é
do responsavel pelo mesmo;

5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo
fundo ndo poderdo ultrapassar os 150€, com excegdo dos valores necessarios para
registos notariais do DAF e custas judiciais;

6. Todas as demais exce¢Ges serdo analisadas, caso a caso, devendo, para o efeito,
ser submetidas a apreciagdo do Diretor do DAF;

7. O Fundo de Maneio sera saldado até ao dia 20 do més de dezembro de 2024, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas;

8. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicdveis a utilizagdo dos mesmos; ,

9. Tratando-se de despesas com alimentag¢do, devem os titulares do Fundo de
Maneio identificar, no documento, os participantes que sendo colaboradores
deverdo conter o respetivo n.2 mecanografico, bem como o fim visado e o interesse
publico subjacente 3 sua realizagdo que justifique a despesa a titulo de
representagdo dos servigos;

10. Sempre que os documentos do Fundo de Maneio respeitem ao pagamento de
despesas efetuadas no ambito de projetos com financiamento comunitdrio ou
projeto comparticipado, o Servigo Executor deve identificar no documento o projeto
objeto de candidatura;
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11. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de
suporte, constam do Regulamento de Constitui¢do e Regularizagdo de Fundos de
Maneio.

Artigo 29.2
Prazos para apresentagdo das despesas e reconstituicdo dos Fundos de Maneio

1. Os documentos originais das despesas efetuadas pelo Fundo de Maneio, deverdo
ser remetidos & DICONT, até ao 32 dia Util do més seguinte aquele a que respeita;

2. Todos os documentos devem estar assinados pelo responsédvel do Fundo de
Maneio e conter a justificagdo para a realizagdo da despesa;

3. Os documentos justificativos das despesas terdo de respeitar os requisitos fiscais,
nomeadamente, o nome, a morada e o n.2 de contribuinte do Municipio de Settbal;

4. Na reconstituicdo do Fundo de Maneio ndo sdo aceites despesas com data
anterior a constituicdo do mesmo, ou com data anterior a dltima reposicdo;

5. A reposi¢do periédica do Fundo de Maneio n3o pode ser superior ao Fundo de
Maneio atribuido;

6. Apds a verificagdo da conformidade da documentagdo enviada, a SECONT emite
as respetivas ordens de pagamento e assegura o prazo estipulado para a fase da sua
reconstituicdo, o qual devera ocorrer até ao 102 dia util, incluindo o pagamento pela
TES;

7. Na posse das ordens de pagamento devidamente autorizadas, a TES efetua o
pagamento ao responsavel pelo Fundo de Maneio, em numerério.

Segdo Il
Autorizagdo da despesa

Artigo 30.2
Competéncias

1. Em tudo quanto n3o se encontrar especificamente regulado no presente artigo,
os responsdveis pelos Servigos Municipais autorizam despesas nos termos das
respetivas delegacdes de competéncias, sem prejuizo da adogdo de regras e demais
procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor;
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2. Nos termos do disposto no Artigo 182 n.2 1 alinea b), do Decreto-Lei n.2 197/99,
de 8 de junho, a Cimara Municipal delega no Presidente e este subdelega nos
Vereadores as competéncias para autoriza¢do de realizagdo de despesas com os
seguintes limites:

Entidades
Presidente | 149 639,40€
Vereadores

3. As restantes delegagdes ou subdelegacdes de competéncias para autorizagdo de
realizagdo de despesas ndo podem ultrapassar os seguintes limites:

Diretor Municipal | 45 000,00€
Diretor de Departamento

5 000,00€
Chefe de Gabinete
Chefe de Divisdo | 2 500,00€

4. Os limites de competéncia fixados no n.2 2 e 3, para autoriza¢do de realizagdo de
despesas mantém-se para as despesas provenientes de Alteragdes, Revisdes de
precos e Contratos adicionais as empreitadas e 3 aquisi¢do de bens e servigos, desde
que o respetivo custo total nFo exceda 10% do limite de competéncia inicial;

5. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a
competéncia para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem
competir a autorizagdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos;

6. Competira ao Presidente da CAmara, autorizar o pagamento de indemnizagdes
resultantes de responsabilidades extracontratuais, apds validagdo das mesmas pela
seguradora adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia,
conforme referido no ponto 2, deste Artigo.

Artigo 31.2
Apoios a Entidades terceiras

1. Os apoios a Entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade pablica
que se traduzam na redug3o do prego de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia
de bens, carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro, que a
submeterd & decisdo do Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia
delegada.
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2. As unidades organicas que acompanham a atribuicdo dos apoios compete:

a) assegurar a recolha da informagdo relacionada com as respetivas
entidades nomeadamente da identificagdo da entidade, numero de
identificag3o fiscal e dados bancérios para pagamento;

b) assegurar o envio 4 DICONT dos contratos/protocolos assinados.

Artigo 32.2
Apoio as Freguesias

1. A prestacdo de servicos e/ou a cedéncia de bens méveis, solicitadas pelas
Freguesias do Concelho do Settbal, para apoio a atividades de interesse municipal,
nomeadamente, de natureza social, cultural, desportiva ou recreativa,
consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente;

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informagao prévia
do GAF, que submeterd & decisdo do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada.

Artigo 33.2
Assun¢do de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n.2 1, do Artigo 62, da Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na
LCPA, no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, o Decreto-Lei n.2 129/2015, de
11 de setembro que aprova o SNC-AP, e demais normas de execugdo de despesa, e
que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano,
em conformidade com a projegdo plurianual ai prevista;

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos
que ndo constem do ndmero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo
ultrapassem 99 759,58 €.

3. A autorizagdo para assungdo de despesas plurianuais previstas nos ndmeros
anteriores é atribuida ao Presidente da Camara Municipal, dentro das competéncias
que lhe assistem.

4. A autorizagdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a
possibilidade de delegagdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal
prevista no n.2 3 do artigo 62 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redagdo
introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo;

5. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores os casos em que a
reprogramagdo dos compromissos plurianuais implique aumento da despesa.
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Artigo 34.2
Fundos Disponiveis — Utilizagdo do saldo da geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizagdo do saldo das operagBes orgamentais transitado
da geréncia de 2023, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de
janeiro de 2024, sendo esta utilizagdo distinta da sua integragdo no Or¢camento
2024, que ocorre nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35.2
AutorizagOes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

¢) GratificagGes, pensdes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos
seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gés;

h) Comunicagtes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Obrigacdes resultantes de sentengas judiciais;

/) Emolumentos do Tribunal de Contas;

m) Encargos de natureza judicial de tramitagao processual corrente;

n) Encargos de instituicGes bancarias;

o) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Municipal das
Associa¢Ses/Entidades desde que previamente autorizada a respetiva adesdo
pelos 6rgdos municipais e obtido o visto prévio do Tribunal de Contas;

p) Quaisquer outros encargos que resulftem de contratos legalmente
celebrados;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas Entidades por
Operagoes de Tesouraria.
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Secdo Il
Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa

Artigo 36.2
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a
DINFOR, a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas;

2. Os procedimentos de contratagdo ficam centralizados na DICOMP, com base nos
requisitos técnicos definidos pela DINFOR;

3. Quaisquer necessidades de solugdes informaticas deverdo ser enderegadas a
DINFOR, de forma clara e fundamentada. Esta avaliara a oportunidade dos pedidos
sob o ponto de vista técnico-financeiro informando o DAF. Os pedidos deverao ser
enviados via Gestio Documental, baseando-se na estrutura de pedido definida no
sistema, e devendo também ser acompanhados de um primeiro caderno de
requisitos de carater genérico;

4. Todo e qualquer projeto informatico, validado pela DINFOR para
desenvolvimento, deverd ter um custo orgamental estimado de acordo com o
respetivo plano de projeto e caderno de requisitos detalhados. Eventuais desvios ao
caderno de requisitos (acordado no inicio do projeto com a DINFOR) que revelem
custos financeiros adicionais ao projeto deverdo ser imputados ao orgamento do
respetivo Departamento Municipal na modificagio orgamental seguinte. Novas
funcionalidades e/ou desenvolvimentos informéticos deverdo seguir o n.2 3, do
presente Artigo, dando origem a um novo plano de projeto e respetiva
orcamentacgdo.

Artigo 37.2
Vertente seguradora

1. Cabe 4 DICOMP desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de
seguros do Municipio;

2. Os Servicos Municipais devem encaminhar aquela Se¢do as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio
de vigéncia da apdlice pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos no n.2 6, do
Artigo 21¢;

3. Os elementos relativos 3 participacdo de sinistros devem ser comunicados no
prazo de dois dias Gteis 38 DICOMP;
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4, Sempre que das informag3es constantes de um processo de sinistros se conclua
pela negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos
Servigos, (por exemplo, deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo
da via publica), deverdo os responsaveis maximos desses Servigos instaurar
processo formal de averiguagdes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar
responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos
causados.

Artigo 38.2
Despesas de deslocagdo

1. As deslocacBes em servico e respetivo alojamento de colaboradores municipais
sdo efetuados através das operadoras turisticas indicadas pelo GAP ou DCTUR,
exceto quando outra solug3o, devidamente fundamentada, se revele mais vantajosa
para o Municipio;

2. A utilizagdo de viatura prépria ou transporte aéreo e as deslocacdes ao
estrangeiro carecem sempre de autoriza¢o prévia e expressa do Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada.

3. As despesas decorrentes de deslocacSes em servico no Pais carecem de
autorizag3o prévia dos responsaveis maximos de cada Departamento Municipal ou
equiparada;

4. Aquando da elaboragZo da requisi¢do para deslocacdes que contemplem estadia,
tem de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da
localizagdo de alojamento.

5. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custos e
deslocagdes ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das
despesas realizadas dentro de 10 dias, contadas da data do seu regresso ao servigo;

6. Se dentro do prazo referido no numero anterior, os documentos em aprego ndo
tiverem sido entregues na DICONT, devera esta proceder a emissdo da reposigdo e
proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 39.2
Reposicdes ao Municipio

1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva
comunicagdo.
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2. A reposicio em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada, em casos especiais, cujo numero
de prestagbes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou
reposigdo possa exceder o ano econdémico seguinte aquele em que o Despacho for
proferido;

3. Em casos especiais podera o Presidente da Cimara ou Vereador com competéncia
delegada, autorizar que o numero de prestacdes exceda o prazo referido no nimero
anterior.

Artigo 40.2
Despesas de representa¢do

1. As despesas relativas a encargos de representag3o e aquisigdo de bens para oferta
no dmbito daquela, que ultrapassem os 250,00 € mensais, despendidos de uma sé
vez carecem de autorizagdo do Presidente da Camara. As de valor inferior carecem
de autorizagdo do respetivo Vereador do Pelouro;

2. O disposto no nimero anterior n3o é aplicavel aos Departamentos Municipais ou
equiparadas com dota¢io para este fim, na qual o Responsavel é sempre
competente para autorizar a despesa, dentro dos limites definidos no n.2 3, do
Artigo 262.

Artigo 41.2
Operagdes de tesouraria

Os processos de Operacdes de Tesouraria, depésitos e retengSes para caugdes e
garantias, serdo organizados pela DICONT.

Segdo IV
Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 42.2
Responsabilidade pela elaboragdo e celebragdo de Contratos

1. Compete & DICOMP a elaboracdo de todos os Contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos;

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos Artigos 42 e
52, do CCP, contratos excluidos e contratacdo excluida, sdo da responsabilidade do
DOM/DIA ou DICOMP, conforme a natureza, incluindo tudo o que respeita a
formacdo dos mesmos;
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3. O outorgante em representagdo do Municipio serd designado nos termos da
delegacdo de competéncias do Presidente da Camara;

4, Compete ao DAF a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizacdo
prévia, dos Contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do Artigo 462, da Lei
n.2 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 43.2
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer do DAF para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita;

2. Competird ao DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execugdo
dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 44.2
Contratos de Tarefa e Avenga

1. Acelebragdo de Contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de Contratos
de Tarefa e de Avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e demais legislagoes complementares;

2. Relativamente a celebragdo dos Contratos de Tarefa e Avenga, a verificagdo do
disposto no Artigo 109, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e demais requisitos
previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado, é da responsabilidade do DRH;

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificacdo
econémica 010107 todos os Contratos de Tarefa e Avenca celebrados em nome
individual. Os restantes contratos sdo inscritos no agrupamento 02;

4. Os Contratos de Tarefa e de Avenga celebrados com violagao dos requisitos
previstos nos no Artigo 102, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo
incorrer o seu responsdvel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.
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Disposigdes finais

Artigo 45.2
Delegagdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2024, a Cadmara Municipal podera propor a Assembleia Municipal
delegagdes competéncias nas Juntas de Freguesia do Concelho de Setubal em todos
os dominios dos interesses proprios das populagdes das Freguesias, em especial no
admbito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto as
comunidades locais, nos termos e em cumprimento do disposto nos Artigos 1162 e
seguintes, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, por via da celebracdo de Contratos
com as Juntas de Freguesia interessadas.

Artigo 46.2
Obras de manutengdo nos edificios municipais

1. As intervengdes de qualquer natureza nos Edificios Municipais ocupados por
servigos sdo realizadas pelo Departamento de Obras Municipais (DOM);

2. Todos os pedidos de intervengdo serdo encaminhados para o DOM, através de
plataforma eletrénica, que os submetera a apreciagdo e decisdo do Vereador com
Competéncias;

3. As decisGes serdo comunicadas aos interessados pelo DOM.

Artigo 47.2
Consuita de processos

1. O DAF, a DICONT e a DICOR poderdo consultar nos Departamentos e Servigos
equiparados, ou requisitar, para exame e verificagdo, toda a documentagdo
relacionada com a arrecadagdo da receita e a realizagdo da despesa, devolvendo-a
depois de consultada;

2. O GAPAI podera adotar idéntico procedimento no ambito exclusivo das suas
atribuigdes;

3. As consultas ou cépias de elementos de processos que corram ou estejam
arquivados na DICONT devem ser solicitadas com fundamentag3o escrita, assinada
pelo Dirigente do Servigo interessado.

Normas de Execucao do Orcamento 2024 28

2024



7

ff

/&’ Fls. 162 / 165

ORCAMENTO

E GRANDES OPCOES DO PLANO

2024

Artigo 48.2
Empréstimos a curto prazo

Para satisfagdo de necessidades transitérias de tesouraria fica o Executivo
autorizado a contrair Empréstimos a curto prazo, até ao final do exercicio
econémico e até ao montante de 10 000 000,00 € (Dez milhdes de euros), nos
termos Artigo 508, da Lei n.2 73/2013, 3 de setembro.

Artigo 49.2
Gestdo da divida administrativa

1. O Presidente da Camara fica autorizado a liquidar a divida administrativa através
da dagdo em pagamento com imdveis, até ao limite da sua competéncia.

2. O valor dos imdveis sera determinado pela Comissdo de Avaliagdo, constituida
nos termos da Proposta n.2 14-A/2021/DURB, de 19 de setembro ou de outra
Proposta que venha a ser aprovada.

Artigo 50.2
Duvidas sobre a execugdo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execu¢do do Orgamento e na aplicagdo ou
interpretacdo das Normas de Execucdo do Orgcamento serdo resolvidas por
Despacho do Presidente da Cadmara, sobre parecer do DAF.

Setibal, 24 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Wm 8%

Andreé Valente Martins
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TERMO DE ENCERRAMENTO

As "Grandes Op¢des do Plano e Or¢amento para 2024" da Camara Municipal de
Setibal que agora se apresentam, elaboradas nos termos do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro (que aprovou o Sistema de Normaliza¢cdo
Contabilistica para as Administra¢des Publicas), de acordo com os modelos
previstos no n.2 47, do ponto 11, da NCP 26, do referido SNC-AP e ponto 3.3, do
POCAL, importam, tanto na Receita como na Despesa, no total 239.000.000 €
(Duzentos e Trinta e Nove milhGes de euros).

E proposta igualmente para aprovagdo dos Orgdos Executivo e Deliberativo, o
Relatério do Orgamento; as Normas de Execucdo do Orgamento; o Mapa das
Responsabilidades Contingentes, o Mapa dos Empréstimos de Médio e Longo
Prazos e o Mapa de Pessoal (nos termos do n.2 2, do Artigo 42 - "Planificagdo da
Atividade e Recursos” e Artigo 72 - "Orcamentagdo das Despesas com Pessoal”,
da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro).

Estes documentos serdo presentes a Reunido da Camara Municipal de 29 de
novembro de 2023 e, posteriormente, a Sess3o da Assembleia Municipal em 28
de dezembro de 2023, para efeitos do disposto nas alineas c), do n.2 1, do Artigo
33.2 e a), don.2 1, do Artigo 252, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro de 2013,

Setubal, 24 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

7 W7~

André Valente Martins
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MUNICIiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setubal:

--------- CERTIFICA, para os devidos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niUmero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por 165 folhas,
esta conforme a Deliberagdo n.2 1113/2023 — Proposta n.2 451/2023 - DAF — Orgamento e
Grandes Opg¢des do Plano para 2024 (2025/2026/2027/2028), aprovada na reunido
extraordinaria da Cdmara Municipal realizada em 29 de novembro de 2023.
---------- Esta Certiddo vai por mim assinada eletronicamente com certificado digital,
confirmando a informacgdo respeitante ao assunto em aprego.

Pacos do Concelho de Setubal, aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e
trés.

O Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Finangas

Paulo Jorge Sim&es Horténsio

Assinado por: Paulo Jorge Simoes Horténsio
Num. de Identificagdo: 07023028

Data; 2023.12.05 11:28:58+00'00'

Certificado por: Diario da Repiblica Eletrénico
Atributos certificados: Diretor do Departamento
Municipal de Administragdo Geral e Finangas -

e Setabal
“N3o sdo devidos emolumentos ﬁ CHAVE MOVEL
eooe

por se destinar a fins oficiais”

cm

Esta declaragdo estd assinada com certificado digital que lhe confere validade legal (Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de
agosto, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 62/2003, de 30 de abril), [que integra a data do documento], na primeira
pagina ao centro, foi efetuada com o uso do cartdo de cidaddo n.° 07023028 5 ZY8, em nome de Paulo Jorge Simdes
Horténsio, valido até 05/01/2028, emitido por Entidade Certificadora.



