MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA RELATORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE OITO POSTOS DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL

RELATORIO DE AVALIAGAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, definiu
os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneragBes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, e,

bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicdvel a cada uma das modalidades
de constituigdo da relagdo juridica de emprego publico.

Por seu turno, a Secgdo Il, do Capitulo II, do Titulo |l, da LTFP, com a epigrafe «Formag&o do vinculo», consagra
um periodo experimental que corresponde ao tempo inicial da execugdo do contrato e destina-se a comprovar se
o trabalhador possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o trabalhador vai ocupar (artigos

45.2 e seguintes), o qual em termos de duragdo varia em fungio da carreira e do correspondente grau de
complexidade funcional.

Considerando que, face ao disposto no artigo 46.2, sob a epigrafe «Avalia¢do do trabalhador durante o periodo
experimental», ao acompanhamento, avaliago final, conclusdo com sucesso e contagem do periodo experimental
sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Durante o periodo experimental, o trabalhador admitido por contrato de trabalho em fung¢es publicas
por tempo indeterminado é acompanhado por um Jari, especialmente constituido para o efeito, que
procede no final a avaliacdo do trabalhador;

b) A avaliacdo final toma em consideragdo os elementos que o juri tenha recolhido, o relatério que o
trabalhador deve apresentar e os resultados das agoes de formacgdo frequentadas;

c) A avaliagdo traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo nao inferior a 14 ou 12 valores, consoante
se trate ou ndo, respetivamente, de carreiras e categorias de grau 3 de complexidade funcional;

d} O termo do periodo experimental é assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da avaliagio
final;

e) A constituigdo, composicdo e funcionamento e competéncia do Juri, bem como homologacdo e
impugnagao administrativa dos resultados da avaliagdo final dos trabalhadores admitidos em periodo
experimental sdo aplicdveis as regras previstas para o procedimento concursal, constantes da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, com as
necessdrias adaptacoes.

Considerando, adicionalmente, que compete ao JUri do correspondente procedimento acompanhar a avaliagio
dos trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

ainda que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se o trabalhador possui ou n3o as
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competéncias exigidas pelo correspondente posto de trabalho, bem como proceder a avalia¢ao final, findo o
correspondente periodo experimental.

Aos 24 dias do més de maio de 2024 reuniu o jdri do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupac¢do de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado de ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, foi autorizado por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa dou
Bocage de 26/12/2021, aberto por Aviso n.2 1446/2022, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.2 16, em
24/01/2022, constituido por:

Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Diretora do Departamento Municipal de Educag¢@io e Bibliotecas —
Presidente do Juri;

Madrcia Isabel Cordeiro Freitas Pacheco Bordeira, Chefe da Divisdo de Gestdo e Projetos Educativos do
Departamento Municipal de Educagdo e Bibliotecas, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos - Primeiro Vogal Efetivo;

Maria Adelaide Morais Fernandes, Chefe de Diviséo de Administragdo e Planeamento Escolar do Departamento
Municipal de Educacdo e Bibliotecas — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadores admitidos no ambito do presente procedimento
concursal de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitdria de ordenagao final, homologada
por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, elaborar a respetiva lista de avaliagdo
final dos trabalhadores recrutados, traduzida na escala de 0 a 20 valores, a qual ficou constituida da seguinte
forma:

ANA CARINA TELES GRILO GUERREIRO BARREIROS BATISTA ..ottt s e siine s 18,53 valores;

ANA CLAUDIA VAZ DO CARMO OLIVEIRA w.ovivermsesrenssesssssseanssssessssssssssssinsesssessasesssssssnssssessssmsssnoneense 18,00 VAlOTES;
ANDREIA FILIPA JOAQUIM MATIAS oot sttt sinnssnn s 15,60 Valores;
ANDREIA FILIPA OLIVEIRA CARDOSO .. reeeeer e en e b sen et she b b ersabenn s s annsnnars srenessesaresnennesenennenennes L 1, 20 VAlOTES;
ANDREIA SOFIA GONCALVES MENDON(;A VAZ s eesneessassnens ] 7,20 valores;
ANTONIO MANUEL PIRES CARDOSO DUQUE DE SANTANA R e e e 14,00 valores;
CARLA CRISTINA PEREIRA DO VALE ....ccvciriiiimeiin i ssssissnsssssss s s snssnnerens 1 7, 7.3 ValOres;
CARLA SOFIA FERNANDES LANCA ... R R R SRR ansia 14,93 valores;
DANIELA ALEXANDRA PIRES FERNANDES SOBRAL e s s e 18,00 VAlOres;
EDGAR AMORIM XAVIER FERNANDES .. T sseessieennens 15,00 valores;
EMILIA CRISTINA GONGALVES MIGUENS ALVES GEADA SRR B s 1 5,60 valores;
EUNICE ISABEL SOARES FIGUEIRAS ...ttt ittt e cemtes s e eas s sn e see st e s ass b sassbessabsans sisssssns sussin 15,52 valores;
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FERNANDA MARIA MARTINS NASCIMENTO ....ccvviveeriieriiennenresesssassesssssassssmsssssisssssssssasesessssnse smessransnnesnens 10,40 Valores;
FERNANDA PAULA ROSA PAULINO AVELAR ....cvciciriaiiarsiveesssressssasrerasssssasssss stesesasssss sesiss snssrasss sessassasssssasans 15,60 valores;
FILIPA VIEITAS COSTA LIMA LOPES .......ccoverririrecterinesesseseesesssesssonsesssssasess stessssas st sessssess stesssessssesessessas seenes 17,60 valores;
FULGENCIA QUINTAL w...cvovoe oo v metoss s ees s sessrssessesess e srsses s see s onssssssssesssssesaesssssrsra s esssesnseesssannennnnen 16,00 vValores;
JOSE DE OLIVEIRA GONGALVES ...coovcresieesesessnesesssesiasesssesssssossssssssssssseossssessssssssssesesessesessasssemssessmsenemeennns 15,20 valores;
MARCIA DE OLIVEIRA FERREIRA SOBRAL ...covvioecoresieeeeesesmsssessesensessssessssssesensorsssssessesesseessnsseesneneeesmennennn- 14,27 valores;
MARIA DULCE FINO PAULD FARIA Lottt ietietaveeasbetase steeas et et stetessbe stesessne samembessaeossses sebsbemesbes essveneseee 17,19 valores;
MARIA ELIZABETE PEREIRA NUNES CAIXINHA ..ottt ittt et et e et etsene s s ess e ebeeseses b anmnas s 17,20 valores;
MARIA HELENA DA CRUZ CANDEIAS ..ot s svsseeeeenasesens s esesessssans esesssnssss s sneserenennsemeenn e 12,40 vValores;
MIRIAM DE OLIVEIRA SOUSA NASCIMENTO ..cocvrivvierviriiiiniinsivmnriseniesneresssessmsessnssses sesssesssssnasnsnesessenennnenns 1 0,40 Valores;
MONICA SANTOS DA SILVA ....ooeooeeeestosresetsesis e sesses s smsees s snesss s s ess s ssssssssssssasessensssssneensseeeeeceen 16,40 valores;
ORLANDA MARIA CALDEIRA BATISTA .ttt sienneint s seissmstssessssasiasenssasssssne ssensnans ssssensss snssnenesane snenamenssenenee 10,40 Valores;
PAULA ALEXANDRE NORONHA NEPOMUCENOD .....ocoovieeeieiremieesievaisssisssssanssessssssssssssrsssmisssssssnsenessnsnenness 10,20 ValOres;
PAULO ALEXANDRE FREIRE GAMEIRO BIBE .....cccouiuiiniiiierisiicsieiissenesesssassrasssnei s sensnsseessnanesnsssneann s e 12,53 Valores;
RAQUEL FIALHO NEVES .. R AT O e oo A s A SR A S e s s AN ik s ssensus e srensnennennse 1 3. 20 VAlOTES;
SANDRA ISABEL DE SOUSA VARELA verere st s b aeretesensenaresresasenesesnrnerenne e 1 9.3 3 VAlOTES;
SANDRA MARISA FARIA CARVALHO DA F S DE C SALAZAR Fanirinsasm a1 7.20 valores;
SONIA CRISTINA SEQUEIRA DIONISIO. .......cuvveviveriiienisesiaeses seseessussssesssssassssessssessssesssssssssssssssssansssssnssnnsss 17.73 valores;
VANESSA MARIA RODRIGUES RIBEIRO .. T asssresannss19. 20 valores;
VERA LUCIA ANDRADE MOREIRA GONCALVES AUGUSTO cerestrernernneen e ssnesnse e snrannenn s e 1 9. 20 Valores;
VERA LUCIA MARQUES FARINHA 18,00 valores;

Finalmente, ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros do jdri presentes, a qual, para os devidos efeitos, vai
ser submetida a homologagao da entidade competente.

Presidente: / ) g @’ HOMOLOGO

A VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
1.2 Vogal: COM COMPETENCIA DELEGADA
E SUBDELEGADA,

2.2 Vogal: e .AU_,Q[.; 2o FerntasadsA Gv&— VN—Q
130620
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