MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.el

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO E FIXAGCAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Na sequéncia de aprovagéo do érgdo executivo em reunido n.° 05/2024, de 13/03/2024 (Deliberagdio n.° 135/2024),
e conforme Despacho n.° 115/2024, de 08/04/2024, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagdo de cinco postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas a termo resolutivo
incerto na carreira e categoria de TECNICO SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETQ RADAR SOCIAL), para
constitui¢do do projeto piloto do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), visando a criagdo de uma equipa
multidisciplinar, constituida por cinco técnicos superiores, um dos quais para assumir a fungio de coordenagdo do
projeto, para desempenho de fungdes na Divisdo de Direitos Sociais e Salide, nos termos seguintes:

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior - drea funcional de Sociologia
(com fungdes de coordenagio);

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea funcional de Servigo Social;
Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea funcional de Psicologia;
Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea funcional de Economia;
Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea funcional de Estatistica e/ou
Planeamento Urbano.

Nesse sentido, aos 30 dias do més de abril de 2024, reuniu o Jiri designado e constituido pelos seguintes elementos:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saiide e
Juventude — Presidente do Juri;

Maria da Conceigcdo Correia Loureiro, Chefe da Divisdo dos Direitos Sociais e Satide do Departamento de
Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saiide e Juventude, que substituird o Presidente do Jiri nas suas Saltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestio Administrativa do Trablho do
Departamento de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagéio de cada um dos métodos de selegdo, e fixar os
respetivos pardmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

L.- Avaliagio Curricular (AC) - visa avaliar ¢ analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitaggo
académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagio do desempenho obtida nos Gltimos trés anos. Para tal serfio considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que s&o os seguintes:
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Habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituigio dos requisitos habilitacionais por
formagéo ou experiéncia profissional:

Licenciatura em Sociologia, Servigo Social, Psicologia, Economia e Estatistica e/ou Planeamento Urbano, com
experiéncia relevante na respetiva drea.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte

critério:

AC=1HA +1FP+2EP + IDC
5

AC = Avaliag8o Curricular
HA = Habilitagio académica
FP = Formagéo profissional
EP = Experiéncia profissional
DC = Discussfo curricular

Sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagio
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdo literaria legalmente exigida = 18 valores;
Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de atividade especifica
= 20 valores.

FP — Formacio Profissional: considerando-se as areas de formag#o e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes, realizadas na
area especifica de cada um dos postos de trabalho:

Sem formagéo profissional = 0 valores;
At€ 6 horas de formagio = 8 valores;

6 a 12 horas de formagio = 10 valores;
12 a 18 horas de formagdo = 12 valores;
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18 a 30 horas de formagfo = 14 valores;
30 a 90 horas de formagdo = 16 valores;
90 a 120 horas de formag#o = 18 valores;
+ de 120 horas de formagio = 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa nio refira o nimero de horas, considerar-
se-4 0 seguinte:

Um dia = 6 horas;
Uma semana = 30 horas;
Um més = 120 horas.

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes aos postos de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia = 0 valores;

Com experiéncia até 6 meses = 8 valores;
Com experiéncia até 1 ano = 10 valores;
Superior a 1 ano e até 2 anos = 12 valores;
De 2 a 4 anos = 14 valores;

De 4 a 6 anos = 16 valores;

De 6 a 8 anos = 18 valores;

Superior a 8 anos = 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profisséo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovada
ou declarada sob compromisso de honra.

DC - Discussdo Curricular: serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae, complementando
a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores:

Desempenho parcial das fungdes relativamente ao conteido funcional = 10 valores;

Desempenho total das fungdes relativamente ao contetido funcional = 14 valores;
Fungdes de coordenagio no dmbito da Intervengiio Social = 20 valores.
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Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém acesso s atas do
Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagiio do referido método de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

A lista unitéria de ordenago final dos candidatos sera afixada nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e
disponibilizada na sua pégina eletrénica.

E néo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifio da qual se Javrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do jari presentes.

Vogal........ :
30/04/2024
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