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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A~
Codigo da Oferta:
0OE202407/0603

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Setubal

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Para além da caracterizacao prevista no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais
correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e categoria de Técnico Superior;
Concecao e projecao de conjuntos urbanos, edificacoes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execucao; elaboracao de informacoes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de obras de construcao civil ou de outras operacoes
urbanisticas; colaboracao na organizacao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracao central ou outros; colaboracao na definicao das propostas de estratégia, de metodologia e
de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenacao e fiscalizacdo na
execucao de obras; articulacao das suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitacao social e urbana e engenharia.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca do 2901866 Setlbal SetUbal

Setubal Bocage SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Arquitetura e inscricdo valida na correspondente ordem profissional.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Outros Requisitos:
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Curso Superior que confira o grau de licenciatura (area de formacao: Arquitetura), e inscricao valida na
correspondente ordem profissional, insuscetivel de substituicao por formacao ou experiéncia profissional.

Envio de candidaturas para:
DRH, Rua Acacio Barradas, n.° 27 - 1.°, 2900-197 Setubal ou recrutamento@mun-setubal.pt

Contatos:
Dir. Recursos Humanos - Tel: 265 541 500

Data Publicitacao:
2024-07-12

Data Limite:
2024-07-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:
AVISO N.° 71/2024/DRH/DIGAT

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - ATIVIDADES DE ARQUITETURA

Nos termos do disposto no artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para ocupacao de um posto
de trabalho da carreira geral e categoria que se refere e para a atividade que se discrimina, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacao deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrdénica do Municipio (www.mun-setubal.pt), nos termos seguintes:

1.- Carreira/Categoria: Técnico superior (Arquitetura).

2.- Remuneracao: Posicao remuneratodria detida no lugar de origem pelos candidatos, sendo a remuneracao
de referéncia a correspondente ao nivel remuneratoério 16.° da tabela remuneratoria Unica (TRU), a que
corresponde a remuneracao base mensal de €1.385,99.

3.- Relacao juridica de emprego exigida: Ser detentor de vinculo de emprego publico com contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com um dos servicos da Administracao Publica
abrangidos no ambito de aplicacao previsto no artigo 1.° da LTFP.

4.- Habilitacoes literarias exigidas: Curso Superior que confira o grau de licenciatura (area de formacao:
Arquitetura), e inscricao valida na correspondente ordem profissional, insuscetivel de substituicao por
formacao ou experiéncia profissional.

5.- Caracterizacao do posto de trabalho: Para além da caracterizacao prevista no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, as quais correspondem ao grau 3 de complexidade funcional da carreira geral e
categoria de Técnico Superior; Concecdo e projecao de conjuntos urbanos, edificacoes, obras publicas e
objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacao no decurso da respetiva execucao; elaboracao
de informacodes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de obras de
construcao civil ou de outras operacoes urbanisticas; colaboracao na organizacao de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; colaboracdo na definicao
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das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencoes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenacao e fiscalizacao na execucao de obras; articulacdo das suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista,
reabilitacao social e urbana e engenharia.

6.- Métodos de Selecdo: No presente procedimento sera adotado o método de selecdo obrigatorio
(Avaliacdo Curricular) definido na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e o método de selecao facultativo (Entrevista de Avaliacao de Competéncias) previsto na alinea
d) do n.° 1 do artigo 17.° do mesmo diploma.

7.- Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas: A apresentacao das candidaturas devera ser
formalizada, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de
Emprego PUblico (www.bep.gov.pt).

7.1.- O requerimento de candidatura, devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue
pessoalmente na Seccao de Apoio Administrativo da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho do
Departamento de Recursos Humanos, ou remetido por correio registado com aviso de rececao, para:
Camara Municipal de Setubal, Rua Acacio Barradas, n.° 27, 1.°, 2900-197 Setubal, ou ainda para o endereco
eletronico recrutamento@mun-setubal.pt, até ao fim do prazo fixado no presente aviso para a
apresentacao de candidaturas, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificacao
completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data de nascimento, nacionalidade, filiacao, nimero
de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletrdnico, caso exista), modalidade da
relacao juridica de emprego publico e servico/organismo a que pertence, categoria detida, atividade
funcional, posicao remuneratoria e vencimento, bem como identificacdo da presente oferta de trabalho
com indicacao do Codigo de Oferta.

7.2.- As candidaturas deverao ser obrigatoriamente acompanhadas, sob pena de nao serem consideradas,
de fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacdes literarias, do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, de declaracao emitida pelo servico publico de origem devidamente atualizada da qual
conste identificacdo da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como, da
carreira e categoria que é titular, da posicao remuneratoéria e nivel remuneratoério que detém a data,
avaliacao de desempenho obtida nos Ultimos trés biénios ou 0 motivo que determinou a sua auséncia, bem
como a descricao de atividades/funcoes que atualmente executa, documentos comprovativos da
experiéncia profissional detida e certificados de formacao profissional, sem prejuizo de quaisquer outros
elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para apreciacao do seu mérito.

8.- Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica do Municipio de Setubal.

9.- Composicao do juri:

Presidente - Mestre, Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento Municipal de Urbanismo,
Habitacao, Mobilidade e Fiscalizacao (DURB);

Vogais Efetivos:

1.° Licenciada, Ana Carina Procopio Magarreiro, Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica do Departamento
Municipal de Urbanismo, Habitacao, Mobilidade e Fiscalizacao (DURB);

2.° Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH);

Vogais Suplentes:
1.° Licenciada, Maria Alexandra da Silva Marques; Chefe da Divisao de Planeamento Urbanistico do
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Departamento Municipal de Urbanismo, Habitacao, Mobilidade e Fiscalizacao (DURB);

2.° Mestre, Pedro Carlos de Vasconcelos Romao; Técnico Superior de Gestao de Recursos Humanos do
Departamento Municipal de Recursos Humanos (DRH).

Pacos do Municipio de Setibal, 08 de julho de 2024,

Publique-se na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio (www.mun-

setubal.pt),

A VICE PRESIDENTE
(No uso de competéncia delegada e subdelegada
pelo Despacho n.° 27/2022/GAP, de 15 de fevereiro),

Carla Guerreiro
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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