MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS DEFINITIVA

Na sequéncia da abertura por aviso n.° 9236/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.° Série, n.° 84, em 30 de
abril de 2024, e pelo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina eletrénica do
Municipio e publicado na Bolsa de Emprego, em 02/05/2024, com o codigo de oferta n.° OE202405/0011, do
procedimento concursal para ocupagdo de cinco postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de TECNICO SUPERIOR (NO AMBITO DO
PROJETO RADAR SOCIAL), para constituigdo do projeto piloto do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),
visando a criagdo de uma equipa multidisciplinar, constituida por cinco técnicos superiores, um dos quais para
assumir a fung@o de coordenagio do projeto, para desempenho de fungdes na Diviséo de Direitos Sociais e Saude,
nos termos seguintes:

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Sociologia
(com fungdes de coordenagio);

Referéncia B - | posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea funcional de Servigo
Social;

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Psicologia;
Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de Economia;
Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — &rea funcional de Estatistica
e/ou Planeamento Urbano.

Ao 3.° dia do més de setembro de 2024 reuniu o juri do procedimento concursal, constituido e designado pelos
seguintes elementos:

Luis Miguel Liberato Baptista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saude e
Juventude — Presidente do Juri;

Carlos Manuel Noé Quinteiro, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

Pedro Carlos de Vasconcelos Romdo, Técnico Superior de Recursos Humanos — Primeiro Vogal Suplente;

A fim de proceder a apreciagdo das alegagdes suscitadas pelos interessados, em especial relativamente aos
candidatos excluidos, conforme decidido na ata da reunido do Juri, realizada em 16 de julho de 2024, cujas

comunica¢des foram enviadas por correio eletronico, em 02/08/2024.

O Juri verificou que, no prazo definido para o exercicio do direito de participagdo dos interessados em sede de
audiéncia prévia, foram apresentadas as alegagdes dos seguintes candidatos:
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
Sociologia (com fun¢des de coordenacio)

a) Luis Orlando Lopes Junqueira, conforme requerimento enviado por e-mail de 06/08/2024;

b) Mircea Cristina Brito Veiga, conforme requerimento enviado por e-mail de 02/08/2024,

c) Rita Costa de Paula Carvalho, conforme requerimento enviado por e-mail de 11/08/2024.
Relativamente aos trés requerimentos apresentados, o Juri decidiu por unanimidade manter a exclusdo dos
candidatos por considerar que os mesmos deveriam ter apresentado os elementos/documentos em falta, pelos
quais foram excluidos, até ao dia 16/05/2024, data limite de apresentagdo das candidaturas, devidamente

conformes com o estipulado no aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT.

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Servigo Social

a) Rita Alexandra dos Mértires Andrade, conforme requerimento enviado por e-mail de 03/08/2024.
Relativamente ao requerimento apresentado, o Juri decidiu por unanimidade manter a exclusdo da candidata por
considerar que a mesma deveria ter apresentado os elementos/documentos em falta, pelos quais foi excluida, até

ao dia 16/05/2024, data limite de apresentagdo das candidaturas, devidamente conformes com o estipulado no
avison.® 35/2024/DRH/DIGAT.

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Psicologia

a) Ana Cristina Pinheiro Miguel Nascimento, conforme requerimento enviado por e-mail de 02/08/2024;
b) Carla Susana Vaz Monteiro, conforme requerimento enviado por e-mail de 04/08/2024;

c) Inés Perdigdo Prates, conforme requerimento enviado por e-mail de 08/08/2024;

d) Jéssica Monica Jeronimo Duarte, conforme requerimento enviado por e-mail de 03/08/2024;

e) Patricia Isabel Ferreira Chaleira, conforme requerimento enviado por e-mail de 17/08/2024;

f) Rayana das Gragas Amil Asth Lippmann, conforme requerimento enviado por e-mail de 06/08/2024;
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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.L3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

g) Sara Sofia dos Santos Ramos, conforme requerimento enviado por e-mail de 09/08/2024.

Relativamente aos requerimentos apresentados pelos candidatos identificados nas alineas a), b), ¢), d), €) € g), 0
Juri decidiu por unanimidade manter a exclusio dos mesmos por considerar que deveriam ter apresentado os
elementos/documentos em falta, pelos quais foram excluidos, até ao dia 16/05/2024, data limite de apresentagdo
das candidaturas, devidamente conformes com o estipulado no aviso n.® 35/2024/DRH/DIGAT.

No que concerne & candidata identificada na alinea f), o Juri decidiu por unanimidade manter a exclusdo da
mesma por considerar ndo ter nacionalidade Portuguesa, ainda que pudesse ser dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial. Deste modo, e face as alegagdes da candidata, os membros do Juri
consideraram que a candidata ndo comprovou estar abrangida pelo “Tratado de Porto Seguro”, conforme alega, €
assim esta disposto no Decreto Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, com as devidas alteragdes introduzidas pelo
Decreto Lei n.° 41/2023, de 02 de junho.

Ainda em relagio & mesma candidata, o Jiri também decidiu manter a respetiva exclusdo do presente
procedimento concursal, por ndo ter comprovado possuir as habilitagGes literarias exigidas, por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagio (CNAEF), de acordo com o ponto 7.2 do respetivo
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT, devidamente reconhecidas por institui¢Ses de ensino superior portuguesas. Pois,
apesar da candidata ter apresentado certiddo de registo de reconhecimento, que lhe confere o grau académico
portugués de Mestre, em Psicologia, a mesma ¢ apenas datada de 05 de julho de 2024. Por conseguinte, € ao
abrigo do n.° 2, do art.° 14.°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o candidato deve reunir os requisitos
para realizagdo da candidatura até a data limite de apresentagdo da mesma, que ocorreu no dia 16 de maio de
2024.

Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Economia

a) Elaine Fatima Pereira, conforme requerimento enviado por e-mail de 02/08/2024.
Relativamente ao requerimento apresentado, o Juri decidiu por unanimidade manter a excluséio da candidata por
considerar que a mesma deveria ter apresentado os elementos/documentos em falta, pelos quais foi excluida, até
ao dia 16/05/2024, data limite de apresentagdo das candidaturas, devidamente conformes com o estipulado no

aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT.

Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Estatistica e/ou Planeamento Urbano.

a) Elaine Fatima Pereira, conforme requerimento enviado por e-mail de 02/08/2024,
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

Relativamente ao requerimento apresentado, o Juri decidiu por unanimidade manter a excluséo da candidata por
considerar que a mesma deveria ter apresentado os elementos/documentos em falta, pelos quais foi excluida, até
ao dia 16/05/2024, data limite de apresentacdio das candidaturas, devidamente conformes com o estipulado no
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT.

Além das alegagGes mencionadas, foram ainda apresentados dois requerimentos por parte de Mariana Sofia
Colago Dias € Rute Isabel Soares Machado, ambas candidatas & ocupag¢do do posto de trabalho promovido para a
Referéncia C — Técnico Superior na area funcional de Psicologia, cujas candidaturas ndo foram previamente
consideradas devido a um constrangimento informatico. Deste modo, os membros do Jari decidiram por
unanimidade que ambas as candidatas passassem a integrar a lista dos candidatos admitidos ao presente
procedimento concursal, considerando, ainda, que reuniam todos os pressupostos exigidos e remeteram as
respetivas candidaturas dentro do prazo estipulado.

Deste modo, o Juri considerou admitidos ao presente procedimento por reunirem os requisitos exigidos, de acordo
com o exigido nos pontos 7. e 8. do respetivo aviso de abertura n.° 35/2024/DRH/DIGAT (publicagio integral), os
seguintes candidatos:

CANDIDATOS ADMITIDOS:

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Sociologia (com funcées de coordenagio)

ALEXANDRE DOS ANJOS BERNARDO FERNANDES
ANA RAQUEL BERNARDO DA SILVA

ANA RITA POSSIDONIO GUERRA

ANA SOFIA DOS SANTOS FERREIRA

ANABELA CALADO VELEZ

ANDRE FILIPE PEREIRA DO CARMO

CAROLINA DA CONCEICAO CRAVO DOS SANTOS
DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIO

DULCE MARIA DIAS PEDRO

JUDITE BEATRIZ PAIS DA SILVA

LU{S MANUEL ALMINHAS PASSAO

MARIA JOANA MARQUES GOMES SILVA

MARIA LEONOR MOBILHA DE CARVALHO
MARIA LUISA COSTA ALMEIDA e
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

MARISA DE JESUS CORTEZ DE PAIVA

MARTA ALEXANDRA POEIRAS PEREIRA

NUNO GONCALO DE SOUSA DIAS *

NUNO MANUEL PARDELHA ATAFONA

OLHA BARANYAK

PAULO ANSELMO ANDRADE MONTEIRO #
RODRIGO JOAO LAIA FARINHA ESTEVES

SARA MARGARIDA RIBEIJRO MELO DOS SANTOS FARIA
TANIA MANDINGA DA CRUZ SOARES

TERESA MARIA PROENCA MAIA AGUIAR

VANDA CARLA ALVES DO MONTE

ZELIA DE JESUS CARDOSO PEREIRA MARMELEIRA

* Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
e Candidato com relagéo juridica de emprego publico em regime de contrato a termo.
# Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
Servigo Social

ALVARO LEONEL PASSOS REBELO

ANA CAROLINA MENEZES DA SILVA BRAGA

ANA CATARINA ROCHA MARTINS MOREIRA NEVES
ANA FILIPA RAMALHO HORTA MOREIRA DA SILVA
ANA INES MENDES DE ABREU

ANA LUCIA SERRALHA LOPES SILVA

ANA MARIA DA SILVA MARTINS

ANA RITA VENTURA DA SILVA

BRUNO EMANUEL DA PAZ ALMEIDA

CATIA SOFIA CORREIA ANTUNES DA SILVA

INES FILIPA OLIVEIRA FERREIRA #

INES ISABEL DE MATOS MOITA

IVANIA MIRIAM JERONIMO DOS SANTOS GOMES
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPAADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

JOANA ISABEL PEREIRA CALEIRA

JORGE ANDRE FONTOURA VIDE #

LARA CRISTINA DE OLIVEIRA MARTINHO
LEONARDO DOS SANTOS FELGUEIRAS
LILIANA SOFIA REVEZ NOGUEIRA
MARLENE SUSANA ALVES CANEZ
PAULA ALEXANDRA PEREIRA BRAS
PAULA SOFIA PARRAO DA ENCARNACAO
RITA CARVALHO E SANDE

RITA MAFALDA BARRANCOS GOMES
SANDRA CRISTINA SANTOS TAVARES
SARA BATISTA ALDEIA

SARA FILIPA VALENTIM PICA

TANIA SOFIA MENDES FERNANDES
VILMA TATIANA JANEIRO GOMES FERREIRA

# Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Psicologia

ALEXANDRA SOFIA LOPES RODRIGUES

ANA CATARINA BELES MATEUS

ANA MARGARIDA ROSA FERREIRA

ANA RITA BRITO MOREIRA GOMES

ANA SOFIA FERREIRA NEVES

ANDREA ISABEL ALCAIDE RAMOS e

ANDREIA FILIPA VARRASQUINHO FALEIRO CABACO
ANDREIA PEREIRA FRAGOSO

CATARINA MELO RATAO

CATIA ISABEL DA CRUZ CUNHA

CLAUDIA SOFIA TEIXEIRA CARRICO PEDRO
CLAUDIA SUSANA OLIVEIRA CARDOSO DA CUNHA
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

DANIEL GONCALVES MARTINS LOPES

DEBORA SALOME MACIEL VIDAL DE OLIVEIRA
ELOISE ISABEL RIBEIRO DA SILVA

FILIPE RICARDO CARDOSO RIBEIRO LOPES TRIGO *
INES FILIPA DE MATOS FERNANDES

INES FILIPA NEVES DE SOUSA

INES ISABEL MENDES DE CASTRO COELHO

INES MENDES DE ALMEIDA

INES SOFIA PERIQUITO FERREIRA LIMA

JOANA FILIPA LAGES BELTRAO NUNES

JOAO MIGUEL DE MATOS PINA #

MARIANA CORREIA GARCIA

MARIANA SOFIA COLACO DIAS

PATRICIA ALEXANDRA DOS SANTOS SOARES
PATRICIA ALEXANDRA FERNANDES SEIXAS
PATRICIA GONCALVES LAVINAS

PEDRO MIGUEL TEIXEIRA D'ALMEIDA FONSECA DUARTE
RAFAELA BARNABE DE SOUSA

RAQUEL MIRIAM SALVADO ARTIFICE

RUTE ISABEL SOARES MACHADO

SERGIO RODRIGUES ANTAO MARTINS

SILVIA TEODORA ANTUNES RAMOS DA PURIFICACAO
SOFIA ISABEL CATRAIO COSTA e

SUSANA DE JESUS MARTINS LEONES LOPES E SOUTO
SUSANA MARIA DA SILVA SOUSA

TANIA COELHO SILVA ALVES

* Candidato com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
e Candidato com relagéo juridica de emprego publico em regime de contrato a termo.
# Candidato com grau de deficiéncia > 60%.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Economia

IRIS FERREIRA PEIXOTO
NUNO FILIPE DOS SANTOS REIS
NUNO FILIPE ROMAO COELHO
PEDRO MIGUEL FERNANDES RIBEIRO

Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Estatistica e/ou Planeamento Urbano

ANA MARGARIDA ALMEIDA FRADE

BRUNO JORGE PEREIRA DA SILVA

DAVID ALEXANDRE ANTUNES HIPOLITO CALVO
JOAO CARLOS DO CARMO VALENTE

SARA FILIPA DOS SANTOS FARINHO

SOFIA AMELIA ALENCASTRE TELLO E FERREIRA #

# Candidato com grau de deficiéncia > 60%

CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Sociologia (com fun¢des de coordenaciio)

ANA CATARINA BALASTEIRO WENDE a); b); ¢)

ANA LAGARTINHO a); b); ¢)

CECILIA DO CARMO MACHADO ALMEIDA CARVALHO a); ¢); d)
ELIZABETE FERNANDES a); ¢)

FILIPE COELHO SOUSA SANTOS a); b); ¢)

GONCALO MIRANDA a)

INES MAGALHAES LOPES ¢)

LUIS ORLANDO LOPES JUNQUEIRA a); ¢)
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Minl UM 08

CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

MARTA FILIPA SOARES DA GAMA c¢)
MIRCEA CRISTINA BRITO VEIGA c¢)

OXANA BARBALATA a); b); c)

RAQUEL CRISTINA CUNHA GONCALVES  a); c)
RITA COSTA DE PAULA CARVALHO c)

RITA LOPES a); b); c)

SONIA CRISTINA FRADE LETRAS a); c)
VANDA MARIA AMIEIRO BRANCO a); c)
VERA LUCIA GREGORIO BARATA a); c).

a) Candidato excluido, por ndo ter apresentado o formuldrio préprio de candidatura de utilizagéio obrigatoria,
devidamente assinado, de acordo com o ponto 8.2 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

b) Candidato excluido, por ndo ter apresentado a fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes
literarias, de acordo com a alinea a) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT,;

¢) Candidato excluido, por ndo ter apresentado o curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado,
de acordo com a alinea d) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

d) Candidato excluido, por ndo ter comprovado possuir as habilitagdes literarias exigidas, por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), de acordo com o ponto 7.2 do respetivo
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT.

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Servico Social

ALICIA ANTELO VARELA a); c)

ANA CATARINA BALASTEIRO WENDE a); b); c)
ANA LAGARTINHO a); b); ¢)

ANA RITA DOS SANTOS PINA DUARTE SANTOS  ¢)
CARLA SOFIA LOPES DOS SANTOS  a); ¢)
ELIZABETE DE ABREU FERNANDES  a); ¢); d)
ERICA SOFIA NOGUEIRA FAULHA c¢)
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.L3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTQ PARA OCUPACAQ DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

FILIPE COELHO SOUSA SANTOS a); b); c)

FILIPE MIGUEL DE MELO E FRIAS a); c)

LUIS MANUEL ALMINHAS PASSAO d)

MARISA SOUSA MENDONCA c¢)

MIGUEL ANGELO CARRICO FERREIRA c¢); d)

MIRCEA CRISTINA BRITO VEIGA c¢)

OLHA BARANIAK d)

RITA ALEXANDRA DOS MARTIRES ANDRADE c)
SARA MARGARIDA RIBEIRO MELO DOS SANTOS FARIA d)
VANIA ALEXANDRA VIDEIRA DE CARVALHO a); e); f)
VERA LUCIA DOS SANTOS SINEIRO E LUCAS d)

a) Candidato excluido, por ndo ter apresentado o formulario préprio de candidatura de utilizagdo obrigatoria,
devidamente assinado, de acordo com o ponto 8.2 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

b) Candidato excluido, por nio ter apresentado a fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, de acordo com a alinea a) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

¢) Candidato excluido, por ndo ter apresentado o curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado,
de acordo com a alinea d) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;,

d) Candidato excluido, por ndo ter comprovado possuir as habilitagSes literdrias exigidas, por referéncia a
Classificagdio Nacional de Areas de Educagdo e Formag¢do (CNAEF), de acordo com o ponto 7.2 do respetivo
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

¢) Candidato excluido, por ndo ter declarado reunir os requisitos previsto no art.” 17.°, da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Candidato excluido, por ndo ter declarado que as informag¢des prestadas no formulario de candidatura
seriam verdadeiras.

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Psicologia

ADRIANA SARA DE MOURA CALDEIRA a); c)
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

ANA CAROLINA MOBILHA GAUTIER c¢)

ANA CRISTINA PINHEIRO MIGUEL NASCIMENTO )
ANDREIA CRISTINA DA SILVA REIS  d)

ANDREIA VERISSIMO a); b); ¢)

ANTONIO JOSE VIEIRA DA SILVA a); c)

CARLA PATRICIA CANAS MARQUES DA SILVA ¢)
CARLA SUSANA VAZ MONTEIRO d)

CATARINA FILIPA AFLALO DE BRITO d)

CATIA SOFIA CARAMUJO DA COSTA MENDES DE MASCARENHAS  c¢)
CECILIA DO CARMO MACHADO ALMEIDA CARVALHO a); c); d)
DIOGO JOSE MARTINS MOREIRA a); c)

EUNICE DA COSTA  a); b); c)

EVA CATARINA DE SOUSA a); ¢)

INES PEREIRA a); b); ¢)

INES PERDIGAO PRATES )

JESSICA MONICA JERONIMO DUARTE  a); b)

MARIA DA GLORIA RAMIAO CERQUEIRA c¢)

MARIA JOAQ FURTADO FERREIRA CATARINO c¢); d)
MARIA JOSE SILVA SANTOS a)

PATRICIA ISABEL FERREIRA CHALEIRA c)
RAFAELA SOUSA NUNES a); b); ¢)

RAYANA DAS GRACAS AMIL ASTH LIPPMANN e); f)
RUTE MOREIRA DA SILVA a); b); ¢)

SANDRA DE OLIVEIRA FERRO  a); c)

SARA CAVALINHOS DIAS d)

SARA SOFIA DOS SANTOS RAMOS  ¢)

TANIA LUIS DA COSTA GOUVEIA c¢)

VITOR MIGUEL CHILRA SANTOS c¢)

a) Candidato excluido, por nfo ter apresentado o formulario préprio de candidatura de utilizagdo obrigatdria,
devidamente assinado, de acordo com o ponto 8.2 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.L3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

b) Candidato excluido, por ndo ter apresentado a fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, de acordo com a alinea a) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

¢) Candidato excluido, por ndo ter apresentado o curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado,
de acordo com a alinea d) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

d) Candidato excluido, por ndo ter comprovado possuir as habilitagdes literarias exigidas, por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacio e Formagio (CNAEF), de acordo com o ponto 7.2 do respetivo
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT.

¢) Candidato excluido, por ndo ter nacionalidade Portuguesa, de acordo com o exigido na alinea a) do ponto
7.1 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

f) Candidatoe excluido, por ndo ter comprovado possuir as habilitagdes literarias exigidas, por referéncia a
Classificagdio Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), de acordo com o ponto 7.2 do respetivo
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT, devidamente reconhecidas por institui¢des de ensino superior portuguesas.

Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Economia

ANA DE LURDES NOE SERRALHA d)

ANA LUISA ANTUNES SIMOES D'ALMADA BURGUETTE  c¢); d)
ANGELA CRISTINA RAMOS COSTA CARDOSO  d)
ANTONIO MANUEL SANTANA PAIXAO a); ¢); d)
CELIA MARIA BRAS MARQUES d); e)

CELIO MORAIS a); b); ¢)

CLAUDIA CRISTINA DIAS CARRILHO d)

CRISTINA ISABEL BATISTA GONCALVES JORGE d)
ELAINE FATIMA PEREIRA c¢); d)

FRANCISCO JOAO LOBATO PERDIGAO c¢); d)
HUGO MIGUEL SILVA DE OLIVEIRA a); ¢); d)

JOSE EDUARDO PATRICIO RAPOSO DEVESA  d)
LEONOR DUARTE a); b); ¢)

LU{S MIGUEL MARQUES GOMES  d)

MARIA JOSE PINHEIRO MENDES RAMOS a); c); d)
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

MONICA CALADO RECIO GIMENES d)
PATRICIA GASPAR DE ALMEIDA d)

a) Candidato excluido, por ndo ter apresentado o formulario préprio de candidatura de utilizagdo obrigatoria,
devidamente assinado, de acordo com o ponto 8.2 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

b) Candidato excluido, por ndo ter apresentado a fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, de acordo com a alinea a) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

¢) Candidato excluido, por ndo ter apresentado o curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado,
de acordo com a alinea d) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

d) Candidato excluido, por ndo ter comprovado possuir as habilitagdes literarias exigidas, por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagao (CNAEF), de acordo com o ponto 7.2 do respetivo
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

e) Candidato excluido, por ndo ter declarado reunir os requisitos previsto no art.° 17.°, da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de
Estatistica e/ou Planeamento Urbano

ELAINE FATIMA PEREIRA ¢); d)

GUILHERME PINHEIRO VIEIRA GARCIA a); b); c); d)
JOANA RAQUEL MARQUES PARRULAS d)

JOAO RICARDO FERREIRA ALBERNAZ GAMA c); d)
MADALENA ISABEL MALAQUIAS RODRIGUES  d)
MARCO ANTONIO PINTO PEREIRA c); d)

a) Candidato excluide, por ndo ter apresentado o formuldrio préprio de candidatura de utilizagio obrigatoria,
devidamente assinado, de acordo com o ponto 8.2 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT,;

b) Candidato excluido, por ndo ter apresentado a fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, de acordo com a alinea a) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

¢) Candidato excluido, por nio ter apresentado o curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado,
de acordo com a alinea d) do ponto 8.3 do respetivo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT;

d) Candidato excluido, por ndo ter comprovado possuir as habilitagdes literarias exigidas, por referéncia a

Classificagio Nacional de Areas de Educagéo e Formagio (CNAEF), de acordo com o ponto 7.2 do respetivo
aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente.:

L
Vogal........: OL.OMJLWU Z\sk f\!u»-«)\/ (nu“ﬂ[

Vogal........: \ \L k .. ” \J\

03/09/2024

S—
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