MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA
N.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO NAO OCUPADO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE)

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Na sequéncia de aprovagdo do oOrgdo executivo em reunido n.° 20/2023, de 06/09/2023 (Deliberagdo n.°
911/2023), e conforme Despacho n.° 49/2024, de 12/02/2024, foi decidido a abertura de procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DO AMBIENTE).

Nesse sentido, aos 15 dias do més de julho de 2024, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes
elementos:

Sérgio Antonio Gaspar, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e Servicos Urbanos — Presidente do
Juri;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administriativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Ana Sofia Pelixo Carlso, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes do Departamento Municipal de Ambiente e
Servicos Urbanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo, ¢ fixar os
respetivos parmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatério;
Avaliacio Psicolégica (AP), método obrigatoério;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condigSes referidas no n.° 2 do artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do
aplicados, caso nfo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e
diploma, os métodos de selegio:

Avaliaciio Curricular (AC), método obrigatério;
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), método obrigatério;

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a
ocupar.
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As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagOes concretas € a
resolugio de problemas, no &mbito da atividade profissional.

Este método de selegdio assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, ¢ de realizagdo individual, com
consulta de legislagdo ndo anotada em formato de papel, tem a duragéio de 120 minutos, e incide sobre contetdos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo e serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

Conteudos programaticos, Bibliografia e legislacio (na sua redagéo atual):
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Constitui¢do da Republica Portuguesa - Decreto de Aprovagdo da Constituigdo, de 10 de abril de 1976;
Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Regime de acesso a
informag¢do administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos administrativos — Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto;

Adaptag8o aos servigos da administragio autdrquica do sistema integrado de avalia¢do do desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP) — Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

Principios gerais de agdo a que devem obedecer os servigos € organismos da Administragdo Publica na
sua atuacdo face ao cidadio, bem como as normas no contexto da modernizagdo administrativa — Decreto-
Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Direito de participagdo procedimental e de agéo popular — Lei n.® 83/95, de 31 de agosto;

Regime de acesso a informagfio administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos documentos
administrativos — Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto;

Compras publicas ecoldgicas — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13/2023, de 10 de fevereiro €
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 132/2023, de 25 de outubro;

Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de Setiibal — Despacho n.® 14898/2022, de 30 de
dezembro;

Bases da politica de ambiente — Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;

Estratégia Nacional de Educagdo Ambiental — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 100/2017;

Bases da politica do clima — Lei n.° 98/2021, de 31 de dezembro;

Pacto Ecolégico Buropeu [COM (2019) 640 final, de 11 de dezembro de 2019] - COMUNICACAO DA
COMISSAO AO PARLAMENTO EUROPEU, AO CONSELHO EUROPEU, AO CONSELHO, AO
COMITE ECONOMICO E SOCIAL EUROPEU E AO COMITE DAS REGIOES;
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Roteiro para a Neutralidade Carbonica 2050 (RNC 2050) - Resolugdo de Conselho de Ministros n.°
107/2019, de 1 de julho;

Plano Nacional Energia e Clima 2030 (PNEC 2021 - 2030) — Resolugédo do Conselho de Ministros n.°
53/2020, de 10 de julho;

Requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de
Certificacdo Energética de Edificios — Decreto-Lei n.° 101-D/2020 de 7 de dezembro;

Estratégia Nacional de Adaptagao as Alteragdes Climaticas (ENAAC 2020) — Resolugio do Conselho de
Ministros n. © 56/2015, de 30 de julho;

Programa de Agdo para a Adaptagdo as Alteragdes Climaticas (P-3AC) — Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 130/2019, de 2 de agosto;

Lei da 4gua — Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro;

Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio aquético € melhorar a
qualidade das dguas em fung¢do dos seus principais usos — Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto;

Plano de Agédo para a Economia Circular em Portugal — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 190-
A/2017, de 11 de dezembro;

Regime geral da gestdo de residuos, regime juridico da deposi¢do de residuos em aterro e alteragdo ao
regime da gestdo de fluxos especificos de residuos — Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro;
Regras aplicaveis ao transporte rodovidario, ferroviario, fluvial, maritimo e aéreo de residuos em territério
nacional e cria as guias eletrénicas de acompanhamento de residuos (e-GAR) — Portaria n.° 145/2017, de
26 de abril;

Regime de Licenciamento Unico de Ambiente - Decreto-Lei n.° 75/2015, de 11 de maio;

Regulamento geral do ruido — Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro;

Avaliagéo e gestdo do ruido ambiente — Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31 de julho.

2.- Avaliagdio Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade € competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3.- Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os
seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional e
Avaliagdo de Desempenho.
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Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo:

HA - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura... creererene s r e era e sneestaesnssnresresssseneens 1.2 VA1OTES
Curso Pos- Graduaqao e 14 valores
2 Cursos Pos- Graduag:ao.......................‘.,‘......‘........ 15 valores
11 (T w1 Lo TR PSP TPON 17 valores
DOoUtOTamento .....cveeeveereimieniicriecresineirseieeenneinnann. 20 Valores

FP — Formagfo Profissional: considerando-se as areas de formag#o e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungGes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional........ccoccvieminnrinianninnne. 0 valores

Até 6 horas de formagao .......cccvvevireiicnninnnine. 8 valores

6 a 12 horas de formagao ..........ccocvviirniinicrninanin. 10 valores
12 a 18 horas de formagao .........c.oeevrcrnvrerivrernnnnnnn.. 12 valores
18 a 30 horas de formagao .........coevvisvvrivivivnnnnnnn.. 14 valores
30 a 90 horas de formagdo ........cccccvvvivvvriviininiiinnnnnn. 16 valores
90 a 120 horas de formagao .........cccceevvvervreicnrecnnnans 18 valores
+ de 120 horas de formacao..........cceeceeevevriecunenneanns 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa néo refira o niimero de horas, considerar-
se-4 o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas

Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabaltho e ao grau de complexidade das mesmas:
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Sem eXperi€ncia.......cocceverevnicniiimineei, 0 valores

Com experiéncia até 6 MESES ......viereriervrererrveennnns 8 valores

Com experiéneia até 1 ano.....veuveveveneeereveensveneenens 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos........c.vwuivninnieiin 12 valores
DE 2 84 ANO0S...veieerirurereeserssrensrssessesssesnseseresssenssssens 14 valores
DE 4 @6 ANO0S.ucccrieiersieerrenieenrreenesisesessesbe s ssesensaee 16 valores
DE 6 a8 ANO0S...eiieirieiiee et e 18 valores
SUPETIOr @ 8 ANO0S..ccvvercverrerreeirirrsrersrnssrssneseenene. 20 VAlOres

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢iio, competéncia ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagio entre 4 ¢ 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 e 1,999

A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avalia¢do relativa ao periodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que 0 motivo ndo lhe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na féormula por cada ano sera de 11 valores.

4.- Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung8o. A aplicagéio deste método aos candidatos é baseada num guifo de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam:

e Orientagdo para o servigo publico;

e Planeamento e organizagéo;

e Analise da informagédo e sentido critico;

e Conhecimentos especializados e experiéncia;
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o Iniciativa e Autonomia;
e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Relacionamento interpessoal.

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
serd realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito e € avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- Ponderaciio para a valoragio dos métodos de selecdio: A ponderacdo para a valoragdo final da Prova de
Conhecimentos ¢ de 70%, para a Avaliagio Curricular ¢ de 60% e para a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ¢ de 30%/40%, de acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18.° ¢ 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro.

A valoragdo dos métodos de selecdo referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avalia¢do Curricular

EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

5.1.- Utilizacdo faseada dos métodos de selegdio: Estando em causa razoes de celeridade, imp&e-se a necessidade
urgente de recrutamento, razdo pela qual quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticdvel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo obrigatérios, declaro o presente procedimento urgente
pelo que decorrera através da utilizag@o faseada dos métodos de selegdo nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegéo obrigatdrio a todos os candidatos admitidos;
b) Aplicagdo do segundo método de selegéo obrigatério e do método seguinte apenas a uma parte dos candidatos
aprovados no método de selegdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem
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decrescente de classificacéo, em funcdo dos universos com a prioridade legal face a situagdo juridico-funcional,
até satisfagdo das necessidades tal como o previsto no artigo 19.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

¢) Dispensa de aplicagdio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

6.- Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que obtenham em
cada um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto e, bem assim, aqueles que
ndo comparecerem a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convocados, bem como aqueles que
tenham sido dispensados da aplicag@o dos métodos de selegdo na situagdo de utilizagdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunifo do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificag¢8o, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sio os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.

A lista unitdria de ordenagio final dos candidatos serd afixada nas instalagdes da CAmara Municipal de Settibal e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Pmme:gg%ﬁfﬁﬁ ._CKKQ?%gg |
Vogal.......: HJU\D&,TEP_J/ A@J%J}_

Vogal........: \E_LJLQ 2
T i

15/07/2024
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