MUNICIPIO DE SETUBAL

R

CAMARA MUNICIPAL

ATANS 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA., HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Na sequéncia de aprovagdo do 6rgdo executivo em reunido n.° 05/2024, de 13/03/2024 (deliberagdo n.® 135/2024),
conforme Despacho n.° 143/2024, de 24/05/2024, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagio de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de TECNICQ SUPERIOR (ERGONOMIA, IIIGIENE E SEGURANCA) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

Nesse sentido, ao 23 dia do més de setembro de 2024, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes
clementos:

Dr.” Rosdria Maria Soares Murca, Chefe da Divisio de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento
Municipal de Recursos Humanos — Presidente do Jiri;

Dr. Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestio Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efectivo;,

Dr.” Ana Patricia Ribeiro Correia de Almeida, Técnica Superior (Ergonomia, Higiene e Seguranga) — Segundo
Vogal Efetivo;

A fim de deliberar sobre os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, e fixar os
respetivos parimetros de avaliagdo para cumprimento do previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais € as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungéo do posto de trabalho a
ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolucdo de problemas, no dmbito da atividade profissional. '

Este método de selecido assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, ¢ de realizagdo individual, com
consulta de legislagdo ndo anotada em formato de papel, tem a dura¢do de 120 minutos, ¢ incide sobre conteudos

diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fung@o e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

Contetidos programaticos e legislacio:
e Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

e Regime juridico da promogdo da seguranga ¢ saide no trabalho: Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
republicada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, na sua atual redagéo;
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POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA

CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais, publicado através do Despacho n.° 14898/2022,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de agosto - Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos
Estabelecimentos Comerciais, de Escritorio e Servigos;

Decreto-Lei n° 347/93, de 1 de outubro - Prescrigdes minimas de seguranga ¢ de satide para os locais de
trabalho;

Decreto-Lei n° 348/93, de 1 de outubro - Prescrigdes Minimas de Seguranga e Saude para a utilizagdo
pelos trabalhadores de equipamento de protego individual no trabalho;

Portaria n° 987/93, de 6 de outubro - Regulamentagdo das normas técnicas respeitantes as prescrigdes
minimas de seguranga e de satude para os locais de trabalho;

Portaria n° 988/93, de 6 de outubro - Estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e de saude dos
trabalhadores na utilizagdo de Equipamento de Prote¢do Individual, previstas no Decreto-Lei n°® 348/93,
de 1 de outubro;

Decreto-Lei n® 50/2005, de 25 de fevereiro - Estabelece as prescrigdes minimas de seguranga € de saude
para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de novembro (versdo atualizada) - Regulamenta o regime juridico dos
acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da Administragdo Publica;

Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto - Aprova os regimes de acesso ¢ de exercicio das profissdes de técnico
superior de seguranga no trabalho e de técnico de seguranga no trabalho;

Lei n° 102/2009, de 10 de setembro (versdo atualizada) - Regime Juridico da Promogédo da Seguranca e
Satde no Trabalho;

Lei n°® 79/2019, de 2 de setembro - Estabelece as formas de aplicagdo do regime da segurancga e saude no
trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos Orgdos € servigos da
Administragdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n° 98/2009, de 4 de setembro (versdo atualizada) - Regulamenta o regime de reparagédo de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111- B/2017, de 31
de agosto (retificado pelas declaragdes de retificagdo n.® 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30
de novembro), pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 170/2019, de 4 de
dezembro, pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de margo e pela Lei n.°
30/2021 de 21 de maio — Cddigo dos Contratos Publicos, na versdo atualizada;

Decreto-Lei n.° 349/93, de 1 de outubro;

Portaria n.° 989/93, de 5 de outubro;

Ergonomia — metodologias e abordagens, métodos ¢ técnicas de analise e avaliacdo dos fatores de risco
biomecanicos.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM
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2.- Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3.- Avalia¢io Curricular (AC) — visa avaliar ¢ analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal seréo
considerados e ponderados os clementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional e
Avaliagdo de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da férmula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP +2EP + 1AD
5

Sendo:

HA - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

LACENCIALULA «..noeererreens s i saasinsanessiassss vossaaianvmseny 12 valores
Curso POs-Graduagfo.......ccovviiiiiiianniemiinieminenins 14 valores
2 Cursos POs-Graduagdo.....ccovuereirueeieiinnennininennnins 15 valores
IMESITAO v vevreereeeverenen e dewvs iy s s e s ababa s bvaise 17 valores
| DTeY0170) 7201011 0170 JUTTU U PP 20 valores

FP - Formagio Profissional: considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional ..........cccccviiiiiiiiiniininn 0 valores
Até 6 horas de formagao........ccceeovvvviivniiiiciiiiininnn, 8 valores
6 a 12 horas de formagao..........cccocvveiiiiiriiiiiiiiinnnnn. 10 valores
12 a 18 horas de formagao........c.ccceevvvcnrrmviricnnnnn. 12 valores
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.S1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA., HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

18 a 30 horas de formagao.....cocviverimiiniriirenimmnnenes 14 valores
30 2 90 horas de formacdo.........coveemasmieeeiniiinnnne 16 valores
90 a 120 horas de formagao .......vvveeerrriirremsisininenees 18 valores
+ de 120 horas de formagao......ccciiniviisiiniiiiinnnn 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o numero de horas, considerar-
se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de frabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem eXPeri€ncia.......covvvrveeereeriiieines 0 valores

Com experiéncia até 6 meses.............. 8 valores

Com experiéncia até 1 ano.................. 10 valores
Superior a 1 ano e at€ 2 anos .............. 12 valores
De2 a4 anos...ceerreeiiinnnnnininneineenn 14 valores
DE 4 a6 aN0S...ueecerririrninieeenirrreenecens 16 valores
DE 6 a8 ANO0S...ccuvereeeriiriiainiinaeneenanas 18 valores
Superior a 8 anos.......oveveveeieiiiinnies 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente a0 desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissio e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagio de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao Gltimo periodo,
ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢dio, competéncia ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 ¢ 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 ¢ 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 € 1,999
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MUNICIPIO DE SETUBAL
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE UM

POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao perfodo a considerar (Gltimos 4 anos), desde que o motivo ndo lhe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos candidatos é baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir se
descriminam:

e Orientagdo para o servigo ptblico;

e Planeamento e organizagio;

e Analise da informagéo e sentido critico;

e Conhecimentos especializados e experiéncia;

e Iniciativa e Autonomia;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Relacionamento interpessoal.

Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
ser4 realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagéo para o efeito ¢ ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢ 4 valores.

5.- Valoragio dos métodos de selegdo: A ponderagdo dos métodos de selegdo para a valoragdo final, serd feita
nos seguintes termos:

Para a valoragdo final dos métodos de selecgdo, a ponderagdo da Prova de Conhecimentos ¢ de 70%, para a
Avaliacdo Curricular é de 60% e para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € de 30%/40%, de acordo com

o disposto nos artigos 17.°, 18.° ¢ 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

A valoragio dos métodos de selegdo referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:
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OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
Em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

achada conforme vai ser as ﬁ d fij por todos os membros do juri presentes.
¥
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