MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.CS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SU PERIOR (SERVICO SOCIAL) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Aos 11 dias do més de outubro de 2024 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de dois
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (SERVICO SOCIAL) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, aberto pOl‘
aviso (extrato) n.° 22696/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.® 227, em 23/11/2023, aviso n.°
96/2023/DRH/DIGAT (publicagdo integral) e na Bolsa de Emprego, em 23/11/2023 com o cddigo de oferta n.°
OE202311/0826, afixado na pagina eletrénica do Municipio, em 23/11/2023, constituido por:

Luis Miguel Liberato Baptista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude —
Presidente do Juri;

Maria da Conceicdo Correia Loureiro, Chefe da Divisio dos Direitos Sociais do Departamento de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais e Juventude, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos —
Primeiro Vogal Efectivo;

Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior (Recursos Humanos) — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 9.° no n.° 2 do artigo 21.° ¢ no n.° 1 do artigo 22.° todos da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, proceder a apreciagdo dos resultados obtidos pelos candidatos no método
de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de e-mail em 24-09-2024
e, bem assim, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

De acordo com o ponto 8.1. do aviso de abertura do procedimento, estando em causa razdes de celeridade € do
elevado ntimero de candidatos, foi utilizada a aplicag¢do faseada do segundo método de selegdo obrigatdrio, ou
seja, foram apenas convocados por tranche e por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal face a situagdo juridico-funcional, os 11 candidatos melhores classificados na Prova de conhecimentos, nos
termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea b) da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliacdo Psicologica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa HUMAN 2 HUMAN, no dia 03 de outubro de 2024, no auditério do Edificio dos
Ciprestes, em Setubal.

Este método de selego, foi avaliado através das mengSes classificativas de Apto e Ndo Apto, da aplicagdo dos
quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes & avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de Ndo Apto, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagdo valida:
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ANA CATARINA ROCHA MARTINS MOREIRA NEVES...ccciiiiiiiiiiniinic e APTO;
ANA PAULA DIAS DOS SANTOS PERETIRA.......icoivireiinieeiisiisisiiiaiesiriierarisrsnsnsnasessisssssssssassass APTO;
ANA SOFIA OLIVIA CORREIA... vene ST PSRRURNY . | of i  H
CLAUDIA SOFIA DE MOURA NAVARRO SOUSA SILVA ......................................................... APTO;
PAULA SOFIA PARRAO DA ENCARNAGCAO........cuuuerreetrmisiisieenssesesiisimminnmssmssseasserinssiississnn APTO;
RUI MANUEL SEGURA DA ROSA #uioiiuvtieiiteeirnrnsseseensssestssesassensasessrtasassatstssssstemmssnssosmmm APTO;
SANDRA CARLA FREITAS PEREIRA B..ovviriiiitiiiiiiimiiaiiiiiasssssmnsssisnsarsssssarsssssssssiensanssten NAO APTO;
SANDRA CRISTINA SENA ALVES DE MATOS. ..cccitiiiiiiiiiimminitiiissniansersriessaisssisassesssssnnisnsn APTO;
TANIA SOFIA CATARINGO BOTAS. . iiotetititnitnteuetrsereersersartastesssesseseoseissnsrastassssasnsssssmmsonnsios APTO;
VANDA CARLA ALVES DO MONTE. ..ocivetitniiteerteaneessiercnstssesntatmasesstsesentsssessssssssssssssamessmmnsian APTO;
VERA LUCIA DOS SANTOS SINEIRO E LUCAS. .vi v iiittieitievieteesneersesreisstistssesssssssesssnesssivaens APTO.
Nota:

# Candidato com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

N#o havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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