MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTOQ PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

Na sequéncia da abertura por aviso n.° 9236/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.° Série, n.° 84, em 30 de
abril de 2024, e pelo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pagina eletronica do
Municipio e publicado na Bolsa de Emprego, em 02/05/2024, com o cédigo de oferta n.” OE202405/0011, do
procedimento concursal para ocupagdo de cinco postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de TECNICO SUPERIOR (NO AMBITO DO
PROJETO RADAR SOCIAL), para constituicdo do projeto piloto do Plano de Recuperagdo ¢ Resiliéncia (PRR),
visando a criagdo de uma equipa multidisciplinar, constituida por cinco técnicos superiores,} um dos quais para

assumir a fungdo de coordenagdo do projeto, para desempenho de fungdes na Divisdo de Direitos Sociais e Saude,
nos termos seguintes:

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funéional de Sociologia
(com fungdes de coordenagio);

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Servigo
Social,

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Psicologia;
Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Economia;
Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de Estatistica
¢/ou Planeamento Urbano.

Ao 11.° dia do més de outubro de 2024 reuniu o juri do procedimento concursal, constituido e designado pelos
seguintes elementos:

Luis Miguel Liberato Baptista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saude e
Juventude — Presidente do Juri;

Maria da Conceigido Correia Loureiro, Chefe da Divisdo dos Direitos Sociais e Saide do Departamento de
Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Satide e Juventude, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro, Chefe da Divisio de Gestido Administrativa do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo.

A fim de, terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, apreciadas as alegagdes
que eventualmente hajam sido oferecidas em sede de audiéncia prévia e efetuadas todas as operagdes materiais do
concurso conducentes a realizagdo dos métodos de selegéo, elaborar a lista de ordenagdo definitiva.
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MUNICiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE FCIN(.‘.O
POSTOS DE TRABALHO NAO OCU PADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

Nesta medida, o Juri teve em consideragio os seguintes aspetos:

1. A desisténcia da candidata classificada em 1.° lugar na Lista Unitaria de Ordenagdo Final Provisoria,
Maria Joana Marques Gomes Silva, para a referéncia A — Técnico Superior - area funcional de Sociologia
(com fungdes de coordenagdo);

2. A desisténcia da candidata classificada em 1.° lugar na Lista Unitéria de Ordenagdo Final Proviséria, Ana
Rita Brito Moreira Gomes, para a referéncia C — Técnico Superior - 4rea funcional de Psicologia,

3. Que nio foram apresentadas quaisquer alegagdes que imponham corregdes as avaliagdes provisorias
constantes da ata n.° 4, realizada aos 18 dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro.

Por conseguinte, o Juri deliberou, por unanimidade, manter as mesmas avaliagdes constantes daquela ata, tendo a
lista de ordenagdo final e definitiva ficado constituida e expressa da seguinte forma, de acordo com os resultados
obtidos pelos candidatos no método de selegdo de Avaliagdo Curricular aplicado.

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Sociologia (com fungdes de coordenagio)

1.° ZELIA DE JESUS CARDOSO PEREIRA MARMELEIRA...cocoviiinisrestssinininnsisnisenin 15,60 valores;
2. ANA RAQUEL BERNARDO DA SILVA ..ot 15,20 valores;
3.° MARIA LUISA COSTA ALMEIDA @ .....coimiiiniiiisenisisniienistiennsissesnensstsssiisssisnmsnsiisaisssssssens 14,80 valores;
4.° LUIS MANUEL ALMINHAS PASSAQ ...coiiiiiinnmessmsssscsssssssssessssmssssssnsssssssssssssssssassssses 14,40 valores;
4.° SARA MARGARIDA RIBEIRO MELO DOS SANTOS FARIA ..cccovvcvirinniienns esseseneenans 14,40 valores;
6.2 OLHA BARANYAK ...oooveiiiiirrrncenimitisiiiesiniienssesnsonsasisitisssstsssssssssssst st sssestistmsisssiassssssssssasnisness 13,60 valores;
7.° DULCE MARIA DIAS PEDRO.....cioirirrnnintiinesstisiesssssstisisissnsisssonsossissstsssssesanistssniacisssssstossens 12,40 valores;
8.° ANA RITA POSSIDONIO GUERRA .....ccoeuitiinmrimsssnsiscsstsisisiensssssianssssssssisissnsssssssssasansases 12,00 valores;
8.° CAROLINA DA CONCEICAO CRAVO DOS SANTOS c..cccvvmiiinmieirnnsscnnisinsaiisnsinsisnnnns 12,00 valores;
8.° RODRIGO JOAQ LAIA FARINHA ESTEVES ot 12,00 valores;
11.° ANABELA CALADO VELEZ....cooiiiinniiinriiosisassseisinissoisoissssssassemssssisisssi esseessnenenns 10,40 valores;
11.° DIANA MARIA MARQUES DO ROSARIO c...oveerrrererrresesssissssssssesiserssnssssssnesssssnssusssasasss 10,40 valores;
11.° MARTA ALEXANDRA POEIRAS PEREIRA ...ccoiiiiniiininiiimintisnininsisnieseisnisninisacenies 10,40 valores;
14.° MARISA DE JESUS CORTEZ DE PAIVA ocoirrriiiiiiiniinnianesssssiiiininssaieenissssssies 9,60 valores;
14.° TANIA MANDINGA DA CRUZ SOARES ...ttt 9,60 valores;
14.° TERESA MARIA PROENCA MATA AGUIAR ....coviiiniiiinnninesieiissiisssnseseisnessanes 9,60 valores;
14.° VANDA CARLA ALVES DO MONTE oivniniceniitinmnieiiesiisiiiiiiimsmecoi e 9,60 valores.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

Ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classifica¢éo inferior a 9,5 valores:

ALEXANDRE DOS ANJOS BERNARDO FERNANDES......vtrnnnectenreneeseesesiesnee 9,20 valores;
ANA SOFIA DOS SANTOS FERREIRA .. OO RUTRSTTURRRTTRRORE . 1t || I 741 (1) {-1H
JUDITE BEATRIZ PAIS DA SILVA... SR RURORreTrrssE . X . 1| B -1 (1) ¥ 31
MARIA LEONOR MOBILHA DE CARVALHO TIOR8 1| B -1(1) 1
NUNO MANUEL PARDELHA ATAFONA 8,40 valores;
NUNO GONCALO DE SOUSA DIAS ¥ ..o 9,00 valores;
ANDRE FILIPE PEREIRA DO CARMO .....covueeerinensrssessesssssrsssssassssssssssssssssssssessssssssssssssssssssnes 3,00 Valores.

Os candidatos PAULO ANSELMO ANDRADE MONTEIRO ¢ MARIA JOANA MARQUES GOMES
SILVA apresentaram a desisténcia ao presente procedimento concursal, respetivamente.

* Candidato com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

@ Candidato com relagéo juridica de emprego publico em regime de contrato a termo.

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Servigo Social

1.° ANA LUCIA SERRALHA LOPES SILVA ....ocoounirerererneserssesssessessessessssessesssssessssssessessssses 19,60 valores;
2. ANA CATARINA ROCHA MARTINS MOREIRA NEVES ..ot 18,80 valores;
3.2 ALVARO LEONEL PASSOS REBELQ ......cocciiniiinnninmioniissiosiiimiosstsssinmossnsssnsssnns 18,00 valores;

4.° PAULA ALEXANDRA PEREIRA BRAS ....coccomimemnsnrsssssssesssnssssssssssssassssssssssesssesessssnsennees 17,60 valores;
4.° PAULA SOFIA PARRAO DA ENCARNACAOQ ..covvnnrmmmnsssisisssssessmnisessssmssssssssssseennsess 17,60 valores;

4.° RITA CARVALHO E SANDE.....coiiocnrmreanmmermeeatmiieetiieeessseessscsssssssssessssssssssssssnssasssssssansassssssasse 17,60 valores;
4. SANDRA CRISTINA SANTOS TAVARES ....coitiretiinnnnicisnissensicssnrssssssssssessasssssassssssatnessneas 17,60 valores;
4. SARA BATISTA ALDEIA .. vessnnnesssnenernnensssressessnneansnnnnenses 17,00 valores;
9.° ANA FILIPA RAMALHO HORTA MOREIRA DA SILVA ................................................. 16,80 valores;
9.° RITA MAFALDA BARRANCOS GOMES......coocmmuimmciminmmeniiaiiisssisisssosssss 16,80 valores;
11.° ANA CAROLINA MENEZES DA SILVA BRAGA......ccivninnininniiicsnennsessionssnnsissiene 15,60 valores
11.° IVANIA MIRIAM JERONIMO DOS SANTOS GOMES ....ouvuvevrinisereeressssssessissssssssessesses 15,60 valores;
11.° LARA CRISTINA DE OLIVEIRA MARTINHO......cccutierniienrnniissciscessansssssnsssnsosssseosssses 15,60 valores;
11.° TANIA SOFIA MENDES FERNANDES ....outuiitisetcssseesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssosssassns 15,60 valores;
15.° SARA FILIPA VALENTIM PICA .......viiiiiininniinnerisiiianesssmsssssstosssmssssonsassssonsssssssassssnansss 15,20 valores;
16.° CATIA SOFIA CORREIA ANTUNES DA SILVA ..uvueireensmnceneasisessssssssesesssssssssssssssesass 14,80 valores;

17.° ANA INES MENDES DE ABREU ...couocuiuuiammenisssssssssssssssessessesssssssssssssessssssssssssssssssssssessas 13,60 valores;
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°5

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OC UPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

17.° LEONARDO DOS SANTOS FELGUEIRAS ......ccciiicmmimminninneiinieiiiseiasessemasssasesissens 13,60 valores;
17.° VILMA TATIANA JANEIRO GOMES FERREIRA ......ccoccnvmrnimnnivnnisncsisossssrisscessssssassans 13,60 valores;
20.° INES FILIPA OLIVEIRA FERREIRA # ..cvvctvcrerecesesssesserssssssssssssssssenssessssessssessssensseness 13,20 valores;
21.° JOANA ISABEL PEREIRA CALETIRA ......ccoiinirniirmsrassessmecsssssssssesssesssnenssssssssansssesanennnees. 12,80 valores;
22.° BRUNO EMANUEL DA PAZ ALMEIDA .....ccccciiniiinmiinmninieniinisnmssiisssensisssssssssses 12,00 valores;
22.° JORGE ANDRE FONTOURA VIDE # ...c.ccoviririnisrnssssasssesssssssssssssssssessssssesserssassessenssensess. 12,00 valores;
24.° INES ISABEL DE MATOS MOITA .....coviinciiirirssessssesisessssesssssssssesssssssssssssssssssasssssssssesseses 11,60 valores;
25.° LILIANA SOFIA REVEZ NOGUEIRA. .......ccooiinimmniissnmismmemismessmessssssesnsss 10,80 valores.

# Candidato com grau de deficiéncia > 60%.
Ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classifica¢do inferior a 9,5 valores:
MARLENE SUSANA ALVES CANEZ....ccoiiininnnsiissseisnsssmensnsss e 8540 valores;

ANA MARIA DA SILVA MARTINS ..ccoinininniiiiniiisssississsssssssssssssesssssssssesssssess 7,20 valores;
ANA RITA VENTURA DA SILVA ...iirtniresressiesemsnsesisssnssssssessstsssssssssssssssssssssssss 6,80 valores.

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de

Psicologia

1. ALEXANDRA SOFIA LOPES RODRIGUES ....cciviiiiiinininseinieeesreresanenssssissesstssassasssesnes 19,60 valores;
2.7 ANA SOFIA FERREIRA NEVES ......ioriiiininiininissinisiesisseresessessessassessasssesssssassesssens 18,80 valores;
2. DEBORA SALOME MACIEL VIDAL DE OLIVEIRA.......cocvieciecrneseensineens cernerenensennes 18,80 valores;
2. ELOISA ISABEL RIBEIRO DA SILV A ..ciniiiiiiiiiiininiarirensacsssessessesasssessnssessssssesssssrssaens 18,80 valores;
2.° MARTANA CORREIA GARCIA .....otieietinniieiniisreemaeesssisssesssssssossssasesssesssssssssssssssssssssesssssns 18,80 valores;
2. SUSANA MARIA DA SILVA SOUSA... cervessrreesressrressnrnsssnnessesnnneenss. 18,80 Valores;
7.° ANDREIA FILIPA VARRASQUINHO FALEIRO CABACO .............................................. 18,40 valores;
7.° CLAUDIA SUSANA OLIVEIRA CARDOSO DA CUNHA ...couiuieminscreceensssasessseassassenns 18,40 valores;
7.2 INES MENDES DE ALMEIDA .....covvueticsessiossssssssssssssssssssssssssessessasssssosessesesesessssssessees 18,40 valores;
7.° PATRICIA ALEXANDRA FERNANDES SEIXAS «..cuvouvuetresinevnissisinncssesssssesnssssosssssossens 18,40 valores;
7.° PEDRO MIGUEL TEIXEIRA D'ALMEIDA FONSECA DUARTE......cconnmenrcnmmininnennens 18,40 valores;
12.° CATIA ISABEL DA CRUZ CUNHA ....ovcvurvrieresrencessessssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssmsessssnsesess 18,00 valores;
13.° INES ISABEL MENDES DE CASTRO COELHO .c.coovuemiiunriansissssssssssessssssssssssssensssens 17,20 valores;
14.° SERGIO RODRIGUES ANTAO MARTINS «..vvvuvuerumssssssesssnssesssssssssssisssassssssssssssasssessenses 16,80 valores;
15.° MARIANA SOFIA COLAQCO DIAS .....iiviiiriniirinencereiresaioresssasssessesssssassssanssssssssssessassassessnes 16,40 valores;
15.° RUTE ISABEL SOARES MACHADO... SO —— Y- || MR V1 1)) ¥ ]
17.° SOFIA ISABEL CATRAIO COSTA... s 10,00 valores;
17.° SUSANA DE JESUS MARTINS LEONES LOPES E SOUTO e 16,00 valores;
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
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17.° TANIA COELHO SILVA ALVES.. seisssisiasisssnssineresisessassearssemssnsinnanisssis 10,00 valores;
20.° PATR]CIA ALEXANDRA DOS SANTOS SOARES rerinsreesssnsesssnnesessnnnsensrnsesennnennes 19,00 valores;
20.° RAFAELA BARNABE DE SOUSA .....ooeeeereseesseessesensesssssssesssssssesssssmssssssssssssesssssassssssssens 15,60 valores;
20.° RAQUEL MIRIAM SALVADO ARTIFICE........coceervuerienssecnsnsrsssssssssssssssessssesssnssssnsssssasesses 15,60 valores;
20.° SILVIA TEODORA ANTUNES RAMOS DA PURIFICACAOQ .....ueereeerercerirerenssenenes 15,60 valores;
24.° INES FILIPA DE MATOS FERNANDES......cotiiiinrcieisesisnesssisesisssssesssssssssssssesessssssasses 15,20 valores;
25.° DANIEL GONCALVES MARTINS LOPES ...cccivvieneonissmsniosessnisnssecssssssassssssssssssassassanssas 14,80 valores;
26.° ANA CATARINA BELES MATEUS. ...t sesssssssscsssnesissssessssssssessssssssssnsennnensansnens 14,40 valores;
26.° ANDREA ISABEL ALCAIDE RAMOS @ .......icvircrericceticnnecscntsesanessansesassesnssosassossssesasssnas 14,40 valores;
28.° ANDREIA PEREIRA FRAGOSO.......iaiicrereriiceticssnicssnseisessssssesssesssessssssssnssssassssassssssassns 12,80 valores;
29.° CATARINA MELO RATAQ ..ucricrirenirerinsssssssssssessbesisssssssssssesssssessssssanss e it anantenents 11,60 valores;
29.° PATRICIA GONCALVES LAVINAS ....covvetvietirensesssessessssssesssssssssssssssessssessssessssessssessaseses 11,60 valores;
31.° CLAUDIA SOFIA TEIXEIRA CARRICO PEDRO .......oeeveerernnreresnsnsensessesssessesssssssesesneeens 10,80 valores;
31.° INES SOFIA PERIQUITO FERREIRA LIMA ..covuinitnireienesissesssssssssssssnssssssssesssssssesssssssss 10,80 valores;
31.° JOANA FILIPA LAGES BELTRAO NUNES .....ccecvvuerevvesseresesnresesnsesesssessssssssssssssssssssseseses 10,80 valores;
34.° JOAO MIGUEL DE MATOS PINA # c.ovierereriirenissssssssssesesssssesssesssesssssssesssssssesssssssnsonsaes 10,00 valores.

® Candidato com relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato a termo.
# Candidato com grau de deficiéncia > 60%.

Ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5 valores:

FILIPE RICARDO CARDOSO RIBEIRO LOPES TRIGO * ... 8,80 valores;
INES FILIPA NEVES DE SOUSA ..cooiiiiitiiniinsssscsstiaisissiesanesessasenssesssasssssasssssssssesasssasses 3,60 valores.

* Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

As candidatas ANA MARGARIDA ROSA FERREIRA ¢ ANA RITA BRITO MOREIRA GOMES
apresentaram a desisténcia ao presente procedimento concursal, respetivamente.

Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de
Economia
1.° JRIS FERREIRA PEIXOTO..ccocvirmirereemsisnsnsimsisimemmssmsmsmsmmmasssnssmssssssssssseneses. 18,40 valores;

2. NUNO FILIPE DOS SANTOS REIS ...t 17,00 valores;
3.° PEDRO MIGUEL FERNANDES RIBETRO .....ccccccenniniiiiinnsisissiisennsnssasesinesessesnsssssesessasses 11,60 valores.
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Ficou excluido o seguinte candidato por obter classificagdo inferior a 9,5 valores:

NUNO FILIPE ROMAQ COELHO ......vveeiinirnrinrensssssssssessssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssarsssens 8,80 valores.

Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de

Estatistica ¢/ou Planeamento Urbano

1.° DAVID ALEXANDRE ANTUNES HIPOLITO CALVO .....oounmerieiisnsricsesensesessessines

... 18,40 valores;

2.° JOAO CARLOS DO CARMO VALENTE .....covvioumminsainsassensmsssssssssssssessessssssssssessassansenense 17,60 valores;
3.° SARA FILIPA DOS SANTOS FARINHO........iiiininiinieiiniiseisisisisenises 14,80 valores;
4. BRUNO JORGE PEREIRA DA SILVA ...t csesssesssessesssssnseses 13,20 valores;

5. ANA MARGARIDA ALMEIDA FRADE....
5. SOFIA AMELIA ALENCASTRE TELLO E FERREIRA # ..o

# Candidato com grau de deficiéncia > 60%

... 12,40 valores;
12,40 valores.

Finalmente, ndo havendo mais nada a tratar, se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes, a qual, para os devidos efeitos,
vai ser submetida a homologagéo da entidade competente.

Presidente: / 74742

Vogal:

Vogal: ° g;_ﬁ@:&; JL&’
2024/10/11
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