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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO NAO OCUPADO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (COVEIRO)

DEFINICAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SE~LECAO E FIXACAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Na sequéncia de aprovagio do ¢érgdo executivo em reunido n.° 05/2024, de 13/03/2024 (Deliberagdo n.’
135/2024), e conforme Despacho n.° 146/2024, de 24/05/2024, foi decidido a abertura de procedimento concursal
comum para ocupagio de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO).

Nesse sentido, aos 8 dias do més de julho de 2024, reuniu o Juri designado e constituido pelos seguintes
elementos:

Ana Sofia de Oliveira Rodrigues Pires, Chefe da Divisio de Servigos Urbanos do Departamento Municipal de
Ambiente e Servicos Urbanos — Presidente do Juri,

Luis Miguel Almeida Aleixo, Encarregado Operacional, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos - Primeiro Vogal Efetivo;

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior (Recursos Humanos) — Segundo Vogal Efetivo;

Jodo Paulo Bandarra Espirito Santo, Encarregado Operacional — Vogal Suplente e

Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior (Recursos Humanos)- Vogal Suplente.

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo, e fixar os
respetivos pardmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Avalia¢io Psicologica (AP), método obrigatério;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao
aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e
diploma, os métodos de selegdo:

Avaliac¢do Curricular (AC), método obrigatorio;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatério;

1.- Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungéo do posto de trabalho a
ocupar,

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a
resolugdo de problemas, no A&mbito da atividade profissional.
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Este método de selegdo visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Seréd tedrico-pratica de realizagdo individual, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo
anotada em formato de papel, incluindo uma simulaggo, de realizacdo individual, da abertura de uma sepultura,
munido de técnicas, materiais ¢ equipamentos de protegdo adequados. A prova incidira sobre conhecimentos
gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungdo, tendo a duracio maxima de 60 minutos, e
orientada para as seguintes tematicas e bibliografia:

s Regulamento de Cemitérios do Municipio de Setibal, aprovado pelo Aviso n.” 14650/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* Série, N.° 224, de 22 de novembro de 2016;

o Abertura de sepultura, com instrumentos e técnicas adequadas; limpeza e tratamento de espagos
envolventes das sepulturas e providenciar a guarda das ossadas;

e Conhecimentos sobre ferramentas, produtos quimicos e equipamentos usados na atividade cemiterial;

¢ Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado através do Despacho n.® 14898/2022,
no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro; ;
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2.- Avalia¢io Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, apjid JL'

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos € estabelecer um prognést_lcq;‘]d‘e

adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3.- Avaliacdo Curricular (AC) — visa avaliar ¢ analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos Gltimos trés anos. Para tal serdo
considerados € ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formag@o profissional, Experiéncia profissional e
Avaliac¢do de Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do da formula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP +2EP+ 1AD
5

Sendo:

HA - Habilitacdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes:

Escolaridade ODIigatoria........ccvvevvercrrverciiiieeemireenoncnie e s e s s 11 valores
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Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura.......ouvensmiiniiiiins 14 valores
LICENCIALULA. ...vveveeiveiveesreereeseesseseessesstesatesssbassbesasarser g aamnr s ea s eas e sasebeeaeantsabebbaaben e aspensennes 17 valores
HabilitagSes superiores ao grau de Licenciatura. .......coeemerieinmienieresesenssenennnen 20 valores

FP — Formagio Profissional: considerando-se as 4reas de formagdo e aperfeicoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional...........cccocoiviiniriniiinnnnn.. 0 valores

Até 6 horas de formagao .......ccvvivviiieesiiniiininiinienens 8 valores

6 a 12 horas de formago .....c.cccecevevvrreecrerneerennenne... 10 valores
12 a 18 horas de formagao ........c.cveevereriarnrernrarenen.. 12 Valores
18 a 30 horas de formagao ........cccvvivivesiiiiieiinicenns 14 valores
30 a 90 horas de formagio ..........c.coivvireviiiicniriinee... 16 valores
90 a 120 horas de formagfo ..........ccceiievicniineinenne... 18 valores
+ de 120 horas de formagdo.......c.vovvveveerrceeearieenenes 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o numero de horas, considei’ggfﬂi
se-4 o seguinte: o

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem eXPErinCia.....cccorevvreervecisimivimnsinims i 0 valores

Com experiéncia até 6 MeSes......cocvvvrricciniiiiiinnn. 8 valores

Com experiéncia até 1 ano.......cccccceeeiiiinesiiniinniinnnne 10 valores
Superior a | ano € até 2 anos........ccoevrvirirecrerinnenn... 12 valores
DE2 a4 AN0S..iccrveereceeeemeineenimeiisiinsers st 14 valores
DE4 a6 AN0S..cccueeeieeiierererie i 16 valores
DE 6 a8 anos...coveeeeceeeeieieeisiirs i 18 valores
Superior a 8 an0S.........ccvvieeiiiieiiiins i 20 valores

S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.
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AD — Avaliacio de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagéo entre 2 € 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 € 1,999

A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao perfodo a considerar (ultimos 4 anos), desde que o motivo néo lhe seja
diretamente imputadvel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano sera de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. A aplicagdo deste método aos candidatos ¢ baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir ide

descriminam:
e Orientacdo para o servigo publico;
e Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
e Relacionamento interpessoal;
e Adaptagio e melhoria continua;
e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
L]

Orientagdo para a Seguranga.

Este método de selecdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito e ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, dos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- Ponderaciio para a valoragdo dos métodos de sele¢io: A ponderagiio para a valora¢do final da Prova de
Conhecimentos ¢ de 70%, para a Avaliagdo Curricular é de 60% e para a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias ¢ de 30%/40%, de acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18.° ¢ 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.
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A valoragio dos métodos de selegdo referidos serd convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:

OF = Ordenaciio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliag¢iio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

5.1.- Utilizagdo faseada dos métodos de selegiio: Estando em causa razdes de celeridade, impde-se a necessidade
urgente de recrutamento, razdo pela qual quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo obrigatorios, declaro o presente procedimento urgente
pelo que decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicagio do primeiro método de selegdo obrigatorio a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicagdo do segundo método de selegéio obrigatorio e do método seguinte apenas a uma parte dos candidatos
aprovados no método de sele¢@o anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, em fungdo dos universos com a prioridade legal face & situagéo juridico-funcional,
até satisfagio das necessidades tal como o previsto no artigo 19.°, da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que sc
consideram excluidos.

6.- Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que obtenham em
cada um dos métodos uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Néo Apto e, bem assim, aqueles que
ndo comparecerem a qualquer método de sele¢do para o qual tenham sido convocados, bem como aqueles que
tenham sido dispensados da aplicagio dos métodos de selegio na situagiio de utilizagdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciag@o e ponderagdo a utilizar na aplicacdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificagfo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificacdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no

artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
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Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém acesso as atas do
Jari, onde constam os parimetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ser4 afixada nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

Presidente.: P\Y\C-L SOJ\'TC( C(Q.O R‘RM_S
Vogal........: YQC@ e ,AL_@B\“

Frd

S
Vogal........: poteyupdee 7‘3‘“"( Wéﬁ%ﬂ (éfx/(ft’ﬂm‘,c:m
08/07/2024
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