MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR (NO AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL)

EXTRAODINARIA — DESEMPATE 2.°S CLASSIFICADOS DA REF." C - TECNICO SUPERIOR NA
AREA FUNCIONAL DE PSICOLOGIA - RESULTADOS

Na sequéncia da abertura por aviso n.® 9236/2024/2, publicado no Diéario da Republica, 2.° Série, n.° 84, em 30 de
abril de 2024, e pelo aviso n.° 35/2024/DRH/DIGAT (publicagdo integral), afixado na pdgina eletronica do
Municipio e publicado na Bolsa de Emprego, em 02/05/2024, com o codigo de oferta n.° OE202405/0011, do
procedimento concursal para ocupagdo de cinco postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto na carreira e categoria de TECNICQ SUPERIOR (NO AMBITO DO
PROJETO RADAR SOCIAL), para constituigdo do projeto piloto do Plano de Recuperagdo ¢ Resiliéncia (PRR),
visando a criagdo de uma equipa multidisciplinar, constituida por cinco técnicos superiores, um dos quais para
assumir a fung¢éo de coordenagdo do projeto, para desempenho de fungdes na Divisdo de Direitos Sociais e Satde,
1nos termos seguintes:

Referéncia A - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Sociologia
(com fungdes de coordenagdo);

Referéncia B - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — 4rea funcional de Servigo
Social;

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Psicologia;
Referéncia D - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — drea funcional de Economia;
Referéncia E - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Estatistica
e/ou Planeamento Urbano.

Ao 14.° dia do més de novembro de 2024 reuniu o juri do procedimento concursal, constituido e designado pelos
seguintes elementos:

Luis Miguel Liberato Baptista, Diretor do Departamento de Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saiide e
Juventude — Presidente do Juri;

Maria da Concei¢iio Correia Loureiro, Chefe da Divisido dos Direitos Sociais e Saide do Departamento de
Cultura, Desporto, Direitos Sociais, Saide e Juventude, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo,

Carlos Manuel Noé Quinteiro, Chefe da Divisido de Gestio Administrativa do Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo.

a fim de elaborar a ata relativa as classificages dos candidatos classificados em 2.° lugar, da Referéncia C —
Técnico Superior — é4rea funcional de Psicologia, convocados através de e-mail para realizagdo de um nova
Discussdo Curricular, no passado dia 13 de novembro de 2024, com intuito de se realizar um desempate dos
mesmos.
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Nessa medida, o Juri, de acordo com as avaliagdes estipuladas na Ata n.° 6, para este efeito, deliberou, por
unanimidade, atribuir as seguintes classificagdes, tendo a lista classificativa intercalar realizada, para desempate
dos mesmos, ficado constituida e ordenada alfabeticamente da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

DEBORA SALOME MACIEL VIDAL DE OLIVEIRA ... cocvvuiueenseeeressessssssssssssssssssssssesseses 20,00 valores;
ELOISA ISABEL RIBEIRO DA SILVA ...oucuiuieeieinsenseenne covesesessesssessessessssssssssasssssssssssssssssssssss 14,00 valores;
MARIANA CORREIA GARCI A....oouoieeuneirineesissassssesssasssss sssessesssssssssrssosssssssnssasassonsssssenssasssssasen 10,00 valores;
SUSANA MARIA DA SILVA SOUSA .....cooereemreerecreesessnees seessssstssasssssasssesssrsassasssessessesesssasacss nio compareceu.

A candidata ANA SOFIA FERREIRA NEVES apresentou a desisténcia ao presente procedimento concursal.

Finalmente, ndo havendo mais nada a tratar, se encerrou a rewnido da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e achada conforme vai ser assinada por todos 0s membros do jiri presentes.
/ \ \ :'.

Presidente.:

14/11/2024 Vo T
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