Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202411/0122

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Setubal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Area de atuacdo: no &mbito da rea de atuacdo da Divisdo de Gestdo Urbanistica
do Departamento Municipal de Urbanismo, Habitagdo, Mobilidade e Fiscalizagao,
constante do artigo 31.9, n.° 7, do Regulamento da Organizacdo de Servigos
Municipais (ROSM), publicado através do Despacho n.° 14898/2022 no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2022, incumbe,
genericamente, a andlise e verificagdo dos pedidos de controlo prévio de
operagOes urbanisticas sujeitas a licenciamento, nomeadamente no espago
publico, comunicagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo; a produgdo de
pareceres, comunicagdes, informagles ou autorizagdes administrativas; a
realizagdo de vistorias e subsequentes propostas para decisdo, incluindo de
autorizagao de utilizagdo.

2806,92
209.17 EUR

Conteldo Funcional: as competéncias e fungdes genéricas previstas no artigo
15.0 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, bem como as competéncias
especificas constantes do artigo 31.°, n.° 7, do Regulamento da Organizagdo de
Servigos Municipais (ROSM), publicado através do Despacho n.° 14898/2022 no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2022, incumbe,
genericamente, a andlise e verificagdo dos pedidos de controlo prévio de
operagles urbanisticas sujeitas a licenciamento, nomeadamente no espago
publico, comunicagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo; a produgdo de
pareceres, comunicagdes, informagles ou autorizagdes administrativas; a
realizagdo de vistorias e subsequentes propostas para decisdo, incluindo de
autorizagao de utilizagdo.

Licenciatura
Licenciatura na seguinte drea de formagdo: Direito

a) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a ocupar,
designadamente: Experiéncia profissional na area descrita no contetido funcional
constante do ponto 9, infra;

b) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio
do cargo, designadamente: Capacidade de comunicacdo e relacionamento
pessoal; Espirito de Equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;
Capacidade de analise, planeamento e sentido critico; Capacidade de realizagao
com autonomia, rigor e orientacdo para resultados; Inovagdo e qualidade;
Representagao e colaboragdo institucional;

¢) Os candidatos devem, ainda ter: Experiéncia comprovada no desempenho de
fungdes dirigentes, preferencialmente na area de atuagdo da unidade organica
em aprego; capacidade de lideranga e motivacao dos seus colaboradores, de
forma a garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas ao respetivo servico;
aptiddo para a promogao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliagdo; desempenho orientado para
o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a
valorizagdo profissional dos trabalhadores;

d) Formacdo profissional adequada a area funcional do cargo a prover.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Métodos de Selecdo: Serdo utilizados cumulativamente os seguintes métodos de
selecdo:

1.- Avaliagdo curricular (AC) — na avaliagdo curricular serdo avaliadas as aptides
profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o
procedimento foi aberto, através da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho efetivo de
fungOes na area de atividade para que o procedimento se encontra aberto,
avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragdo e experiéncia
profissional especifica;

b) Formagao profissional (FP) — sendo ponderadas as acbes de formagdo bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e palestras e outras
acles de aperfeicoamento profissional diretamente relacionados com o exercicio
de funcgGes na area para que o procedimento € aberto.

2.- Entrevista Plblica (EP) — a entrevista publica sera conduzida de modo a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente,
através da comparacado com o perfil delineado e exigéncia da fungado a
desempenhar, sendo objeto de apreciagao, entre outros, a capacidade de
lideranga, a motivagdo e interesse pela fungdo, orientacdo para resultados e a
qualidade da experiéncia profissional (conhecimento e qualidade técnica).

A escolha recaird no candidato que melhor corresponda ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuicdes e objetivos da unidade organica e do servigo.

Constituicdo do Juri:
Presidente: Licenciado, Vasco Raminhas da Silva, Diretor do Departamento
Municipal de Urbanismo, Habitacdo, Mobilidade e Fiscalizagdo;

Composicao do Juri: Vogais efetivos: Professor Doutor José Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, da

Locais de Trabalho

area de Gestdo de Recursos Humanos da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setlbal; Licenciado, Antdnio Manuel
Gomes Pinto, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos.

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Bocage 2901866 SETUBAL Settbal Setdbal
de Setubal
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 213, de 04 de novembro de 2024, Aviso n.° 24470/2024/2

Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia, durante as horas normais de
expediente

A apresentacdo das candidaturas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de
documento préprio de utilizagdo obrigatdria, a solicitar na Divisdo de Gestao Administrativa
do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos desta Autarquia ou obtido através da
pagina eletrénica do Municipio em www.mun-setubal.pt. (modelo 20).

O formulario podera ser entregue pessoalmente na Seccdo de Apoio Administrativo da
Divisdo de Gestao Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos
Humanos, durante as horas normais de expediente ou remetido por correio registado, com
aviso de rececdo, para: Camara Municipal de Setubal, Edificio Sado, Rua Acacio Barradas, n.°
27, 2900-197 Setubal.

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de dez dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pblico.

O requerimento de admissao deve indicar todos os elementos necessarios a uma correta
apreciacdo da candidatura, sendo acompanhado de curriculum vitae, atualizado, detalhado,
datado e assinado, de declaragao emitida pelo servigo de origem referindo a natureza do
vinculo a Administracdo Publica e a antiguidade na carreira, na categoria e na Administracdo
Publica, bem como fotocopia do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade, do Certificado de
HabilitagGes, e dos Certificados de Formagao Profissional e do Nimero Fiscal de Contribuinte.

Departamento de Recursos Humanos - Rua Acacio Barradas n.227, 2900-197, Setubal Tel:
265 541 500.



Data de Publicagdao 2024-11-05
Data Limite: 2024-11-19
Observagoes Gerais:



