MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — ATIVIDADES
TRATADOR APANHADOR DE ANIMAIS

ATA N.° 1 - METODOS DE SELECAO

Nos termos do disposto no artigo 97.°- A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi decidido a abertura de
procedimento de recrutamento por mobilidade na categoria para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
geral e categoria de Assistente Operacional —Tratador Apanhador de Animais.

Assim aos 17 dias do més de Dezembro de 2024, pelas 11h00, reuniu o Juri designado e constituido pelos
seguintes elementos:

Ana Sofia de Oliveira Rodrigues Pires, Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos do Departamento Municipal de
Ambiente e Servicos Urbanos — Presidente do Juri;

Cidtia Isabel da Cruz Pires Martins Simoes, Dirigente Intermédio de 3° Grau do Centro de Recolha Oficial de
Animais de Companhia do Departamento Municipal de Ambiente e Servicos Urbanos — Primeiro Vogal
Efetivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo, e fixar os
respetivos pardmetros de avaliagdo para cumprimento do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, os quais ficaram definidos da seguinte forma:

Método Obrigatério

1.- Avaliacdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés biénios. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, € que sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica ou curso equiparado, Formagdo Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagdo de Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo :

HA — Habilitagdes Académicas, pondera-se a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes:

Escolaridade Obrigatoria........uueeevieiiiriiiiinieniniminriimieeiaemonmesersessarsssmssssessesasasossnss 11 valores
Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura ........oveeervrirereversieesrsieriennss 14 valores
L COIICTATUT A it 553 o S B S R R Vi 17 valores
HabilitagGes superiores ao grau de Licenciatura.....ovweverieiereseesrieiseseeecssccesne e 20 valores
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FP — Formagdo Profissional, consideram-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional detidas pelos
trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fiingdes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional .......cccceceieviinneieniunnnne. 0 valores

At¢ 6 horas de formagao.........ccocccvivivveiieneeeeinennan, 8 valores

6 a 12 horas de formagdo.........cccvervvereerreereeiennenen, 10 valores
12 a 18 horas de formagéo......... st e et e e reeseeans 12 valores
18 a 30 horas de formagao..........ccecivivevvuveeiiinnenennns 14 valores
30 a 90 horas de formagao..........ceevveeivvveeeiinnrennns 16 valores
90 a 120 horas de formagdo..........ccceevivvrvieiiinnnreinns 18 valores
+ de 120 horas de formagao.......c.cceevvveirivirevireneen, 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada a¢do formativa ndo refira o ntimero de horas, considerar-
se-4 o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experi€ncia........ccvcvveiveeieiiies i 0 valores

Com experiéncia até 6 MeSes.........coccvivireiiieiennns 8 valores

Com experiéncia até 1 ano........c..ceeeervievnvriinesnnne 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos ............ccierveevneiiniens 12 valores
De2a4an0S....cceeereiiiiinieiiie i e 14 valores
DeE4 a6 an0S....cceeiiieriiireiiiinies e 16 valores
DeE 6 a8 an0S....ccceierieeiiiieirie e 18 valores
SUPETIOr @ 8 AN0S...uviieririeersvraerirrerinrssraesiressneaa 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissio e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a seis anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliagio entre 4 € 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliagdo entre 4 € 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliagdo entre 1 € 1,999
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A classificagdo deste fator serd a que resultar do produto da classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o
candidato ndo possuir avaliagdo relativa ao periodo a considerar (ultimos 6 anos), desde que o motivo néo lhe seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano serd de 11 valores.

Método Facultativo

2.- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamé’ntos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos candidatos ¢ baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
descriminam:

o Orientagdo para o servigo publico;

e Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

e Relacionamento interpessoal;

e Adaptacdo e melhoria continua,

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e Orientagdo para a Seguranga.

Este método de selecdio tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagSes e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito e ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

3.- Valorag¢do dos métodos de seleciio: A ponderagdo dos métodos de selegdo para a valoragdo final, serd feita
nos seguintes termos:

Para a valorag¢do final dos métodos de selecgdo, a ponderagdo da Avaliagdo Curricular é de 100%, caso ndo seja
efetivado o método de selegdo facultativo, de acordo com o disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, sendo excluidos do procedimento concursal todos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhes sendo aplicados os métodos de selecgdo
subsequentes.

A valoracdo dos métodos de selegdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
efetividade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (AC x 100%)

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:
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OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ni#o havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reuniio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente : 'AV\CLSQ\‘TC\ K‘L OR Q\M
Vogal.......:_Letva Tigooldo Cunefing Qapng fymoet

Vogal.... P&»LMH(/Q\SM \L Vo ((u../Jf/
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