e

&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.SS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PINTOR) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 03 dias do més de fevereiro de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado de
ASSISTENTE OPERACIONAL (PINTOR) DA CARREIRA GERAL E _CATEGORI4A DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, aberto por aviso (extrato) n.° 22696/2023, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 227,
em 23/11/2023, aviso n.° 99/2023/DRH/DIGAT (publicagdo integral), e na Bolsa de Emprego, em 23/11/2023
com o cédigo de oferta n.° OE202311/0840, afixado na pégina eletrénica do Municipio, em 23/11/2023,
constituido por:

Engenheira, Lénia Maria Fernandes Mouro Guerreiro, Diretora do Departamento Municipal de Obras
Municipais — Presidente do Juri;

Engenbheiro, José Augusto Ferreira Campos de Carvalho, Chefe da Divisio de Obras por Administragdo Direta
do Departamento Municipal de Obras Municipais, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 9.°, no n.° 2 do artigo 21.° e no n.° 1 do artigo 22.° todos da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, proceder a apreciagdo dos resultados obtidos pelos candidatos no método
de selegio Avaliagdio Psicoldgica, para os quais foram os candidatos convocados através de oficio registado e,
bem assim, proceder & publicitagdo dos respetivos resultados.

A Avaliacdo Psicologica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
foi realizada pela empresa HUMAN2HUMAN, no dia 27 de janeiro de 2025, no auditério do Edificio dos
Ciprestes, em Settibal.

Este método de selecdio, foi avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, da aplicagdo dos
quais, e tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de Ndo Apto, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como
aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagdo valida:

CARLOS MIGUEL DAS DORES PEREIRA DE SOUSA.....vveeievriureeereessseeessssrnessssssnsssssssssssessssmmsmns APTO;
NUNO ALEXANDRE MIQUELINA FURTADO......ccuvieireriveeerreereersensersseeessassonsesssessssesmmsmssmmsesssssssnen APTO;
PAULO SERGIO PEREIRA DA CONCEICAO.......cceeevreerrnreenreeesssusessessessssnsessssessssemmmsssssssssssssonnnen APTO;
SANDRA ISABEL GUERREIRO FERNANDES.........uuvttieiiiurreeeersnssessanssssssesmasssssssssosssssssassnssessssnens APTO.
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N#o havendo mais nada a fratar, encerrou-se a reunifio da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser asfinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente :

1.° Vogal..:

2.°Vogal..:

@ /TA Pag. 2 de 2

¢

3
SETUBAL

MunIciP10 PArTICIPADO



