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ATA N° 14
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAQﬁO DE TRES POSTOS DE

TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas ILTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, definiu os regimes de vinculagdo, de carrziras e de remuneragdes dos trabalhadores que 2xercem
fungdes publicas, e, bem assim, estabeleceu, complementarmente, o regime juridico-funcional aplicavel
a cada uma das modalidades de constitui¢do dz relagdo juridica de emprego publico.
Por seu turno, a Seccdo II, do Capitulo Il, do Titulo 1I, da LTFP, com a epigrafe «Formag&o do vinculo»,
consagra um periodo experimental que correspaonde ao tempo inicial da execug¢do do contrato e destina-
se a comprovar se o trabalhador possui ou ndc as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que o
trabalhador vai ocupar (artigos 45.2 e seguintes), o qual em termos de duragdo varia em fungdo da
carreira e do correspondente grau de complexidade funcional.
Considerando que, face ao disposto no artigo 46.2, sob a epigrafe «Avaliagdo do trabalhador durante o
periodo experimental», ao acompanhamento, avaliagdo final, conclusdo com sucesso e contagem do
periodo experimental sdo aplicaveis as seguintes regras:
a) Durante o periodo experimental, o trakalhador admitido por contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado é acompanhado por um Juri, especialmente constituido para
o efeito, que procede no final a avaliagdo do trabalhador;
b) A avaliacdo final toma em considerac3o os elementos que o juri tenha recolhido, o relatorio que
o trabalhador deve apresentar e os resultados das agdes de formagdo frequentadas;
c¢) A avaliagdo traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com s.cesso o
periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo ndo inferior a 14 ou 12
valores, consoante se trate ou ndo, respetivamente, de carreiras e categorias de grau 3 de
complexidade funcional;
d) O termo do periodo experimental é assinalado por ato escrito, que deve indicar o resultado da
avaliacdo final;
e) A constituicdo, composicdo e funcionamento e competéncia do Jdri, bem como homologagdo e
impugnacdo administrativa dos resultados da avaliagdo final dos trabalhadores admitidos em
periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas para o procedimento concursal,
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constantes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢
12-A/2021, de 11 de janeiro, com as necessarias adaptagdes.

Considerando, adicionalmente, que compete ao Juri do correspondente procedimento acompanhar a
avaliagdo dos trabalhadores admitidos em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ainda que sujeitos a um periodo experimental destinado a comprovar se ¢
trabalhador possui ou ndo as competéncias exig das pelo correspondente posto de trabalho, bem como
proceder a avaliagdo final, findo o correspondente periodo experimental.

Aos 28 dias do més de janeiro de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupacgzo
de trés postos de trabalho em regime de ccntrato de trabalho em fungdes publicas por temgo
indeterminado de ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por avisc n.2 18316/2023, publicado no Diério da Repub ica, 2.2
Serie, n.2 184, em 21/09/2023, aviso n.2 83/2023/DRH/DIGAT (publicagio integral), afixado na pagira
eletrénica, na mesma data e na Bolsa de Emprego Publico, em 22/09/2023 com o cédigo de oferia
n.20E202309/0868, constituido por:

Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Diretora do Departamento Municipal de Educagio e
Bibliotecas — Presidente do Juri;

Marcia Isabel Cordeiro Freitas Pacheco Bordeira, Chefe da Diviséio de Gestdo e Projetos Educativos ao
Departamento Municipal de Educagdo e Bibliotecas, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltcs
e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Maria Adelaide Morais Fernandes, Chefe da Divisiio de Administragdo e Planeamento Escolar do
Departamento Municipal de Educagéo e Bibliotecas — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, terminado o periodo experimental dos trabalhadores admitidos no ambito do piresente
procedimento concursal de acordo com o respetivo posicionamento constante da lista unitiria de
ordenagdo final, homologada por Despacho da Senhora Vice-Presidente da Camara, com comp=téncia
delegada e subdelegada para a drea de Gestdo de Recursos Humanos (Despacho n.2 27/2022/GAP, de
15 de fevereiro), elaborar a respetiva lista de aveliagdo final dos trabalhadores recrutados, traduzida na
escala de 0 a 20 valores, a qual ficou constituida da seguinte forma:
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ANA ISABEL LOPES IMARTINS.......cocerumniamsnansnsssianssnsesscsssasssnsmsassssssssssssssssssnns teenessnsnnennrenns 16,27 Valores;
ANA MARTA SOUSA SILVA.....couiiiciitinisnissmisiisinssis stsenssesssnsssserssesssassssssssnnsbessasessasssssasens 19,33 valores;
ANA SOFIA FONTE SANTA REBELO DA SILVA.........cccocciimanirrinrnrnnssisessesssssssresessssnanneenenss. 18,67 valores;
ANA RITA CORREIA GOMES DIAS......cccocvieiisrmunsimmresnrassssmsssnnisssssnsnssssenenssesssesnneensaanneeees 15,60 valores;

AURA SOFIA INES NASCIMENTO......cccvevetrrereneensesesreenesesssssssessssssssssessesees 17,73 valores;
ARMANDA DE JESUS COELHO RAMOS........uuumrureeriiiniecsssacrssnnneererissssesnnenens LasasvalsigsTaainyE 18,53 valores;
BEATRIZ FERNANDA ALMEIDA CIDADE.......ccctiicnueiiiisiisnnerimsiersssssnseneresssntuassesiosssssascans 17,87 valores;
ELISA LOPES BRITO.....iiciiiiinmiiininniiieeiinnnenniinisinnsninssssssneesse seressnsnsassssssnns bosasnnanersurnarens 18,53 valores;
JOANA ISABEL MARTINS DE OLIVEIRA RODRIGUES ANDRADE..........ccovirnurtineicrsieseisionnnns 13,47 walores;
INES CATARINA MARQUES BANZAL.........cucoeimrrerireriurenmcsessessasesessesssesssnens lsssvanisaasseeiiats 14,93 valores;
MANUELA ALEXANDRA TOME ROMANO........ceerveereererirerirenesereseseseenes foresenssrronansanes 15,60 valores;
MARIA DE FATIMA PEREIRA CROCHAS........c.ceeuireercrirereaensreressssssemsseneesenns lukeadviasaamankiceube 17,87 valores;
MARIA FERNANDA DIAS DE ALMEIDAL........coiccimrrtriineceieninennneneesesssessanens bisssisisoekeiinves 15,60 valores;
MARIA PEDRO JUNGO COUTO....ccovuuumrrriiiiisiscccsinmnnensesseneeisesssnsenesenssesassans besssasnsranannaspys 16,00 valores;
MONICA SUSANA CARDOSO NASCIMENTO........coorcurerrecsmnereersesecscesnens hseusmanssamninsshe 15,07 valores;
PATRICIA CARLA MENDES RODRIGUES.........cccceiiimrinmnnnrensinreeecssnnenssissssssssisnesssessssnsnensn 19,33 valores;

Finalmente, ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos membros do jlri presentes, a qual, para
os devidos efeitos, vai ser submetida a homologagdo da entidade competente.

Presidente: 1 7_/2} . HOMOLOGO
- A VICE-PRESIDENTE DA CAMARA
N - ¥ COM COMPETENCIA DELEGADA
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