MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N© 15

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAC}AO DE TRES POSTOS DE

TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Aos trés dias do més de fevereiro 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de ASSISTENTE OPERACIONAL {62010 EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA

DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto por avisa n.¢ 18316/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2
Série, n.2 184, em 21/09/2023, aviso n.2 82/2023/DRH/DIGAT (publicacdo integral), afixado na pégina
eletrénica, na mesma data e na Bolsa de Fmprego Publico, em 22/09/2023 com o codigo de oferta
n.20E202309/0868, constituido por:

Maria Celeste Martins da Graga Pauline, Diretore do Departamento Municipal de Educagéio e
Bibliotecas — Presidente do Juri;

Madrcia Isabel Cordeiro Freitas Pacheco Bordeiry, Chefe da Divisdo de Gestdo e Projetos Educativos do
Departamento Municipal de Educagdo e Bibliotccas, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faitas e impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Maria Adelaide Morais Fernandes, Chefe de Divisdo de Administra¢do e Planeamento Escolar do

Departamento Municipal de Educagdo e Bibliotecas — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, conforme o previsto no n.2 3 do artigo 9.2, non.2 1 do artigo 22.2 e non.2 2 do artigo 21.2 e no
n.2 1 do artigo 22.2 todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, proceder a apreciacdo dos
resultados obtidos pelos candidatos no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, para os quais foram
os candidatos convocados através de oficio registadn e, bem assim, proceder a publicitacdo dos

respetivos resultados.

A Avaliagdo Psicologica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, foi realizada pela empresa HUMAN 2 HUMAN — no dia 31 de
janeiro, no Auditdrio do Edificio dos Ciprestas em Setiibal.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 15

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE AMENTO PARA OCUPA(;AO DE TRES POSTOS DE

TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIOWAL (APOIO EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAL E

CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Este método de selecdo foi avaliado através das mencdes classificativas de APTO e NAO APTO,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que
tenha obtido um juizo de N3o Apto, num dos mdétodos de sele¢do ou numa das suas fases nos termos
do disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem
como aqueles que ndo compareceram as mesimas avaliacdes sem apresentarem justificacdo valida:

AUSENDA DE JESUS CASIMIRO MARTINS GUERREIRD.. c.ureeeeeeeeeeseessresereeeseeseesessssssssssensssesns APTO;
NATALIA MARIA GUERREIRO MARTINS.........ccooormrmiremrnnrnssiasssessersassssesssssssssessssssessessesssd APTO;
ANDREIA SOFIA SEQUEIRA DA SILVA BASILIO ......eveoeiiesiiirsereseseeseseoneessesseseseesees e s seeees e APTO;
CARLA SOFIA FERREIRA DOS REIS DUQUE.......coicteeeireeeeeesiaresessesensasesssssssssssressossesssssesmsssesns APTO;
JESSICA ALEXANDRA GRACA SANTOS............. O APTO;
JULIA FILIPA PINTO PORTASIO......cooveevrevraerernn.. et e a e e aresbreeeeenetaeennesaeen NAO APTO;
TANIA ALEXANDRA SANTANA BERNARDD ... oottt er oo s e ees et e APTO;
JOANA CASACA REVES.....ovieiieeeeeeeseaeseesasessr e oo ee e e s e s s s e e e e e e et e et e e e APTO;
MARTA CATARINA PIRES ERNESTO........oeen.... e NAO COMPARECEU;
VERA FILIPA OLIVEIRA RAMOS PIC................ s NAO COMPARECEU;
MARIA DE FATIMA GALHARDO QURIVES. ...cec. . ooiciiiiiiiicvivsieiissessssesssesesssesssessessssonnens APTOS
ANDREIA FILIPA ESPADA VALENTE.....ccvivuire oo vt eesie et sess st eetsssesesessasessesssessesesesessessees APTO;
SANDRA ISABEL GUERREIRO FERNANDES.......ccceitiittrseseeeeresissesteensesessessssesssssssssesssssssessesn APTO;
SUSANA PATRICIA HENRIQUES LOURENGCO ... .ot oiitieeiieiieiiiestvesssisesenssssesssesssssssssssssssssesssnns APTO;
SUSANA PAULA SERRA DE MAGALHAES, .........cooiviiiiiiiiiiiiinnsinsssssessesessessassessasessaensssnsnesnnessAPTO}
VITOR HUGO PENA ALMEIDAL.......ooveeevireeersiciraeiiie et iirseeeeeeseesessseeseessnens snns NAO COMPARECEU;
CARLA SOFIA PRATAS MACHADO PICAOD......cveioitieteoeeeieeeseeaeeseaseseserseaesseesessessssssentesssssessssnes APTO;
BRUNO MIGUEL CARDIM DAS CHAGAS..........ccccuiieiiirimiciinnnensssssenssesssssesssessassssssesssesessseneenes APTO;
MARGARIDA MARIA DA SILVA SANTOS. ... i cvieveirsresiisessresessessesssssesssessessssesssssssssssnsssessssssssens APTO;
SARA ALEXANDRA DA SILVA RODRIGUES.........uccoieeiiiireeerisseeessisressssesaessessesenesseassssesnssssssesns APTO;

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e achada conforme vai ser assinada por tados os membros do jari presentes.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATa W° 15

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE TRES POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (APOIO EDUCATIVO) DA CARREIRA GERAIL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Presidente: B %”ZA - _ -
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