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MUNICIPIO DE SETUBAL

Y
CAMARA MUNICIPAL @)}Jl

ATAN.C1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE ADJUNTO TECNICO DO
COMANDANTE DA COMPANHIA BOMBEIROS SAPADORES SETUBAL

Aos 10 dias do més de abril de 2024 reuniu o juri do procedimento com vista ao provimento do cargo de ADJUNTO
TECNICO DO COMANDANTE DA COMPANHIA BOMBEIROS SAPADORES SETUBAL, aberto na sequéncia de
despacho n.2 60/2024/DRH/DIGAT do Presidente da Camara, de 19 de fevereiro de 2024, constituido por:

Licenciado, David Sousa Domingues, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Settbal -
Presidente;

Professora Doutora Célia de Jesus Fialho Quintas, da Grea de Gestédo de Recursos Humanos da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setiibal — Primeiro Vogal efetivo;

Licenciado, Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestéio Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos — Segundo Vogal efetivo,

A fim de deliberar, sobre os critérios de apresiagdo e pobderagdo da avaliagdo curriocular e da entrevista
profissional de selegdo, os quais ficaram defenidos da seguinte forma:

1.- Avaliag@o Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas 4reas para que o concurso
é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, em que serdo considerados e ponderados, desde
que devidamente comprovados, para o desempenho do respetivo cargo, as Habilitacdes Académicas, Experiéncia

Profissional e Formagdo Profissional, e sera efetuada nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11
de julho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC = 1HA + 5S5EP + 2FP
38

Sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificagio
certificado pelas entidades competentes:

(R Tor-T 3Tl T 1 UL - DO USROS 12 valores
1 Curso de POs-Graduagao.....ccceviiiuiiiuicriicmieciiee e cressr et ssessesesrneas 14 valores
2 Cursos de POS-Graduagao.........cccvurrimeininieescrireinnasimessessersensonines 16 valores
V1= o - Ts [o T RS US P ORIPUPRPPOt 18 valores
DOULOFAMENTO. . iiierieererieeeiee s ierr e reeessesbes s s sae s sbaesstnaessassssrassas 20 valores
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE ADJUNTO TECNICO DO
COMANDANTE DA COMPANHIA BOMBEIROS SAPADORES SETUBAL

EP - Experiéncia Profissional: onde se pondera o desempenho efetivo de func¢des e tarefas desenvolvidas com
interesse direto para o cargo a prover, com avaliagao da sua natureza e duragdo, até um maximo de 20 valores:

Experiéncia profissional inferior a 4 anos.........ccccecevevecrvcnivnnesenion, 10 valores
Experiéncia profissional igual @ 4 anos........c.cccevimernnnnicenininineenie e 12 valores
Experiéncia profissional SUPErior @ 4 anoS...........veceeeerreciineineviesrasianens 14 valores
Experiéncia profissional SUPerior a8 5 an0s......cc.uovvereerrerersirrececeseesseeseanans 16 valores
Experiéncia profissional superior @ 6 anos......c....ccceecveiiiiiiiissnmninaraniinans 18 valores
Experiéncia profissional superior a 8 anos........cc.ccecirveeciniiiieanisrnernnnenn 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

FP — Formagdo Profissional: onde se pondera as agGes de formagdo; cursos, estdgios, seminarios, coléquios ou
encontros, e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as do lugar posto a concurso,
designadamente aquelas correlacionadas com a protegdo civil e o socorro as populagdes, até um maximo de 20

valores:

Sem formacgdo profissional.......c....ccociiiiiiei s 0 valores;

ALE 7 NOTAS......... csiiticisiaseisss s i T s R SR AR LTSN e sme 10 valores;
ALE 14 NOTAS. ...t icviirriieersreeeonreneeaiesotesiea e sr e s rassassasesssesessseseessesessanssnen 12 valores;
ALE 30 ROTAS..cuueiiivirrrisrsserrereaeeenseesaesesseenseeasssesansesssssessosasesansasasrssensonsnnes 14 valores;
330 8 S50 N0rAS.....iciiriirireiniseeeeresire e s eerte e sratee s staestee s ateereaaeesreann 15 valores;
>50 e £70 horas........... PR B B0, OO - W W . ) 16 valores;
570 € S0 NOMAS..eerisunrvermsinsishainsisssamsiasivsssdissvnmaisnsssssnaiiassssasassssinasa ns 18 valores;
290 € €120 NOTAS..reiiiveieeiiiireeiisiisrisssmsessessssssssssssssssssssssnsressnssnsessessnsensss 19 VAlOres;
b3 10 ) 1o - 1T NP SO 20 valores;

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-
se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas
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COMANDANTE DA COMPANHIA BOMBEIROS SAPADORES SETUBAL
2.- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, numa relacdio interpessoal e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo, através da comparacio
com o perfil delineado e da discussdo da respetiva atividade curricular.

Para a avaliacdo dos ca ndidatos serd elaborada uma ficha individual com as questGes (temas) abordados
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente esta belecido, contendo o resumo dos temas
abordadas, 0s parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,

3.- Classificagdo e Ordenagio Final dos Candidatos:

3.1.- A ordenacio final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultars da aplicagdo da
seguinte férmula;:

CF = AC + EPS
2

Em que:

CF = Classifica¢do Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

E ndo havendo mais nada a tratar se éncerrou a reunido da qual se lavroy a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jri presentes.

Presidente: <&/ 2 5o

1.2 Vogal; Q{).\}'a!\q)\j A Lo /]

2.9 Voga|2 Q‘l -\DM \\1':'\.4 (QA ’I_{ e CM&’-fﬂ
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