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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA-RELATORIO
N.°4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO) DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

Ao dia 1 do més de abril de 2025 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
OPERACIONAL (COVEIRQ) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, aberto pelo aviso n.°
74/2024/DRH/DIGAT (publicagéo integral), afixado na pagina eletronica do Municipio e publicado na Bolsa de
Emprego, em 06/08/2024, com o codigo de oferta n.° OE202408/0157, constituido por:

Ana Sofia de Oliveira Rodrigues Pires, Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos do Departamento Municipal de
Ambiente e Servicos Urbanos — Presidente do Juri;

Luis Miguel Almeida Aleixo, Encarregado Operacional, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos - Primeiro Vogal Efetivo e

Alexandre Manuel Martins de Oliveira, Técnico Superior (Recursos Humanos) — Segundo Vogal Efetivo,

A fim de, conforme o previsto no n.° 3, do art.® 9.°, no n.° 2 do artigo 21.° e no n.° 1 do artigo 22.° todos
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, proceder a apreciagdo dos resultados obtidos pelos
candidatos no método de selegdo Avaliagdo Psicolégica, para os quais foram os convocados através de
e-mail e, bem assim proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

A Avaliagio Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, foi realizada pela empresa HUMAN2HUMAN, no dia 21 de marco
de 2025, as 9:30 horas no Auditério do Edificio Sado, sito na Rua Acacio Barradas, n.° 27,em Setubal.

Este método de selegao foi avaliado através das mengdes APTO e NAO APTO, da aplicagio dos quais, e
tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos
presentes a avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de Nio
Apto, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem
como aqueles que ndo compareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificagio valida:

ANG]’ELO ALBERTO VOGEL DA COSTA.........cciriiiiiiiiiiiiiniiicienvenenessnsnncsessesssssssssssnsnes . APTOj
ANTONIO MANUEL ROSA BATISTA. .. ctttiuruiinmirnaruimisanniiiisismmmeassiesiiiesesanssmmmesnssomenre APTO;
IURI RAFAEL ALFREDO BRANCO.....ciuiuiiiiumiiiiniiiiiniiniiiieeniassremrisiessesineisiseesssrssssnssons APTO;
MARIANA FILIPA DE BRITO MATIAS MURILHAS ....ocvviiiiiiiiininnnnaninnnnnes NAO COMPARECEU.
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E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunifo da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri presentes.

Presidente.: 'Ap( : \,:o-\pz CSLO_&-)Q %?Y\m

Vogal.......: Alesppdin f‘“"“{' P . e X
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