MUNICiPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
(BIBLIOTECA E DOCUMENTACAOQ)

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Aos 31 dias do més de marco de 2025 reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira geral
e categoria de ASSISTENTE TECNICO (BIBLIOTECA E DOCUMENTA CA0), aberto por aviso (extrato) n.°
15558/2024/2, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 143, em 25/07/2024, aviso n. 49/2024/DRH/DIGAT
(publicagdo integral), afixado na pagina eletronica do Municipio, na mesma data e na Bolsa de Emprego, em
25/07/2024 com o c6édigo de oferta n.° OE202407/1179, constituido por:

Maria Celeste Martins da Graga Paulino, Diretora do Departamento Municipal de Educagdo e Bibliotecas —
Presidente do Juri;

Ligia Maria Aguas Pereira de Brito Aguas, Chefe do Servigo de Bibliotecas do Departamento Municipal de
Educagio ¢ Bibliotecas, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos — Primeiro Vogal
Efectivo;

Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior (Recursos Humanos) — Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, apos a realizagéo das provas de conhecimentos no dia 14 de margo de 2025, elaborar a ata relativa as
classificagdes dos candidatos, os quais haviam sido convocados através de email, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham neste método de selegdo classificagio inferior a 9,5 valores (n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, na sua atual redagdio), bem como aqueles que ndo compareceram as mesmas provas
sem apresentarem justificagdo vélida.

Nessa medida, o Juri, de acordo com o enunciado e as respetivas provas e grelha de avaliagdo, anexas a presente
ata, da qual fazem parte integrante e que se consideram aqui por inteiramente reproduzidas, deliberou, por
unanimidade, atribuir as seguintes classificagdes, tendo a lista classificativa intercalar ficado constituida e ordenada
alfabeticamente da seguinte forma com base nos resultados obtidos:

ELISA VANESSA VARELA CARVALHO SILVA LOPES BRITO..........ccocoiiiiiiiiiiiiinnn 17,50 valores;
RAQUEL DIANA RAMALHO MACEIRAS......coiiiiiiiiiiininii. nio compareceu a prova;
SONIA OLHO AZUL FIALHO . ..o i tueiiesitiaanintieisisrsssssasseaataatstosriossestsrossnsnmsssans 5,75 valores;
Nota:

* Candidato com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

E nada mais havendo a tratar, o jiri encerrou a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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Presidente :

1.°Vogal..:

2.°Vogal..:
23/04/2025
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