MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATANS 6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAQ DE UM
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (GENERALISTA) DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE TECNICO.

LISTA INTERCALAR DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Aos 21 dias do més de maio de 2025 reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupagio de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado de ASSISTENTE
TECNICO (GENERALISTA) DA CARREIRA GERAL DE ASSISTIINTE TECNICO, aberto por aviso n.° 22696/2023,
publicado no Diério da Republica, 2.* Série, n.° 227, em 23/11/2023, aviso n.° 97/2023/DRH/DIGAT (publicagdo
in-egral), afixado na pagina eletrénica do Municipio ¢ na Bolsa dc Emprego, em 23/11/2023 com o codigo de oferta
n.c OE202311/0846, constituido por:

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, em substituicio do Presidente do juri - Primeiro Vo gal Efetivo;
S{"ia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidode e Patrimdnio do Departamento Municipal de
Administracdo Geral e Finan¢as — Segundo Vogal Efetivo;

Scfia Isabel Casas Novas, Chefe da Divisio de Administra¢io Geral do Departamento Municipal de
Administracio Geral e Finangas — Primeiro Vogal Suplente;

a 7im de, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 9.°, no n.° 1 do artigo 22.°, e n.° 2 do artigo 21.° todos da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, proceder a apreciagio dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selegdo:
A-aliagdo Psicolégica, para os quais foram os candidatos convecados através de e-mail e, bem assim, proceder a
publicitagdo dos respetivos resultados.

D= acordo com o ponto 8.1. do aviso de abertura do procedimento, estando em causa razdes de celeridade e do
elzvado nimero de candidatos, foi utilizada a aplicagdo faseada do segundo método de selegéo obrigatorio, ou seja,
foram apenas convocados por tranche e por ordem decrescente ds classificagdo, respeitando a prioridade legal face
a zituagdo juridico-funcional, os 10 candidatos melhores classificados na Prova de conhecimentos, nos termos ¢ ao
atrigo do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea b) da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

A Avaliagdo Psicolégica que visa avaliar, através de técnicas dc natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, foi
realizada pela empresa HUMAN2HUMAN - nos dias 24 de abril ¢ 20 de maio de 2025, no Auditério do Edificio
Sedo e na Casa da Baia, em Setubal, respetivamente.

ste método de selegio foi avaliado segundo as mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, da aplicacdo das quais,
e -endo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagdo dos candidatos presentes a
avaliagdo, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido um juizo de N&o Apto, nos termos do
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, bem como aqueles que ndo
ccmpareceram as mesmas avaliagdes sem apresentarem justificacdo valida:
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATAN. 6

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAVIENTO PARA OCUPACAO DE UM
I'OSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (GENERALISTA) DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE TECNICO.

ANA PAULA DOS SANTOS GOMES * .....ccovveirerrrrerreneracnne eererieteata et h s st s b e a b st b ensraese Apto;
ANA SOFIA DE JESUS ILHEU DOS SANTOS RAMOS . ....cucrermrerensersesssssssessssssossesenss Néo compareceu;
CARLOS MIGUEL BARRADAS MARTINS BARAOQ ........c covvvuininnninsisssenssssnsisssessssssmrassssssssssssssesescs APLO3
CATARINA ISABEL PEREIRA GAMBOA TIBURCIO ..... .cocoviieuiunerennsssisnssensessersssssossasssssssssssseses Apto;
DEANA MARIA MARQUES DO ROSARIO .o.cevvvuvreusereesseesss osssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnss Apto;
FILIPE MIGUEL PATRICIO DA CONCEIGCAO CABRITA... reeevessrrmmmsse s sREs ADTO;
LILIANA SOFIA MENDES QUARENTA DA SILVA DUARTE #ooooeoooooeoosoeesssseesssreessesesseesesrees Apto;
V ARIA LUIS DIONISIO BORGES CAPELA ........oueveeteuieecerenstssissessssssssssssssesssssasssssssssssssssssssssssssssss Apto;
MIGUEL ALEXANDRE GUERREIRO SOBRAL *.....viiiiiiniiiiieeniieenninnnenensecensssieesnnn Nio compareceu;
PRISCILA EREDIANA DE FARIA SILVA SOBRAL.....cc.c.cuesuneirreersnseescrsessasessssasensissssesssssssessssessessess Apto;

* “andidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

E ndo havendo mais nada a-tratar se encerrou a reunido da qual sc lavrou a presente ata, que depois de lida e achada
ccnforme vai ser assinad paritodos ¢i§ mcwbros do juri

Presidente :

Vogal....... : 8 s o
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