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ATAN.7

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRIUUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ERGON OMIA, HIGIENE E SEGURANCA) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

LISTA UNITARIA DE ORDENACAQ FINAL PROVISORIA

Aos 28 dias do més de maio de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado de TECNICO
SUPERIOR (ERGONOMIA, HIGIFNF E SEGURANCA) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, aberto por aviso n.° 22335/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 195, em
08/10/2024, aviso n.° 90/2024/DRH/DIGAT (publicagdo integral) e na Bolsa de Emprego, em 08/10/2024 com o
codigo de oferta n.° OE202410/0227, afixado na pagina eletronica do Municipio, em 08/10/2024, constituido por:

Dr.” Rosdria Maria Soares Murca, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento
Municipal de Recursos Humanos — Presidente do Juri;

Dr. Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos — Primeiro Vogal Efetivo;

Eng.” Ana Patricia Ribeiro Correia de Almeida, Técnica Superior (Ergonomia, Higiene e Seguranca) —
Segundo Vogal Efetivo;

a fim de, apo6s a realizagio dos métodos de selegdo, prova dc conhecimentos, avaliagdo curricular, avaliagdo
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias, proceder a elaboragdo da ata com a lista unitaria de
ordenagdo final provisoria.

Na prova de conhecimentos, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 5 de margo de 2025, foram
aprovados os seguintes candidatos:

ANA SOFTA SILVA FARTO ..t teteiteereraeerssneussossrmantssssssssssrssasamsssssnsonstsensssssssossesssssonsanssssaes 15,15 valores;
ANGELA MARIA ROSA ALVES TORRE #..iiuieriusiiomnrinsratiasiiannscasarsenrstsnratsrsssatesisarisiaeassssans 12,20 valores;
SONIA ALEXANDRA DA CONCEICAO CHAVES.....iiuuierenerennimmeenniiiiriesituiiiensieenaseinsannisannns 11,60 valores;
VERA MONICA RIBEIRO FONSECA .....vvurtettviierarnrenrenerecesirarisiasisisssssnssnsassmmsnensssnsnns 10,85 valores,

Na avaliagdo curricular, conforme ata da reunidio do Juri realizada no dia 5 de margo de 2025, foi aprovada a
seguinte candidata:

ANA PATRICIA DIONiSIO PEREIRA #....... s 18,20 valores.
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Na avaliagdo psicoldgica, conforme ata da reunido do Juri realizada no dia 05 de maio de 2025, foram aprovados
os'seguintes candidatos:

ANA SOFIA SILVA FARTO.....coiiiiiiaieirnmiiiaieiinieiisiiniiiinicinene. . -APTO;
ANGELA MARIA ROSA ALVES TORRE #..iiiueieiiiiiiieiiiiiiiin tiiiiiiiiiinieraiiesiissssnisssssnrssansnsnanne APTO;
VERA MONICA RIBEIRO FONSECA. .. ccuttretiuattustensiniriiemioismiinsssintorssassssssrasstnssmnssmissstiniinns APTO.

Na entrevista de avaliacio de competéncias, realizada no dia 27 de maio de 2025, foram aprovados os seguintes
candidatos:

ANA SOFTA SILVA FARTO . ...etiieiinereneriorssertsonareestsssossssssassossmmsssessstssasstsntseanasestosstssocsssasans 16,00 valores;
ANGELA MARIA ROSA ALVES TORRE #...cocovviniinvinninnnanin, TR s orsnssasrrnrsasrasersnrresesnsaarans 12,00 valores;
VERA MONICA RIBEIRO FONSECA . .c.utrveetiiiriinienineenseeseneersononsssssassnsaserssssssoranmansmannnss 10,00 valores,

Nesse sentido, o Juri, aplicando a formula classificativa constante do aviso de abertura, deliberou atribuir as
seguintes classificagdes finais em resultado das classificagdes atribuidas em cada um dos métodos de selegdo
utilizados, prova de conhecimentos, avaliagdo curricular, avaliagdo psicolégica e entrevista de avaliagdo de
competéncias, tendo a lista classificativa ficado constituida e ordenada da seguinte forma com base nos resultados
obtidos:

1.° ANA SOFIA SILVA FARTO ....ccccooiennnennnireensnimmessmmsnissiniscssnesnissssonssnsssssnsssess . 15,41 valores;
2.° VERA MONICA RIBEIRO FONSECA .....ccoovneeresisensiasssnnsscssonae reeesaresseanssnssanasasesbonatsnssansenaasns 12,40 valores;
3.° ANGELA MARIA ROSA ALVES TORRE #.cccovvicninisenicnscinene . «..12,14 valores.

Na prova de conhecimentos, ficaram excluidos os seguintes candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5
valores:

MARIA DO CASTELO PEREIRA FELICIANO LEANDRO........coiiiiiimmiiiiiiiiieiciiiiisieiisaisan. 6,00 valores;
TATIANE BARBOSA VERAS DE ALBUQUERQUE.......ccccciviiiiiiiiiiiiiinniincien 8,45 valores.

Na prova de conhecimentos, ficaram excluidos os seguintes candidatos por falta de comparéncia:

FABIO RICARDO PAULINO LUCAS

INES MARQUES ALMEIDA

MAGDA DA CONCEICAO NUNES CAEIRO #
MIGUEL JORGE CORREIA RODRIGUES DE MATOS
RUTE SORAIA RUSSO PEREIRA

SOFIA ISABEL FERNANDES SERRA

TELMA CRISTINA DIAS DA PALMA

VANESSA FILIPA DUARTE NETO SOUZA #
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Na prova de avaliagdo psicologica, ficou excluida a seguinte canidata por falta de comparéncia:

SONIA ALEXANDRA DA CONCEICAO CHAVES.

Na entrevista de avaliacdo de competéncias, ficou excluida a segiinte candidata por falta de comparéncia:

ANA PATRICIA DIONISIO PEREIRA #

Nota:
# Candidato com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Nio havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reuniio da quel se lavrou a presente ata, que depois de lida e
achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

Presidente : 1\
{

1.° Vogal 3F)iw:( nu,u S J, ,a) K)»\\m( u;uj) S
2.°Vogal : ‘L\AAQ Dﬁ'&u\«‘“‘c L&«m (r\r\ugt >9 %L&

/TA Pag.3de3

¢

Q

SETUBAL

Mod CMS 04 Municirio parTicIPano



