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DELIBERACOES EM REUNTAO DE CAMARA

André Valente Martins, Presidente da Camara Municipal de Settibal torna publico, nos termos do n.° 1 do art.? 56.° da Lei n.° 75/13, de 12 de setembro,
que a Camara Municipal de Settibal, em reunido ordindria realizada em 2 de abril de 2025, tomou as seguintes deliberagdes:

1. Deliberagio n.° 203/2025 — Proposta n.° 15/2025 — GAP — Aceitar da empresa Maxmat - Distribui¢io de Materiais de Construgio Unipessoal, Lda., a
doacdo a Camara Municipal de Setibal de materiais para equipar a cozinha do quartel, em Azeitdo, da Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Setubal, num valor total de 1.776,91€.

Aprovar um voto de agradecimento a referida empresa e a emisséo de declaragio para efeitos fiscais.

2. Deliberagio n.® 204/2025—Proposta n.® 33/2025 — DAF/DICOMP/SECOMP — Aprovar a abertura do CGoncurso Pablico n.® 17/2025/DAF/DICOMP/SE-
COMP, com publicagio no Jornal Oficial da Unifo Europeia (JOUE), para a prestacio de servigo de comunicagdes fixas, moveis e dados, com Assessment de
ciberseguranca e NIS2, pelo periodo de 36 meses, com o prego base de 738.500,00€, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor e sob determinadas condigdes.
Aprovar o Programa de Concurso, composto pelo Programa de Procedimento, Caderno de Encargos, Caracterizagio Técnica e respetivo suporte or¢amental.
3. Deliberagdo n.° 205/2025 — Proposta n.° 0g/2025 — DRH — Autorizar o estatuto remuneratério e despesas de representagio para o seguinte posto de
trabalho de Coordenador Municipal de Protegio Civil.

Submeter a presente deliberagdo a aprovagio da Assembleia Municipal.

4. Deliberagdo n.® 206/2025—Proposta n.° 10/2025 — DRH/DIGAT — Aprovar a minuta de protocolo de cooperagdo/parceria a celebrar entre o Municipio
de Settibal e a APPACDM.

Aprovar a minuta de Acordo, no 4mbito do Protocolo de Cooperacio/Parceria.

5. Deliberagio n.° 207/2025— Propostan.® 11/2025 — DRH/DIGAT — Aprovar o recrutamento de trabalhadores para ocupacio de postos de trabalho titula-
dos por contrato de trabalho em fungées ptblicas por tempo indeterminado previstos e nio ocupados no mapa de pessoal do municipio de settbal, para o
ano de 2025, Carreira e Categoria de Técnico Superior (Desporto).

6. Deliberacio n.° 208/2025 — Proposta n.? 36/2025 — DOM/DICOMP/SECOMP —Aprovar a abertura do Concurso Pablico n.° 17/2025/DAF/DICOMP/
SECOMP, com publicagio no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE), para a aquisi¢iio em regime de fornecimento continuo de pecas auto para viaturas
ligeiras e pesadas, da frota municipal, pelo periodo de 24 meses, com o preco base de 300.000,00 €, acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, sob determi-
nadas condigdes.

Aprovar o Programa de Concurso, composto pelo Programa de Procedimento, Caderno de Encargos, Caracterizagio Técnica e respetivo suporte orcamental.
Para conhecimento geral, publica-se o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados noslocais de estilo, nos termos legais, pelo prazo de 8 dias.
Settibal, o3 de abril de 2025

O Presidente da Camara Municipal de Settabal, André Valente Martins

CONSULTAS PUBLICAS

André Valente Martins, Presidente da Cimara Municipal de Settibal, torna ptiblico que nos termos e para os efeitos do disposto nos Artigos 139° € 140°, do
novo Gédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi aprovado o “113ALTERACAO AO REGU-
LAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPATS. DEFINIGAO DO NUMERO MAXIMO DE EQUIPAS DE PROJETO, CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3° GRAU E DE SUBUNIDADES ORGANICAS”, que foi presente a reuniio ordinaria da Camara Municipal realizada em 12 de fevereiro
de 2025 e aprovada em sessio da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2025, entrara em vigor no dia 1til seguinte ao da sua publicagio em Diério da
Republica, podendo ser consultado na pagina oficial do Municipio na internet em www.mun-setubal.pt.

Settibal e Pagos do Concelho, em 31 de marco de 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA, André Valente Martins

11.aALTEBA%&0 AO REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS.
DEFINICAO DO NUMERO MAXIMO DE EQUIPAS DE PROJETO, CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3° GRAU E DE SUBUNIDADES ORGANICAS.

Considerando que:
1.- Com aimplementagio da estrutura organica aprovada pelo Regulamento da Organizacio de Servigos Municipais (ROSM) em vigor desde 31 de dezembro
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de 2022, verificou-se a necessidade de proceder ao alargamento do nimero de equipas de projeto, cargos de direcdo intermédia de 3° grau e de subuni-
dades organicas, inicialmente previstas, designadamente quanto ao ntimero méaximo de equipas de projeto, cargos de diregio intermédia de 3° grau e de
subunidades organicas.

2.- O desenvolvimento de competéncias legalmente previstas no dominio da prevencio e defesa da floresta, designadamente na elaboracio dos planos
municipais de defesa da floresta contra incéndios, que inclua a previsiio e o planeamento integrado das intervencdes das diferentes entidades perante a
ocorréncia de incéndios, em consonancia com o Plano Nacional de Prevencéo e Protecao da Floresta contra Incéndios e outros Planos, igualmente aplica-
veis, verifica-se a necessidade da existéncia de um gabinete técnico florestal.

3.~ A organizagdo de dossiers técnico financeiros de projetos, cofinanciados no ambito de protocolos, contratos programa e candidaturas ao abrigo de
financiamento externo bem como o acompanhamento da respetiva execugdo financeira, as auditorias de verificagio fisica e contabilistica por parte de
entidades fiscalizadoras, competéncias estas que exigem a criagio de uma equipa multidisciplinar tendo como missio potenciar as oportunidades de in-
vestimento com interesse estratégico para o concelho, sob a diregdo e orientacgio direta do Presidente da Camara.

Assim, ao abrigo do Regime Juridico da Organizagdo dos servicos das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro, nos
termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que aprovou a adaptacio a4 administracio local, do estatuto do pessoal dirigente, e de acordo com o disposto
nas alineas g) em),don.®1, do artigo 25.° e alinea k) eccc),don.®1, do artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.?
75/2013, de 12 de setembro, relativamente as competéncias da Assembleia Municipal e da Gimara Municipal, respetivamente,

Propoe-se que:

Seja aprovada a alteragio da disposicdo a seguir referida, no Regulamento de Organizagio dos Servigos do Municipio de Settibal, aprovado sob proposta da
Camara Municipal de Settbal, na sua reunido de 16 de novembro de 2022 (deliberagio N° 3777/2022), e por deliberagio da Assembleia Municipal, em 29
de novembro de 2022 (deliberagio N° 49/2022/AM), publicado através do Despacho n.? 14898/2022, no Diario da Republica, 2.? série, n.° 251, de 30 de
dezembro de 2022, passando a ter a seguinte redagio:

..
I - Do Preambulo

3 — Estrutura organica flexivel e subunidades organicas
a) E fizado pela Assembleia Municipal, o niimero mdximo de 31 unidades organicas flexiveis de 2° grau, 18 de 3° grau e 122 subunidades organicas ao nivel de
secgdo, gabinete ou setor.

D)

4. Cargos de direcdo intermédia de 3° grau
a) E fizado pela Assembleia Municipal, o niimero maximo de 18 cargos de diregdo intermédia de 3° grau, cuja criagio, alteragio ou extingdo é aprovada pela
Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Cimara.

D)
5 — Equipas de Projeto

5 — Equipas de Projeto — E fixado pela Assembleia Municipal, o nimero méaximo de 7 Equipas de Projeto com os objetivos e estatuto remuneratdrio da respe-
tiva chefia, a definir pela Camara Municipal.

II - Artigo 15° - Modelo organizativo

1. Osservigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura hierarquizada, estabelecida conforme o Anexo I ao presente Regulamento,
com a representagdo grafica definida no Organigrama do Anexo II, que compreende g unidades organicas nucleares (1 Diregio Municipal e 8 Departamentos), Mu-
nicipais, 31 unidades organicas flexiveis de 2° grau (Divisdes Municipais) e 7 chefias de equipas multidisciplinares, 18 de 3° grau, e 122 subunidades organicas
(Secgdes, gabinetes ou setores).

¢) Servigo Municipal de Protegio Civil e Bombeiros (SMPCB):
C1) Gabinete Técnico Florestal (GATEF);
C2) Setor de Apoio Administrativo (SAD).

IV~ Artigo 20° - Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais

Ao Gabinete de Apoio aos Orgiios Municipais (GAOM) compete preparar e prestar apoio as reunides da Cimara e da Assembleia Municipal, elaborar as
respetivas atas, dar encaminhamento das deliberagées para os servigos respetivos e prestar todo o apoio técnico e administrativo, inerente s competén-
cias destes dois 6rgios municipais, realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referenddrios,
executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos drgaos autdrquicos. Este gabinete é constituido pelo setor de apoio & cimara municipal e o setor de
apoio a assembleia municipal.

V—Artigo 23° - Departamento de Administragdo Geral e Finangas

B
9. ADICONT reporta diretamente a dire¢io do DAF e a sua estrutura interna compreende as seguintes subunidades organicas:
a) Servico de Contabilidade e Tesouraria (SERCONT):



a1) - Seccio de Contabilidade (SECONT)
a2) - Tesouraria (TES)
b) Servigo de Gestao Patrimonial (SERGEP)
.0

VI - No anexo [ — Estrutura Organica
1 - Presidéncia— Servigos de Assessoria, Apoio e Coordenagio
Ll i

10202, ettt
1.3 SMPCB — Servigo Municipal de Protegio Civil e Bombeiros

1.3.1 - GATEF — Gabinete Técnico Florestal

1.3.2 - SAD —Setor de Apoio Administrativo

2.1.3 —DICONT — Diyisdo de Contabilidade e Patriménio
- SERCONT - Servigo de Contabilidade e Tesouraria:
- SECONT - Seccdo de Contabilidade;
- TES — Tesouraria;
- SERGEP —Servigo de Gestao Patrimonial

(..
Mais se propde, a aprovagio em minuta da parte da ata referente a esta deliberacéo, para imediata producéo de efeitos, nos termos do disposto non.° 3 do
artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e a subsequente submissio a apreciacio da Assembleia Municipal, de acordo com as disposi¢ées conju-
gadas dos artigos 6.°, alinea e), 7.2, alinea c), €12.2, n.° 3, todos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e 25.%, 1.1, alineam), da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.
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