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Realizada em 08/0) /QOQS DELIBERAGAO N.° O"f /QOQS

ASSUNTO Aprovar o Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal

Considerando que:

I - A Camara Municipal de Setubal, enquanto 6rgdo executivo do Municipio, tem como missdo definir e

executar politicas tendo em vista a defesa dos interesses e satisfagdo das necessidades da populagdo local;

Il - Nesse sentido torna-se crucial o cumprimento de um conjunto de principios e normas de conduta
suscetiveis de garantir o rigor, a transparéncia, a consciencializagdo e a responsabilizagdo de todos aqueles

que desempenham fung¢des no ambito das competéncias prosseguidas pela Camara Municipal de Setubal;

lI - A Constituicdo da Republica Portuguesa, o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, e a «Carta Etica - Dez Principios para a
Administragdo Pablica», a que se refere a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27 de fevereiro

consagram um conjunto de principios que devem nortear a atuagdo da Administragdo Publica;

IV -A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, proclamada solenemente em Nice, em
dezembro de 2000, que é juridicamente vinculativa desde a entrada em vigor do Tratado de Lisboa em
dezembro de 2009, consagra no artigo 41.2 o direito a uma boa administrac¢do, estabelecendo que todas as
pessoas tém direito a que os seus assuntos sejam tratados pelas instituigGes, drgdos e organismos da Unido

de forma imparcial, equitativa e num prazo razoavel;

V- A Lei n.2 52/2019, de 31 de junho, na sua redac¢do atual, que aprova o regime do exercicio de
funcdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, determina no n.2 1 do seu artigo 19.2 que as
entidades abrangidas, onde se incluem as autarquias locais, devem aprovar Codigos de Conduta a publicar no
Didrio da Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias

relativas a ofertas institucionais e hospitalidade;

VI - A Camara Municipal de Setubal aprovou, em 4 de marco de 2020, o Cédigo de Conduta do

Municipio de Setubal, que estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulacdo e de,/.




orientagdo, que devem ser observadas pelos que exercem fun¢bes na Camara Municipal de Setubal no seu

relacionamento com terceiros;

VIl - Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, 0 Governo aprovou
a Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024 (Estratégia), que assenta num conjunto de medidas
direcionadas para o aumento da transparéncia e da responsabilizacdo nas dimensdes politica, administrativa
e no setor privado, e para a melhoria da qualidade da informacgdo, e que perspetivou com o0 mesmo grau e
necessidade a prevencdo, a detecdo e a repressao da corrupgao, erigindo sete prioridades, tendo em vista o

refor¢o da qualidade da democracia e a plena realizacdo do Estado de Direito;

VIII - A prevencdo foi eleita como vetor essencial ao enfrentamento do fenémeno da corrupgdo, que
ofende a esséncia da democracia e os seus principios fundamentais, designadamente os da igualdade,

transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade, integridade e a justa redistribuicdo de riqueza;

IX - O Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro, que também criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo {MENAC), concretizou um conjunto
de orientagbes nesta matéria e, por conseguinte, contribui para a existéncia de um sistema eficaz de

prevengao de fendmenos de corrupgdo;

X - Como mecanismo de dete¢ao do incumprimento foi determinada a existéncia de canais de
dendncia e uma adequada protegdo dos denunciantes de violagGes para garantir que quem cumpre a lei ndo
se torna alvo de retalia¢Ges, tendo sido, subsequentemente, aprovada a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro,
que estabeleceu o regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (EU)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protegdo das

pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido;

Xl - De acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 2.2 do RGPC, este regime aplica-se as autarquias

locais que empreguem 50 ou mais trabalhadores, como € o caso do Municipio de Settbal;

Xll - O Municipio de Setibal adota e implementa um programa de cumprimento normativo que
inclua, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragbes conexas, um cédigo de
conduta, um programa de formagdo e um canal de dentncias a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de
corrupgdo e infragdes conexas levados a cabo contra ou através deste Municipio, de acordo com o n.2 1 do

artigo 5.2 do RGPC;

Xill- O n.21do artigo 7.2 do RGPC prescreve que as autarquias locais adotam um cédigo de conduta
que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupgao e as

infragGes conexas e o0s riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes; //t
I
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XIV - No cddigo é, igualmente, necessario identificar, pelo menos, as sangdes disciplinares que podem
ser aplicadas em casos de incumprimento das regras nele contidas e as sangGes criminais associadas a atos

de corrupgdo e infragGes conexas, como determina o n.2 2 daquele artigo 7.2 do RGPC;

XV - O ambito de aplicagdo subjetiva do cédigo de conduta previsto no RGPC é diferente do previsto
na Lei n.2 52/2019, de 31 de junho, e que a opgdo passa por concentrar num unico codigo de conduta as
normas aplicaveis a todos os que desenvolvam a sua atividade no Municipio de Setibal, independentemente
da existéncia de vinculo de emprego publico ou contrato de prestacdo de servigos, de serem eleitos ou

membros dos gabinetes de apoio pessoal, submetendo todos ao cumprimento das suas disposi¢des;

XVI - Determina o n.2 4 do artigo 136.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo, que as comunica¢des dos érgaos da Administragdo
Publica que enunciem de modo orientador padrdes de conduta na vida em sociedade, nelas se incluido os

codigos de conduta, carecem de lei habilitante;

XVIi - Compete a Camara Municipal, nos termos previstos na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo

| a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, elaborar e aprovar regulamentos internos.

Neste enquadramento, a Camara Municipal de Setibal elaborou uma proposta de Cddigo de Conduta
atendendo ao quadro legal em vigor, bem como a opgao atrés referida que confere maior extensdo ao seu
objeto e dmbito de aplicagdo, onde esta prevista a revogagido do sobredito Cédigo de Conduta do Municipio

de Setlbal.

No ambito do procedimento de elaboragdo do Codigo, visando promover boas praticas e reforcar uma
cultura organizacional transparente, decorreu um periodo de participagdo com o objetivo de receber

contributos.

Os contributos apresentados foram devidamente analisados e ponderados, conforme consta do “Relatério
de apreciacdo de contributos”, que integra a Informagdo n.2 001/25/DMAGPE, que se anexa a presente

proposta e que dela faz parte integrante.

Na sequéncia do acima exposto, obteve-se a reda¢ido do Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal, que se

anexa a presente proposta e que dela faz parte integrante para todos os efeitos legais.

Com este Cddigo de Conduta pretende-se consolidar uma cultura ética, em que o compromisso de cada um
com os valores, principios e comportamentos apropriados é solicitado e reafirmado de forma sistematica,

tanto no plano formal, como na vivéncia da letra e, sobretudo, do espirito que alicerga o seu conteudo.




Na construgdo desta cultura, o Presidente e os Vereadores da Cadmara Municipal de Setubal e os dirigentes
assumem um papel essencial, concretizado no exemplo e em responsabilidades e comportamentos

especificos com os quais se devem comprometer.

O objetivo do Cédigo de Conduta ndo é o de emanar um valor juridico coercivo nem o de assegurar a
conformidade da atuagdo individual com aqueles instrumentos juridicos, mas antes o de estabelecer
parametros de comportamento que orientem para as condutas desejadas, aprofundando a cultura ética do
Municipio de Setlbal e satisfazendo os elevados padrbes de credibilidade e reputa¢do exigidos pelos

cidadaos.

Assim, nos termos e com os fundamentos supra expostos, propGe-se que a Cimara Municipal de Setubal

delibere:

e Aprovar o Codigo de Conduta do Municipio de Setibal, que se encontra em anexo a presente
proposta e dela faz parte integrante, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da
Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, e na alinea k)
do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime
juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, conjugado com o disposto
no n.2 4 do artigo 136.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, e para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2
52/2019, de 31 de julho, que aprovou o Regime do Exercicio de FungGes por Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos e no n.2 1 do artigo 5.2 e no artigo 7.2 do Regime Geral de
Preveng¢do da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,

todos na sua redagdo atual;

e Aprovar em Minuta a parte da ata referente a esta deliberagdo, nos termos e para os efeitos do
disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua

redagao atual.

Em anexo: | - Informagdo n.2 001/25/DMAGPE;
li- Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal.
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MunicfPIO PATTICIPADO N.O: 001/24/DMAGPE
Data: 10/12/2024
De: Ricardo Medeiros Proc. N° 1.1.1.

Diretor Municipal da DMAGPE

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
Para: André Valente Martins

AsSUNto:  54is0 de Conduta do Municipio de Setiibal - Aprovagdo

Na sequéncia da Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, surge o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o

Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgao.

Regime esse que, sendo aplicivel as autarquias locais, implica a ado¢dao de medidas de prevengdo da

corrupgao.

Assim, as entidades abrangidas, onde se incluem as autarquias locais adotam e implementam um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas {PPR), um cddigo de conduta, um programa de formag¢do e um canal de denuncias, a fim de
prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e infragdes conexas, levados a cabo contra ou

através da entidade.
E do Codigo de Conduta que iremos tratar.

Nos termos do disposto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, o cddigo de conduta
estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes

conexas e os riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes.

No cddigo de conduta sdo identificadas, pelo menos, as sangGes disciplinares que, nos termos da lei, podem
ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sang¢fes criminais associadas a atos de

corrupgao e infragbes conexas.
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Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das regras violadas, da san¢do

aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar.

Estabelece-se que o cédigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas

atribui¢bes ou na estrutura organica da entidade que justifique a revisdo.

O Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) que tem por missdo a promogdo da transparéncia e da
integridade na acdo publica e a garantia da efetividade de politicas de preveng¢ao da corrupgao e de infra¢des
conexas, e ao qual cabe o acompanhamento da aplicagdo regime geral da prevengdo da corrupgdo descreve o
Cédigo de Conduta como uma espécie de compromisso de integridade que é assumido por todos os que
exercem fun¢bes numa organizaglo ou entidade, perante si préprios, perante aqueles que séo os destinatdrios
da sua a¢do, ou com quais, de algum modo, tém de se relacionar, bem como perante os cidaddos e a sociedade

no seu todo.

Esse compromisso esta consubstanciado no presente Cdodigo de Conduta, através do qual se procura assegurar
o cumprimento dos principios e das normas ai consagradas, de modo a garantir o rigor, a transparéncia, a
consciencializacdo e a responsabilizagdo de todos aqueles que desempenham fungdes no ambito das
competéncias prosseguidas pela Cdmara Municipal de Setubal, quer se trate de trabalhadores, de eleitos locais

ou de prestadores de servigos.

O Cddigo de Conduta em apre¢o vem assim substituir o anterior, aprovado em 4 de margo de 2020, surgindo
da necessidade de se ajustar a legislagdo em vigor que institui precisamente o citado Mecanismo Nacional

Anticorrup¢ao (MENAC) e que aprovam o regime geral de prevengdo da corrupcao (RGPC).

Assim, o novo Cddigo de Conduta propde-se a tratar as seguintes matérias, que enunciaremos de forma

sucinta.

No que se refere ao objeto, estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atua¢do, em matéria de
conduta e ética profissional, a observar por todos os que exercem fungdes no Municipio de Setubal, quer nas
relagdes internas quer nas relagbes estabelecidas ou que venham a estabelecer com terceiros, bem como as
consequéncias disciplinares e criminais do seu incumprimento e associadas a atos de corrup¢do e infragdes

conexas.

Debruga-se também sobre os aspetos relacionados com ofertas e hospitalidades.
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O ambito de aplicagdo é alargado aos dirigentes e trabalhadores que exercem fun¢des no Municipio de
Setubal, independentemente da natureza das funcdes, da modalidade do seu vinculo juridico, do cargo, da
carreira ou categoria em que se encontrem integrados, incluindo os trabalhadores em situacdo de mobilidade,

de cedéncia de interesse publico ou cujo vinculo se encontre suspenso.

Além destes, dirige-se a todos os que prestem servigos ou exercam atividade para o Municipio de Setubal, ou
que com ele tenham algum tipo de relacdo, incluindo todos os estagiarios, assessores, consultores, bolseiros,

prestadores de servigos, peritos e beneficiarios de medidas de apoio ao emprego.

Destinando-se de um modo geral, a todos os trabalhadores e prestadores de servigos, o Cédigo de Conduta
aplica-se igualmente aos eleitos locais da Camara Municipal de Setubal, Presidente e Vereadores, e aos

membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao.

A conduta dos destinatarios do Cédigo devera ser orientada por padrdes elevados de ética profissional,
respeitando, nomeadamente, os principios éticos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, no
Cédigo do Procedimento Administrativo, na Carta Etica - Dez principios éticos da Administragdo Publica, no
respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e tendo em vista a prossecug¢do do

interesse publico.

Tais principios devem ser observados em todos os momentos, evidenciando-se a sua importéncia quer nas

relagBes internas, quer nas externas do Municipio.

No exercicio das suas fung¢des, os destinatarios deste Codigo observam e respeitam a prevaléncia do interesse
publico sobre interesses pessoais e evitam situagGes em que o conflito desses interesses possa, com

razoabilidade, causar dividas sobre a imparcialidade da sua conduta.

Ja explicitdmos que o novo Cddigo de Conduta decorre da necessidade de conciliagdo com o Regime Geral de

Preveng¢do da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

E nesse sentido, o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio de Setubal,
identifica, analisa e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas
unidades organicas, incluindo os de corrupg¢ao, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem

reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.
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Como tal, os destinatarios do presente Cédigo devem direcionar a sua agdo respeitando o Plano de prevengio

de Riscos de Corrupgao e Infragcbes Conexas do Municipio de Setubal em vigor.

Devendo atuar sempre em condi¢es de plena independéncia, imparcialidade e isengdo, e evitar qualquer

situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

O Cddigo cuida também do registo de interesses compreendendo todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimento e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos

financeiros ou conflitos de interesses.

Faz ainda constar disposi¢cGes relacionadas com a exclusividade, aludindo aos trabalhadores, aos titulares de
cargos dirigentes, aos eleitos locais e aos membros dos gabinetes de apoio pessoal que exercem as suas
funcBes e cargos em regime de exclusividade, ndo excluindo a possibilidade de acumulagdao de funcgdes,

guando legalmente admissiveis.

A existéncia de um capitulo dedicado as liberalidades reforga a importancia desta temdtica, regulando as
ofertas, o dever de entrega, registo e destino de ofertas, beneficios pecunidrios, convites ou beneficios

similares.

Institui-se que, nas relagdes com outras entidades e cidaddos, os seus destinatdrios devem salvaguardar a
credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio de Setlbal, respeitando os principios gerais e valores
éticos enunciados no Cédigo, procurando que a sua atuagdo se paute permanentemente pelo rigor técnico,
eficiéncia, disponibilidade e correcdo no trato pessoal, assegurando que toda a informag¢do prestada é

fornecida de acordo com a estrutura hierarquica instituida.

E claro que nas relagdes com o Municipio, além daquela que é dirigida aos cidaddos, assume particular
dimensdo a estabelecida com os fornecedores de bens e prestadores de servigos, e outros cocontratantes,

estipulando-se 0 modo como esta se deve desenvolver.

Também o relacionamento com meios de comunicagao social e redes sociais é objeto de tratamento. O

mesmo para o acesso a informacdo e protecao de dados pessoais.
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A Promogdo da saude e seguranga merece uma especial atencdo, em capitulo préprio. Refor¢ando-se que,
todos os destinatarios deste Cddigo devem adotar comportamentos tendentes a prevencdo de riscos

profissionais e a promog¢ao da salide dos trabalhadores do Municipio de Setabal.

Sensibiliza-se para a problematica do Burnout, ao determinar que os superiores hierdrquicos devem evitar a
distribuicdo e sobrecarga ou excesso de trabalho que possa provocar no trabalhador perturbagdo psicolégica
relacionada com o esgotamento fisico ou mental decorrente de uma situagado profissional desgastante, que o

incapacite para o normal desempenho das suas fungdes.

No exercicio das suas fungdes, todos os destinatarios do presente Cédigo devem comunicar qualquer situagdo
de incumprimento, por agdo ou omissdo, dos principios e valores de natureza ética nele consagrados, e de
ilegalidades, tais como corrupgdo e infracbes conexas, suscetiveis de colocar em risco o correto
funcionamento ou a imagem do Municipio de Setubal, o que decorre do capitulo subordinado aos deveres de

comunicagao e protegao do denunciante.

Estabelecendo-se em conformidade com a lei que as eventuais irregularidades devem ser comunicadas
preferencialmente através do canal de dentncias, disponibilizado pelo Municipio, e devem obedecer a
critérios de boa-fé e veracidade. Estando considerado para estas situagGes um regime de prote¢do ao

denunciante e testemunha.

No que concerne a responsabilidade pela implementagdo do codigo e acompanhamento e avaliagdo, surge
desde logo a lideranga pelo exemplo, a cargo de todos os eleitos da CAmara Municipal de Setubal e todos os
gue desempenham fungdes de direcdo, chefia ou de coordenacdo assumem a responsabilidade acrescida de

dar o exemplo na aplicagdo dos valores e principios éticos.

Estdo igualmente definidas as competéncias do Responsavel pelo Cumprimento Normativo, dando relevo ao
papel dos dirigentes e trabalhadores na difusdo do Cédigo e velar pelo seu cumprimento, na prestagdo de
esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretacio e aplicacdo do Codigo com o apoio do Responsavel

pelo Cumprimento Normativo.

Do quadro das competéncias do Responsavel pelo Cumprimento Normativo consta efetivamente o

acompanhamento e avaliagdo do cumprimento das normas que integram o Codigo, podendo ser



¢ INFORMACAO

\
SETUBAL IF

MunIciPIO PATTICIPADO N.©: 001/24/DMAGPE

Data: 10/12/2024

implementados mecanismos de avaliagdo da eficacia e melhoria do programa de cumprimento normativo, no

qual se inclui o Codigo de Conduta.

Consagra-se ainda um plano de formagdo anual da Camara Municipal de Setubal que integra aces de

sensibilizagdo e formagao em ética e deontologia.

O Cédigo de Conduta prevé um regime sancionatério em caso de incumprimento, do qual resulta que a sua
violagdo por qualquer destinatario do mesmo, sem prejuizo de outras consequéncias legais, € suscetivel de

gerar responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou disciplinar.

Considerando a entrada em vigor do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, a Camara Municipal de Setubal
elaborou o Cédigo de Conduta, atendendo ao quadro legal em vigor, refletindo de igual modo a extensdo do

seu objeto e ambito de aplicagao.

Por conseguinte, o sobredito Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal é revogado com a entrada em vigor

do presente Cddigo de Conduta.

Com este Cddigo de Conduta pretende-se consolidar uma cultura ética, em que o compromisso de cada um

com os valores, principios e comportamentos apropriados é reafirmado.

Na construgdo desta cultura, os eleitos locais da Camara Municipal de Setubal e os dirigentes assumem um
papel essencial, concretizado no exemplo, na responsabilidade e comportamentos especificos com os quais se

devem comprometer.

No dmbito do procedimento de elabora¢do do Cédigo de Conduta, visando promover boas praticas e reforgar
uma cultura organizacional transparente, proporcionou-se uma fase de participagdo, através da auscultagdo
promovida as estruturas representativas dos trabalhadores, com o objetivo de receber contributos, os quais
foram devidamente analisados e ponderados, conforme consta do “Relatério de apreciagdao de contributos”

que se anexa a presente informagao e que dela faz parte integrante.

Nesta sequéncia, obteve-se a reda¢do do Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal, que se anexa a

presente informagao e que dela faz parte integrante para todos os efeitos legais.



¢ INFORMACAO

\
SETUBAL i

MUDICfPIO PATTICIPADO N.o: 001/24/DMAGPE

Data: 10/12/2024

Nestes termos, propfe-se que:

O Cdédigo de Conduta do Municipio de Setubal, anexo a presente informagdo, seja submetido a
préoxima reunido da Camara Municipal de Setubal, para que esta delibere aprovar o mesmo no uso
do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo disposto no artigo 241.2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, e na alinea k) do n.2 1 do
artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico, conjugado com o disposto
no n.2 4 do artigo 136.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, e para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2
52/2019, de 31 de julho, que aprovou o Regime do Exercicio de Fungbes por Titulares de Cargos
Politicos e Altos Cargos Publicos e no n.2 1 do artigo 5.2 e no artigo 7.2 do Regime Geral de Prevencgdo
da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, todos na sua

redacdo atual.

Em anexo: | - Relatério de apreciagdo de contributos e Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal;

Mod, ©1.03

Il - Cédigo de Conduta do Municipio de Settbal.

O Diretor da Dire¢ao Municipal de Apoio a Gestdo e Projetos Estratégicos

R

(Ricardo Medeiros)
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RELATORIO DE APRECIACAO DOS CONTRIBUTOS
CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE SETUBAL

| - Introdugao

A Camara Municipal de Setubal, enquanto 6rgao executivo do Municipio, tem como missao definir e executar

politicas tendo em vista a defesa dos interesses e satisfagdo das necessidades da populagdo local.

Nesse sentido torna-se crucial o cumprimento de um conjunto de principios e normas de conduta suscetiveis
de garantir o rigor, a transparéncia, a consciencializacdo e a responsabilizacdo de todos aqueles que

desempenham fungdes no ambito das competéncias prosseguidas pela Cimara Municipal de Setubal.

A Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de fun¢bes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, consagra que as entidades publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar
cédigos de conduta a publicar no Didrio da RepuUblica e nos respetivos sitios na internet, para
desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidades e ao registo

de interesses.

Nesta sequéncia a Camara Municipal de Setubal aprovou, em 4 de margo de 2020, o Cédigo de Conduta do
Municipio de Setibal, que estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulacdo e de orientagdo,
que devem ser observadas pelos que exercem fungdes na Camara Municipal de Setubal no seu

relacionamento com terceiros.

A publicacdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de setembro, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC) e aprovou o regime geral da prevengdo da corrupgdo (RGPC), o qual se encontra em

anexo ao referido diploma legal, introduziu novas exigéncias.

Estabelece o artigo 7.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que, as entidades

abrangidas pelo RGPC adotam um cddigo de conduta que estabeleca o conjunto de principios, valores e
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regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideracdo as normas penais referentes a corrupcdo e as infragbes conexas e os riscos de exposi¢cao da

entidade a estes crimes.

Foi neste contexto que se decidiu dar inicio a elaboracdo do Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal, ndo
s6 capaz de responder as novas exigéncias legais, mas também conferindo uma maior amplitude a respetiva

aplicagao.

O ambito de aplicagdo subjetiva do cédigo de conduta previsto no RGPC é diferente do previsto na Lei n.2
52/2019, de 31 de junho, e neste sentido a op¢do adotada para a elaboragdo do Cédigo de Conduta do
Municipio de Setubal, passou por concentrar num Unico documento as normas aplicaveis a todos os que
desenvolvam a sua atividade no Municipio de Setdbal, independentemente da existéncia de vinculo de
emprego publico ou contrato de prestagdo de servigos, de serem eleitos ou membros dos gabinetes de apoio

pessoal, submetendo todos ao cumprimento das suas disposigdes.

Na elaboracdo do Cddigo foram observados os principios normativos do quadro legal em vigor, tais como a
Constituicdo da Republica Portuguesa, a «Carta Etica - Dez Principios para a Administracdo Pdblica», a que se
refere a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 47/97, de 27 de fevereiro, o Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, em particular ao nivel dos principios
enformadores da atividade administrativa, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000), a
gual consagra o direito a uma boa administracdo, a Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o Regime
do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos e o Regime Geral de
Prevengdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, todos na

sua redagado atual.

No ambito do procedimento de elaboragdo do Cédigo de Conduta, visando promover boas praticas e reforgar
uma cultura organizacional transparente, proporcionou-se uma fase de participagdo, através da auscultagdo

promovida as estruturas representativas dos trabalhadores, com o objetivo de receber contributos.

Para o efeito foi enviada a proposta de Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal, por correio eletrénico,
para as seguinte entidades: SNBS - Sindicato Nacional dos Bombeiros Sapadores; STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins; SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pdblica e de Entidades com fins Puablicos; Comissdo de
Trabalhadores da Camara Municipal de Setubal; ANBP - Associagdo Nacional de Bombeiros Profissionais;

ATAM - Associagdo dos Trabalhadores da Administragdo Local; SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais
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da Educagdo; S.TO.P. —Sindicato de Todos os Profissionais de Educagdo; STFPSSRA — Federagao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais; SPGL - Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa; STAAESRA - Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educagdo do Sul e RegiGes

Auténomas; SIEE - Sindicato dos Inspetores da Educagdo e do Ensino.

Evidencia-se o mencionado envio através do doc. 1 que se anexa ao presente relatdrio e que dele faz parte

integrante.

Il - Identificacdo das entidades que se pronunciaram

Até a data da elaboragdo do presente relatério foram apresentados contributos pelo SINTAP, pelo STAL e
pelo SINAPE, que se anexam ao presente relatério e que dele fazem parte integrante, respetivamente, sob

docs. 2,3 e 4.

Regista-se, com agrado, o labor destas entidades para a apresentacdo dos seus contributos.

lll - Apreciagao dos contributos recebidos
Os contributos recebidos foram apreciados nos termos seguintes:

e SINTAP —Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com fins Publicos

Vem o SINTAP afirmar que verificou a conformidade e adequagdo do Codigo de Conduta com a legislagdo

habilitante e saudar os termos em que se mostra elaborado.

No entanto, sugere que «deveria contemplar uma disciplina do procedimento, com a indica¢éio dos prazos
para a instrugdo e, para a emissdo de decisdo. Para o que, deveria o referido procedimento ser ajustado, de
molde a garantir a ndo ultrapassagem dos prazos de caducidade e de prescricdo dos eventuais processos
disciplinares consequentes e, bem assim, para ndo perigar os prazos de eventual queixa-crime por parte do

municipio».

Assim, é-nos sugerida a disciplina do procedimento, no entanto, ndo resulta claro a que procedimento se

refere o SINTAP.
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Considerando que respeita ao procedimento de elaboragdo de relatério por cada infragdo ao Codigo, previsto
no n.2 2 do artigo 36.2, somos a referir que a elaboragio deste relatério é subsequente a decisdo que venha
a ser proferida em eventual procedimento disciplinar, que se encontra devidamente prescrito na Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Isto mesmo resulta do
“Modelo de relatério de infragcdes por incumprimento do Cddigo de Conduta do Municipio de Setibal”,
constante do anexo V ao Cédigo, que expressamente prevé a indicagdo da sangdo aplicada, bem como a
indicacdo das medidas adotadas e a adotar, tal como previsto no n.2 3 do artigo 7.2 do Regime Geral de

Prevengdo da Corrupgao.

Deste modo, os efeitos que o SINTAP visava salvaguardar com a sugestdo apresentada estdo devidamente

acautelados, pelo que, ndo nos parece ser de acolher a sugestdo apresentada.

e STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,

Concessionarias e Afins

Informa o STAL que o Cddigo é um documento extremamente extenso e que se «pretende juntar, num
mesmo documento, matérias que sdo de génese diferenciada e auténoma, contudo o que deverd ser
relevante é a implementacdo de um verdadeiro cédigo de boa conduta administrativa, o qual deverd ter por

base, designadamente, a Recomendacdo n.2 1/B/2012 do Provedor de Justiga».

Considera o STAL que o Cddigo a aprovar deve «cingir-se apenas e s6 @ enuncia¢do dos principios e
orientagdes constantes da Recomendacdo» e que a sua estrutura deve respeitar a estrutura da proposta de

Codigo anexa aquela recomendacao.

Considera, ainda, o STAL que «a principal preocupacéo deverd ser a de se esclarecer todos os destinatdrios
daquele Cédigo para a melhoria da qualidade dos servigos publicos, através, nomeadamente, de agbes de

formagdo adequadas».

Conclui, entdo, que o Cddigo «deverd ser objeto de reformulacdo, de simplificagdo e clareza, mediante,
designadamente, a inclusGo da estrutura e das orientagOes propostas pelo Provedor de Justica na sua

Recomendacéio».

Ora, ndo se nega a extensdo do Codigo, no entanto, optou-se por concentrar num Unico documento dois
regimes juridicos que, ainda que distintos, aplicam-se aos mesmos destinatarios, como sucede no Cédigo de
Conduta em vigor que tem um artigo de extensdo do regime. Assim, em vez de dois Cédigos de Conduta em

vigor no Municipio de Setubal admite-se a existéncia de apenas um.
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Quanto a alegacdo que o Codigo deve cingir-se apenas aos principios e orientagdes da mencionada
recomendagdo, assim como a estrutura da proposta anexa a mesma, observa-se que tal alega¢do denota que
ndo foi devidamente considerado o seu predmbulo, onde é efetuado um enquadramento da habilita¢do para

elaboragdo do Cadigo.

Assim, 0 que se pretende é adotar um Codigo de Conduta que dé cumprimento a obrigagdo do Municipio,
enquanto entidade abrangida pelo Regime Juridico de Prevengdo da Corrupgdo, prevista no n.2 1 do artigo

5.2 e no artigo 7.2 deste regime.

Nesse sentido, do mesmo consta um conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigente
e trabalhadores em matérias de ética profissional, como vem referenciado na recomendag¢ao do Provedor
de Justica, mas muito mais, na medida em que o Cddigo pretende ser uma ferramenta destinada a prevenir

atos de corrupcdo e infragbes conexas, levadas a cabo contra ou através do Municipio.

De referir que a Recomendacdo n.2 1/B/2012, invocada pelo STAL, é expressa quando diz o seguinte: «Note-
se que a presente iniciativa ndo pretende enformar um cédigo de conduta especifico sobre questdes de

corrupg¢@io no dmbito da fungdo publica».

Como se demonstra no predmbulo e na legislagdo habilitante é precisamente isso que se pretende com este
Cédigo, portanto, atendendo ao objetivo que se pretende atingir com o Cédigo de Conduta que se submeteu,

ndo poderia 0 mesmo limitar-se a observar o disposto na mencionada recomendacao.

No entanto, podemos assegurar que, quer 0s principios gerais, mas também os direitos dos cidad3os e
parametros de conduta que integram o Cddigo de Boa Conduta Administrativa, anexo a citada
recomendacdo, estdo de igual modo vertidos na proposta submetida a apreciagdo, indo-se inclusive mais

longe que o referido Codigo, como supramencionado.

Ademais, sempre se diz que a recomendacdo é de 2012 e que o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo é
de 2021, e que este integra o pacote de medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024,
aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, com vista a prevenir, detetar
e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas, estando o Municipio de Setubal obrigado a dar

cumprimento as disposi¢des daquele regime.

Regista-se, ainda, que a necessidade de esclarecer os destinatarios do Cédigo é uma preocupagdo que esta
prevista no mesmo, evidenciando-se na previsdo do plano anual de formacgdo integrar agdes de sensibilizagdo

e formacdo em ética e deontologia, na obrigacdo dos destinatérios frequentarem pelo menos uma dessas
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acbes a cada trés anos e de frequentarem uma ag¢do de formagdo no dominio da ética e deontologia

profissional no prazo de um ano a contar do inicio do exercicio de fungdes.

Assim, continuamos a afirmar os valores fundamentais do servigo publico, com qualidade e transparéncia na

relagdo com os cidaddos.

Deste modo, entende-se ndo poderem ser acolhidos os contributos apresentados pelo STAL, pelo que ndo

deve o Cédigo ser objeto de reformulagdo.

e SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacdo

O SINAPE vem informar que entende que o Codigo de Conduta submetido estd, globalmente, bem

estruturado.

Mais informa que entendem que segue a legislagdo vigente e que pretende transmitir uma imagem de

confianga pautada pela clareza, justica e imparcialidade.

O SINAPE prop6e que o documento se revista de uma linguagem mais simples e acessivel a todos, alerta para

eventuais arbitrariedades, e sugere a elaboragao de um guia pratico de utilizag3do.

Reconhecendo-se o ambito alargado de tudo o que Cdédigo de Conduta se propde disciplinar, a tarefa de
simplificar ndo se afigura facil, no entanto registamos a sugestdo, e avaliaremos se tal é possivel, no decurso

da implementacdo.

IV - Sintese conclusiva

Concluidos os trabalhos de analise de todos os contributos apresentados, entendemos que ndo deverdo ser
acolhidos, nos termos e com os fundamentos supra expostos, pelo que se considera que ndo existe
necessidade de se proceder a qualquer alteragio a proposta de Cadigo de Conduta submetido a participagao

das entidades supra identificadas.

Em anexo: Quatro documentos.
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Assunto: FW: Cédigo de Conduta VF
Anexos: Cédigo de Conduta VF.pdf

De: Alexandre Martins Oliveira <alexandre.oliveira@mun-setubal.pt>

Enviada: 23 de setembro de 2024 18:38

Para: snbs@snbs.pt; STAL Settbal <stal.cssetubal@gmail.com>; SINTAP SETUBAL <del.sintap.alentejo@sapo.pt>; Correio
C.Trabalhadores <correio.ct@mun-setubal.pt>; anbombeirosp@mail.telepac.pt; geral@atam.pt;

deleg.setubal @stfpssra.pt; sinape sedelisboa <sinapesede.lishoa@gmail.com>; geral@sinape.pt;
s.to.p.sindicato@gmail.com; spgl@spgl.pt; speldir@spgl.pt; geral@stfpssra.pt; geral@staaezsra.pt;

dir.nacional.sice @gmail.com

Cc: Carlos Manuel Gongalves <carlos.goncalves@mun-setubal.pt>; Vereagao Carla Guerreiro
<VereacaoCarlaGuerreiro@mun-setubal.pt>; Ricardo Medeiros <ricardo.medeiros@mun-setubal.pt>

Assunto: Caodigo de Conduta VF

Boa tarde,
Exmos.(as) Senhores(as),

Por solicitagao do Sr. Diretor Municipal da Camara Municipal de Setubal, Dr. Ricardo Medeiros, vimos, pelo
presente, solicitar o vosso parecer, relativamente a proposta submetida em anexo.

Desde ja, o nosso obrigado.

Ao dispor para eventuais esclarecimentos.
Com os meus cumprimentos,

Alexandre Martins Oliveira

Técnico Superior

Gab. de Inf. Téc., Gest. de Efet. e Recrut. (DRH/DIGAT/GAIGER)
: alexandre.oliveira@mun-setubal.pt

-
GAIGER
SETUBAL GABINETE DE INFORMACAO TECNICA,

GESTAO DE EFETIVOS E RECRUTAMENTO

Céamara Municipal de Setubal
& +351 265 541 500 Fax: +351 265 541 620
http://www.mun-setubal.pt https://www.facebook.com/municipiodesetubal

ﬁAntes de imprimir pense na sua responsabilidade e compromisso para com o MEIO AMBIENTE! Verifique se necessita

realmente de uma coépia em papel...
AVISO DE CONFIDENCIALIDADE:

Esta mensagem, assim como os ficheiros eventualmente em anexo, é confidencial e reservada apenas ao conhecimento da(s) pessoa(s) nela indicada(s) como
destinatario(s). Se ndo é o seu destinatario, ou se lhe foi enviada por erro, solicitamos que néo faga qualquer uso do respetivo contetido e proceda a sua
destruigao, notificando o remetente.

LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE:

A seguranga da transmissao de informag3o por via eletronica nao pode ser garantida pelo remetente, 0 qual, em consequéncia, ndo se responsabiliza por
qualquer facto suscetivel de afetar a sua integridade.
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Exmo. Sr. Presidente Doc. 2
Exma. Sr.2 Vereadora
da Camara Municipal de Settibal

S l n lI a P Praga do Bocage — Pagos do Concelho

eelndVea 2900-866 Setubal
Enviado p/ e-mail €-mail: gap@mun-setubal.pt; vereacaocarlaguerreiro@mun-setubal.pt;
ricardo.medeiros@mun-setubal.pt; antonio.pinto@mun-setubal.pt;
alexandre.oliveira@mun-setubal.pt; carlos.goncalves@mun-setubal.pt

N/Ref: SR/360 VIRef: mail de 23.09.2024 Processo: Data: 30/09/2024

Assunto: PROPOSTA DE CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE SETUBAL

Senhor Presidente; Senhora Vereadora,

Verificando a conformidade e adequacédo do projeto de Regulamento em
aprego com a respetiva legislacéo habilitante, somos a saudar os termos em que

0 mesmo se mostra elaborado.

Sem prejuizo, parece-nos que o Regulamento em apreco, deveria contemplar
uma disciplina do procedimento, com a indicagdo dos prazos para a instrugéo e,
para a emissao de decisao.

Para o que, deveria o referido procedimento ser ajustado, de molde a garantir a
ndo ultrapassagem dos prazos de caducidade e de prescricdo dos eventuais
processos disciplinares consequentes e, bem assim, para n&o perigar os prazos

de eventual queixa-crime por parte do municipio.

Eis o0 que se nos oferece referir.

Cordiais cumprimentos,

O Coordenador da Seccio Regional do Alentejo

Na resposta indicar as referéncias deste oficio

SECCAO REGIONAL DO ALENTEJO s

* Avenida 5 de Outubro,n 19 4°. Dt°. 2900 -311 Setdbal «» Tel. e Fax: 265228002, Tm: 939231218/925619130 b
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i
SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAD LOCAL E REGIONAL,
EMPRESAS PUBLICAS, CONCESSIONARIAS E AFINS

Exmo. Sr.
Presidente da
Camara Municipal

SETUBAL
Sua referéncia Sua Comunicagao Nossa referéncia Data: 26-09-2024
ofe, 0fe. 992/2024

Proc®. Proce.

ASSUNTO: Projecto de Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Setibal.

Reportando-nos ao assunto supra referido somos a informar do seguinte:

O Cédigo de Etica e Conduta que o Municipio de Setubal pretende implementar é um documento
extremamente extenso uma vez que é constituido por 46 (quarenta e seis) artigos e oito anexos.

Da anélise que efectuamos verificAmos que o presente Cédigo de Etica e Conduta é constituido ndo s6
por normas de conduta dirigidas aos trabalhadores, mas também, e em bom rigor, por normas de
conduta que se dirigem aos titulares de cargos de eleitos locais e, ainda, por normas de conduta que
visam os titulares de cargos de dirigente.

Assim, e em bom rigor, o Municipio de Settbal pretende juntar, num mesmo documento, matérias que
s3o de génese diferenciada e auténoma, contudo o que devera ser relevante é a implementagdo de um
verdadeiro Cédigo de Boa Conduta Administrativa o qual deverd ter por base, designadamente, a
Recomendacdo n2 1/B/2012 do Provedor de Justica, donde consta que um Cédigo desta natureza deve
consubstanciar “os principios de boa administragdo que devem guiar a conduta de todo o agente
publico, nas suas relagées com os cidadaos”.

Da referida Recomendac3o resulta, também, que a principal preocupagdo do Provedor de Justi¢a é “a
afirmacdo dos valores fundamentais do servigo publico (homeadamente a legalidade, a igualdade, a
imparcialidade, a independéncia, a integridade, a transparéncia, a responsabilidade, a boa fé e a
justica), da garantia dos direitos dos cidaddos e das normas relativas a conduta que os mesmos
esperam dos agentes da Administragao Publica”.

Por conseguinte, consideramos que o Cédigo de Etica e Conduta a ser adoptado por aquela Autarquia
deveria cingir-se apenas e sé a enunciacio dos principios e orientagdes constantes da Recomendagado
1/B/2012, baseando-se, para o efeito, na estrutura de Cédigo que acompanha aquela Recomendagao.

SEDE: RUA DOS BOMBEIROS DE SETUBAL, 33 e 37 — 2910-112 SETUBAL * TELEF. 265 534751 - FAX: 265 228056
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Além do mais, consideramos que a principal preocupagio devera ser a de se esclarecer devidamente
todos os destinatérios daquele Cédigo para a melhoria da qualidade dos servigos publicos, através,
nomeadamente, de ac¢des de formagdo adequadas, tal como defende, alids, o Provedor de Justiga.

Por conseguinte, e considerando o que menciondmos, o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
Setdbal devera ser objecto de reformulag3o, de simplificagdo e clareza, mediante, designadamente, a
inclus3o da estrutura e das orientagbes propostas pelo Provedor de Justica na sua Recomendagao
1/B/2012.

S3o estes os comentdrios que, de momento, nos apraz formular sobre o assunto.

Com os melhores cumprimentos e
Cordiais Saudag¢des Sindicais

P’la Direg¢3o Regional de Setubal do STAL

(Patricia Maria Marques Teixeira)
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Parecer

Caddigo de Conduta
do Municipio de Setuabal

O SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo — no ambito das
suas fungbes, e de acordo com o primado do codigo de ética e de conduta, entende
que o documento, agora em aprego, esta, globalmente, bem estruturado.

Em nosso entender, segue a legislagdo vigente, devera ser aplicado a toda a
estrutura funcional, do topo a base, passando pelos restantes intervenientes como
parceiros, fornecedores, colaboradores e municipes e pretende, ainda, transmitir
uma imagem de confianga, pautada pela clareza, justica e imparcialidade.

No entanto, atendendo a sua futura aplicabilidade e ao universo a que se destina,
parece-nos um documento demasiado extenso e, consequentemente, de dificil
interpretacao.

Assim, como sugestdes de melhoria, propomos que 0 documento se revista de uma
linguagem mais simples e acessivel a todos; que se revejam as muitas excecdes
existentes no documento, para que nio possam dar azo a arbitrariedades; que se

elabore um guia pratico de utilizacdo” (manual resumo) e, por fim, que esteja

claramente expresso o compromisso, do presidente, vereadores, dos quadros
superiores e de outros quadros intermédios de chefia, com Valores como a

sustentabilidade, o respeito, a tolerancia, a igualdade de género e a transparéncia.

Lisboa, 17 de outubro de 2024

onal dos
EREAIR AR Bamelesinita o
W, EheS Garcitf 76 - 5YA - 105G-100 LISBOA
Contribuinte #* 501 430 849
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Caodigo de Conduta do Municipio de Setubal

Preambulo

A Camara Municipal de Setubal, enquanto érgao executivo do Municipio, tem como missdo definir e executar

politicas tendo em vista a defesa dos interesses e satisfagdo das necessidades da populagdo local.

Nesse sentido torna-se crucial o cumprimento de um conjunto de principios e normas de conduta suscetiveis
de garantir o rigor, a transparéncia, a consciencializacdo e a responsabilizagdo de todos aqueles que
desempenham fungbes no ambito das competéncias prosseguidas pela Cdmara Municipal de Setubal, quer

se trate de trabalhadores, de eleitos locais da Camara Municipal ou de prestadores de servigos.

A Constituigao da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na atual redagdo e o
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual, consagram um conjunto de principios que devem nortear a atuagdo da Administragdo Publica.
A «Carta Etica - Dez Principios para a Administragdo Publica», a que se refere a Resolugiio do Conselho de

Ministros n.2 47/97, de 27 de fevereiro, retine também um conjunto de principios gerais.

O artigo 266.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa determina que a Administracdo Puablica visa a
prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
Neste sentido, os seus drgaos e agentes administrativos estdo subordinados a Constituicdo e a lei e devem
atuar, no exercicio das suas fungdes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da

justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Por outro lado, o Cédigo do Procedimento Administrativo, dedica o seu capitulo Il, do artigo 3.2 ao artigo
19.2, aos principios gerais da atividade administrativa, estatuindo o seu artigo 3.2 que os 6rgdos da
Administra¢do Publica devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes
forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins, enquanto o artigo 5.2 determina que a

Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Além disso, a Carta Etica da Administragdo Publica consagra os dez principios éticos principais da

Administragao Publica.

Acresce, também, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, proclamada solenemente em Nice,
em dezembro de 2000, que é, desde a entrada em vigor do Tratado de Lisboa, em dezembro de 2009,
juridicamente vinculativa, e que reconhece um amplo catalogo de direitos, civis e politicos, econémicos,

sociais e culturais, entre outros, aos cidaddos e residentes na Unido, a qual consagra no artigo 41.2 o direito
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a uma boa administragdo, estabelecendo que todas as pessoas tém direito a que 0s seus assuntos sejam
tratados pelas instituicbes, érgdos e organismos da Unido de forma imparcial, equitativa e num prazo

razoavel.

A Lei n.2 52/2019, de 31 de junho, na sua redagdo atual, que aprova o regime do exercicio de fun¢bes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, determina no n.2 1 do seu artigo 19.2 que as entidades
abrangidas, onde se incluem as autarquias locais, devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar no Didrio da
Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a

ofertas institucionais e hospitalidade.

Nesta senda, a Cdmara Municipal de Setubal aprovou, em 4 de margo de 2020, o Cédigo de Conduta do
Municipio de Setlbal, que estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulag¢do e de orientagdo,
que devem ser observadas pelos que exercem funcbes na Camara Municipal de Setubal no seu

relacionamento com terceiros.

Posteriormente, o Governo aprovou a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 (Estratégia), nos termos
da Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, assente num conjunto de medidas
direcionadas para o aumento da transparéncia e da responsabilizagdo nas dimensdes politica, administrativa
e no setor privado, e para a melhoria da qualidade da informagdo, perspetivou com 0 mesmo grau e
necessidade a prevencio, a dete¢do e a repressido da corrupgdo, erigindo sete prioridades, tendo em vista o
reforgo da qualidade da democracia e a plena realizagdo do Estado de Direito. A prevengao foi eleita como
vetor essencial ao enfrentamento do fenémeno da corrupgdo, que ofende a esséncia da democracia e os
seus principios fundamentais, designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia,

imparcialidade, legalidade, integridade e a justa redistribuigdo de riqueza.

A Estratégia é a fonte do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), em anexo ao mesmo
e que dele faz parte integrante, concretizando um conjunto de orientagGes nesta matéria e, por conseguinte,

contribuindo para a existéncia de um sistema eficaz de prevencado de fenémenos de corrupgdo.

Ainda, no dmbito da Estratégia e, também, do RGPC, como mecanismo de detegdo do incumprimento foi
determinada a existéncia de canais de denuncia e uma adequada protegdo dos denunciantes de viola¢bes
para garantir que quem cumpre a lei ndo se torna alvo de retaliagdes, tendo sido, subsequentemente,
aprovada a Lein.293/2021, de 20 de dezembro, que estabeleceu o regime geral de protec¢do de denunciantes
de infrages, transpondo a Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro

de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido.
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Ora, dispde o artigo 2.2 do RGPC, no seu n.2 2, que este regime se aplica as autarquias locais que empreguem

50 ou mais trabalhadores, como é o caso do Municipio de Settbal.

Por conseguinte, em conformidade com o n.2 1 do artigo 5.2 do RGPC, o Municipio de Setubal adota e
implementa um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de preven¢do de
riscos de corrupcdo e infragGes conexas, um cddigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de
dendncias a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas levados a cabo contra

ou através deste Municipio.

Neste sentido, prescreve o n.2 1 do artigo 7.2 do RGPC que as autarquias locais adotam um cédigo de conduta
que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupgao e as

infragBes conexas e os riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes.

No cédigo é, igualmente, necessario identificar, pelo menos, as sanc¢es disciplinares que podem ser
aplicadas em casos de incumprimento das regras nele contidas e as san¢Ges criminais associadas a atos de

corrupgao e infragées conexas, como estipula o n.2 2 daquele artigo 7.2 do RGPC.

O ambito de aplicacdo subjetiva do cédigo de conduta previsto no RGPC é diferente do previsto na Lei n.2
52/2019, de 31 de junho, pelo que a opgdo passa por concentrar num Gnico cédigo de conduta as normas
aplicaveis a todos os que desenvolvam a sua atividade no Municipio de Setubal, independentemente da
existéncia de vinculo de emprego publico ou contrato de prestacdo de servigos, de serem eleitos ou membros

dos gabinetes de apoio pessoal, submetendo todos ao cumprimento das suas disposigdes.

Neste enquadramento, a Cdmara Municipal de Setubal elaborou o presente Cédigo de Conduta, atendendo
ao quadro legal em vigor, mas também a opgdo atras referida que confere maior extensdo ao seu objeto e

dmbito de aplicagao.

Por conseguinte, o sobredito Codigo de Conduta do Municipio de Settbal é revogado com a entrada em vigor

do presente Codigo de Conduta.

Com este Codigo de Conduta pretende-se consolidar uma cultura ética, em que o compromisso de cada um
com os valores, principios e comportamentos apropriados é solicitado e reafirmado de forma sistematica,
tanto no plano formal, como na vivéncia da letra e, sobretudo, do espirito que alicerca o seu contetdo. Na
construgdo desta cultura, os eleitos locais e os dirigentes assumem um papel essencial, concretizado no

exemplo e em responsabilidades e comportamentos especificos com os quais se devem comprometer.

A Constituigdo, a lei, os regulamentos e o regime disciplinar sdo sempre um pressuposto da atuagdo dos

profissionais que trabalham neste Municipio, ndo se sobrepondo a estes o presente Codigo. O objetivo do
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Cddigo de Conduta n3o é o de emanar um valor juridico coercivo nem o de assegurar a conformidade da
atuagdo individual com aqueles instrumentos juridicos, mas antes o de estabelecer parametros de
comportamento que orientem para as condutas desejadas, aprofundando a cultura ética do Municipio de

Setubal e satisfazendo os elevados padrdes de credibilidade e reputagdo exigidos pelos cidadaos.

Cumpre destacar que, visando promover boas praticas e reforcar uma cultura organizacional transparente,

o presente Cédigo foi submetido a um processo de participagdo, com o objetivo de acolher contributos.

Nestes termos, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo disposto no artigo 241.¢2
da Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, e na alinea k) do n.2
1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime juridico do associativismo autarquico, conjugado com o disposto no n.2 4 do artigo 136.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e para os
efeitos previstos na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lein.2 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o Regime
do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos e no n.2 1 do artigo 5.2 e no
artigo 7.2 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, todos na sua redacdo atual, a Cdmara Municipal de Setubal, em reunido ordindria
realizada em __de __ de 202_, pela deliberagdo n.2 ___/202_, aprovou o Cédigo de Conduta do
Municipio de Setubal.

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais
Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Codigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na alinea k), do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a
Lei n.275/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico, no n.2 4 do artigo 136.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na alinea c) do n.2 2 do no artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, que
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aprovou o Regime do Exercicio de Fung¢des por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, non.2 1
do artigo 5.2 e no artigo 7.2 do Regime Geral de Prevencgado da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-

Lein.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, todos na redagdo em vigor.
Artigo 2.2
Objeto

1- 0 presente Codigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo, em matéria de
conduta e ética profissional, a observar por todos os que exercem fungdes no Municipio de Setubal, quer nas
relacdes internas quer nas relagdes estabelecidas ou que venham a estabelecer com terceiros, bem como as
consequéncias disciplinares e criminais do seu incumprimento e associadas a atos de corrupgao e infragSes
conexas.

2 - O presente Cddigo regula ainda, entre outras, matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade,
conforme o disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de junho, na sua reda¢do atual, que
aprovou o Regime do Exercicio de Funcdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos

3 - Este Codigo constitui igualmente uma referéncia para o publico em geral, no que respeita ao padrdo de
conduta exigivel ao Municipio de Settbal no seu relacionamento com terceiros, promovendo a seguranga, a
confiancga e a transparéncia.

4 - O disposto no presente Codigo e a sua observancia ndo substitui nem dispensa a aplicagao de outras
regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal, regulamentar ou de qualquer outra natureza, aplicaveis
a determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais, nomeadamente as constantes de outros codigos,

regulamentos ou manuais internos.
Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1 - O presente Codigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores que exercem fungdes no Municipio de
Setibal, independentemente da natureza das fungdes, da modalidade do seu vinculo juridico, do cargo, da
carreira ou categoria em que se encontrem integrados, incluindo os trabalhadores em situacdo de
mobilidade, de cedéncia de interesse publico ou cujo vinculo se encontre suspenso.

2 - O presente Cédigo aplica-se também, com as adapta¢des que se justifiquem, a todos os que prestem
servicos ou exercam atividade para o Municipio de Setibal, ou que com ele tenham algum tipo de relagdo,
incluindo todos os estagidrios, assessores, consultores, bolseiros, prestadores de servicos, peritos e
beneficiarios de medidas de apoio ao emprego.

3 -0 disposto neste Codigo aplica-se igualmente aos eleitos locais da Camara Municipal de Setudbal,

Presidente e Vereadores, bem como aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagdo, em
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tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo especifico a que se encontram especialmente
vinculados.

4 - Para efeitos do presente Codigo entende-se por destinatarios todos os que sejam abrangidos pelo seu
ambito de aplicagdo, em tudo o que n&o atente contra norma ou estatuto especifico.

5-0s destinatdrios do presente Codigo no momento da sua admissdo ou do inicio da sua atividade,
subscrevem a declaracdo de conhecimento e compromisso de cumprimento do presente Codigo, conforme
modelo constante do anexo | ao presente Cédigo e do qual faz parte integrante, se ndo for especificado no
seu contrato de trabalho, que atesta a tomada de conhecimento do seu conteido e o compromisso quanto
aos principios e demais atributos nele expressos.

6 - A Camara Municipal de Setubal adotara todas as medidas necessarias para implementar as disposi¢es

deste Codigo.

CAPITULO Il
Principios
Artigo 4.2
Principios

1 - Os destinatarios do presente Cddigo estdo subordinados a Constituicdo da Republica Portuguesa e a lei e
devem atuar, no exercicio das suas fungdes, com respeito pelos principios, designadamente, da igualdade,
da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

2 - Todos os destinatarios deste CAodigo, devem pautar a sua conduta por padrdes elevados de ética
profissional, respeitando, nomeadamente, os principios éticos consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no Cddigo do Procedimento Administrativo, na Carta Etica - Dez principios éticos da
Administragdo Publica, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e tendo
em vista a prossecugao do interesse publico.

3 - No exercicio das suas atividades, fungGes e competéncias, os destinatarios do presente Cédigo devem
atuar dentro dos estritos limites dos principios gerais previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo,
aplicavel a toda a atividade da administracdo publica, e evitar situagGes suscetiveis de originar conflitos de
interesses e ndo atender a interesses pessoais.

4 - A observancia dos principios deve evidenciar-se, nomeadamente, no relacionamento com entidades de
fiscalizagdo e supervisdo, municipes, fornecedores, prestadores de servigos, 6rgaos de comunicagado social,

entidades publicas e privadas, pablico em geral e entre os préprios trabalhadores do Municipio de Setubal.
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5-Todos os destinatarios deste Cédigo, devem estar conscientes da importancia do cumprimento dos
respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidaddos relativamente a sua
conduta, e contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem do Municipio.

6 - Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em funcdo da defesa do interesse publico, ndo podendo
usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros,
ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

7 - No exercicio das suas funges, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais: prossecu¢ao do
interesse publico e boa administracdo; transparéncia; imparcialidade; probidade; integridade e honestidade;
urbanidade; respeito interinstitucional; garantia de confidencialidade quanto a assuntos reservados dos

quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes.
Artigo 5.2
Principios éticos

Os destinatarios do presente Codigo devem pautar a sua atuagdo no estrito cumprimento dos seguintes
principios éticos, previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa, na «Carta ética - Dez Principios para a
Administragdo Publica» e no Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Principio do servigo publico: servir em exclusivo a comunidade e os cidaddos, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a
lei e o direito, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;

¢) Principio da justica e imparcialidade: tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade, desighadamente, considerando com objetividade todos
e apenas o0s interesses relevantes no contexto decisorio e adotando as solu¢es organizatorias e
procedimentais indispensaveis a preservacao da isengdo administrativa e a confianga nessa isen¢ao;

d) Principio da igualdade: ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territoério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condigdo social ou orientagdo
sexual, ou qualquer outro fator que possa potenciar uma eventual desigualdade de tratamento ou
oportunidades;

e) Principio da proporcionalidade: exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa e adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos, na prossecugdo do

interesse publico, garantindo que as decisGes que colidam com direitos subjetivos ou interesses
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f)

g)

h)

)

a)

b)

c)

legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas posigdes na medida do necessario e em
termos proporcionais aos objetivos a realizar;

Principio da colaborac¢do e boa-fé: colaborar com os cidaddos, segundo o principio da boa-fé, tendo
em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da
atividade administrativa, cumprindo-lhes, designadamente, prestar aos particulares as informagdes e
os esclarecimentos de que caregam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestdes
e informagdes;

Principio da informagdo e da qualidade: prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida;

Principio da lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante;

Principio da integridade: regerem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater, respeito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de algum modo promover a
obtencdo de beneficios pessoais ou a satisfacdo de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer os
cidaddos com os quais se relacionem;

Principio da competéncia e responsabilidade: agir de forma responsavel e competente, dedicada e
critica, com rigor e zelo, empenhando-se na valorizagdo profissional, devendo assumir a
responsabilidade pelos seus atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a respetiva autoria,

respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados no exercicio da sua atividade.
Artigo 6.2

Principios de gerais da atividade administrativa

No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, os destinatdrios deste Cédigo devem, ainda, atuar
tendo em vista a prossecugdo dos principios gerais reguladores da atividade administrativa, consagrados na
Constitui¢do da Republica Portuguesa, no Cédigo do Procedimento Administrativo e na Lei, nomeadamente

0s seguintes:

Principio da prossecucdo do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos:
prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos;

Principio da boa administracdo: pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
organizando-se de modo a aproximar os servicos das populacées e de forma ndo burocratizada;
Principio da justica e da razoabilidade: adotar sempre uma postura justa e conforme ao direito,
utilizando critérios de razoabilidade e ndo de discricionariedade nomeadamente na interpretacdo das
normas juridicas, rejeitando solugdes manifestamente desrazodveis ou incompativeis com a ideia de

justica;
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Principio da boa-fé: no exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os
destinatarios do presente Cédigo e os particulares, devem agir e relacionar-se, segundo as regras da
boa-fé, devendo ponderar-se os valores fundamentais do Direito relevantes em face das situagdes
consideradas, e, em especial, a confianga suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo
a alcangar com a atuagdo empreendida;

Principio da administragdo aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e registos administrativos,
mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga diretamente respeito esteja em curso, sem
prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranga interna e externa, a investiga¢do criminal,
ao sigilo fiscal e a privacidade das pessoas;

Principio da protecdo dos dados pessoais: garantir o direito a protecdo dos dados pessoais e a
seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicacGes utilizados para o efeito, nos termos da lei;
Principio da participagdo: assegurar a participacdo dos particulares, bem como das associa¢des que
tenham por objeto a defesa dos seus interesses, na formagdo das decisoes que lhes digam respeito,
designadamente através da respetiva audiéncia nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo;

Principio da transparéncia: promover uma politica de governacdo aberta, participada e
descentralizada, baseada na permanente presta¢do publica de contas e na implementagao de uma
politica de dados abertos que assegure a promocdo efetiva do direito de todos os cidaddos a uma
informagao publica transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as
restricdes fixadas na legislacdo sobre acesso a documentos administrativos e prote¢do de dados
pessoais;

Principio da confidencialidade: observar a garantia de confidencialidade quanto aos assuntos
reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungbes, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informagdes e dados obtidos no ambito do exercicio das mesmas;

Principio da eficiéncia: assegurar a prestagdo de trabalho com respeito pelos compromissos assumidos
na sua realizagdo, individual ou em equipa, ndo praticando atos desnecessarios ou inuteis aos
resultados pretendidos, utilizando os recursos do Municipio de Setubal para o exercicio estrito das
respetivas fungdes e atividades, promovendo a sua partilha, reutilizagdo ou reciclagem, evitando
desperdicios;

Principio da qualidade: a administracdo municipal deve pautar-se pela promog¢do de uma melhoria
continua do servico prestado, orientado para os resultados e para a satisfacao plena das necessidades
e ou solicitagdes de todas as partes interessadas, com reforco da confianga quanto aos compromissos

assumidos, colaborando na obtengdo e manutengdo de certificagGes obtidas.
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Artigo 7.2

Principios de bom governo

Os destinatarios deste Codigo devem atuar de acordo com os seguintes principios de bom governo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os direitos das
pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;

Prosseguir o interesse publico, atendendo aos interesses e as diferentes necessidades sociais,
econdmicas e ambientais de todas as pessoas;

Assegurar a participacdo dos cidadios, bem como das associagdes que tenham por objeto a defesa dos
seus interesses, na formagao das decisdes que lhe digam respeito;

Utilizar meios eletronicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados;

Garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagao
e a seguranga da informacgao;

Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacidades, n3o
podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restrigdes ou discriminagdes nao
previstas para os cidadaos que ndo utilizem os meios nao eletronicos;

Indicar, com clareza e em tempo util, os meios de impugnacdo de qualquer decisdo administrativa
suscetivel de produzir efeitos na esfera juridica dos cidadaos, incluindo os de cardter jurisdicional,
indicando a respetiva natureza, prazos legalmente aplicaveis e o 6rgdo competente para a sua
apreciagao;

Adotar uma linguagem administrativa clara e compreensivel;

Simplificar e agilizar procedimentos administrativos e eliminar procedimentos burocraticos excessivos,
desde que garantido o cumprimento da lei;

Manter registos adequados de toda a atividade administrativa, nomeadamente de toda a
correspondéncia, dos documentos recebidos e das decisGes tomadas, nos termos das disposi¢des
legais aplicaveis;

Assegurar o mais adequado e eficiente uso possivel dos recursos publicos disponiveis;

Garantir a participagdo cidad3, criando procedimentos e instrumentos que permitam a avaliagdo e

melhoria continua dos servigos publicos:

m) Incrementar a tolerdncia, a justigca social e o mutuo respeito entre diferentes credos e culturas,

n)

o)

contribuindo para a redugao de desigualdades;
Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as necessidades urgentes da
sociedade;

Fomentar a colaboracao e coordenagao entre administragdes publicas.
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CAPITULO Il

Deveres e normas de conduta
Artigo 8.2
Deveres gerais

1- No exercicio das suas fungBes, os destinatarios deste Cédigo observam e respeitam a prevaléncia do
interesse publico sobre interesses pessoais e evitam situagdes em que o conflito desses interesses possa,
com razoabilidade, causar duvidas sobre a imparcialidade da sua conduta, assim, devem abster-se de:

a) Condutas ou praticas de discriminagdo e assédio de qualquer natureza;

b) Aproveitar a sua posi¢do profissional ou a informagdo a que tém acesso, para obter vantagens
indevidas para si ou para terceiro;

c) Intervir em procedimento ou decisdo em que estejam envolvidos interesses pessoais ou financeiros,
seus ou de terceiros;

d) Intervir em procedimento ou decisdo quando se verifique impedimento legalmente previsto;

e) Exercer atividade externa a organizagdo que seja legalmente incompativel com o seu cargo ou fungdo,
ou que se revele materialmente suscetivel de comprometer a isengdo e a imparcialidade exigida ao
desempenho das fungdes;

f) Qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que possa
objetivamente ser interpretada como visando beneficiar ou que beneficie indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

g) Comportamentos que ponham em causa o seu bom nome, salvaguardando o prestigio e aimagem do
Municipio de Setibal, desempenhando a sua atividade subordinada aos objetivos, principios gerais,
valores éticos e de missdo definidos;

h) Aceitar ofertas, hospitalidade ou quaisquer vantagens de outra natureza, designadamente as
identificadas no presente Cédigo, como contrapartida do exercicio de uma ac¢do, omissdo, voto ou gozo
de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo publica;

i) Usar ou permitir que terceiros utilizem, fora dos parametros da razoabilidade e de adequagdo social,
bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas
fungdes.

2- Os destinatarios deste Cédigo devem, ainda:

a) Combater todas as formas de corrupcdo, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e

cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas e que constituem formas subtis de

corrupcao;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tratar as pessoas com quem se relacionam com respeito e cortesia;

Adotar praticas de recrutamento responsdveis, ndo discriminatorias, respeitando a igualdade de
oportunidades, bem como a promogdo de planos de formagdo eficazes que promovam a
aprendizagem continua;

Desempenhar um papel ativo e continuo de valorizagdo pessoal e profissional, nomeadamente através
da obtenc¢do de novas competéncias, tendo em vista a melhoria do desempenho profissional e a
prestacdo de melhores servigos;

Promover a aplicacdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgdo, nomeadamente o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas do Municipio de Setubal, aprovado pela Camara
Municipal de Setubal, na reunido realizada em 17 de agosto de 2022, mediante a deliberagao n.2
2643/2022, ou outro que o venha a substituir;

Sempre que se verifique alguma situagdo suscetivel de influenciar o desempenho profissional
imparcial, informar o superior hierdrquico da situagdo verificada;

Solicitar sempre autorizagdo para o exercicio de fungdes ou tarefas de carater profissional externas a
organizagao.

Artigo 9.2

Relagbes entre trabalhadores e trabalho em equipa

Os destinatarios do presente Cédigo, nas relacdes entre si:

a)

b)

d)

e)

f)

Devem adotar uma atitude construtiva e de respeito matuo, promovendo a entreajuda e o trabalho
de equipa;

Devem nortear as relagdes pela cordialidade e pela partilha de informacéo e de conhecimento, gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada e contribuindo para um bom ambiente de
trabalho;

Devem garantir a comunicacdo, registo e partilha de informac&o, tanto no seio da unidade organica
em que se inserem como no contexto da organizagdo municipal, de forma a facilitar a gestdo, a
preservacdo e a partilha do conhecimento e experiéncia adquiridos ou criados no exercicio da
atividade realizada;

Contribuem positivamente para a integracdo dos que tem menos experiéncia;

Abstém-se de condutas ou praticas de discriminagao, de qualquer natureza, nomeadamente com base
na ascendéncia, raga, lingua, territdrio de origem, idade, capacidade fisica, sexo, orientagao sexual,
religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica ou condigdo social;

Estdo proibidos da pratica de assédio moral ou sexual, no local de trabalho ou fora do local de trabalho,

por razdes relacionadas com este, nos termos previstos no Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo
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e Combate ao Assédio no Trabalho, aprovado pela Camara Municipal de Setubal, na reunido realizada
em 25 de outubro de 2019, mediante a deliberag¢do n.2 355/19, ou outro que o venha a substituir;

g) Atuam com respeito e reserva sobre a privacidade das pessoas.
Artigo 10.2

Patrimoénio, recursos e sustentabilidade
1-Os destinatarios do presente Cddigo devem, na medida das suas responsabilidades, conservar o
patrimonio e os recursos do Municipio de Setdbal, independentemente da sua natureza, preservando-os e
utilizando-os exclusivamente em prol do Municipio.
2 - Constituem ainda deveres dos destinatdrios do presente Cddigo, zelar pela manuten¢do e bom
funcionamento das viaturas, dos equipamentos e de outros dispositivos que lhes sejam atribuidos para o
exercicio das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir a
ocorréncia de sinistros e a colocagdo em risco das pessoas e dos ativos da organizagao.
3 -Todos os destinatarios do presente Cédigo devem ser responsaveis pela racionalizagdo de custos
inerentes a sua atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos
definidos, tendo em vista unicamente o bom desempenho das suas fungdes.
4 - Os destinatarios do presente Cdédigo devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os
impactos negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transigao digital, da promogao
do consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel.
5-No desempenho da sua missdo, os destinatarios do presente Codigo devem contribuir para a
desmaterializacdo, a redugdo e separag¢do de residuos, a mobilidade sustentavel e a poupanga energética,

contribuindo para um desenvolvimento sustentavel.
Artigo 11.2
Recursos informaticos

1-0s recursos informaticos, tais como, computadores, smartphones, tablets, redes, equipamentos
periféricos, aplicacGes ou dados, constituem uma ferramenta fundamental para o bom funcionamento dos
servicos e para a resposta aos cidaddos, devendo apenas ser utilizados para atividades inerentes aos servicos.
2 - Os destinatarios do presente Cédigo, utilizadores dos meios informaticos, devem respeitar as normas de
seguranga informatica, designadamente:

a) Na utilizagcdo da palavra-passe que é intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada

para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo;
b) Na utilizagdo de contas de enderego eletrdnico institucional ou profissional que ndo devem ser

utilizadas para questdes e assuntos de natureza estritamente pessoal ou particular;
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c) N3o aceder a sites ou plataformas de origem duvidosa, ou outras fora do dmbito do exercicio das suas
fungdes;
d) N&o inserir pens ou outros dispositivos amoviveis, como discos externos de uso pessoal, em
equipamentos do Municipio.
3 - Os recursos informaticos ndo podem ser utilizados em atividades comerciais ou pessoais, ilegais ou
ilegitimas, ou ofensivas da dignidade de terceiros, designadamente para:
a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam estes protegidos ou ndo, sem permissdo expressa dos
préprios;
b) Fornecer ou tentar fornecer informacao ou identificagdo na tentativa de aceder a recursos alheios;
c) Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletrénico alheias;
d) Enviar mensagens de correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens de contetido
ofensivo ou obsceno;
e) Interferir ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado;
f) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagdo ofensiva ou obscena;
g) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos informaticos, incluindo
equipamentos, redes, aplicagbes, dados e comunicacbes, aos quais ndo tenha direito de acesso ou de

utilizagao.
Artigo 12.2
Fundamentacao das decisées

1 - Todas as decisdes da Camara Municipal de Setubal devem ser fundamentadas, nos termos legais, com um
padrdo que reflita os especiais conhecimentos dos trabalhadores relativamente a area funcional em que se
encontram integrados.

2 - Todos os destinatarios deste Cddigo devem evitar tomar posigdes com base em argumentos pessoais ou

tendo por base conhecimentos privados ndo demonstrados.
Artigo 13.2
Protecao de dados pessoais

Sem prejuizo da necessdria compatibilizacio com a legislagdo relativa ao acesso aos documentos
administrativos, os destinatarios deste Cddigo que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais, ficam obrigados a respeitar as disposi¢Ges legais e regulamentares,
nacionais ou europeias, relativamente a protegdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos
impostos ou inerentes as fungGes que desempenham no Municipio de Setubal e de acordo com as normas e

orientagdes internas aplicaveis.
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Artigo 14.2
Comunicagdo, acesso e divulgacdo da informagdo

1 - Os destinatérios do presente Codigo devem utilizar uma linguagem clara, simples, sintética e objetiva e
evidenciar conclusGes e mensagens precisas e relevantes, favorecendo a transparéncia e a comunicagao da
atividade do Municipio.

2 - Os destinatdrios do Cédigo adotam uma conduta cautelosa quanto ao equilibrio que deve ser assegurado
entre a obrigagdo institucional de transparéncia e de informagdo e os deveres de confidencialidade,
competindo-lhes:

a) Partilhar internamente o conhecimento e a informagdo com vista a realizagdo de um trabalho
integrado, salvaguardando-os, no entanto, de inadequada divulgagdo externa;

b) Garantir a confidencialidade da informacgdo a que tém acesso, quando esta integre tal categoria;

c) Identificar e proteger informacdo coberta por segredo e protecdo de dados;

d) Agir com prudéncia e precisdo quando |hes caiba dar resposta a contactos externos;

e) Diligenciar pela seguranca da informacgdo que guardam ou transportam consigo, seja na instituigao ou
fora dela, de forma a garantir a sua integridade e confidencialidade, designadamente, protegendo a
exclusividade das chaves e assinaturas eletrénicas e o acesso reservado aos sistemas e documentos
informaticos.

3 - As obrigacées de confidencialidade abrangem todos os destinatarios deste Coédigo, devendo ser
observadas em qualquer contexto profissional ou social e mantém-se mesmo apods a cessagao de fungdes.
4 - As obrigagGes de confidencialidade cessam nas situacbes em que leis, regulamentos ou ordens judiciais o

determinem.

Artigo 15.2

Corrupgao e infragdes conexas

1- Nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro, e para efeitos do presente Cédigo, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes
de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negécio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou
desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

2 - O Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcdo e InfragGes Conexas do Municipio de Setubal, identifica,
analisa e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades
orgdnicas, incluindo os de corrupgdo, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir
a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

3 - Todos os destinatarios do presente Codigo devem orientar a sua agdo respeitando o Plano de prevengao

de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio de Setubal em vigor.
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CAPITULO IV

Prevencdo de conflito de interesses

Artigo 16.2
Conflitos de interesses

1 - Os destinatdrios deste Cédigo devem atuar sempre em condi¢Bes de plena independéncia, imparcialidade
e isencdo, devendo para tal evitar qualquer situagio suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos
de interesses.
2 - Considera-se que existe conflito de interesses quando os destinatarios do presente Cddigo se encontrem
numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade e
integridade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.
3 - Os destinatarios do presente Cédigo assinam uma declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses,
conforme modelo de declaragdo aprovado pela Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto, na reda¢do em
vigor, ou outra que o venha a substituir, constante do anexo Il ao presente Cddigo e do qual faz parte
integrante, nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de
intervengao:

a) Contratagao publica;

b) Concessado de subsidios, subvengdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.

Artigo 17.2
Suprimento de conflitos de interesses

1 - Os destinatarios do presente Codigo que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-
se numa situagdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses devem comunicar
prontamente a situacdo ao respetivo superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel do
cumprimento normativo, ao Vereador responsavel pelo Pelouro ou a Cdmara Municipal, consoante os casos,
que toma as medidas necessarias e adequadas para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em

conformidade com as disposicdes do presente Codigo e da lei.
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2 - Caso se verifique uma situa¢do de conflito de interesses, nos termos do nimero anterior, sdo observadas
as regras e procedimentos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos aplicaveis, e as
disposi¢6es aplicaveis a regimes de carreiras especiais.

3 - Nos casos previstos no n.2 1, os destinatérios do presente Cédigo, simultaneamente, suspendem a sua
intervengdo, a fim de que a situacdo seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a sua
substitui¢ao no procedimento em causa.

4 - Em cumprimento do dever de comunicar, os destinatarios do presente cédigo preenchem e entregam

declaracgdo que respeite 0 modelo constante do anexo Ili ao presente Cédigo, do qual faz parte integrante.
Artigo 18.¢
Registo de interesses

1- 0 registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimento e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de
interesses, aplicando-se apenas aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos tal como definidos
Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

2 - A Camara Municipal de Setubal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses
nos termos do n.2 3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

3 - O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragdo Unica entregue junto da entidade
responsavel pela andlise e fiscalizagdo das declaragdes apresentadas pelos titulares dos drgdos e
dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacdo;

b) Declaragdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidade ou impedimentos e quaisquer atos
que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos demais titulares dos
6rgdos do Municipio.

Artigo 19.2
Exclusividade

Os trabalhadores, os titulares de cargos dirigentes, os eleitos locais e os membros dos gabinetes de apoio
pessoal exercem as suas fungdes e cargos em regime de exclusividade, salvo nas situagdes de acumulacao

compativeis, expressamente admitidas por lei.
Artigo 20.9

Acumulagdo de fungoes
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1 - Os eleitos locais e 0s membros dos gabinetes de apoio pessoal, podem acumular fungbes nas situagSes
previstas na Lei n.2 29/87, de 30 de junho, que define o Estatuto dos Eleitos Locais, na Lei n.2 52/2019, de 31
de julho, que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos pUblicos
e no Decreto-Lei n.2 11/2012, de 20 de janeiro, que estabelece a natureza, a composi¢do, a organica e o
regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo, aplicadvel aos membros dos
gabinetes de apoio pessoal, por remissdo do n.2 5 do artigo 43.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
consoante o caso.

2 - A acumulag¢do com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades privadas por parte dos titulares
de cargos dirigentes e dos trabalhadores do Municipio de Setubal estd sujeita as regras previstas,
respetivamente, no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por forga do disposto no artigo
2.2daLein.249/2012, de 29 de agosto e nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, todos na sua redagdo atual.

3- A acumulagdo de fungdes, nos termos legalmente previstos, é previamente requerida mediante o
preenchimento de modelo préprio disponivel na pagina da intranet da Camara Municipal de Setubal, na area
dos Recursos Humanos, para que possa ser aferida a existéncia de incompatibilidade e eventual autoriza¢ao.
4 - A acumulagdo de fungbes deve ser prévia e expressamente autorizada.

5- Os trabalhadores e dirigentes a quem tenha sido autorizada a acumulagdo de fungbes devem de
comunicar de imediato as eventuais altera¢Ges dos pressupostos que estiveram na origem ou a cessagdo
daquela acumulagdo.

6 - O mérito das autoriza¢bes de acumulagdo de fungdes concedidas deve ser revisto sempre que tal se
justifique por motivo de alteragdo do conteldo funcional do trabalhador ou dirigente a quem tenham sido
concedidas.

7 - Todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagdo, alteracao e cessagao
de acumulagdo de fung¢bes sdo divulgadas na pagina da intranet da Camara Municipal de Setubal, na drea dos

Recursos Humanos.

CAPITULO V
Liberalidades
Artigo 21.2
Ofertas

1- Os destinatarios deste Cédigo ndo procuram, ndo encorajam nem aceitam, direta ou indiretamente,
qualquer oferta, a qualquer titulo, de quaisquer bens materiais ou de servigos ou outros beneficios,

consumiveis ou duradouros, por parte de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
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e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.

2 - Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungées
quando haja aceitacdo de bens ou outros beneficios de valor estimado superior a 150 € ou quando, de algum
modo, e independentemente do seu valor estimado, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o
exercicio pleno da fun¢ao.

3 - Para efeitos do nimero anterior, o valor estimado das ofertas é apurado com recurso a compara¢ao com
bens e ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

4 - O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva, no decurso de um ano civil.

5 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como
uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio de Setubal, sem prejuizo
do dever de apresentagado e registo previsto no artigo seguinte.

6 - As ofertas aceites, independentemente do seu valor estimado, sdo devidamente declaradas através da
apresentagdo, no servico do Departamento de Administracdo e Finangas (DAF)/Divisdo de Contabilidade e
Patriménio (DICONT), de declaragdo, conforme modelo previsto no anexo IV ao presente Cédigo e do qual

faz parte integrante, exceto quando meramente simbélicas.
Artigo 22.2
Dever de entrega, registo e destino de ofertas

1 - As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas no ambito do
exercicio de cargo ou fungdo, sdo obrigatoriamente entregues ao servico do DAF/DICONT, ou outro que a
venha a substituir, no prazo maximo de cinco dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para
efeitos de registo das ofertas e aprecia¢do do seu destino final.

2 - Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias ofertas de bens
materiais ou se servigos que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser
comunicado ao servigo de Patrimonio para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem
recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entregues ao DAF/DICONT, no prazo fixado no numero anterior.
3 - Para apreciacdo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser entregues e
registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados para o efeito pelo Presidente
da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor de uso, da sua natureza perecivel
ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem
ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 - As ofertas que ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser preferencialmente remetidas:
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a) Ao servico competente para inventariacdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a
histoéria o justifique;
b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.
5- As ofertas dirigidas ao Municipio de Settbal sdo sempre registadas e entregues ao DAF/DICONT, nos
termos do n.2 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido
pela Comissdo constituida para o efeito.
6 - Compete ao DAF/DICONT assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente

artigo.
Artigo 23.2
Beneficios pecuniarios

E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerério, donativo, gratificagdo, cheque,

transferéncia bancaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro.
Artigo 24.2
Convites ou beneficios similares

1 - Os destinatarios deste Cdodigo abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas pablicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagdo ou estadia
associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio das fungbes quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares
com valor estimado superior a 150 €.
3 - Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 € nos termos dos nimeros
anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevincia de representagdo propria do

cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 - Excetuam-se do disposto nos nlimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades publicas

nacionais ou estrangeiras, em representa¢do do Municipio.

CAPITULO VI
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Relagbes com terceiros
Artigo 25.2
Relacionamento com entidades externas

1 - Todos os destinatérios deste Cédigo devem, nas relagdes com outras entidades e cidadaos, salvaguardar
a credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio de Setubal.

2 - Os destinatarios deste Cédigo, no contacto profissional com terceiros, devem respeitar os principios gerais
e valores éticos enunciados no presente Coédigo, procurando que a sua atuagao se paute permanentemente
pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e corre¢do no trato pessoal, assegurando que toda a informagdo
prestada é fornecida de acordo com a estrutura hierarquica instituida.

3 - Asrelagdes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com quaisquer outros cocontratantes
do Municipio de Setubal, obedecem as regras estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, e subordinam-se, em permanéncia, aos principios da
transparéncia, isengdo e imparcialidade, nomeadamente aquando da interagdo com concorrentes e ou
candidatos no ambito dos procedimentos em curso no Municipio de Setubal.

4 - Os trabalhadores devem sensibilizar os fornecedores de bens, prestadores de servicos e outros
cocontratantes para o cumprimento de principios éticos alinhados com os do Municipio de Setubal.

5 - Aos destinatérios do presente Codigo é vedada a representacdo ou realizagdo de diligéncias, a qualquer
titulo ou natureza, em nome da Camara Municipal de Settbal, sem que para tal estejam devidamente e
previamente autorizados a fazé-lo, salvo por delegacdo de competéncias ou por competéncia propria,

atribuida por lei.
Artigo 26.2
Relacionamento com meios de comunicagao social e redes sociais

1- Os destinatarios do presente Cddigo, ndo devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informagdo, por iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgdo de comunicagdo social ou nas
redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham conhecimento por forca do seu desempenho de
fungdes, atuais ou passadas, no Municipio de Setubal.

2 - Qualquer informagao solicitada por representantes dos meios de comunicagao social e relativa a atividade
desenvolvida pela Camara Municipal de Setabal é exclusivamente prestada pelo Presidente da Camara
Municipal, ou por alguém devidamente designado, por ele, para esse efeito.

3 - Em respeito pelas disposi¢Ges anteriores, os destinatarios deste Codigo devem usar da maxima reserva e
discri¢do, na protegdo de informacdo e dados sigilosos, mantendo um estrito dever de confidencialidade,

evitando a divulgagdo de factos, dados e informagdes, contidas em documentos, processos, procedimentos

Pédgina 21 de 47



e arquivos de que tenham conhecimento, por via do exercicio das suas fungdes ou desempenho de cargo,
que ndo se destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-las em proveito pessoal ou de terceiros, mesmo

apos a suspensao ou cessacao das suas fungdes.
Artigo 27.2
Audig¢do prévia e exercicio do contraditério

Todos os destinatédrios deste Codigo devem garantir que a sua atividade se centra na satisfagdo das
necessidades e pretensdes, legais e licitas, de todos aqueles com que se relacionam, e que, nesse ambito,
seja assegurada a audi¢do dos mesmos, nomeadamente em cumprimento do principio do contraditério e ou

audiéncia prévia.
Artigo 28.2
Acesso a informagao e protegdo de dados pessoais

1 - Todos os destinatarios deste Codigo devem divulgar adequadamente as formalidades exigidas no acesso
a informagao e aos arquivos da Camara Municipal de Setubal.

2 - Os trabalhadores facultam a informagao que for solicitada, quando autorizados a fazé-lo, com ressalva
daquela que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada ou esteja classificada como tal, respeitando as
disposi¢cbes legais e regulamentares aplicdveis ao tratamento dos dados pessoais e respetiva
compatibilizagdo com o livre acesso a documentos, procedimentos, processos e arquivos administrativos por
parte de particulares diretamente interessados, ou de terceiros com interesse legitimo.

3-Sem prejuizo das disposicdes que estejam fixadas em regulamento apropriado, os trabalhadores
reportam ao superior hierarquico, em tempo util, qualquer situa¢gdo de violacdo de dados pessoais,
documentando convenientemente a situagdo, os factos relacionados com as mesmas, os respetivos efeitos

e as medidas de reparagdo adotadas.

CAPITULO VI
Promoc3ao da salide e seguranga
Artigo 29.2
Promocao da salide e seguranga

1- Todos os destinatarios deste Codigo devem adotar comportamentos tendentes a prevengao de riscos
profissionais e a promogdo da satde dos trabalhadores do Municipio de Setubal.
2 - Todos os destinatarios do presente Cédigo devem, em particular, abster-se de praticas de consumo

excessivo de alcool e consumo de estupefacientes suscetiveis de colocar em causa a sua propria satude e
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seguranga, bem como a protecdo de terceiros beneficidrios da prestagdo do trabalhador ou colegas de
trabatho.

3 - Os procedimentos a adotar na prevengdo e controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes ou de
substancias psicotrépicas na Cimara Municipal de Setdbal, no dmbito de preven¢do da sinistralidade,
promogao e protecdo da saide e bem-estar dos trabalhadores, encontram-se estabelecidos no Regulamento
Municipal de Prevengdo do Trabalho sob o Efeito do Alcool, Estupefacientes ou de Substancias Psicotropicas,
devidamente autorizado pela Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados, aprovado por deliberagdo da Camara

Municipal de Setibal, tomada em reunido ordinaria realizada em 17 de agosto de 2016.
Artigo 30.2
Burnout

Os superiores hierarquicos devem evitar a distribuicdo e sobrecarga ou excesso de trabalho que possa
provocar no trabalhador perturbacdo psicoldgica relacionada com o esgotamento fisico ou mental
decorrente de uma situagdo profissional desgastante, que o incapacite para o normal desempenho das suas

fungdes.

CAPITULO VIII

Dever de comunicagao e protecao do denunciante

Artigo 31.2
Dever de comunicag¢do de irregularidades

1 - No exercicio das suas fungGes, todos os destinatarios do presente Codigo devem comunicar qualquer
situacdo de incumprimento, por a¢do ou omissdo, dos principios e valores de natureza ética nele
consagrados, e de ilegalidades, tais como corrupgdo e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o
correto funcionamento ou a imagem do Municipio de Setubal.

2 - As eventuais irregularidades devem ser comunicadas preferencialmente através do canal de dentncias,
disponibilizado pelo Municipio, e devem obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.

3 - Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas que tiverem
recebido informagdes sobre a participagdo ou denuncia, designadamente os responsaveis por receber ou dar

seguimento a informacdo neles contida, obrigadas a, sobre ela, guardar sigilo.
Artigo 32.2

Regime de prote¢do ao denunciante e testemunha
1 - Os destinatarios do presente CAdigo estdo obrigados a comunicar situagbes da pratica de atividades ou
comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, e gozam, nos

Pégina 23 de 47

A

P N



termos da lei, de um regime especifico de prote¢cdo de denunciantes, sendo-lhes garantido o anonimato,
quando o pretendam, a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2 - S50 proibidos atos de retaliacdo, assim como, ameacas e tentativas desses atos, contra o denunciante,
devendo este ser indemnizado pelos danos causados, nos termos do artigo 21.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, que estabelece o regime geral de protegdo de denunciantes de infragbes.

3-0s denunciantes beneficiam de protecdo juridica e de medidas para prote¢do de testemunhas em
processo penal.

4 - S3o asseguradas, ao denunciante, todas as garantias de acesso aos tribunais para defesa dos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

5-Ao denunciar uma infracdo cometida, que esteja a ser cometida ou cujo cometimento se possa
razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo de tais infragdes, de que teve conhecimento no
exercicio das suas fungbes ou por causa delas, o denunciante pode optar pelo anonimato, que € assegurado,

até a dedugdo de acusacao.

CAPI{TULO IX

Responsabilidade pela implementagdo do cédigo e acompanhamento e avaliagdo

Artigo 33.2
Lideranca pelo exemplo
Todos os eleitos da CAmara Municipal de Setabal e todos os que desempenham fungdes de diregdo, chefia
ou de coordenacdo assumem a responsabilidade acrescida de dar o exemplo na aplicagdo dos valores e

principios éticos.
Artigo 34.2
Responsavel pelo cumprimento normativo

1 - Incumbe ao Presidente da Camara a nomeacdo do responsavel pelo cumprimento normativo.
2 - O responsével pelo cumprimento normativo é responsavel pela gestdo, impulso, acompanhamento e
avaliagdo do programa de cumprimento normativo, competindo-lhe nomeadamente:
a) Proceder a divulgag3o pelos servicos do programa de cumprimento normativo do Municipio, do qual
faz parte integrante o presente Cédigo;
b) Impulsionar medidas de formagdo e de prevencdo de atuagdo contraria a valores éticos e regras de
conduta de bom governo;
¢) Formular recomendacdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicagdo dos principios

do bom governo e da boa administragao;
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d) Realizar revisdes periddicas do Cddigo e elaborar propostas de modificagdo para garantir a sua

atualizagao.

Artigo 35.¢2
Responsabilidade dos dirigentes e trabalhadores

1 - Aos responsaveis de cada unidade organica incumbe:

a) Difundir o Cédigo e velar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo do Cédigo com o apoio

do responsavel pelo cumprimento normativo.

2 - Os trabalhadores comprometem-se com os valores, principios e comportamentos previstos neste Cédigo
e incorporam-nos no seu trabalho didrio e no relacionamento com os colegas, superiores e subordinados.
3 - Na ddvida quanto a conduta a adotar, os trabalhadores solicitam orientag¢do junto do respetivo superior
hierdrquico.
4 - A adequada aplicagdo do presente C4digo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade de

discernimento dos seus destinatarios.

Artigo 36.2
Sistema de avaliagao
1-0 presente Cbdigo é objeto de acompanhamento, pelo responsavel pelo cumprimento normativo,
nomeadamente quanto ao cumprimento das disposi¢des aqui vertidas.
2 - Por cada infragdo ao Cédigo é elaborado um relatério do qual constam a identificacdo das regras violadas,
da sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do sistema de
controlo interno, conforme modelo constante do anexo V ao presente Cédigo e do qual faz parte integrante.
3 - Anualmente, sdo implementados mecanismos de avaliacdo da eficacia e melhoria do programa de
cumprimento normativo, incluindo o Cédigo de Conduta, que resultam num relatdrio anual a submeter ao

Presidente da Camara Municipal.
Artigo 37.2
Sensibilizacdo e formagao

1 - O plano de formagdo anual da Cdmara Municipal de Setubal integra agGes de sensibilizagdo e formagao
em ética e deontologia.

2 - Os destinatérios do presente Codigo devem frequentar pelo menos uma das ag¢Bes referidas no nimero
anterior a cada trés anos;

3 - Os destinatarios do Codigo frequentam, obrigatoriamente, no prazo de um ano, a contar do inicio de

fungdes, uma agdo de formagdo no dominio da ética e deontologia profissional.
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CAPITULO X

Regime sancionatorio

Artigo 38.2

Incumprimento
1 - A violagdo do disposto no presente Cédigo por qualquer destinatério do mesmo, sem prejuizo de outras
consequéncias legais, é suscetivel de gerar responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou disciplinar.
2 - Para o apuramento das responsabilidades é tida em conta a gravidade da conduta e as circunstancias em

que a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
Artigo 39.2
Sangoes disciplinares

1 - Em caso de incumprimento das regras contidas no presente Cddigo, podem ser aplicadas as seguintes
sangdes disciplinares, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao;

e) Cessacdo da comissdo de servigo aos titulares dos cargos dirigentes e equiparados, a titulo principal

ou acessorio.

2 - Adeterminacdo e aplicacdo das sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores e aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados do Municipio de Setubal, previstas no nimero anterior, é feita nos termos
constantes dos artigos 176.2 a 240.2 e 297.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.
3 - A aplicagdo de qualquer sang&o disciplinar exige o cumprimento dos procedimentos e prazos especificos,
bem como a observincia dos principios da legalidade e da proporcionalidade, atendendo a gravidade da
infracdo e a culpa do infrator, devendo ser observadas todas as normas legais em sede de procedimento
disciplinar.
4 - Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.
5- No quadro de infragdes disciplinares constante do anexo VI ao presente Codigo, que dele faz parte

integrante, identificam-se os deveres gerais dos trabalhadores em fungGes publicas, previstos no artigo 73.2
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da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, e correspondentes violagdes, sem prejuizo de outros deveres
especiais de cada fungdo, que devem acrescer aqueles quando existam.

6 - Ndo pode ser aplicada mais que uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que
sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados, sem prejuizo
da possibilidade de aplicagdo a titulo acessério da sangdo de cessagdo da comissdo de servi¢o, nos casos
aplicaveis.

7 - As sangGes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas.

8 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

9 - No anexo VIl ao presente Codigo, do qual faz parte integrante, encontram-se densificadas as san¢des
disciplinares referidas no n.2 1 que, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, podem ser
aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas, ndo dispensando essa discriminacao a

adequada leitura e interpretagdo dos normativos legais aplicdveis.
Artigo 40.2

Sangdes criminais
1 - No dmbito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgdo e infragcBes conexas,
os crimes de corrupgio, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtengdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na Lei n.2 34/97, de 16 de julho (crimes de responsabilidade que
titulares de cargos politicos) e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro (infragdes antiecondémicas e contra
a saude publica), todos na redagdo atual, sem prejuizo da demais legislagdo de carater penal e sancionatério
que seja concretamente aplicavel, sdo punidos com penas de prisdao ou de multa.
2 - O conceito de funciondrio para efeitos de aplicagdo da lei penal encontra-se previsto no artigo 386.2 do
Cddigo Penal.
3 - Para efeito de aplicagdo Lei n.2 34/87, de 16 de julho, s3o cargos politicos os que se encontram
identificados no seu artigo 3.2.
4 - A denuncia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos, para os funcionarios, na
acecdo do artigo 386.2 do Cddigo Penal, quanto a crimes de que tomarem conhecimento no exercicio das
suas fungGes e por causa delas, de acordo com o disposto no artigo 242.2 do Cédigo de Processo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de fevereiro, na sua redacdo atual.
5- No anexo Vil ao presente Codigo e do qual fazem parte integrante, encontram-se densificadas as sangbes
criminais associadas a atos de corrupgdo e infracdes conexas, designadamente as identificadas no n.2 1, ndo

dispensando essa discriminacdo a adequada leitura e interpretagdo dos normativos legais aplicaveis.
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CAPITULO XI
Disposigoes finais
Artigo 41.2
Publicacao

O presente Codigo de Conduta é publicado no Didrio da Republica e na Internet, no sitio institucional do

Municipio de Setubal.
Artigo 42.2
Divulga¢ao

1 - O presente CAdigo é divulgado a todos os trabalhadores do Municipio de Setubal por correio eletrénico
institucional, através da intranet e no sitio institucional do Municipio na Internet, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacdo e respetivas revisGes, de forma a garantir a aplicagdo dos seus
principios e a ado¢do dos comportamentos nele consagrados.

2 - Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o presente Cédigo e

observem os seus principios e normas.
Artigo 43.2
Comunicagao

1 - O Municipio de Settbal comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) o presente Cédigo,
bem como os relatérios previstos no n.2 2 do artigo 36.2, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementacdo e respetivas revisdes ou elaboragao.

2 - As comunicac¢des previstas no nimero anterior sdo feitas através de plataforma eletrénica criada para o

efeito, gerida pelo MENAC.
Artigo 44.2
Revisao e participagao

1 - O presente CAdigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribui¢des ou na
estrutura organica da Camara Municipal de Setubal que justifique a sua revisdo ou na legislagdo aplicavel.
2 - Os destinatarios do presente Cdédigo podem apresentar propostas de alteragdo ao mesmo, que

contribuam para o reforgo dos objetivos propostos em matéria de ética e conduta profissional.
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3-0 Cddigo pode ser atualizado sempre que surjam novas questdes ou diferentes formas de abordar

tematicas ja existentes.
Artigo 45.2
Norma revogatoria

E revogado o Cédigo de Conduta do Municipio de Settbal aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de
Setubal tomada em reunido de 4 de marco de 2020 e publicado no Didrio da Repuiblica, n.2 148, 2.2 série de

31 de julho, sob o Aviso n.2 11141/2020.
Artigo 46.2
Entrada em vigor

0 presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da

Republica.
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ANEXO |
Modelo de declaracdo de conhecimento e compromisso de cumprimento

do Cddigo de Conduta do Municipio de Settibal
(a que se refere o n.2 5 do artigo 3.2 do presente Codigo)

Eu, ... (nome completo), com o nimero mecanogréfico ..., com o cargo/categoria de ..., a exercer fun¢des na
... (unidade organica) da Camara Municipal de Setubal, declaro, sob compromisso de honra, que tomei pleno
conhecimento do Cdédigo de Conduta do Municipio de Settbal, incluindo os respetivos anexos,

comprometendo-me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Setubal, de de20 .

(assinatura)

ANEXO 1l

Modelo de declaracido de inexisténcia de conflitos de interesses
(a que se refere o n.2 3 do artigo 16.2 do presente Codigo)

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO/DIRIGENTE/TRABALHADOR], a
desempenhar fungdes no Municipio de Setubal, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao presente  procedimento  [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa
situagdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupgdo, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e

do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, comunicard a
situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos

termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Preveng¢do da Corrupgao.
[DATA]

[ASSINATURA]

Pégina 30 de 47



ANEXO I

Modelo de declaragio de existéncia de conflitos de interesses
(a que se refere o n.2 4 do artigo 17.2 do presente Cddigo)

Eu, ... (nome completo), com o nimero mecanografico ..., a exercer fungdes de ... (carreira/categoria), na ...
(unidade orgéanica) da CAmara Municipal de Setubal, declaro para os devidos efeitos que, na presente data,
tendo em conta ... (concretizar a situacdo que no entender do signatério configura um eventual conflito de
interesses inibidor da sua participacdo no procedimento em causa), considero que, atentas as fungbes que
me estdo atribuidas, no assunto/processo/procedimento/candidatura ..., ndo estdo totalmente reunidas as
condi¢Bes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, pelo que, atendendo ao disposto no Cédigo
de Conduta do Municipio de Setlbal, assim como nas demais disposigGes legais e regulamentares, ndo
poderei participar no referido assunto/processo/procedimento/candidatura, solicitando escusa no

desempenho das fungbes que me estdo atribuidas.

Setubal,  de de20__ .

(assinatura)
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ANEXO IV
Modelo de declaragio de recebimento de ofertas

(a que se refere 0 n.2 6 do artigo 21.2 do presente Codigo)

Identificacdo do aceitante da oferta
Nome do aceitante: N.2 mecanogréfico:

Cargo/categoria: Unidade Organica:

ldentifica¢do da entidade/pessoa ofertante

Nome da entidade/pessoa ofertante:

Circunstancias que determinaram a aceitagao da oferta

Breve descricdo:

Descri¢do do dmbito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)
Descri¢do do bem/servico (Sempre que possivel, anexar registo fotografico):

Material e dimensoes:

Localizacdo do bem/prestacédo do servigo:

Valor
Valor (estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real):

Data de rececdo da oferta
Data de entrega do bem/prestagdo de servigo:

Observagoes:

Setlbal, de de20 .

(assinatura do aceitante) (Servico responsavel pelo registo)
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ANEXO V
Modelo de relatério de infragdes por incumprimento do Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal

(a que se refere o n.2 2 do artigo 36.2 do presente Cédigo)

1 - Factualidade circunstancial detetada

2 - ldentificacdo das regras violadas

3 - Indicagdo da sang¢do aplicada

4 - Indicagdo das medidas adotadas ou a adotar

Setubal, de de20__ .

(assinatura)
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Anexo Il



Cédigo de Conduta do Municipio de Setabal

Preambulo

A Camara Municipal de Setubal, enquanto 6rgio executivo do Municipio, tem como missdo definir e executar

politicas tendo em vista a defesa dos interesses e satisfacdo das necessidades da populagao local.

Nesse sentido torna-se crucial o cumprimento de um conjunto de principios e normas de conduta suscetiveis
de garantir o rigor, a transparéncia, a consciencializacdo e a responsabilizagdo de todos aqueles que
desempenham fun¢des no dmbito das competéncias prosseguidas pela Cdmara Municipal de Setdbal, quer

se trate de trabalhadores, de eleitos locais da Cimara Municipal ou de prestadores de servigos.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na atual redagdo e o
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual, consagram um conjunto de principios que devem nortear a atuagdo da Administragdo Publica.
A «Carta Etica - Dez Principios para a Administracdo Publica», a que se refere a Resolugdo do Conselho de

Ministros n.2 47/97, de 27 de fevereiro, reline também um conjunto de principios gerais.

O artigo 266.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa determina que a Administragdo Pudblica visa a
prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
Neste sentido, 0s seus 6rgios e agentes administrativos estdo subordinados a Constituigdo e a lei e devem
atuar, no exercicio das suas funcdes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da

justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Por outro lado, o Cédigo do Procedimento Administrativo, dedica o seu capitulo |1, do artigo 3.2 ao artigo
19.2, aos principios gerais da atividade administrativa, estatuindo o seu artigo 3.2 que os 6rgdos da
Administracdo Publica devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes
forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins, enquanto o artigo 5.2 determina que a

Administracdo Pablica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Além disso, a Carta Etica da Administragio Publica consagra os dez principios éticos principais da

Administracao Publica.

Acresce, também, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, proclamada solenemente em Nice,
em dezembro de 2000, que é, desde a entrada em vigor do Tratado de Lisboa, em dezembro de 2009,
juridicamente vinculativa, e que reconhece um amplo catdlogo de direitos, civis e politicos, econémicos,

sociais e culturais, entre outros, aos cidaddos e residentes na Unido, a qual consagra no artigo 41.2 o direito
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a uma boa administracdo, estabelecendo que todas as pessoas tém direito a que 0s seus assuntos sejam
tratados pelas instituicdes, 6rgdos e organismos da Unido de forma imparcial, equitativa e num prazo

razoavel.

A Lei n.2 52/2019, de 31 de junho, na sua redacdo atual, que aprova o regime do exercicio de fungdes por
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, determina no n.2 1 do seu artigo 19.2 que as entidades
abrangidas, onde se incluem as autarquias locais, devem aprovar Cédigos de Conduta a publicar no Didrio da
Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a

ofertas institucionais e hospitalidade.

Nesta senda, a CAmara Municipal de Setubal aprovou, em 4 de margo de 2020, o Cédigo de Conduta do
Municipio de Setubal, que estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulagdo e de orientagao,
que devem ser observadas pelos que exercem fungBes na Camara Municipal de Setdbal no seu

relacionamento com terceiros.

Posteriormente, o Governo aprovou a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 (Estratégia), nos termos
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, assente num conjunto de medidas
direcionadas para o aumento da transparéncia e da responsabilizagdo nas dimensdes politica, administrativa
e no setor privado, e para a melhoria da qualidade da informagdo, perspetivou com 0 mesmo grau e
necessidade a prevencio, a detecdo e a repressdo da corrupgdo, erigindo sete prioridades, tendo em vista o
refor¢o da qualidade da democracia e a plena realizacdo do Estado de Direito. A prevengao foi eleita como
vetor essencial ao enfrentamento do fenémeno da corrupgdo, que ofende a esséncia da democracia e os
seus principios fundamentais, designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia,

imparcialidade, legalidade, integridade e a justa redistribui¢ao de riqueza.

A Estratégia é a fonte do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrup¢io (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), em anexo ao mesmo
e que dele faz parte integrante, concretizando um conjunto de orientagdes nesta matéria e, por conseguinte,

contribuindo para a existéncia de um sistema eficaz de prevengdo de fendmenos de corrupgao.

Ainda, no ambito da Estratégia e, também, do RGPC, como mecanismo de detegdo do incumprimento foi
determinada a existéncia de canais de dendncia e uma adequada prote¢do dos denunciantes de violagdes
para garantir que quem cumpre a lei ndo se torna alvo de retaliagdes, tendo sido, subsequentemente,
aprovada a Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que estabeleceu o regime geral de prote¢ao de denunciantes
de infragBes, transpondo a Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro

de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violagGes do direito da Unido.
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Ora, dispde o artigo 2.2 do RGPC, no seu n.2 2, que este regime se aplica as autarquias locais que empreguem

50 ou mais trabalhadores, como é o caso do Municipio de Setubal.

Por conseguinte, em conformidade com o n.2 1 do artigo 5.2 do RGPC, o Municipio de Setibal adota e
implementa um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de preven¢do de
riscos de corrupgdo e infragBes conexas, um cddigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de
denuncias a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas levados a cabo contra

ou através deste Municipio.

Neste sentido, prescreve o n.2 1 do artigo 7.2 do RGPC que as autarquias locais adotam um cédigo de conduta
que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em considera¢do as normas penais referentes a corrupgdo e as

infragOes conexas e os riscos de exposigao da entidade a estes crimes.

No cédigo é, igualmente, necessario identificar, pelo menos, as sangdes disciplinares que podem ser
aplicadas em casos de incumprimento das regras nele contidas e as san¢Ges criminais associadas a atos de

corrupgdo e infragdes conexas, como estipula o n.2 2 daquele artigo 7.2 do RGPC.

O ambito de aplicagdo subjetiva do cddigo de conduta previsto no RGPC é diferente do previsto na Lei n.2
52/2019, de 31 de junho, pelo que a opgdo passa por concentrar num Unico cédigo de conduta as normas
aplicéveis a todos os que desenvolvam a sua atividade no Municipio de Settbal, independentemente da
existéncia de vinculo de emprego publico ou contrato de prestacdo de servigos, de serem eleitos ou membros

dos gabinetes de apoio pessoal, submetendo todos ao cumprimento das suas disposi¢des.

Neste enquadramento, a Cimara Municipal de Setubal elaborou o presente Cédigo de Conduta, atendendo
ao quadro legal em vigor, mas também a opgdo atrés referida que confere maior extensdo ao seu objeto e

ambito de aplicagado.

Por conseguinte, o sobredito Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal é revogado com a entrada em vigor

do presente Cédigo de Conduta.

Com este Codigo de Conduta pretende-se consolidar uma cultura ética, em que o compromisso de cada um
com os valores, principios e comportamentos apropriados é solicitado e reafirmado de forma sistematica,
tanto no plano formal, como na vivéncia da letra e, sobretudo, do espirito que alicerga o seu conteldo. Na
construcdo desta cultura, os eleitos locais e os dirigentes assumem um papel essencial, concretizado no

exemplo e em responsabilidades e comportamentos especificos com os quais se devem comprometer.

A Constituigdo, a lei, os regulamentos e o regime disciplinar sdo sempre um pressuposto da atuagao dos

profissionais que trabalham neste Municipio, ndo se sobrepondo a estes o presente Cddigo. O objetivo do
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Cédigo de Conduta ndo é o de emanar um valor juridico coercivo nem o de assegurar a conformidade da
atuacdo individual com aqueles instrumentos juridicos, mas antes o de estabelecer parametros de
comportamento que orientem para as condutas desejadas, aprofundando a cultura ética do Municipio de

Setubal e satisfazendo os elevados padrées de credibilidade e reputagao exigidos pelos cidadaos.

Cumpre destacar que, visando promover boas praticas e reforcar uma cultura organizacional transparente,

o presente Codigo foi submetido a um processo de participagdo, com o objetivo de acolher contributos.

Nestes termos, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo disposto no artigo 241.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, e na alinea k) do n.2
1 do artigo 33.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e
aprova o regime juridico do associativismo autérquico, conjugado com o disposto no n.2 4 do artigo 136.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e para os
efeitos previstos na alinea c) do n.2 2 do artigo 19.2 da Lein.2 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o Regime
do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos e no n.2 1 do artigo 5.2 e no
artigo 7.2 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgio, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, todos na sua redacdo atual, a Cdmara Municipal de Setubal, em reunido ordinaria
realizada em __de __ de 202_, pela deliberagdo n.2 ___ /202_, aprovou o Cddigo de Conduta do

Municipio de Setubal.

CAPITULO |
DisposigOes gerais
Artigo 1.2
Lei habilitante

O presente Cédigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituigdo da Republica
Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na alinea k), do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto
das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico, no n.2 4 do artigo 136.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na alinea c} do n.2 2 do no artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, que
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aprovou o Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos, non.2 1
do artigo 5.2 e no artigo 7.2 do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-

Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, todos na redagdo em vigor.
Artigo 2.2
Objeto

1- 0O presente Cédigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo, em matéria de
conduta e ética profissional, a observar por todos os que exercem funges no Municipio de Setubal, quer nas
relagBes internas quer nas relagdes estabelecidas ou que venham a estabelecer com terceiros, bem como as
consequéncias disciplinares e criminais do seu incumprimento e associadas a atos de corrupgdo e infragdes
conexas.

2 - O presente CAdigo regula ainda, entre outras, matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade,
conforme o disposto no n.2 1 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de junho, na sua redacdo atual, que
aprovou o Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos

3 - Este Codigo constitui igualmente uma referéncia para o publico em geral, no que respeita ao padrao de
conduta exigivel ao Municipio de Setabal no seu relacionamento com terceiros, promovendo a seguranga, a
confianga e a transparéncia.

4 - O disposto no presente Cédigo e a sua observdncia ndo substitui nem dispensa a aplicacao de outras
regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal, regulamentar ou de qualquer outra natureza, aplicaveis
a determinadas funcdes, atividades ou grupos profissionais, nomeadamente as constantes de outros codigos,

regulamentos ou manuais internos.
Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1 - O presente Cddigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores que exercem fung¢des no Municipio de
Setubal, independentemente da natureza das fungGes, da modalidade do seu vinculo juridico, do cargo, da
carreira ou categoria em que se encontrem integrados, incluindo os trabalhadores em situagdo de
mobilidade, de cedéncia de interesse publico ou cujo vinculo se encontre suspenso.

2 - O presente Codigo aplica-se também, com as adaptagdes que se justifiquem, a todos os que prestem
servigos ou exercam atividade para o Municipio de Settbal, ou que com ele tenham algum tipo de relagdo,
incluindo todos os estagidrios, assessores, consultores, bolseiros, prestadores de servigos, peritos e
beneficiarios de medidas de apoio ao emprego.

3 -0 disposto neste Codigo aplica-se igualmente aos eleitos locais da Camara Municipal de Setubal,

Presidente e Vereadores, bem como aos membros dos gabinetes de apoio a presidéncia e a vereagao, em
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tudo o que ndo seja incompativel com o estatuto normativo especifico a que se encontram especialmente
vinculados.

4 - para efeitos do presente Cédigo entende-se por destinatarios todos os que sejam abrangidos pelo seu
ambito de aplicagdo, em tudo o que ndo atente contra norma ou estatuto especifico.

5 - Os destinatarios do presente Codigo no momento da sua admissdo ou do inicio da sua atividade,
subscrevem a declaragdo de conhecimento e compromisso de cumprimento do presente Cédigo, conforme
modelo constante do anexo | ao presente Cédigo e do qual faz parte integrante, se ndo for especificado no
seu contrato de trabalho, que atesta a tomada de conhecimento do seu contetdo e o compromisso quanto
aos principios e demais atributos nele expressos.

6 - A Camara Municipal de Setubal adotara todas as medidas necessarias para implementar as disposi¢cdes

deste Cdodigo.

CAPITULO Il
Principios
Artigo 4.2
Principios

1 - Os destinatarios do presente Cédigo estdo subordinados a Constituicdo da Republica Portuguesa e a lei e
devem atuar, no exercicio das suas fungdes, com respeito pelos principios, designadamente, da igualdade,
da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

2 -Todos os destinatarios deste Coédigo, devem pautar a sua conduta por padrdes elevados de ética
profissional, respeitando, nomeadamente, os principios éticos consagrados na Constitui¢do da Republica
Portuguesa, no Cédigo do Procedimento Administrativo, na Carta Etica - Dez principios éticos da
Administragdo Publica, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e tendo
em vista a prossecu¢ao do interesse publico.

3 - No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os destinatarios do presente Cddigo devem
atuar dentro dos estritos limites dos principios gerais previstos no Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicdvel a toda a atividade da administracdo publica, e evitar situagbes suscetiveis de originar conflitos de
interesses e ndo atender a interesses pessoais.

4 - A observancia dos principios deve evidenciar-se, nomeadamente, no relacionamento com entidades de
fiscalizagdo e supervisdo, municipes, fornecedores, prestadores de servigos, 6rgdos de comunicagdo social,

entidades publicas e privadas, publico em geral e entre os proprios trabalhadores do Municipio de Setdbal.
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5-Todos os destinatarios deste Codigo, devem estar conscientes da importancia do cumprimento dos
respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas dos cidaddos relativamente a sua
conduta, e contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem do Municipio.

6 - Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungdo da defesa do interesse publico, ndo podendo
usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros,
ou de qualquer outra gratificacdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

7 - No exercicio das suas fungdes, os eleitos locais observam os seguintes principios gerais: prossecucao do
interesse publico e boa administracdo; transparéncia; imparcialidade; probidade; integridade e honestidade;
urbanidade; respeito interinstitucional; garantia de confidencialidade quanto a assuntos reservados dos

quais tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes.
Artigo 5.2
Principios éticos

Os destinatarios do presente Codigo devem pautar a sua atuacdo no estrito cumprimento dos seguintes
principios éticos, previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa, na «Carta ética - Dez Principios para a
Administragcdo Publica» e no Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Principio do servico publico: servir em exclusivo a comunidade e os cidadaos, prevalecendo sempre o
interesse plblico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a
lei e o direito, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;

c) Principio da justica e imparcialidade: tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade, designadamente, considerando com objetividade todos
e apenas os interesses relevantes no contexto decisério e adotando as solugdes organizatérias e
procedimentais indispensaveis a preservagdo da isengdo administrativa e a confianga nessa isengao;

d) Principio da igualdade: ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,
convicgBes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social ou orientagdo
sexual, ou qualquer outro fator que possa potenciar uma eventual desigualdade de tratamento ou
oportunidades;

e) Principio da proporcionalidade: exigir aos cidaddos o indispensavel a realizagdo da atividade
administrativa e adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos, na prossecugdao do

interesse publico, garantindo que as decisbes que colidam com direitos subjetivos ou interesses
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f)

g)

h)

)

a)

b)

c)

legalmente protegidos dos particulares sé podem afetar essas posi¢des na medida do necessario e em
termos proporcionais aos objetivos a realizar;

Principio da colabora¢do e boa-fé: colaborar com os cidaddos, segundo o principio da boa-fé, tendo
em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da
atividade administrativa, cumprindo-lhes, designadamente, prestar aos particulares as informagdes e
os esclarecimentos de que caregam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas sugestGes
e informagdes;

Principio da informagdo e da qualidade: prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida;

Principio da lealdade: agir de forma leal, soliddria e cooperante;

Principio da integridade: regerem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater, respeito pelos demais, ndo adotando quaisquer atos que possam de algum modo promover a
obtengdo de beneficios pessoais ou a satisfacdo de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer os
cidaddos com os quais se relacionem;

Principio da competéncia e responsabilidade: agir de forma responsavel e competente, dedicada e
critica, com rigor e zelo, empenhando-se na valorizagdo profissional, devendo assumir a
responsabilidade pelos seus atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a respetiva autoria,

respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados no exercicio da sua atividade.
Artigo 6.2

Principios de gerais da atividade administrativa

No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os destinatarios deste Cédigo devem, ainda, atuar
tendo em vista a prossecugdo dos principios gerais reguladores da atividade administrativa, consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cédigo do Procedimento Administrativo e na Lei, nomeadamente

os seguintes:

Principio da prossecucdo do interesse publico e da prote¢do dos direitos e interesses dos cidaddos:
prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;

Principio da boa administragdo: pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
organizando-se de modo a aproximar os servigos das populagdes e de forma ndo burocratizada;
Principio da justica e da razoabilidade: adotar sempre uma postura justa e conforme ao direito,
utilizando critérios de razoabilidade e ndo de discricionariedade nomeadamente na interpretagdo das
normas juridicas, rejeitando solu¢des manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com a ideia de

justica;
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Principio da boa-fé: no exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, os
destinatdrios do presente Cédigo e os particulares, devem agir e relacionar-se, segundo as regras da
boa-fé, devendo ponderar-se os valores fundamentais do Direito relevantes em face das situacdes
consideradas, e, em especial, a confianca suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo
a alcangar com a atuagdao empreendida;

Principio da administracdo aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e registos administrativos,
mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga diretamente respeito esteja em curso, sem
prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranga interna e externa, a investigacdo criminal,
ao sigilo fiscal e a privacidade das pessoas;

Principio da prote¢do dos dados pessoais: garantir o direito a protecdo dos dados pessoais e a
seguranga e integridade dos suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos termos da lei;
Principio da participagdo: assegurar a participacdo dos particulares, bem como das associagbes que
tenham por objeto a defesa dos seus interesses, na formagdo das decisdes que Ihes digam respeito,
designadamente através da respetiva audiéncia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Principio da transparéncia: promover uma politica de governagdo aberta, participada e
descentralizada, baseada na permanente prestacdo publica de contas e na implementag¢do de uma
politica de dados abertos que assegure a promogdo efetiva do direito de todos os cidaddos a uma
informacdo publica transparente, clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as
restricdes fixadas na legislacdo sobre acesso a documentos administrativos e protecdo de dados
pessoais;

Principio da confidencialidade: observar a garantia de confidencialidade quanto aos assuntos
reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas fung¢des, ndo podendo divulgar nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informagdes e dados obtidos no ambito do exercicio das mesmas;

Principio da eficiéncia: assegurar a prestacdo de trabalho com respeito pelos compromissos assumidos
na sua realizacdo, individual ou em equipa, ndo praticando atos desnecessarios ou inuteis aos
resultados pretendidos, utilizando os recursos do Municipio de Setubal para o exercicio estrito das
respetivas func¢bes e atividades, promovendo a sua partilha, reutilizagdo ou reciclagem, evitando
desperdicios;

Principio da qualidade: a administragdo municipal deve pautar-se pela promog¢dao de uma melhoria
continua do servico prestado, orientado para os resultados e para a satisfagdo plena das necessidades
e ou solicita¢gdes de todas as partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromissos

assumidos, colaborando na obtengdo e manutencdo de certificagdes obtidas.
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Artigo 7.2

Principios de bom governo

Os destinatarios deste Codigo devem atuar de acordo com os seguintes principios de bom governo:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Respeitar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo os direitos das
pessoas com incapacidades e pertencentes a minorias;

Prosseguir o interesse publico, atendendo aos interesses e as diferentes necessidades sociais,
econdmicas e ambientais de todas as pessoas;

Assegurar a participagdo dos cidaddos, bem como das associagdes que tenham por objeto a defesa dos
seus interesses, na formacdo das decisdes que lhe digam respeito;

Utilizar meios eletrénicos no desempenho da atividade, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativas e a proximidade com os interessados;

Garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagao
e a seguran¢a da informacao;

Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacidades, ndo
podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restriges ou discriminagbes nédo
previstas para os cidaddos que ndo utilizem os meios ndo eletrdnicos;

Indicar, com clareza e em tempo Util, os meios de impugnagdo de qualquer decisdo administrativa
suscetivel de produzir efeitos na esfera juridica dos cidad3os, incluindo os de carater jurisdicional,
indicando a respetiva natureza, prazos legalmente aplicdveis e o drgdo competente para a sua
apreciagao;

Adotar uma linguagem administrativa clara e compreensivel;

Simplificar e agilizar procedimentos administrativos e eliminar procedimentos burocraticos excessivos,
desde que garantido o cumprimento da lei;

Manter registos adequados de toda a atividade administrativa, nomeadamente de toda a
correspondéncia, dos documentos recebidos e das decisdes tomadas, nos termos das disposigdes
legais aplicaveis;

Assegurar o mais adequado e eficiente uso possivel dos recursos publicos disponiveis;

Garantir a participa¢do cidad3, criando procedimentos e instrumentos que permitam a avaliagdo e

melhoria continua dos servicos publicos:

m) Incrementar a tolerdncia, a justica social e o mutuo respeito entre diferentes credos e culturas,

n)

o)

contribuindo para a redugao de desigualdades;
Promover o consenso politico e social, dando respostas céleres e eficazes as necessidades urgentes da
sociedade;

Fomentar a colaboracdo e coordenac¢do entre administragdes publicas.
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CAPITULO I

Deveres e normas de conduta
Artigo 8.2
Deveres gerais

1- No exercicio das suas fungdes, os destinatarios deste Codigo observam e respeitam a prevaléncia do
interesse publico sobre interesses pessoais e evitam situagdes em que o conflito desses interesses possa,
com razoabilidade, causar dividas sobre a imparcialidade da sua conduta, assim, devem abster-se de:

a) Condutas ou praticas de discriminagdo e assédio de qualquer natureza;

b) Aproveitar a sua posicdo profissional ou a informagdo a que tém acesso, para obter vantagens
indevidas para si ou para terceiro;

c) Intervir em procedimento ou decisdo em que estejam envolvidos interesses pessoais ou financeiros,
seus ou de terceiros;

d) Intervir em procedimento ou decisdo quando se verifique impedimento legalmente previsto;

e) Exercer atividade externa a organizagdo que seja legalmente incompativel com o seu cargo ou fungdo,
ou que se revele materialmente suscetivel de comprometer a isengdo e a imparcialidade exigida ao
desempenho das fungdes;

f) Qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que possa
objetivamente ser interpretada como visando beneficiar ou que beneficie indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

g) Comportamentos que ponham em causa o seu bom nome, salvaguardando o prestigio e a imagem do
Municipio de Setubal, desempenhando a sua atividade subordinada aos objetivos, principios gerais,
valores éticos e de missao definidos;

h) Aceitar ofertas, hospitalidade ou quaisquer vantagens de outra natureza, designadamente as
identificadas no presente Cédigo, como contrapartida do exercicio de uma a¢do, omissao, voto ou gozo
de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo puablica;

i) Usar ou permitir que terceiros utilizem, fora dos pardmetros da razoabilidade e de adequagao social,
bens ou recursos publicos que the sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas
fungdes.

2- Os destinatarios deste Cédigo devem, ainda:

a) Combater todas as formas de corrupgdo, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e

cumplicidades que possam traduzir-se em vantagens ilicitas e que constituem formas subtis de

corrupgao;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tratar as pessoas com quem se relacionam com respeito e cortesia;

Adotar praticas de recrutamento responsaveis, ndo discriminatdrias, respeitando a igualdade de
oportunidades, bem como a promog¢do de planos de formagdo eficazes que promovam a
aprendizagem continua;

Desempenhar um papel ativo e continuo de valorizagdo pessoal e profissional, nomeadamente através
da obtengdo de novas competéncias, tendo em vista a melhoria do desempenho profissional e a
prestagao de melhores servigos;

Promover a aplicagdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgdo, nomeadamente o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas do Municipio de Setubal, aprovado pela Camara
Municipal de Setubal, na reunido realizada em 17 de agosto de 2022, mediante a deliberagdo n.2
2643/2022, ou outro que o venha a substituir;

Sempre que se verifique alguma situa¢do suscetivel de influenciar o desempenho profissional
imparcial, informar o superior hierarquico da situagdo verificada;

Solicitar sempre autoriza¢do para o exercicio de fungbes ou tarefas de carater profissional externas a
organizagao.

Artigo 9.2

Relag¢des entre trabalhadores e trabalho em equipa

Os destinatdrios do presente Codigo, nas relagdes entre si:

a)

b)

d)

e)

f)

Devem adotar uma atitude construtiva e de respeito muituo, promovendo a entreajuda e o trabalho
de equipa;

Devem nortear as rela¢des pela cordialidade e pela partilha de informagdo e de conhecimento, gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada e contribuindo para um bom ambiente de
trabalho;

Devem garantir a comunicacdo, registo e partilha de informagdo, tanto no seio da unidade organica
em que se inserem como no contexto da organizagdo municipal, de forma a facilitar a gestdo, a
preservacdo e a partilha do conhecimento e experiéncia adquiridos ou criados no exercicio da
atividade realizada;

Contribuem positivamente para a integracdo dos que tem menos experiéncia;

Abstém-se de condutas ou préticas de discriminagdo, de qualquer natureza, nomeadamente com base
na ascendéncia, raga, lingua, territério de origem, idade, capacidade fisica, sexo, orientacdo sexual,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econémica ou condigdo social;

Estdo proibidos da pratica de assédio moral ou sexual, no local de trabalho ou fora do local de trabalho,

por razdes relacionadas com este, nos termos previstos no Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo
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e Combate ao Assédio no Trabalho, aprovado pela Cmara Municipal de Setubal, na reunido realizada
em 25 de outubro de 2019, mediante a deliberacdo n.2 355/19, ou outro que o venha a substituir;

g) Atuam com respeito e reserva sobre a privacidade das pessoas.
Artigo 10.2

Patrimaénio, recursos e sustentabilidade
1-Os destinatarios do presente Codigo devem, na medida das suas responsabilidades, conservar o
patriménio e os recursos do Municipio de Setubal, independentemente da sua natureza, preservando-os e
utilizando-os exclusivamente em prol do Municipio.
2 - Constituem ainda deveres dos destinatarios do presente Cédigo, zelar pela manuten¢do e bom
funcionamento das viaturas, dos equipamentos e de outros dispositivos que |hes sejam atribuidos para o
exercicio das suas fun¢des, assegurando o cumprimento das normas de seguranga, de modo a prevenir a
ocorréncia de sinistros e a colocagdo em risco das pessoas e dos ativos da organizagdo.
3-Todos os destinatarios do presente Cédigo devem ser responsaveis pela racionalizagdo de custos
inerentes a sua atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos
definidos, tendo em vista unicamente o bom desempenho das suas fungdes.
4 - Os destinatarios do presente Cddigo devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os
impactos negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transicdo digital, da promog¢do
do consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel.
5-No desempenho da sua missdo, os destinatdrios do presente Codigo devem contribuir para a
desmaterializacdo, a redugdo e separagdo de residuos, a mobilidade sustentdvel e a poupanga energética,

contribuindo para um desenvolvimento sustentavel.
Artigo 11.2
Recursos informaticos

1-0Os recursos informaticos, tais como, computadores, smartphones, tablets, redes, equipamentos
periféricos, aplicagbes ou dados, constituem uma ferramenta fundamental para o bom funcionamento dos
servicos e para a resposta aos cidaddos, devendo apenas ser utilizados para atividades inerentes aos servigos.
2 - Os destinatarios do presente Codigo, utilizadores dos meios informaticos, devem respeitar as normas de
seguranca informatica, designadamente:

a) Na utilizacdo da palavra-passe que ¢ intransmissivel, ndo podendo ser divulgada, cedida ou utilizada

para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou registos de controlo;
b) Na utilizagdo de contas de endereco eletrénico institucional ou profissional que ndo devem ser

utilizadas para questées e assuntos de natureza estritamente pessoal ou particular;
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c) Nao aceder a sites ou plataformas de origem duvidosa, ou outras fora do dmbito do exercicio das suas
fungdes;
d) N3o inserir pens ou outros dispositivos amoviveis, como discos externos de uso pessoal, em
equipamentos do Municipio.
3 - 0s recursos informéticos ndo podem ser utilizados em atividades comerciais ou pessoais, ilegais ou
ilegitimas, ou ofensivas da dignidade de terceiros, designadamente para:
a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam estes protegidos ou ndo, sem permissao expressa dos
préprios;
b) Fornecer ou tentar fornecer informagao ou identificacdo na tentativa de aceder a recursos alheios;
c) Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletronico alheias;
d) Enviar mensagens de correio eletrénico anénimas ou em nome de outrem, ou mensagens de conteddo
ofensivo ou obsceno;
e) Interferir ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado;
f) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagdo ofensiva ou obscena;
g) Tentar, deliberadamente, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos informaticos, incluindo
equipamentos, redes, aplicagdes, dados e comunicagdes, aos quais ndo tenha direito de acesso ou de

utilizagao.
Artigo 12.2
Fundamentagdo das decisdes

1 - Todas as decisdes da Cdmara Municipal de Settbal devem ser fundamentadas, nos termos legais, com um
padrdo que reflita os especiais conhecimentos dos trabalhadores relativamente a area funcional em que se

encontram integrados.
2 - Todos os destinatarios deste Cédigo devem evitar tomar posigdes com base em argumentos pessoais ou

tendo por base conhecimentos privados ndo demonstrados.
Artigo 13.2
Protecdo de dados pessoais

Sem prejuizo da necessaria compatibilizagio com a legislagdo relativa ao acesso aos documentos
administrativos, os destinatarios deste Cddigo que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais, ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legais e regulamentares,
nacionais ou europeias, relativamente a protec¢do de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos
impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham no Municipio de Setdbal e de acordo com as normas e

orientag¢des internas aplicdveis.
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Artigo 14.2
Comunicagio, acesso e divulgagdo da informacgao

1- Os destinatarios do presente Codigo devem utilizar uma linguagem clara, simples, sintética e objetiva e
evidenciar conclusdes e mensagens precisas e relevantes, favorecendo a transparéncia e a comunicagdo da
atividade do Municipio.

2 - Os destinatdrios do Cédigo adotam uma conduta cautelosa quanto ao equilibrio que deve ser assegurado
entre a obrigacdo institucional de transparéncia e de informagdo e os deveres de confidencialidade,
competindo-lhes:

a) Partilhar internamente o conhecimento e a informagdo com vista a realizagdo de um trabalho
integrado, salvaguardando-os, no entanto, de inadequada divulgacdo externa;

b) Garantir a confidencialidade da informagdo a que tém acesso, quando esta integre tal categoria;

c) Identificar e proteger informacdo coberta por segredo e protecdo de dados;

d) Agir com prudéncia e precisdo quando lhes caiba dar resposta a contactos externos;

e) Diligenciar pela seguranga da informagdo que guardam ou transportam consigo, seja na institui¢do ou
fora dela, de forma a garantir a sua integridade e confidencialidade, designadamente, protegendo a
exclusividade das chaves e assinaturas eletrénicas e o acesso reservado aos sistemas e documentos
informaticos.

3- As obrigacdes de confidencialidade abrangem todos os destinatarios deste Codigo, devendo ser
observadas em qualquer contexto profissional ou social e mantém-se mesmo apos a cessagao de fungdes.
4 - As obriga¢des de confidencialidade cessam nas situagdes em que leis, regulamentos ou ordens judiciais o

determinem.

Artigo 15.2

Corrupgdo e infragbes conexas

1- Nos termos do Regime Geral de Prevenc¢io da Corrupcdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro, e para efeitos do presente Codigo, entende-se por corrupgao e infragbes conexas 0s crimes
de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negocio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢ao ou
desvio de subsidio, subvengdo ou crédito.

2 - O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas do Municipio de Setubal, identifica,
analisa e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades desenvolvidas pelas unidades
organicas, incluindo os de corrupgdo, bem como as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir
a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

3 - Todos os destinatarios do presente Codigo devem orientar a sua agdo respeitando o Plano de prevencdo

de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio de Setibal em vigor.
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CAPITULO IV

Prevencao de conflito de interesses

Artigo 16.2
Conflitos de interesses

1 - Os destinatarios deste Codigo devem atuar sempre em condigdes de plena independéncia, imparcialidade
e isen¢do, devendo para tal evitar qualquer situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos
de interesses.
2 - Considera-se que existe conflito de interesses quando os destinatarios do presente Codigo se encontrem
numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade e
integridade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual.
3 - Os destinatarios do presente Codigo assinam uma declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses,
conforme modelo de declaracdo aprovado pela Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto, na redagdo em
vigor, ou outra que o venha a substituir, constante do anexo Il ao presente Cédigo e do qual faz parte
integrante, nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou dreas de
intervengao:

a) Contratagdo publica;

b) Concessdo de subsidios, subvengdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.

Artigo 17.2
Suprimento de conflitos de interesses

1 - Os destinatarios do presente Cédigo que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-
se numa situa¢do suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses devem comunicar
prontamente a situagdo ao respetivo superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel do
cumprimento normativo, ao Vereador responsavel pelo Pelouro ou a Camara Municipal, consoante 0s casos,
que toma as medidas necessarias e adequadas para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em

conformidade com as disposigGes do presente Cédigo e da lei.
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2 - Caso se verifique uma situagdo de conflito de interesses, nos termos do nimero anterior, sdo observadas
as regras e procedimentos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos aplicaveis, e as
disposi¢des aplicaveis a regimes de carreiras especiais.

3 - Nos casos previstos no n.2 1, os destinatarios do presente Codigo, simultaneamente, suspendem a sua
intervengdo, a fim de que a situacdo seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a sua
substituicdao no procedimento em causa.

4 - Em cumprimento do dever de comunicar, os destinatdrios do presente cédigo preenchem e entregam

declarag¢do que respeite o modelo constante do anexo Ill ao presente Cédigo, do qual faz parte integrante.
Artigo 18.2
Registo de interesses

1- O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimento e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de
interesses, aplicando-se apenas aos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos tal como definidos
Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

2 - A Camara Municipal de Setubal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses
nos termos do n.2 3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

3 - O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragdo Unica entregue junto da entidade
responsavel pela andlise e fiscalizacdo das declaragBes apresentadas pelos titulares dos orgdos e
dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagdo;

b) Declara¢io de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidade ou impedimentos e quaisquer atos
que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos demais titulares dos
orgdos do Municipio.

Artigo 19.2
Exclusividade

Os trabalhadores, os titulares de cargos dirigentes, os eleitos locais e os membros dos gabinetes de apoio
pessoal exercem as suas fun¢des e cargos em regime de exclusividade, salvo nas situagdes de acumulagdo

compativeis, expressamente admitidas por lei.
Artigo 20.2

Acumulacao de fungdes
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1 - Os eleitos locais e os membros dos gabinetes de apoio pessoal, podem acumular fungdes nas situagGes
previstas na Lei n.2 29/87, de 30 de junho, que define o Estatuto dos Eleitos Locais, na Lei n.2 52/2019, de 31
de julho, que aprova o regime do exercicio de fun¢des por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos
e no Decreto-Lei n.2 11/2012, de 20 de janeiro, que estabelece a natureza, a composi¢do, a organica e o
regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo, aplicdvel aos membros dos
gabinetes de apoio pessoal, por remissdo do n.2 5 do artigo 43.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
consoante o caso.

2 - A acumulagdo com outras fungdes publicas e com fungdes ou atividades privadas por parte dos titulares
de cargos dirigentes e dos trabalhadores do Municipio de Setubal estd sujeita as regras previstas,
respetivamente, no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por forga do disposto no artigo
2.2da Lein.249/2012, de 29 de agosto e nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, todos na sua redagdo atual.

3- A acumulagdo de funcgbes, nos termos legalmente previstos, é previamente requerida mediante o
preenchimento de modelo préprio disponivel na pagina da intranet da Cimara Municipal de Setubal, na area
dos Recursos Humanos, para que possa ser aferida a existéncia de incompatibilidade e eventual autorizagdo.
4 - A acumulagdo de fungdes deve ser prévia e expressamente autorizada.

5- Os trabalhadores e dirigentes a quem tenha sido autorizada a acumulagdo de fun¢des devem de
comunicar de imediato as eventuais alteracdes dos pressupostos que estiveram na origem ou a cessa¢ao
daquela acumulagao.

6 - O mérito das autorizagdes de acumulacdo de funcdes concedidas deve ser revisto sempre que tal se
justifique por motivo de alteragdo do conteddo funcional do trabalhador ou dirigente a quem tenham sido
concedidas.

7 - Todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagdo, alteragdo e cessagdo
de acumulagdo de fungdes sdo divulgadas na pagina da intranet da Camara Municipal de Setubal, na drea dos

Recursos Humanos.

CAPITULO V
Liberalidades
Artigo 21.2
Ofertas

1- Os destinatarios deste Codigo ndo procuram, ndo encorajam nem aceitam, direta ou indiretamente,
qualquer oferta, a qualquer titulo, de quaisquer bens materiais ou de servicos ou outros beneficios,

consumiveis ou duradouros, por parte de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
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e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.

2 - Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des
quando haja aceitacdo de bens ou outros beneficios de valor estimado superior a 150 € ou quando, de algum
modo, e independentemente do seu valor estimado, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o
exercicio pleno da funcao.

3 - Para efeitos do nimero anterior, o valor estimado das ofertas é apurado com recurso a comparagao com
bens e ou servigos idénticos que estejam disponiveis no mercado.

4 - O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva, no decurso de um ano civil.

5 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como
uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio de Setubal, sem prejuizo
do dever de apresentagdo e registo previsto no artigo seguinte.

6 - As ofertas aceites, independentemente do seu valor estimado, sdo devidamente declaradas através da
apresentagdo, no servico do Departamento de Administragdo e Finangas (DAF)/Divisdo de Contabilidade e
Patriménio (DICONT), de declaragdo, conforme modelo previsto no anexo IV ao presente Codigo e do qual

faz parte integrante, exceto quando meramente simbdlicas.
Artigo 22.2
Dever de entrega, registo e destino de ofertas

1- As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150 €, recebidas no ambito do
exercicio de cargo ou fung¢do, sdo obrigatoriamente entregues ao servigo do DAF/DICONT, ou outro que a
venha a substituir, no prazo maximo de cinco dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para
efeitos de registo das ofertas e aprecia¢ao do seu destino final.

2 - Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, vérias ofertas de bens
materiais ou se servicos que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser
comunicado ao servico de Patriménio para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem
recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao DAF/DICONT, no prazo fixado no namero anterior.
3 - Para apreciac¢do do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser entregues e
registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados para o efeito pelo Presidente
da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fun¢do do seu valor de uso, da sua natureza perecivel
ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem
ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 - As ofertas que ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser preferencialmente remetidas:
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a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a
histéria o justifique;
b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.
5 - As ofertas dirigidas ao Municipio de Setabal sdo sempre registadas e entregues ao DAF/DICONT, nos
termos do n.2 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido
pela Comissdo constituida para o efeito.
6 - Compete ao DAF/DICONT assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do presente

artigo.
Artigo 23.2
Beneficios pecuniarios

E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerdrio, donativo, gratificagdo, cheque,

transferéncia bancdria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro.
Artigo 24.2
Convites ou beneficios simitares

1- Os destinatarios deste Cédigo abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de desloca¢do ou estadia
associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio das fun¢des quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares
com valor estimado superior a 150 €.
3 - Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 € nos termos dos ndmeros
anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagdo propria do

cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 - Excetuam-se do disposto nos niimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades publicas

nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

CAPITULO VI
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Relagbes com terceiros
Artigo 25.2
Relacionamento com entidades externas

1 - Todos os destinatarios deste Cédigo devem, nas rela¢des com outras entidades e cidaddos, salvaguardar
a credibilidade, prestigio e boa imagem do Municipio de Setubal.

2 - Os destinatarios deste Codigo, no contacto profissional com terceiros, devem respeitar os principios gerais
e valores éticos enunciados no presente Cédigo, procurando que a sua atuacdo se paute permanentemente
pelo rigor técnico, eficiéncia, disponibilidade e corregdo no trato pessoal, assegurando que toda a informacéo
prestada é fornecida de acordo com a estrutura hierarquica instituida.

3 - As relagBes com fornecedores de bens e prestadores de servigos, ou com quaisquer outros cocontratantes
do Municipio de Settbal, obedecem as regras estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, e subordinam-se, em permanéncia, aos principios da
transparéncia, isen¢do e imparcialidade, nomeadamente aquando da interagdo com concorrentes e ou
candidatos no &mbito dos procedimentos em curso no Municipio de Setubal.

4 - Os trabalhadores devem sensibilizar os fornecedores de bens, prestadores de servicos e outros
cocontratantes para o cumprimento de principios éticos alinhados com os do Municipio de Setubal.

5 - Aos destinatarios do presente Codigo é vedada a representagdo ou realizagdo de diligéncias, a qualquer
titulo ou natureza, em nome da Camara Municipal de Setubal, sem que para tal estejam devidamente e
previamente autorizados a fazé-lo, salvo por delegacdo de competéncias ou por competéncia propria,

atribuida por lei.
Artigo 26.2
Relacionamento com meios de comunicagao social e redes sociais

1- Os destinatarios do presente Cédigo, ndo devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informagdo, por iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgdo de comunicagdo social ou nas
redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham conhecimento por forga do seu desempenho de
fungdes, atuais ou passadas, no Municipio de Setdbal.

2 - Qualquer informagcio solicitada por representantes dos meios de comunicagdo social e relativa a atividade
desenvolvida pela CAmara Municipal de Setdbal é exclusivamente prestada pelo Presidente da Camara
Municipal, ou por alguém devidamente designado, por ele, para esse efeito.

3 - Em respeito pelas disposi¢des anteriores, os destinatdrios deste Cédigo devem usar da maxima reserva e
discri¢do, na protecdo de informacdo e dados sigilosos, mantendo um estrito dever de confidencialidade,

evitando a divulgagdo de factos, dados e informacdes, contidas em documentos, processos, procedimentos
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e arquivos de que tenham conhecimento, por via do exercicio das suas funcdes ou desempenho de cargo,
que ndo se destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-las em proveito pessoal ou de terceiros, mesmo

ap0s a suspensdo ou cessagao das suas fungdes.
Artigo 27.2
Audic3o prévia e exercicio do contraditério

Todos os destinatarios deste Cédigo devem garantir que a sua atividade se centra na satisfacdo das
necessidades e pretensdes, legais e licitas, de todos aqueles com que se relacionam, e que, nesse ambito,
seja assegurada a audigdo dos mesmos, nomeadamente em cumprimento do principio do contraditério e ou

audiéncia prévia.
Artigo 28.2
Acesso a informac3o e proteg¢do de dados pessoais

1 - Todos os destinatarios deste Cédigo devem divulgar adequadamente as formalidades exigidas no acesso
a informacao e aos arquivos da CAmara Municipal de Setubal.

2 - Os trabalhadores facultam a informacdo que for solicitada, quando autorizados a fazé-lo, com ressalva
daquela que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada ou esteja classificada como tal, respeitando as
disposicBes legais e regulamentares apliciveis ao tratamento dos dados pessoais e respetiva
compatibilizagio com o livre acesso a documentos, procedimentos, processos e arquivos administrativos por
parte de particulares diretamente interessados, ou de terceiros com interesse legitimo.

3-Sem prejuizo das disposicdes que estejam fixadas em regulamento apropriado, os trabalhadores
reportam ao superior hierdrquico, em tempo Util, qualquer situagdo de violagdo de dados pessoais,
documentando convenientemente a situacdo, os factos relacionados com as mesmas, os respetivos efeitos

e as medidas de reparagdo adotadas.

CAPITULO VI
Promocao da salide e seguranga
Artigo 29.2
Promogéo da saude e seguranga

1 - Todos os destinatérios deste Codigo devem adotar comportamentos tendentes a prevengdo de riscos
profissionais e & promogdo da satide dos trabathadores do Municipio de Setubal.
2 - Todos os destinatérios do presente Codigo devem, em particular, abster-se de praticas de consumo

excessivo de alcool e consumo de estupefacientes suscetiveis de colocar em causa a sua prépria saude e
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seguran¢a, bem como a prote¢do de terceiros beneficidrios da prestagdo do trabalhador ou colegas de
trabalho.

3 - Os procedimentos a adotar na prevencdo e controlo de alcoolemia e consumo de estupefacientes ou de
substancias psicotropicas na Camara Municipal de Setdbal, no dmbito de prevengdo da sinistralidade,
promog3do e prote¢do da satide e bem-estar dos trabalhadores, encontram-se estabelecidos no Regulamento
Municipal de Prevengdo do Trabalho sob o Efeito do Alcool, Estupefacientes ou de Substdncias Psicotropicas,
devidamente autorizado pela Comissdo Nacional de Protegdo de Dados, aprovado por deliberagdo da Camara

Municipal de Setubal, tomada em reunido ordinaria realizada em 17 de agosto de 2016.
Artigo 30.2
Burnout

Os superiores hierdrquicos devem evitar a distribuicdo e sobrecarga ou excesso de trabalho que possa
provocar no trabalhador perturbagdo psicolégica relacionada com o esgotamento fisico ou mental
decorrente de uma situacdo profissional desgastante, que o incapacite para o normal desempenho das suas

fungdes.

CAPITULO VIl

Dever de comunicagio e protegdo do denunciante

Artigo 31.¢2
Dever de comunicagdo de irregularidades

1- No exercicio das suas funcdes, todos os destinatarios do presente Cédigo devem comunicar qualquer
situacdo de incumprimento, por acdo ou omissdo, dos principios e valores de natureza ética nele
consagrados, e de ilegalidades, tais como corrupgdo e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o
correto funcionamento ou a imagem do Municipio de Setdbal.

2 - As eventuais irregularidades devem ser comunicadas preferencialmente através do canal de denuncias,
disponibilizado pelo Municipio, e devem obedecer a critérios de boa-fé e veracidade.

3 - Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito, ficando todas as pessoas que tiverem
recebido informacdes sobre a participagdo ou denuncia, designadamente os responsaveis por receber ou dar

seguimento a informac&o neles contida, obrigadas a, sobre ela, guardar sigilo.
Artigo 32.2

Regime de protegdo ao denunciante e testemunha
1 - Os destinatarios do presente Codigo estdo obrigados a comunicar situag8es da prética de atividades ou

comportamentos irregulares, que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, e gozam, nos
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termos da lei, de um regime especifico de prote¢do de denunciantes, sendo-lhes garantido o anonimato,
quando o pretendam, a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2 - S3o proibidos atos de retaliagdo, assim como, ameacas e tentativas desses atos, contra o denunciante,
devendo este ser indemnizado pelos danos causados, nos termos do artigo 21.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 de
dezembro, que estabelece o regime geral de prote¢do de denunciantes de infracdes.

3-0s denunciantes beneficiam de prote¢do juridica e de medidas para prote¢do de testemunhas em
processo penal.

4 - S3o asseguradas, ao denunciante, todas as garantias de acesso aos tribunais para defesa dos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

5-Ao denunciar uma infragdo cometida, que esteja a ser cometida ou cujo cometimento se possa
razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultagdo de tais infrages, de que teve conhecimento no
exercicio das suas funcdes ou por causa delas, o denunciante pode optar pelo anonimato, que é assegurado,

até a deducgdo de acusagao.

CAPITULO IX

Responsabilidade pela implementagio do codigo e acompanhamento e avaliagdo

Artigo 33.2
Lideranca pelo exemplo
Todos os eleitos da Cadmara Municipal de Setubal e todos os que desempenham fung¢des de direcdo, chefia
ou de coordenagio assumem a responsabilidade acrescida de dar o exemplo na aplicagdo dos valores e

principios éticos.
Artigo 34.2
Responsavel pelo cumprimento normativo

1 - Incumbe ao Presidente da Cdmara a nomeacao do responsavel pelo cumprimento normativo.
2 - O responsavel pelo cumprimento normativo é responsavel pela gestdo, impulso, acompanhamento e
avaliacdo do programa de cumprimento normativo, competindo-lhe nomeadamente:
a) Proceder a divulgagdo pelos servigos do programa de cumprimento normativo do Municipio, do qual
faz parte integrante o presente Codigo;
b) Impulsionar medidas de formagdio e de prevengdo de atuagdo contréria a valores éticos e regras de
conduta de bom governo;
¢) Formular recomendagBes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicagdo dos principios

do bom governo e da boa administragao;

Pégina 24 de 47




d) Realizar revisdes periddicas do Cédigo e elaborar propostas de modificagdo para garantir a sua

atualizacao.

Artigo 35.¢2
Responsabilidade dos dirigentes e trabalhadores

1 - Aos responsaveis de cada unidade organica incumbe:

a) Difundir o Codigo e velar pelo seu cumprimento;

b) Prestar esclarecimentos sobre as ddvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo do Codigo com 0 apoio

do responsdvel pelo cumprimento normativo.

2 - Os trabalhadores comprometem-se com os valores, principios e comportamentos previstos neste Codigo
e incorporam-nos no seu trabalho dirio e no relacionamento com os colegas, superiores e subordinados.
3 - Na ddvida quanto a conduta a adotar, os trabalhadores solicitam orientagdo junto do respetivo superior
hierarquico.
4 - A adequada aplicagdo do presente Cédigo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade de

discernimento dos seus destinatarios.

Artigo 36.2
Sistema de avaliagdo
1-0 presente Codigo é objeto de acompanhamento, pelo responsével pelo cumprimento normativo,
nomeadamente quanto ao cumprimento das disposi¢des aqui vertidas.
2 - Por cada infragdo ao Cédigo é elaborado um relatério do qual constam a identificacdo das regras violadas,
da sangdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no dmbito do sistema de
controlo interno, conforme modelo constante do anexo V ao presente Codigo e do qual faz parte integrante.
3 - Anualmente, s3o implementados mecanismos de avaliagdo da eficacia e melhoria do programa de
cumprimento normativo, incluindo o Cédigo de Conduta, que resultam num relatdrio anual a submeter ao

Presidente da CAmara Municipal.
Artigo 37.2
Sensibilizacdo e formagao

1- O plano de formagdo anual da Camara Municipal de Setdbal integra agSes de sensibilizagdo e formagao
em ética e deontologia.

2 - Os destinatarios do presente Cédigo devem frequentar pelo menos uma das a¢Ges referidas no numero
anterior a cada trés anos;

3 - Os destinatérios do Codigo frequentam, obrigatoriamente, no prazo de um ano, a contar do inicio de

funcdes, uma acdo de formacdo no dominio da ética e deontologia profissional.
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CAPITULO X

Regime sancionatério

Artigo 38.2

Incumprimento
1 - A violagio do disposto no presente Cdigo por qualquer destinatario do mesmo, sem prejuizo de outras
consequéncias legais, é suscetivel de gerar responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou disciplinar.
2 - Para o apuramento das responsabilidades é tida em conta a gravidade da conduta e as circunstancias em

gue a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
Artigo 39.¢2
Sangoes disciplinares

1- Em caso de incumprimento das regras contidas no presente Codigo, podem ser aplicadas as seguintes
sanc¢Bes disciplinares, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo aleing
35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao;

e) Cessagdo da comissdo de servigo aos titulares dos cargos dirigentes e equiparados, a titulo principal

ou acessdrio.

2 - Adeterminagio e aplicagdo das san¢8es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores e aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados do Municipio de Setdbal, previstas no nimero anterior, € feita nos termos
constantes dos artigos 176.2 a 240.2 e 297.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.
3 - A aplicagdo de qualquer sango disciplinar exige o cumprimento dos procedimentos e prazos especificos,
bem como a observancia dos principios da legalidade e da proporcionalidade, atendendo a gravidade da
infracdo e a culpa do infrator, devendo ser observadas todas as normas legais em sede de procedimento
disciplinar.
4 - Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por a¢do ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.
5- No quadro de infragdes disciplinares constante do anexo Vi ao presente Cédigo, que dele faz parte

integrante, identificam-se os deveres gerais dos trabalhadores em fungSes publicas, previstos no artigo 73.2
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da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas, e correspondentes violagdes, sem prejuizo de outros deveres
especiais de cada fungdo, que devem acrescer aqueles quando existam.

6 - N3o pode ser aplicada mais que uma sang3o disciplinar por cada infragdo, pelas infragdes acumuladas que
sejam apreciadas num (inico processo ou pelas infragBes apreciadas em processos apensados, sem prejuizo
da possibilidade de aplicagdo a titulo acessério da sang¢do de cessagdo da comissdo de servico, nos casos
aplicaveis.

7 - As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

8 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

9 - No anexo VIl ao presente CAdigo, do qual faz parte integrante, encontram-se densificadas as sangées
disciplinares referidas no n.2 1 que, nos termos da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas, podem ser
aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas, ndo dispensando essa discriminacdo a

adequada leitura e interpretagdo dos normativos legais aplicaveis.
Artigo 40.2

Sangodes criminais
1 - No Ambito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgdo e infragbes conexas,
os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevarica¢do, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvenc¢do ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na Lei n.2 34/97, de 16 de julho (crimes de responsabilidade que
titulares de cargos politicos) e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro (infragdes antieconémicas e contra
a satide publica), todos na redagdo atual, sem prejuizo da demais legislagdo de carater penal e sancionatério
que seja concretamente aplicavel, sdo punidos com penas de prisdo ou de multa.
2 - O conceito de funciondrio para efeitos de aplica¢do da lei penal encontra-se previsto no artigo 386.2 do
Codigo Penal.
3 - Para efeito de aplicagdo Lei n.2 34/87, de 16 de julho, sdo cargos politicos os que se encontram
identificados no seu artigo 3.2.
4 - A denuncia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos, para os funcionarios, na
acecdo do artigo 386.2 do Cédigo Penal, quanto a crimes de que tomarem conhecimento no exercicio das
suas funcdes e por causa delas, de acordo com o disposto no artigo 242.2 do Cédigo de Processo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de fevereiro, na sua redagao atual.
5 - No anexo VIIl ao presente Codigo e do qual fazem parte integrante, encontram-se densificadas as san¢bes
criminais associadas a atos de corrupgio e infragdes conexas, designadamente as identificadas no n.2 1, ndo

dispensando essa discriminagdo a adequada leitura e interpretagdo dos normativos legais aplicéveis.
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CAPITULO XI
Disposig¢oes finais
Artigo 41.2
Publicagao

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Didrio da Republica e na Internet, no sitio institucional do

Municipio de Setubal.
Artigo 42.2
Divulgagdo

1- O presente Cédigo é divulgado a todos os trabalhadores do Municipio de Setubal por correio eletrénico
institucional, através da intranet e no sitio institucional do Municipio na Internet, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementagdo e respetivas revisBes, de forma a garantir a aplicacdo dos seus
principios e a adogdo dos comportamentos nele consagrados.

2 - Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o presente Codigo e

observem os seus principios e normas.
Artigo 43.2
Comunicagao

1- O Municipio de Settbal comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) o presente Cddigo,
bem como os relatérios previstos no n.2 2 do artigo 36.2, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementagdo e respetivas revisdes ou elaboragdo.

2 - As comunicagdes previstas no nimero anterior sdo feitas através de plataforma eletrénica criada para o

efeito, gerida pelo MENAC.
Artigo 44.2
Revisdo e participagao

1- O presente CAdigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribuicdes ou na
estrutura orgdnica da CAmara Municipal de Settbal que justifique a sua revisdo ou na legislagdo aplicavel.
2-Os destinatarios do presente Cédigo podem apresentar propostas de alteragdo ao mesmo, que

contribuam para o reforgo dos objetivos propostos em matéria de ética e conduta profissional.
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3-0 Cédigo pode ser atualizado sempre que surjam novas questdes ou diferentes formas de abordar

tematicas ja existentes.
Artigo 45.2
Norma revogatoria

E revogado o Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de
Settbal tomada em reunido de 4 de margo de 2020 e publicado no Didrio da Reptblica, n.2 148, 2.2 série de

31 de julho, sob o Aviso n.2 11141/2020.
Artigo 46.2
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da

Republica.
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ANEXO |
Modelo de declarag¢do de conhecimento e compromisso de cumprimento

do Cédigo de Conduta do Municipio de Settbal
(a que se refere o n.2 5 do artigo 3.2 do presente Cédigo)

Eu, ... (nome completo), com o ndmero mecanografico ..., com o cargo/categoria de ..., a exercer fungOes na
... (unidade organica) da Camara Municipal de Setubal, declaro, sob compromisso de honra, que tomei pleno
conhecimento do Cédigo de Conduta do Municipio de Setibal, incluindo os respetivos anexos,

comprometendo-me a cumprir e respeitar as normas e procedimentos neles instituidos.

Setubal, de de20__ .

(assinatura)

ANEXO Il

Modelo de declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses
(a que se refere o n.2 3 do artigo 16.2 do presente Cédigo)

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/DIRIGENTE/TRABALHADOR], a
desempenhar fungdes no Municipio de Setubal, declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao presente  procedimento  [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa
situacdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Preven¢do da
Corrupgio, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta ou decis3o, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e

do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-
se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, comunicara a
situacdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos

termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo.
[DATA]

[ASSINATURA]
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ANEXO Il

Modelo de declaragdo de existéncia de conflitos de interesses
(a que se refere o n.2 4 do artigo 17.2 do presente Cédigo)

Eu, ... (nome completo), com o nimero mecanogréfico ..., a exercer fungdes de ... (carreira/categoria), na ...
(unidade orgéanica) da Camara Municipal de Setubal, declaro para os devidos efeitos que, na presente data,
tendo em conta ... (concretizar a situagdo que no entender do signatario configura um eventual conflito de
interesses inibidor da sua participagdo no procedimento em causa), considero que, atentas as fungdes que
me estdo atribuidas, no assunto/processo/procedimento/candidatura ..., ndo estdo totalmente reunidas as
condicdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, pelo que, atendendo ao disposto no Codigo
de Conduta do Municipio de Setubal, assim como nas demais disposi¢des legais e regulamentares, nao
poderei participar no referido assunto/processo/procedimento/candidatura, solicitando escusa no

desempenho das fungbes que me estao atribuidas.

Setubal, ___ de de20__ .

(assinatura)
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ANEXO IV
Modelo de declara¢io de recebimento de ofertas

(a que se refere o n.2 6 do artigo 21.2 do presente C6digo)

Identificacdo do aceitante da oferta

Nome do aceitante: N.2 mecanogréfico:

Cargo/categoria: Unidade Organica:

Identificagdo da entidade/pessoa ofertante

Nome da entidade/pessoa ofertante:

Circunstincias que determinaram a aceitagdo da oferta

Breve descri¢do:

Descri¢cdo do Ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades)

Descri¢do do bem/servico (Sempre que possivel, anexar registo fotografico):

Material e dimensdes:

Localizagdo do bem/prestagdo do servigo:

Valor

Valor (estimado, quando ndo for possivel aferir o valor real):

Data de recec¢ao da oferta

Data de entrega do bem/prestagdo de servico:

Observagoes:

Setubal, de de20__ .

(assinatura do aceitante) (Servico responsével pelo registo)
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ANEXO V
Modelo de relatério de infragdes por incumprimento do Cédigo de Conduta do Municipio de Setubal

(a que se refere o n.2 2 do artigo 36.2 do presente Cédigo)

1 - Factualidade circunstancial detetada

2 - ldentificacdo das regras violadas

3 - Indicagdo da sancdo aplicada

4 - Indicacdo das medidas adotadas ou a adotar

Setubal, de de20__ .

(assinatura)
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