MUMICIPIO DE SETUBAL
CEMARA MUNICIPAL

ETA N° 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE R=CRUTAMENTO PARA OCUPACAQO DE UM POSTO DE

TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DE CIENCIAS AGRARIAS) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

DEFINIGAO DOS CRITERIOS DOS METODGS DE SELEGAO E FIXAGAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Na sequéncia de aprovacdo do oérgdo executivo em reunido n.° 19/2024, de
04/09/2024 (deliberacdo n.° 510/2024), por Despacho n.° 30/2025 de 10/02/2025,
f>i decidido a abertura de procedimento concursal comum para ocupac¢do de um
posto de trabalho em regime de conzrato de trabalho em funcdes publicas por
t=mpo indeterminado de TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA DE CIENCIAS AGRARIAS) DA
CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNDCO SUPERIOR.

N=sse sentido, aos 25 dias do més ce maio de 2025, reuniu o Juri designado e
constituido pelos seguintes elementos:

S3rgio Antdénio Gaspar, Diretor do Departamento Municipal de Ambiente e

S=2rvicos Urbanos — Presidente do Juri;
Ana Sofia Pelixo Carlos, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes do Departamento
Municipal de Ambiente e Servigos Urbanos - Primeiro Vogal Efectivo;

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gcncalves, Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa do Trabalho do Depzrtamento Municipal de Recursos Humanos -
S=zgundo Vogal Efectivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciacdo e ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo, e fixar os respetivos pardmetros de avaliagdo para
cumprimento do previsto no artigo 9 ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro,
03 quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.~ Provas de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necesséarias ao
exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situacgdes concretas e & resolugdo de problemas, no dmbito da
atividade profissional.

Este método de selecdo assume a natureza tedrica e pratica, é de realizacgao
individual, quanto & teorica assume a forma escrita com consulta de legislacgéo
nio anotada em formato de papel, sando gue a prova tedrica tem a duragdo de
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60 minutos valorada na escala de 0 a 10 valores e a prova pratica tem a duracdo
de 30 minutos valorada na escala de 0 a 10 valores, e incide sobre contetdos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da funcdo. Em nenhuma
das provas é permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informadtico e7ou
mével, independentemente de possuir, ou ndo, conetividade & internet, devendo
desligar-se os mesmos antes do inicio de cada uma das provas.

Conteldos programaticos e legislacgédo:

e Constituigdo da Republica Portuguesa - Decreto de Aprovacéo da Constituicdo, de
10 de abril de 1976;

e (Cbdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e Leil Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e (Cbébdigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.°% 18/2008, de 29 de janeiro;

e Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizacgdo dos
documentos administrativos — Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto;

* Adaptacdo aos servigos da administragdo autédrguica do sistema integrado de
avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) -- Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro;

e Principios gerais de acdo a que devem obedecer o0s servigos e organismos da
Administracdo Publica na sua atuacédo face ao cidaddo, kem como as normas no
contexto da modernizacdo administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril;

e Direito de participacdo procedimental e de acdo popular - Lei n.° 83/95, de 31
de agosto;

¢ Compras publicas ecoldégicas - Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13/2023,
de 10 de fevereiro e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 132/2023, de 25 de
outubro;

e Regulamento da Organizacdo dos Servigos do Municipio de Settbal - Aviso n.°
9631/2025/2, publicado no Di&rio da Republica, 2.* Série, n.° 70, de 9 de abril
de 2025;

¢ Leil da &gua - Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro;

e Regime juridico da gestdo do arvoredo urbano - Lei n.° 59,2021, de 18 de agosto

e Regime juridico da distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos- Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 35/2017, de 24 de marco

e Regime juridico aplicdvel ao controlo, a detenc¢do, a introdugdoc na natureza e
ao repovoamento de espécies exdticas da flore e da fauna- Dec-Lei 92/2019

e Regulamento das Normas Técnicas de Gestdo de Combustivel- Despacho n.° 4223/2025
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2.- Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definid> e é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto.

3.- Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar e analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habzlitagdo académica e, ou, profissional,
parcurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
raalizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos
ultimos trés anos. Para tal serido zonsiderados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo 0s seguintes:
Habilitacdo académica ou curso equinoarado, Formagdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliacgdo de Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da
f5rmula e o seqguinte critério:

AC = 1lHA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sando:

HA - Habilitacdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico
o1 nivel de gualificacdo certificaco pelas entidades competentes:

Licenciatura .«..cuieieieiannonns e _2 valores
Ciurso POs-GraduaCdo . ..vewvern e _4 valores
2 Cursos POs-GraduaGd8o ...ovvverereenn _5 valores
MestradO v ii i _7 valores
Doutoramento .......ecevvvmvessra.-0...-0 valores
FP - Formacdo Profissional: <coalsiderando-se as Aareas de formagdo e

acerfeicoamento profissional detides pelos trabalhadores relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio das fungdes, realizadas
na area especifica do posto de trakalho:

S=m formacdo profissicnal ........ 0 valores
Até 6 horas de formagao .......... 8 valores
Féag.3de6
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6 a 12 horas de formacdo ......... 10 valores
12 a 18 horas de formacdo ........ 12 valores
18 a 30 horas de formacgdo ........ 14 valores
30 a 90 horas de formacdo ........ 16 valores
90 a 120 horas de formacdo ....... 18 valores
+ de 120 horas de formagdo ....... 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acgdo formativa ndo refira
o numero de horas, considerar-se-& o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas:

Sem experiéncia .......... cisssa.. 0 valores

Com experiéncia até 6 meses ...... 8 valores

Com experiéncia até 1 ano ........ 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos .... 12 valores
De 2 @ 4 AaNOS vt vvvnv o ennnnnnnns 14 valores
De 4 a 6 anos «...euan iieisecaa... 16 valores
DE 6 8 8 ANOS « v vt v e unnnnennnnns 18 valores
Superior a 8 anosS ...y 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada
na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado
sob compromisso de honra.

AD - Avaliacdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdoc quantitativa
obtida relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que O
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

Desempenho Excelente: Correspondendc a uma avaliacdo entre
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliacgdo entre
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliacgdo entre 2 e 3,999

4 e 5
4 e 5
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Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliacgdo entre 1 e 1,999

A classificacdo deste fator serd a que resultar do produto da classificacéo
quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir avaliacdo
relativa ao periodo a considerar (Ultimos 4 anos), desde que o motivo nao lhe
seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano
serd de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de
una relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais
d-retamente relacionados com as conpeténcias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A aplicac&o d=ste método aos candidatos é baseada num
guido de entrevista composto por un conjunto de questdes relacionadas com o
perfil de competéncias de entre as Jue a seguir de descriminam:

e Orientacdo para o servico publicc;

e Planeamento e organizacédo;

e Andlise da informacdo e sentido critico;

® Conhecimentos especializados e erperiéncia;

®* TIniciativa e Autonomia;

® Responsabilidade e compromisso can o servico;
e Relacionamento interpessoal.

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descrigdes
comportamentals ocorridas em situacgdes reails e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestio de recursos humanos, com formacgdo para
o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente. aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- Ponderagdo para a valoracdo dos métodos de selegdo: A ponderacdo para a
veloracdo final da Prova de Conhecimentos é de 70%, para a Avaliacdo Curricular
€ de 60% e para a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é de 30%/40%, de
acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.
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A valoracdo dos métodos de selegdo referidos serd convertida na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo
das seguintes férmulas finais:

OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacédo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

E nio havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada conforme vail ser assinada por todos
os membros do juri presentes.

eosame: \ PETOA

vogal . : [\‘Q,L&_Q_&_*\(
Vogal . 1()(« zn{ L\m([)lb\o(mxrv

—

/PC
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