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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM PCSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

DEFINIGCAO DOS CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO E FIXAGAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Na sequéncia de aprovacdo do 6rgio executivo em reunifo n.° 8/2025, de
02/04/2025 (deliberagdo n.° 207/2025), por Despacho n.° 161/2025 de
30/05/2025, foi decidido a abertura de procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado de TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR.

Nesse sentido, aos 2 dias do més de junho de 2025, reuniu o Jari designado e
constituido pelos seguintes elementos:

Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento Municipal de Cultura,
Desporto, Direitos Sociais, Sadde e Juventude;-— Presidente do Juri;

José Manuel Gomes Pereira, Chefe da Divisdo de Desporto, do Departamento de
Cultura, Desporto, Direitos Sociais e Juventude, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos — Primeiro Vogal Efectivo;

Maria Dulce Merenddo Pirocas Ferreira, Técnica Superior (Jurista) - Segundo
Vogal Efectivo;

a fim de deliberar, sobre os critérios de apreciacdo e ponderacio de cada um
dos métodos de selecdo, e fixar os respetivos pardmetros de avaliacdo para
cumprimento do previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro,
os quais ficaram definidos da seguinte forma:

1.- Provas de Conhecimentos (PC) - visam avaliar 0s conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situacdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da
atividade profissional.

Este método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza tebrica, é
de realizacgdo individual, com consulta de legislagdo ndo anotada em formato
de papel, tem a duracdo de 120 minutos valorada na escala de 0 a 20 valores,

Pag. 1 de 7

£
<
SETUGAL

Mad.CMS.04 Munrctrre parrTicirano



SN

et B

S

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA COCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

e incide sobre contetidos diretamente relacionados com as exigéncias
especificas da funcdo. Nio & permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
informatico e/on mével, independentemente de Possuir, ou ndo, conectividade &
internet, devendo desligar-se o0s mesmos antes do inicio de cada uma das provas.

Conteldos programiticos e legislacido:

®* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), na
Sua versdo atualizada;

® Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), na
Sua versao atualizada;

¢ SIADAP - Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracéo
Publica (Lei n.° 56-B/2007, de 2B de dezembre), na sua versao atualizada;

¢ Regulamento da Organizagde dos Servicos do Municipio de Settbal - Aviso n.°
9631/2025/2, publicado no Diario da Reptlblica, 2.° Série, n.° 70, de 9 de abril
de 2025;

®* Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro),
na sua versdo atualizada;

* Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.° 5/2007, d= 16 de
janeiro), na sua versido atualizada;

2.~ Avaliagao Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoloégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelacer um prognéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referédncia o pe-fil de
competéncias previamente definido e & avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nio Apto.

3.- Avaliagdo Curricular (AC) =~ visa avaliar e analisar a gualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e, ou, profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcées exercidas e avaliagdo do desempenho obtida nos
ultimos trés anos. Para tal serio considerados e ponderados os elemertos de
maior relevaricia pPara o posto de trabalho a ccupar, e que sa&o o0s seguintes:
Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formacéo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliacdo de Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da
férmula e o seguinte critério:
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM PCSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

AC = 1HA + 1FP + 2EP + 1AD
5

Sendo:

HA - Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura ............. e e . 12 valores
Curso POsS-GradudcCdo . ....veiverrnenn. 14 valores
2 Cursos POs-Gradua@Gdo .......viuewas 15 valores
Mestrado . ....... ..t munr e . 17 valores
Doutoramento ........... P vvvswe 20 valores
FP - Formagdo Profissional: considerando-se as Aareas de fornacdo e

aperfeigoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes, realizadas
na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional ........ 0 valores
Até 6 horas de formacdo .......... 8 valores
6 a 12 horas de formacdo ......... 10 valores
12 a 18 horas de formacdo ........ 12 valores
18 a 30 horas de formagdo ........ 14 valores
30 a 20 horas de formacdo ........ 16 valores
90 a 120 horas de formagdo ....... 18 valores
+ de 120 horas de formacgdo ..... .. 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndc refira
o numero de horas, considerar-se-4 o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre
a execucgao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas:

Sem experilnCia ....oueinnnnnnna. 0 valores
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR {DESPORTO} DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

Com experiéncia até 6 meses .,.... 8 valores
Com experiéncia até 1 ano ........ 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos .... 12 valores
De 2 a 4 anos .......... SR e TR . 14 valores
De 4 a 6 anos ..... tessisiaaaisa... 16 valores
De 6 a 8 anos .ot nnenn. 18 valores
Superior a 8 anos ....... 5 A G . 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fungdes inerentes 4 profissio e, ou, atividade integrada
na categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado
sob compromisso de honra.

AD - Avaliacdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa
obtida relativa ao ultimo periodo, n&o superior a quatro anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro) .

Desempenho Excelente: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante: Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5
Desempenho Adequado: Correspondendo a uma avaliacdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: Correspondendo a uma avaliacdo entre 1 e 1,999

A classificacgdo deste fator serd a que resultar do produto da classificacédo
quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato nédo possulr avaliacdo
relativa aoc periodo a considerar (Ultimos 4 anos), desde que o motivo ndo lhe
seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado na férmula por cada ano
serd de 11 valores.

4.- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos candidatos & baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de quest&es relacionadas com o
perfil de competéncias de entre as que a seguir de descriminam:

* Orientacdo para o servigo publico;

®* Planeamento e organizagdo;

¢ An&dlise da informagdo e sentido critico;

¢ Conhecimentos especializados e experiéncia;
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM PCSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

* Tniciativa e Autonomia;
¢ Responsabilidade e compromisso com o servico;
®* Relacionamento interpessoal.

Este método de selegdo tem em vista uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacgdes e motivagdes profissionais, através de descricdées
comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formacdo para
o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevaco, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacgdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.- Ponderagdo para a valoragdo dos métodos de selegdo: A ponderacgidc para a
valoragdo final da Prova de Conhecimentos é de 70%, para a Avaliacgdo Curricular
& de 60% e para a Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias é de 30%/40%, de
acordo com o disposto nos artigos 17.°, 18.° e 21.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro.

A valoracdo dos métodos de selegdo referidos serd convertida na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo
das seguintes férmulas finais:

OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:
OF = Ordenacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

6.- Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Estando em causa razdes de
celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razdo pela qual
quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo obrigatérios, declaro
0 presente procedimento urgente pelo que decorrera através da utilizacgéao
faseada dos métodos de selecdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM PCSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

a) Aplicacdo do primeiro método de selegdo obrigatdério a todos os caadidatos
admitidos;

b) Aplicagdo do segundoc método de selecdo obrigatorio e do método seguinte
apenas a uma parte des candidatos aprovados no método de selegdo anterior,
sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo, em funcdo dos universos com a prioridade legal face a situacédo
juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no
artigo 19.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

7.- 0s métodos de selecdo sio aplicados pela ordem indicada sendo excluidos
os candidatos que obtenham em cada um dos métodos uma valoragdo inferior a
9,5 valores ou um juizo de Nio Apto e, bem assim, aqueles que ndo compérecerem
a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido convocados, bem como
aqueles que tenham sido dispensados da aplicacdo dos métodos de selecdo na
situagdo de utilizacdo faseada dos mesmos.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicacdo dos métodos
de selegdo, bem comoc o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
férmula classificativa, constam de ata da reunido do Jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igualdade de classificacdo, entre candidatos, os crité-ios de
preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
0s candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parédmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a2 grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada nas instalacdes
da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua pagina eletrérica.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a reunido da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos
0s membros do juri presentes.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

ATA N° 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO DPARA OCUPA(;EO DE UM PQSTO DE

TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR (DESPORTO) DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

Presidente:

Vogal . :

Vogal . :

/PC
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